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PRED ZAKLJUCKOM DELA?

Delodajalec vas mora najprej odjaviti iz obveznega
pokojninskega in invalidskega ter zdravstvenega
zavarovanja. V konkretnem primeru to pomeni, da
vam preneha veljati pogodba o zaposlitvi (delodajalec
vas bo odjavil iz zavarovanja z obrazcem M-2, ki je na
razpolago na spletni strani ZZZS (http://www.zzzs.si).

Ce ste samozaposleni, se morate izbrisati iz Poslovnega
registra Slovenije in se ravno tako najpre] odjaviti
iz obveznega pokojninskega in invalidskega ter
zdravstvenega zavarovanja z obrazcem M-2, ki ga
s kvalificiranim digitalnim potrdilom (brezpla¢no ga
pridobite na upravni enoti) lahko oddate tudi preko
portala e-VEM (http://www.evem.gov.si).

Potem vlozite zahtevo za priznanje pravice do
starostne pokojnine pri Zavodu za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ).

Ce imate kvalificirano digitalno potrdilo (brezpla¢no ga
pridobite na upravni enoti), zahtevo za priznanje pravice
do starostne pokojnine:

> oddate elektronsko preko spletne strani ZPIZ
spletna storitev eZPI1Z
http://www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=312

> ali izpolnite predpisani obrazec zahteve za
pridobitev pravice do starostne pokojnine, ki je
objavljen na spletni strani ZPIZ
http:/www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=28

Izpolnjenemu obrazcu prilozite Se:

» delovno knjizico in morebitna druga dokazila (npr.
odlo¢bo o priznanju pokojninske dobe),

»  dokazilo o prenehanju obveznega zavarovanja (npr. akt o
prenehanju delovnega razmerja, samozaposleni potrdilo
o izbrisu iz Poslovnega registra Slovenije, zavarovanci,
prostovoljno vkljuceni v obvezno zavarovanje, obrazec
M-2 ipd.),



sporazum starSev o uveljavljanju zniZzanja starostne
meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine
zaradi otrok (Ce vlagate zahtevo za starostno upo-
kojitev po prej veljavnem zakonu — ZPI1Z-1),

potrdilo delodajalca o obdobju in viSini placanih pri-
spevkov za tekoce koledarsko leto,

potrdilo o regresu za letni dopust v letu uveljavijanja
pravice do starostne pokojnine,

dokazilo o zaposlitvi v tujini.

Izpolnjen zahtevek za priznanje pravice do starostne
pokojnine skupaj z dokazili lahko oddate:

>

elektronsko preko spletne strani ZPIZ
(http://www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=312),
¢e imate kvalificirano digitalno potrdilo,

po klasi¢ni posti ali

osebno na najblizji obmocni enoti ZPIZ.

Za kakrsnekoli dodatne informacije in pojasnilav zvezi z
upokojitvijo se lahko obrnete na strokovne delavce ZPIZ:

>
>

osebno na najblizji obmocni enoti v ¢asu uradnih ur,
po telefonu ali e-posti

Sedez zavoda v Ljubljani in OE Ljubljana

01/474 51 00, informacije@zpiz.si ali oelj@zpiz.si
OE Celje 03/420 25 00, oece@zpiz.si

OE Koper 05/610 65 00, oekp@zpiz.si

OE Kranj 04/280 95 50, oekr@zpiz.si

OE Maribor 02/250 71 00, oemb@zpiz.si

OE Murska Sobota 02/530 48 10, oems@zpiz.si
OE Nova Gorica 05/330 89 00, oeng@zpiz.si

OE Novo mesto 07/338 15 50, oenm@zpiz.si

OE Ravne na Koroskem 02/821 66 10, oera@zpiz.si.
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SPLOSNI
POGOUI

Pravica do starostne pokojnine je odvisna od dopolnitve
dolocene starostiin zavarovalne dobe, pokojninske dobe
oziroma pokojninske dobe brez dokupa. Za izpolnitev
pogojev za pridobitev pravice do te pokojnine morata biti
hkrati izpolnjena oba pogoja, ki pa se v prehodnem
obdobju razlikujeta glede na spol zavarovanca. Predpisane
so tri razli¢ne moznosti, in sicer:

za zenske:

Pokojninska

Starost ol

39 let in 4 mesece brez

dobe

59 let dokupa
63 let ‘ najmanj 20 let
65 let najmanj 15 let zavarovalne

za moske:

Pokojninska

Starost Sl

59 let in 4 mesece 40 let brez dokupa

65 let

najmanj 15 let zavarovalne
dobe

Kot pokojninska doba brez dokupa se Stejejo obdobja
obvezne vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in obdobja opravljanja kmetijske dejav-
nosti, brez dokupa pokojninske dobe (v to dobo se
ne Steje npr. zavarovalna doba za ¢as skrbi za otroka v
prvem letu starosti, prostovoljna vkljucitev v obvezno
zavarovanje itd.).
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ALl JEVMOZNA UPOKOJITEV
PRI NIZJI STAROSTI?

Pravico do starostne pokojnine je v doloCenih primerih
mozno pridobiti tudi pri nizji starosti. Predpisane starosti
je mozno znizati zaradi:

1.

skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka,
za katerega je zavarovanec skrbel v prvem letu
njegove starosti, ki ima drzavljanstvo Republike
Slovenije, ¢e ni z mednarodnim sporazumom
drugace doloceno,

sluZzenja obveznega vojaskega roka,

zaradi vstopa v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom starosti,
dela na za zdravje skodljivih delovnih mestih, na
katerih se je zavarovancem stela zavarovalna doba
s povecanjem ali so bili do takega Stetja upraviceni,
ker so delali v poklicih, ki jih zaradi narave in teze
dela po dopolnitvi dolo¢ene starosti ni bilo mogoce
ve¢ uspesno opravljati oziroma

osebnih  okolis¢in, pogojenih z zdravstvenim
stanjem, zaradi katerih so bile te osebe do 31. 12.
2000 upravicene do Stetja zavarovalne dobe s
povecanjem, nato pa do pristete dobe.

Al znizanje zaradi skrbi za otroke

Znizanje starosti zaradi skrbi za otroke je odvisna od
njihovega Stevila in znasa:

Stevilo Znizanje starosti
otrok za:
1 6 mesecev
2 16 mesecev
3 26 mesecev
4 36 mesecev
5 alivec 48 mesecev



Do znizanja starosti je upravi¢ena zenska, moski pa le, ¢e
je uZival pravico do nadomestila iz naslova starSevstva.
Znizanje starosti ni neomejeno, temvec¢ so zanj dolo¢ene
spodnje meje. Na tej podlagi se lahko zniZzujeta le dve
od moznih starosti, predpisanih za pridobitev pravice
do starostne pokojnine.

Ce sta zenska oziroma moski dopolnila 38 let
pokojninske dobe brez dokupa, se jima na tej podlagi
ratuna znizanje od starosti 65 let, spodnja meja
moznega znizanja pa znasa 61 let. To pomeni, da se jima
lahko starost zniza najve¢ za 48 mesecev! Tako bi na
primer Zzenska oziroma moski, ki je dopolnil(a) navedeno
pokojninsko dobo brez dokupa in je upravicen(a) do
znizanja starosti za enega otroka, uveljavil(a) pravico do
starostne pokojnine pri 64 letih in 6 mesecih starosti,
z dvema otrokoma pri 63 letih in 8 mesecih starosti, s
tremi otroki pa pri 62 letih in 10 mesecih starosti.

V primeru, da je zenska dopolnila 39 let in 4 mesece
pokojninske dobe brez dokupa, se ji na tej podlagi racuna
znizanje od starosti 59 let, spodnja meja moznega
znizanja pa znasa 56 let. Starost se ji vtem primeru lahko
zniza najve¢ za 36 mesecev! Moskemu, ki je dopolnil 40
let pokojninske dobe brez dokupa, pa se racuna znizanje
od starosti 59 let in 4 mesece, spodnja meja moznega
znizanja pa znasa 58 let. Starost se mu lahko zniza za 16
mesecev!

Znizanje zaradi sluzenja
obveznega vojaskega roka

Znizanje starosti zaradi sluzenja obveznega vojaskega
roka znasa dve tretjini Casa obveznega sluzenja
vojaskega roka. Uveljavlja ga lahko le moski. MoZni sta
znizanji dveh predpisanih starosti.

Ce je dopolnil 38 let pokojninske dobe brez dokupa,
se mu rac¢una zniZzanje od starosti 65 let, spodnja meja



moznega znizanja pa znasa 63 let. Znizanje lahko
znasa najvec 24 mesecev!

V primeru, da je dopolnil 40 let pokojninske dobe brez
dokupa, pa se mu racuna znizanje od starosti 60 let,
spodnja meja moznega znizanja pa znasa 58 let. Tudi
v tem primeru lahko znasa znizanje starosti najve¢ 24
mesecev!

Znizanje zaradi vstopa v obvezno
zavarovanje pred dopolnjenim
18. letom starosti

Znizanje starosti zaradi vstopa v obvezno zavarovanje pred
dopolnjenim 18. letom starosti obsega ves Cas trajanja
zavarovanja pred dopolnitvijo navedene starosti.
Uveljavljata ga lahko Zenska in moski.

Zenski, ki je dopolnila 39 let in 4 mesece pokojninske
dobe brez dokupa, se racuna znizanje od starosti 59
let, spodnja meja moznega znizanja pa znasa 56 let. To
pomeni, da se ji lahko starost zniza najvec za 36 meseceV!

Moskemu, ki je dopolnil 40 let pokojninske dobe brez
dokupa, se racuna znizanje od starosti 59 let in 4
mesece, spodnja meja moznega znizanja pa znasa 58
let. Starost se mu lahko zniza za 16 meseceV!

Ce so podane razliéne podlage za zniZanje sta-
rosti, je vrstni red njihove uporabe naslednji:

Zenski se najprej zniza starost zaradi skrbi za otroke,
nato pa Se zaradi vstopa v obvezno zavarovanje pred
dopolnjenim 18. letom starosti. Starost, od katere
se racuna znizanje, je 60 let, pri cemer je potrebnih
40 let pokojninske dobe brez dokupa, spodnja meja
moznega znizanja pa je 57 let!



Ce je najugodnej$a spodnja meja starosti doseZena
ze ob upostevanju ene od podlag za znizanje
starosti, se preostale mozne ne morejo upostevati!

Moskemu, ki je dopolnil 40 let pokojninske dobe
brez dokupa, se najprej opravi znizanje starosti zaradi
vstopa v obvezno zavarovanje pred dopolnjenim 18.
letom starosti, nato zaradi skrbi za otroke in nazadnje
zaradi sluzenja obveznega vojaskega roka. Starost,
od katere se racuna znizanje, je 60 let, spodnja meja
moznega znizanja pa 58 let!

Moskemu, ki je dopolnil 38 let pokojninske dobe brez
dokupa, pa se najprej opravi znizanje starosti zaradi
skrbi za otroke, nato pa se zaradi obveznega sluzenja
vojaskega roka. Starost, od katere se rauna znizanje, je
65 let, spodnja meja moznega znizanja pa 63 let!

Tudi za moske velja Ze omenjeno pravilo: Ce je
najugodnejsa spodnja meja starosti dosezena ze
ob upostevanju ene od podlag za znizanje starosti,
se preostale mozne ne morejo upostevati!

Znizanje zaradi Stetja
zavarovalne dobe s povecanjem
in prisStete dobe

Zavarovancem, ki so bili zaradi dela na zdravju Skodljivih
delovnih mestih ali v poklicih, ki jih zaradi narave in teze
dela po dopolnitvi dolo¢ene starosti ni bilo ve¢ mogo-
Ce uspesno opravljati oziroma zaradi osebnih okoliS¢in
upraviceni do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem
oziroma slednji od leta 2000 dalje namesto le-te do
pristete dobe, se lahko na omenjenih podlagah zniZajo
predpisane starosti za pridobitev pravice do starostne
pokojnine.
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Znizanje predpisanih starosti znasa toliko meseceyv, kolikor
jih je zavarovanec pridobil na podlagi Stetja zavarovalne
dobe s povecanjem in/oziroma priStete dobe.

Navedeno pravilo velja tako za zavarovance:

> ki so 1. januarja 2001 delali na delovnih mestih,
na katerih se jim je zavarovalna doba Stela s
povecanjem insoimelinajmanj23 let pokojninske
dobe (Zenske) oziroma 25 let (moski), zaradi
Cesar so bili in so Se naprej upraviceni do takega
nacina stetja zavarovalne dobe, ¢e so ali Se naprej
delajo na taksnih delovnih mestih,

> ki so bili le do 31. decembra 2000 upravic¢eni do
Stetja zavarovalne dobe s povecanjem oziroma

> ki so bili zaradi osebnih okolis¢in upraviceni
do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem po
predpisih, veljavnih do 31. decembra 1999 in/ali do
pristete dobe po ZPIZ-1 ali sedaj veljavnem zakonu.

Zavarovanci, ki so bili zaradi osebnih okolis¢in upravi¢eni
do stetja zavarovalne dobe s povecanjem in/ali do
pristete dobe, pridobijo pravico do starostne pokojnine
pri starostih, ki so nizje od predpisanih za toliko mesecey,
kolikor so jih pridobili na racun Stetja zavarovalne dobe
s povecanjem in/ali pritete dobe.

Osebne okoliscine, ki so pogojevale Stetje zavarovalne
dobe s povecanjem in so/ali upravicencu zagotavljajo
priSteto dobo, so: delovno razmerje ali opravljanje
drugega dela s telesno okvaro najmanj 70 odstotkoy, in
status vojaskega invalida od I. do VI. stopnje, civilnega
invalida vojne od I. do VI. skupine, slepega, gluhega,
obolelega za distrofijo in sorodnimi misi¢nimi ali
otrosko paralizo, multiplo sklerozo, oboleli za rakom
do 15. leta starosti ter ekstrapiramidnimi obolenji.
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V obdobju, v katerem so bili ti zavarovanci upraviceni
do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem, se jim je
vsakih 12 mesecev, dejansko prebitih v delovnem
razmerju oziroma na delu, na podlagi katerega so bili
obvezno zavarovani, Stelo za 15 mesecev zavarovalne
dobe, starostne meje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine pa so se zmanjsale za eno leto za vsaka Stiri
leta, dejansko prebita na takem delu. Od 1. januarja
2000 dalje pa se takim zavarovancem za pridobitev in
odmero pravic pristeje ena Cetrtina dobe dejanskega
zavarovanja, starostne meje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine pa se znizajo za toliko mesecey,
kolikor znasa priSteta doba.

Ceje oseba upraviéena do znizanja starosti za pridobitev
pravice do starostne pokojnine tudi zaradi Stetja
zavarovalne dobe s povecanjem in/ali pristete dobe,
se najprej opravi to znizanje. Sledijo zniZzanja na drugih
podlagah (zaradi skrbi za otroke, obveznega sluzenja
vojaskega roka oziroma vstopa v obvezno zavarovanje
pred dopolnjenim 18. letom starosti), vendar pa ne pod
najnizje mozne starosti, predpisane za posamezno od
njih. To pomeni, da je lahko Ze s prvo od moznih podlag
za znizanje starostne meje ta pravica v celoti iz¢rpana
in druge nimajo ve¢ nobenega vpliva.

IZPOLNITEV POGOJEV
Z DODANO DOBO

Osebi, ki je bila vkljucena v obvezno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje oziroma poklicno zavarovanje, se
lahko Cetrtina obdobja, v katerem je bila vklju¢ena v
navedeno obliko zavarovanja, uposteva v pokojninsko
dobo, predpisano za pridobitev pravice do starostne
pokojnine, kot dodana doba. Pri ugotavljanju pogojev za
pridobitev pravic se taka doba Steje kot pokojninska
doba brez dokupa, nima pa vpliva na visino odstotka
za odmero starostne pokojnine.

1
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OSNOVA ZA ODMERO
STAROSTNE POKOJNINE

Starostna pokojnina  se odmeri od pokojninske
osnove. V letu 2016 se jo praviloma izracuna na
podlagi mesecnega povprecja osnov iz katerihkoli, za
zavarovanca najugodnejsih zaporednih dvaindvajsetih
let zavarovanja od vklju¢no leta 1970 dalje, od katerih
so bili placani prispevki za obvezno pokojninsko
in invalidsko zavarovanje. Upostevajo se osnove,
zmanjSane za davke in prispevke, ki se placujejo od
place po povprecni stopnji v Republiki Sloveniji. Vsako
leto jo doloCi in objavi minister, pristojen za finance.

Povprecna osnova iz posameznega koledarskega
leta se lahko uposteva le, ¢e so bili od nje
placani prispevki najmanj za Sest mesecev,
zavarovanec pa je dopolnil najmanj Sest mesecev
zavarovalne dobe!

Koledarsko leto, v katerem so bili prispevki od
osnov placani za krajSe obdobje od Sestih mesecev,
v katerem obvezno zavarovanje sploh ni obstajalo
ali pa podatkov o osnovah ni mogoce pridobiti, se
pri izracunu pokojninske osnove preskodi. V takem
primeru se uposteva prvo naslednje koledarsko
leto, za katero obstajajo podatki o osnovah, ki jih je
mMozno upostevati.

Osnove iz koledarskega leta, v katerem zavarovanec
uveljavlja pravico do starostne pokojnine, se pri
izracunu pokojninske osnove, ne glede na placilo
prispevkov, ne uposteva!



Pri izraCunu pokojninske osnove ni mogoce
upostevati osnov, od katerih so bili placani
prispevki za dokup pokojninske dobe!

POKOJNINSKE OSNOVE

Pri izracunu pokojninske osnove se zaradi zagotovitve
medsebojne primerljivosti osnove iz prejsnjih let
zavarovanja preracunajo z valorizacijskimi koli¢niki, ki
ustrezajo gibanjem povprecnih pla¢ do koledarskega
leta pred uveljavitvijo pravice do starostne pokojnine.

Valorizacijske koli¢nike vsako leto objavi minister, pristo-
jen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance.

POKOJNINSKA OSNOVA

Ce v letu uveljavitve pravice starostna pokojnina s
pripadajo¢imi uskladitvami, odmerjena na podlagi
dopolnjene pokojninske dobe od pokojninske osnove
zavarovanca, ne dosega zneska starostne pokojnine
za enako pokojninsko dobo, odmerjene od najnizje
pokojninske osnove, se mu starostna pokojnina
odmeri od najnizje pokojninske osnove. Ta znasa
76,5 odstotka povpre¢ne mesecne place, izplacane
v Republiki Sloveniji v preteklem koledarskem letu,
zmanjsane za davke in prispevke, ki se placujejo od
place po povprecni stopnji v Republiki Sloveniji, zato jo
je potrebno vsako leto dolociti na novo.

Najnizja pokojninska osnova, veljavna od 1. januarja
2016, bo znana, ko bo objavljen statisti¢ni podatek o
povprecni mesecni placi, izplacani v preteklem letu.

13
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POKOJNINSKA OSNOVA

Ce v letu uveljavitve pravice starostna pokojnina s
pripadajoC¢imi uskladitvami, odmerjena na podlagi
dopolnjene pokojninske dobe od pokojninske osnove
zavarovanca, presega znesek starostne pokojnine
za enako pokojninsko dobo, odmerjene od najvisje
pokojninske osnove, se mu starostna pokojnina odmeri
od najvisje pokojninske osnove. Najvi§ja pokojninska
osnova je stirikrat viSja od najnizZje pokojninske osnove.

NajviSja pokojninska osnova, veljavna od 1. januarja
2016, bo znana, ko bo mozen izracun najnizje
pokojninske osnove.

STAROSTNE POKOJNINE

Visina starostne pokojnine je pogojena z viSino pokoj-
ninske osnove in dolzino dopolnjene pokojninske
dobe. Slednja sluzi za dolocitev odstotka za odmero
starostne pokojnine.

Visina odstotka za odmero se razlikuje glede na spol
zavarovanca in znaSa za 15 let zavarovalne dobe za
zenske 29 odstotkov pokojninske osnove, za moske
pa 26 odstotkov. Za vsako nadaljnje leto pokojninske
dobe se zenski pristeje 1,41 odstotka, moskemu pa
1,25 odstotka. Ce dalj$a pokojninska doba ne znasa eno
leto, znasa pa vsaj Sest mesecev, se odmerni odstotek
za tolik8no pokojninsko dobo za Zzensko poveca za 0,71
odstotka, za moskega pa za 0,63 odstotka. Lestvica
za odmero starostne pokojnine do 40 let pokojninske
dobe z upostevanjem pokojninske dobe, daljse od Sest
meseceyv, znasa:



Pokojninska

doba

15 let
15 let 6 mesecev
16 let
16 let 6 mesecev
17 let
17 let 6 mesecev
18 let
18 let 6 mesecev
19 let
19 let 6 mesecev
20 let
20 let 6 mesecev
21 let
21 let 6 mesecev
22 let
22 let 6 mesecev
23 let
23 let 6 mesecev
24 let
24 let 6 mesecev
25 let
25 let 6 mesecev
26 let
26 let 6 mesecev
27 let
27 let 6 mesecev
28 let
28 let 6 mesecev
29 let

29 let 6 mesecev

Visina odstotka za odmero
starostne pokojnine

26,00
26,63
27,25
27,88
28,50
29,13
29,75
30,38
31,00
31,63
32,25
32,88
33,50
34,13
34,75
35,38
36,00
36,63
37,25
37,88
38,50
BON B!
39,75
40,38
41,00
41,63
42,25
42,88
43,50
44,13

18



ViSina odstotka za odmero

Pokojninska

starostne pokojnine

doba
| Jenska | Moski |
30 let 50,15 4475
30 let 6 mesecev 50,86 45,38
31 let 51,56 46,00
31 let 6 mesecev 52,27 46,63
32 let 52,97 47,25
32 let 6 mesecev 53,68 47,88
33 let 54,38 48,50
33 let 6 mesecev 55,09 4913
34 let 55,79 49,75
34 let 6 mesecev 56,50 50,38
35 let 57,20 51,00
35 let 6 mesecev 57,91 51,63
36 let 58,61 52,25
36 let 6 mesecev 59,32 52,88
37 let 60,02 53,50
37 let 6 mesecev 60,73 54,13
38 let 61,43 54,75
38 let 6 mesecev 62,14 55,38
39 let 62,84 56,00
39 let 6 mesecev 63,55 56,63
40 let 64,25 57,25

Odmera starostne pokojnine navzgor ni omejena.
Cim dalj$a je dopolnjena pokojninska doba, tem vigji je
odstotek za njeno odmero!
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VISJA POKOJUNINA

Zenski, ki je dopolnila najmani:

> 59 let starosti ter 39 let in 4 mesece pokojninske
dobe brez dokupa

in je odlozila uveljavitev pravice do starostne pokojnine,
se vsako nadaljnje leto pokojninske dobe brez
dokupa, dopolnjene v obveznem zavarovanju po
uveljavitvi ZP1Z-2, vendar najvec do treh zaporednih
let zavarovanja, ovrednoti tako, da so vsaki trije meseci
pokojninske dobe brez dokupa vredni 1 odstotek. Eno
leto tako odloZene upokojitve je namesto 1,41 odstotka
vredno 4 odstotke, tri leta pa namesto 4,23 odstotkov
kar 12 odstotkov!

Povsem enaka spodbuda za odlog uveljavitve pravice
do starostne pokojnine velja tudi za moskega, ki je
dopolnil najmanj:

> B9 let in 4 mesece starosti ter 40 let pokojninske
dobe brez dokupa,

Eno leto odlozene upokojitve je namesto 1,25 odstotka
vredno 4 odstotke, tri leta pa so namesto 3,75 odstotka
vredna kar 12 odstotkov!

STAROSTNE POKOJNINE

Zavarovancu, ki je ob izpolnitvi pogojev za pridobitev
pravice do starostne pokojnine obvezno vkljucen v
obvezno zavarovanje za polni delovni oziroma zavarovalni
¢as in ostane Se naprej v zavarovanju v nespremenjenem
obsegu, se na njegovo zahtevo izplacuje 20 odstotkov
starostne pokojnine, do katere bi bil upravicen na
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dan njene uveljavitve. Gre za posebno zakonsko
spodbudo za odloZitev uveljavitve pravice do starostne
pokojnine na poznejsi ¢as po izpolnitvi pogojev zanjo. Do
izplacila navedenega zneska je zavarovanec upravicen od
prvega naslednjega dne po vlozitvi zahteve.

Tako izplacilo pokojnine je ¢asovno omejeno, in sicer
do prenehanja zavarovanja za polni delovni oziroma
zavarovalni ¢as ali do morebitne uveljavitve delne
pokojnine.

Pri upravicencih do izplacila 20 odstotkov starostne
pokojnine, ki so to pravico uveljavili pred uveljavitvijo
novele zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ - 2B) in so ostali obvezno zavarovani
v nespremenjenem obsegu, ki pa je bil krajsi od polnega
delovnega oziroma zavarovalnega ¢asa, se 20 odstotkov
starostne pokojnine preneha izplacevati ob dopolnitvi
65 let starosti, razen v primeru, ¢e se obvezno zavarujejo
za polni delovni oziroma zavarovalni ¢as.

Upravic¢enci do izplacila 20 odstotkov starostne pokojnine,
ki se jim je to prenehalo izplacevati ob dopolnitvi 65
let starosti, lahko to izplacilo ponovno uveljavijo, ce
se obvezno vkljucijo v obvezno zavarovanje s polnim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.

Pri ugotavljanju pogojev za izplacevanje 20
odstotkov starostne pokojnine se za izpolnitev
pogoja pokojninske dobe za pridobitev pravice do
starostne pokojnine ne uposteva dodana doba,
pridobliena na podlagi obveznega dodatnega
oziroma poklicnega zavarovanja.

Izplacilo dela pokojnine lahko uveljavi tudi uZivalec
starostne pokojnine, uveljavijene po splosnih predpisin o
obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki se
je ali se bo obvezno vkljucil v obvezno zavarovanje za polni
delovni oziroma zavarovalni ¢as.



STAROSTNA POKOJNINA 2016

/IQ |ZPOLNJEVANJE POGOJEV
PO PREJSNJIH PREDPISIH

Ce je oseba izpolnila pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do 31.
decembra 2012, lahko to pravico uveljavi tudi po teh
predpisih!

Taki osebi se posredno podaljSuje veljavnost ZPI1Z-1.
Vse do dneva uveljavitve pravice se ji namre¢ upostevajo:
dopolnjena pokojninska doba, morebitna dodana doba,
place in zavarovalne osnove (tudi od leta 2013 dalje),
ki jih je mogoc¢e upostevati pri izraunu pokojninske
osnove, izracunane na podlagi 18-letnega povprecja
osnov, dopolnjena starost, vkljuéno z njenimi moznimi
znizanji, kakor tudi zmanjsanja in povecanja starostne
pokojnine.

V primeru izpolnjevanja pogojev pa navedena oseba
lahko uveljavi pravico do starostne pokojnine tudi po
predpisih, veljavnih od 1. januarja 2013 dalje.

Oseba, ki je izpolnila pogoje za pridobitev pravice
do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih
do 31. decembra 2012 in izpolnjuje tudi pogoje
za pridobitev te pravice po predpisih, veljavnih
od 1. januarja 2013 dalje in ostane v zavarovanju
za polni delovni oziroma zavarovalni cas,
lahko zahteva izplacilo 20 odstotkov starostne
pokojnine po predpisu, ki si ga sama izbere.
Uveljavitev izplacila 20 odstotkov starostne
pokojnine po enem izmed predpisov nima za
posledico izgube pravice do odmere starostne
pokojnine po drugem predpisu.
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