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ZSSS-SINDIKAT UPOKOJENCEV SLOVENIJE

IZJAVA SINDIKATA UPOKOJENCEV SLOVENIJE OB MEDNARODNEM DNEVU
STAREJSIH

V Sindikatu upokojencev Slovenije ob mednarodnem dnevu starej§ih — 1. oktobru
opozarjamo, da sodi odsotnost dolgotrajne oskrbe, socialna izkljuCenost ter izolacija in
revséina ter osamljenost v starosti med krSitve ¢lovekovih pravic, zato so odgovorni dolzni
storiti vse, kar je v njihovi moci, da do njih ne pride. Pri nas se Zal z Ze omenjenimi krSitvami
Clovekovih pravic starejSih Se vedno prepogosto srecujemo, kar drzavi, ki zeli biti

demokrati¢na in socialna, ni v Cast.

Prebivalci in prebivalke Slovenije danes Zivimo ve¢ let, kot smo v preteklosti. Odstotek
starejSih v druZbi pri nas je nekoliko nad povpre€jem v Evropski uniji. Ob osamosvojitvi je
preko 380. To kaze, da se zivljenje prebivalk in prebivalcev Slovenije podaljsuje, kar je
posledica vi§jega zivljenjskega standarda, ustreznejSih pogojev dela, napredka v medicini in
splosnega napredka. Zal pa dalj$e Zivljenje marsikomu ne prinasa radosti, temve¢ grenkobo v
starosti. Vse prevec je namrec¢ starejSih ljudi, ki Zivijo v revs¢ini ter izklju€eni iz postopkov
odlocanja, ki vplivajo na njihove Zivljenjske pogoje in socialne pravice. Zato se pridruzujemo
pozivu Evropske zveze upokojencev in starejSih FERPA, naj drzave starejSim zagotovijo
dostojen Zivljenjski standard in dostojne pokojnine. Prav tako se pridruzujemo besedam
generalnega sekretarja Zdruzenih narodov ob mednarodnem dnevu starejSih Antonia
Guterresa, da je treba okrepiti sisteme oskrbe in podpore, ki spoStujejo dostojanstvo starejSih

in zaposlenih v sistemu dolgotrajne oskrbe.

Njegovemu pozivu bi morali Se posebej prisluhniti odlocevalci v Sloveniji, kjer imamo ravno
s spoStovanjem dostojanstva starejSih in kadrov na podro¢ju dolgotrajne oskrbe velik
problem. Res je, da smo v nasi drzavi po skoraj dveh desetletjih kon¢no docakali zakon o

dolgotrajni oskrbi, ki pa ga sedaj odgovorni uresniCujejo prepocasi. Drugo leto naj bi po
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zakonu zazivela pravica do dolgotrajne oskrbe na domu in pravica do institucionalnega
varstva, vendar ze danes zaradi neustrezne placne politike primanjkuje kadrov za njeno
izvajanje. Razprave o zagotavljanju finan¢nih sredstev in kadrov za dolgotrajno oskrbo so
marsikdaj premalo empati¢ne in skrajno Zaljive do starejsih, tako da se pocutijo, kot da so v

druzbi odvec, Ceprav so njihove izkusnje in znanje pomemben gradnik razvoja in napredka.

V Sindikatu upokojencev Slovenije smo ze pred leti ob mednarodnem dnevu starejSih
opozorili na potrebo po izobrazevanju in ustreznim nagrajevanjem kadrov za potrebe
dolgotrajne oskrbe, vendar so se razmere od takrat do danes samo Se poslabsale. Kadrov za
izvajanje dolgotrajne oskrbet tako na domu kot v domovih za starejSe je vse manj, vse ve¢ pa
je starejsih, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo na domu, kjer zelijo ostati, dokler je to le
mogoce. Pristojni in odgovorni so dolzni poskrbeti, da bo sistem dolgotrajne oskrbe na domu
¢im prej zazivel ter da bo dostopen in cenovno sprejemljiv za vse starejSe, ki potrebujejo

pomoc.

V Sindikatu upokojencev Slovenije apeliramo tudi na socialne partnerje, ki so se pogajali o
placnem sistemu v javnem sektorju, da ne pozabijo na ustrezno nagrajevanje kadrov v sistemu
dolgotrajno oskrbe, saj brez tega ta sistem, ki ga bomo prej kot slej potrebovali vsi, ne bo

mogel zaZiveti.

V Sindikatu upokojencev Slovenije vztrajamo, da odgovorni v odlo¢anje o poloZaju in
pravicah starejSih ter njihovi zdravstveni in dolgotrajno oskrbi na vseh ravneh vkljucujejo
starejSe po nacelu »ni€ o starejSih brez starejSih«. Pri sprejemanju odlocitev o starejSih pa naj

bodo vedno v ospredju ljudje in ne kapital ter vzdrZnost javnih financ.

Predsednica Sindikata upokojencev Slovenije

, ) /
Francka Cetkovié f / : N
CdtNAQM o

Dalmatinova 4, 1000 LJUBLJANA, tel.: (01) 43 41 200, e-mail: sus@sindikat-zsss.si,
https://www.zsss.si/sindikati_zsss/sus/,



mailto:sus@sindikat-zsss.si
https://www.zsss.si/sindikati_zsss/sus/

