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Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem

4409. Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem

Na podlagi tretjega odstavka 1. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu
(Uradni list RS, §t. 56/99 in 64/01) izdaja minister za delo, druzino in
socialne zadeve

PRAVILNIK
o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti
rakotvornim ali mutagenim snovem

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina pravilnika)
(1) Ta pravilnik dolo¢a minimalne zahteve za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornimi ali
mutagenimi snovem ter zavezujoCe mejne vrednosti za poklicno
izpostavljenost v skladu z Direktivo 2004/37/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 29.aprila 2004 o varovanju delavcev pred tveganji zaradi
izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu (Sesta
posebna direktiva v skladu s ¢lenom 16(1) Direktive Sveta 89/391/EGS)
(kodificirana razli¢ica) (UL L §t. 158 z dne 30.4. 2004, str. 35) zadnji¢
spremenjeno z Direktivo 2014/27/EU Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 26.februarja 2014 o spremembi direktiv Sveta 92/58/EGS, 92/85/EGS,
94/33/ES, 98/24/ES ter Direktive 2004/37/ES Evropskega parlamenta in
Sveta z namenom prilagoditve Uredbi (ES) &t. 1272/2008 o razvr$¢anju,
oznacevaniju in pakiranju snovi ter zmesi (UL L §t. 65 z dne 5.3. 2014, str.

1).
(2) Priloge, ki so sestavni del tega pravilnika, so:

a) Priloga |: Seznam rakotvornih ali mutagenih snovi, pripravkov in
procesov;

b) Priloga Il: Prakticna priporo€ila za izvajanje zdravstvenega nadzora
delavcey;

c) Priloga IlI: Mejne vrednosti za poklicno izpostavljenost

d) Priloga IV: Obvestilo o uporabi rakotvornih ali mutagenih snovi.

2. ¢len
(podrocje uporabe)
(1) Ta pravilnik se uporablja za vsa dela, pri katerih so delavci izpostavljeni
ali so lahko izpostavljeni rakotvornim ali mutagenim snovem.
(2) Ta pravilnik se ne uporablja za dela, pri katerih so delavci izpostavljeni
ionizirajoéemu sevanju.

(3) Ta pravilnik se ne uporablja za dela, pri katerih so prisotni azbest ter
izdelki in pripravki, ki vsebujejo azbest, razen v primeru, ko dolocbe tega
pravilnika predpisujejo viSjo stopnjo varnosti in zdravja pri delu.

3. ¢len
(definicije)
Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:
1. Rakotvorna snov pomeni:

- snov ali zmes, ki izpolnjuje merila za razvrstitev v kategorijo 1A ali 1B
rakotvornih snovi v skladu s Prilogo | Uredbe (ES) §t. 1272/2008
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2008 o razvr§€aniju,
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oznacevanju in pakiranju snovi ter zmesi, o spremembi in razveljavitvi
direktiv 67/548/EGS in 1999/45/ES ter spremembi Uredbe (ES) Sst.
1907/2006 (UL L §t. 353 z dne 31. 12. 2008, str. 1), (v nadaljnjem
besedilu: Uredba 1272/2008/ES);

- snov, zmes ali postopek iz Priloge | tega pravilnika ter snov ali zmes,
spro$¢eno pri postopkih iz Priloge | tega pravilnika.

2. Mutagena snov pomeni:

snov ali zmes, ki izpolnjuje merila za razvrstitev v kategorijo 1A ali 1B
mutagenih snovi za zarodne celice v skladu s Prilogo | Uredbe
1272/2008/ES;

3. Mejna vrednost za poklicno izpostavljenost pomeni povpreéno
koncentracijo rakotvorne ali mutagene snovi v zraku na delovhem mestu,
znotraj obmocja vdihavanja, ki na splo$no ne $koduje zdravju delavca, ¢e
delavec dela pri koncentraciji nevarnih kemicnih snovi v zraku na
delovnem mestu, ki je manjSa ali enaka mejni vrednosti nevarne kemicne
snovi, 8 ur na dan/40 ur na teden polno delovno dobo, pri normalnih
mikroklimatskih razmerah in pri fizi€no lahkem delu. Mejna vrednost je
podana za 8-urno izpostavljenost. Mejna vrednost nevarnih snovi v zraku
na delovnem mestu je podana pri temperaturi 20 °C in tlaku 1,013x10(na
5) Pa.

4. Delo z rakotvornimi ali mutagenimi snovmi so vse aktivnosti, pri katerih
so delavci izpostavljeni ali so lahko izpostavljeni rakotvornim ali
mutagenim snovem, in sicer pri uporabi, proizvodnji, skladi$¢enju,
obdelavi, predelavi, pretakanju, meSanju, odstranjevanju, unicevanju
le-teh, in podobnih aktivnostih. Med taka dela sodijo tudi dejavnosti, pri
katerih se zaradi razmer pri postopkih spro$¢ajo ali nastajajo rakotvorne ali
mutagene snovi.

5. Pristojni organ je organ inSpekcije dela.

4, ¢len
(dolo€anje in ocenjevanje tveganja)
(1) Pri izvajanju del, pri katerih obstaja tveganje za izpostavljenost

delavcev rakotvornim ali mutagenim snovem, mora delodajalec ugotoviti
naravo, stopnjo in trajanje izpostavljenosti delavcev, da bi lahko ocenil
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tveganje za varnost in zdravje delavcev, ki izvajajo taka dela, in na podlagi
te ocene dolocil potrebne varnostne ukrepe.

Oceno mora delodajalec redno obnavljati in dopolnjevati, Se posebej pa v
primeru, ¢e se spremenijo razmere, ki lahko vplivajo na izpostavljenost
delavcev rakotvornim ali mutagenim snovem.

Delodajalec je dolzan pristojnim organom na njihovo zahtevo zagotoviti
podatke, ki so bili uporabljeni pri oceni tveganja.

(2) Pri ocenjevanju tveganja se morajo upostevati vse poti izpostavljenosti,
Se posebno pozornost pa nameniti rakotvornim ali mutagenim snovem, ki
imajo lastnost lazjega prehajanja skozi kozo, pri katerih lahko pride do
absorbcije rakotvorne ali mutagene snovi v kozZo in/ali skozi koZo.

(3) Delodajalec mora s posebno skrbnostjo opraviti oceno tveganja za
mlade delavce, noseCe in dojeCe delavke, ki lahko pridejo v stik z
rakotvornimi ali mutagenimi snovmi, ter pri tem upoStevati moznost
razporeditve teh skupin delavcev na takSna delovna mesta, kjer ne bodo
prihajali v stik z rakotvornimi ali mutagenimi snovmi.

Il. OBVEZNOSTI DELODAJALCA

5. ¢len
(zamenjava in nadomestitev)

(1) Delodajalec mora zamenjati in nadomestiti rakotvorno ali mutageno
snov na delovnem mestu s snovjo, zmesjo ali procesom, ki pod pogoji
uporabe niso nevarni ali so manj nevarni za varnost in zdravje delavcev,
e je to tehniéno mozno.

(2) Delodajalec je dolzan pristojnim organom na njihovo zahtevo
posredovati podatke o ugotovitvah in preiskavah, ki jih je opravil glede
odlocitev iz prejSnjega odstavka.

6. clen
(zmanjSanje izpostavljenosti)
(1) Kadar iz rezultatov ocene iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika

izhaja, da obstaja tveganje za varnost in zdravje delavcev, mora
delodajalec izpostavljenost delavcev prepreciti.

(2) Kadar rakotvorne ali mutagene snovi tehni€no ni mozno nadomestiti
snovjo, zmesjo ali procesom, ki pod pogoji uporabe niso nevarni ali so
manj nevarni za varnost in zdravje delavcev, mora delodajalec zagotoviti,
da se rakotvorne ali mutagene snovi proizvajajo ali uporabljajo v zaprtem
sistemu.

(3) Kadar zaprtega sistema tehni¢no ni mozno zagotoviti, mora delodajalec
zagotoviti, da je stopnja izpostavljenosti delavcev zmanjSana na najnizjo
mozno stopnjo, kot je to tehni€éno mozno.

(4) Delodajalec mora zagotoviti, da delavci ne bodo izpostavljeni
koncentracijam rakotvornih ali mutagenih snovi v zraku na delovnem
mestu, vi§jim od mejnih vrednosti, dolo€enih v Prilogi lll tega pravilnika.

(5) Delodajalec mora za vsa dela, pri katerih se ni mozno izogniti uporabi
rakotvornih ali mutagenih snovi, sprejeti in izvajati naslednje ukrepe:

a) zmanj$anje koli¢ine rakotvornih ali mutagenih snovi na delovnem mestu
na najmanj$o mozno mero;

b) zmanj$anje Stevila delavcev, ki so izpostavljeni ali so lahko izpostavljeni
rakotvornim ali mutagenim snovem, na najnizjo mozno $tevilo;

c) nacrtovanje delovnih postopkov in tehni¢nih kontrolnih ukrepov tako, da
bo sproS€anje rakotvornih ali mutagenih snovi v zrak na delovhem mestu
prepreceno ali zmanj$ano na najmanjSo mozno mero;

d) odstranjevanje rakotvornih ali mutagenih snovi pri viru, z uvedbo
lokalnega ali sploSnega prezracevalnega sistema, pri ¢emer morajo biti vsi
nacini odstranjevanja primerni in zdruzljivi z naceli varovanja zdravja ljudi
in okolja;

e) uporaba ustreznih obstoje¢ih postopkov za merjenje koncentracij
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rakotvornih ali mutagenih snovi v zraku na delovnem mestu, Se zlasti za
zgodnje odkrivanje neobicajne izpostavljenosti zaradi nepredvidenega
dogodka ali nezgode;

f) uporaba ustreznih delovnih postopkov in metod dela;

g) izvajanje kolektivnih varnostnih ukrepov in/ali izvajanje osebnih
varovalnih ukrepov, kjer se izpostavljenosti ni mo¢ izogniti z izvajanjem
drugih ukrepov;

h) izvajanje higienskih ukrepov, kot so redno ciS¢enje tal, sten in drugih
povrsin;

i) obvescanje delavcey;

j) oznacevanje nevarnih obmocij z ustreznimi opozorilnimi in varnostnimi
znaki, vkljuéno z znaki "prepovedano kajenje" in "prepovedano uzivanje
hrane in pijace", na obmogdjih, kjer so delavci izpostavljeni ali so lahko
izpostavljeni rakotvornim ali mutagenimi snovem;

k) priprava nacrtov za ukrepanje v izrednih primerih, ki so posledica
neobi¢ajno visoke stopnje izpostavljenosti;

1) zagotovitev ustrezne opreme za varno shranjevanje, ravnanje in prevoz
rakotvornih ali mutagenih snovi, Se posebno zagotovitev uporabe
zapecCatenih in jasno ter vidno oznacenih vsebnikov rakotvornih ali
mutagenih snovi;

m) zagotovitev sredstev, s katerimi lahko delavci varno zbirajo, shranjujejo
in odstranjujejo odpadke ter zagotovitev zapecatenih in jasno ter vidno
oznacenih vsebnikov rakotvornih ali mutagenih snovi, ki se morajo pri delu
tudi uporabljati.

7. ¢len
(obvescanje pristojnega organa)
(1) Delodajalec mora v roku 15 dni pred zacetkom uporabe rakotvorne ali

mutagene snovi o tem pisno obvestiti pristojni organ. Delodajalec mora v
pisnem obvestilu iz Priloge IV tega pravilnika navesti:

a) podatke o delodajalcu;

b) podatke o proizvodnji ali uporabi rakotvorne ali mutagene snovi s
kratkim opisom postopka in razlogi za uporabo rakotvorne ali mutagene
snovi;

c) podatke o rakotvornih ali mutagenih snoveh;
d) podatke o varnostnih ukrepih;
e) podatke o izpostavljenosti.

(2) Kadar iz rezultatov ocene tveganja iz prvega odstavka 4. Clena tega
pravilnika izhaja, da obstaja tveganje za varnost in zdravje delavcev zaradi
izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem pri delu, mora
delodajalec pristojnemu organu na njegovo zahtevo omogociti dostop do
podatkov o:

a) aktivnostih in industrijskih procesih, ki jih izvaja, vkljuéno z razlogi za
uporabo rakotvornih ali mutagenih snovi;

b) vrsti proizvedenih ali uporabljenih rakotvornih ali mutagenih snovi;

c) koli¢ini proizvedenih ali uporabljenih rakotvornih ali mutagenih snovi ali
zmesi, ki vsebujejo rakotvorne ali mutagene snovi;

d) Stevilu izpostavljenih delavcev;

e) sprejetih preventivnih ukrepih;

f) vrsti uporabljene varovalne opreme;

g) naravi, stopniji in trajanju izpostavljenosti;
h) morebitni zamenjavi.

(3) Delodajalec mora najkasneje 15 dni po prenehanju uporabe rakotvorne
ali mutagene snovi o tem pisno obvestiti pristojni organ.

8. ¢len
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(nepredvidena izpostavljenost)

(1) Ce pride pri delu do nepredvidenega dogodka ali nezgode, ki lahko
povzro€i neobicajno izpostavljenost delavcev rakotvornim ali mutagenim
snovem, mora delodajalec o tem takoj obvestiti delavce.

(2) Dokler ni ponovno vzpostavljeno normalno stanje in niso odstranjeni
vzroki za neobicajno izpostavljenost, mora delodajalec:

a) zagotoviti, da delajo na prizadetem obmodju le tisti delavci, ki so nujno
potrebni za izvedbo popravil in drugega potrebnega dela;

b) zagotoviti delavcem, ki delajo na prizadetem obmocju, varovalno obleko
in osebno varovalno opremo za varovanje dihal ter zagotoviti, da jo delavci
tudi uporabljajo;

c) za vsakega delavca posebej zagotoviti, da njegova izpostavljenost
rakotvornim ali mutagenim snovem ne bo stalna in da bo omejena na
najkrajsi mozni ¢as;

d) nezascitenim delavcem prepovedati delo na prizadetem obmogju.

9. ¢len
(predvidena izpostavljenost)

(1) Pri izvajanju dolo¢enih del, kot so vzdrZevanje, sanacija, rusenje,
kontrola, popravila na strojih, napravah, pripravah in objektih, za katera se
predvideva znatno povecana izpostavljenost delavcev in za katera so ze
bili izvedeni vsi tehni¢ni preventivni ukrepi za zmanjSanje izpostavljenosti,
mora delodajalec po posvetovanju z delavci ali njihovimi predstavniki
dolociti varnostne ukrepe za zmanjSanje trajanja izpostavljenosti delavcev
na najmanjSo mozno mero in zagotovi varnost in zdravje delavcev med
opravljanjem takih del.

(2) V skladu z dolocbo prejSnjega odstavka mora delodajalec vsem
izpostavljenim delavcem zagotoviti varovalno obleko in osebno varovalno
opremo za varovanje dihal, ki jo morajo delavci uporabljati ves ¢as trajanja
izpostavljenosti.

(3) Izpostavljenost iz prvega odstavka tega ¢lena ne sme biti stalna, ¢as
izpostavljenosti vsakega delavca pa mora biti omejen na najkrajSi mozni
Cas.

(4) Delodajalec mora zagotoviti, da je dostop do obmodij iz prvega

odstavka tega c¢lena dovoljen le pooblas€enim osebam. Ta obmodja
morajo biti od ostalih obmogij jasno razmejena in ustrezno oznacena.

10. ¢len
(dostop na ogrozena obmocja)
Delodajalec mora sprejeti ustrezne ukrepe, s katerimi zagotovi, da je
dostop na obmodja, na katerih se izvajajo aktivnosti, ki na podlagi ocene
tveganja iz prvega odstavka 4. ¢lena tega pravilnika predstavljajo tveganje
za varnost in zdravje delavcev, dovoljen le tistim delavcem, ki morajo
zaradi narave svojega dela delati ali vstopati na ta obmodja.

11. ¢len
(higienski in individualni varovalni ukrepi)
(1) Delodajalec mora za vse aktivnosti, pri katerih obstaja tveganje za

kontaminacijo z rakotvornimi ali mutagenimi snovmi, sprejeti in izvajati
higienske in individualne varnostne ukrepe in z njimi zagotoviti:

a) ustrezen prostor za uzivanje hrane in pijace ter zagotoviti, da delavci ne
bodo uzivali hrane in pijace ter kadili na delovnih obmogjih, na katerih
obstaja tveganje za kontaminacijo z rakotvornimi ali mutagenimi snovmi;

b) delavcem ustrezno varovalno obleko ali drugo ustrezno posebno
varovalno obleko;

c) loene garderobne prostore za lo€eno shranjevanje delovne ali
varovalne obleke in civilne obleke;

d) delavcem ustrezne in zadostne umivalnice, kopalnice s prhami in
toaletne prostore;
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e) primerno hranjenje varovalne opreme na to¢no dolo¢enem mestu ter

kontrolo in €iS€enje varovalne opreme po moznosti pred vsako uporabo, v
vsakem primeru pa po vsaki uporabi;

f) popravilo ali zamenjavo pokvarjene ali ne brezhibno delujoce opreme
pred nadaljnjo uporabo.

(2) Ukrepi iz prejSnjega odstavka ne smejo delavcem povzroc€ati nobenih
finan¢énih obveznosti.

12. ¢len
(usposabljanje in obveséanje delavcev)

(1) Na podlagi vseh razpolozljivih podatkov mora delodajalec z razli¢nimi
oblikami  podajanja informacij zagotoviti zadostno in  primerno
usposabljanje in obve$¢anje delavcev in/ali njihovih predstavnikov.
Delodajalec mora na podlagi vseh razpolozljivih podatkov zagotoviti, da so
delavci in/ali njihovi predstavniki zadostno in primerno usposobljeni,
predvsem v obliki obvestil in navodil o:

a) tveganju za njihovo zdravje zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali
mutagenim snovem in o dodatnem tveganju za zdravje delavcev zaradi
uporabe tobacnih izdelkov;

b) sprejetih preventivnih ukrepih za preprecitev izpostavljenosti;
c) higienskih ukrepih;
d) noSenju in uporabi osebne varovalne opreme in varovalne obleke;

e) ukrepih za prepre€evanje nevarnih pojavov ali nezgod in postopkih
ukrepanja delavcev in reSevalcev v primeru nevarnih pojavov ali nezgod.

(2) Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim delovnega mesta ter
novim in spremenjenim tveganjem na delovnem mestu, izvajati pa se mora
periodi¢no, v rednih ¢asovnih obdobjih.

(3) Delodajalec mora delavce podrobno seznaniti z vsebniki in
instalacijami, ki vsebujejo rakotvorne ali mutagene snovi.

(4) Delodajalec mora zagotoviti, da so vsi vsebniki, embalaza in instalacije,
ki vsebujejo rakotvorne ali mutagene snovi, jasno in Citlivo oznaceni z
jasno vidnimi opozorilnimi znaki in znaki za opozarjanje na nevarnost.

13. ¢len
(dostopnost podatkov)
Delodajalec mora sprejeti ustrezne ukrepe, s katerimi zagotovi, da:

a) lahko delavci in/ali njihovi predstavniki preverijo, ali se dolocbe tega
pravilnika dosledno izvajajo, in jim omogociti enakopravno sodelovanje pri
izvajanju dolocb tega pravilnika, Se zlasti glede:

- posledic za varnost in zdravje delavcev zaradi izbire, noSenja, in uporabe
varovalne obleke in osebne varovalne opreme ne glede na obveznost
delodajalca, da predhodno dolo¢i ucinkovitost varovalne obleke in osebne
varovalne opreme;

- varnostnih ukrepov delodajalca iz prvega odstavka 9. ¢lena tega
pravilnika, ne glede na odgovornost delodajalca, da doloci tak$ne ukrepe;

b) so delavci in/ali njihovi predstavniki kakor hitro mogoce seznanjeni s
primeri nenormalne izpostavljenosti, vkljuéno s primeri iz 9. ¢lena tega
pravilnika, kjer se predvideva znatno pove€ana izpostavljenost delavcev,
vzrokih za takSno izpostavljenost ter o ukrepih, ki so bili sprejeti ali ki bodo
sprejeti za izbolj$anje stanja;

c) se vodi in stalno dopolnjuje seznam izpostavljenih delavcev, ki
opravljajo aktivnosti, ki na podlagi ocene tveganja iz prvega odstavka 4.
¢lena tega pravilnika predstavljajo tveganje za varnost in zdravje delavcev
z navedbo elementov izpostavljenosti: vrste snovi, trajanja izpostavljenosti
in koncentracij rakotvornih ali mutagenih snovi, katerim so bili delavci
izpostavljeni;

d) imajo pooblas€eni zdravnik in/ali pristojni organ ter drugi delavci,
odgovorni za varnost in zdravje pri delu, dostop do seznama iz tocke c);
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e) ima vsak delavec dostop do podatkov na seznamu iz tocke c), ki se
nanas$ajo nanj osebno;

f) imajo delavci in/ali njihovi predstavniki dostop do anonimnih kolektivnih
podatkov.

14. ¢len
(posvetovanje in sodelovanje z delavci)
Delodajalec mora zagotoviti posvetovanje in sodelovanje z delavci in/ali
njihovimi predstavniki pri vseh zadevah, ki jih ureja ta pravilnik, v obsegu in
na nacin, dolo€en z zakonom.

lll. ZDRAVSTVENI NADZOR

15. ¢len
(zdravstveni nadzor)

(1) Delodajalec mora izvajati zdravstveni nadzor delavcev za vse delavce,
za katere iz rezultatov ocene tveganja iz prvega odstavka 4. ¢lena tega
pravilnika izhaja, da obstaja tveganje za njihovo varnost in zdravje.

(2) Zdravstveni nadzor iz prejSnjega odstavka se izvaja:
- pred izpostavljenostjo in
- v rednih ¢asovnih obdobjih po zaetku izpostavljenosti.

Oblika zdravstvenega nadzora mora biti takSna, da je na podlagi
izvedenega zdravstvenega nadzora mozno neposredno izvajanje
individualnih in higienskih varnostnih ukrepov.

(3) Ce se pri dolodenem delavcu odkrijejo spremembe v zdravstvenem
stanju delavca, ki bi lahko bile posledica izpostavljenosti rakotvornim ali
mutagenim snovem, lahko pooblas¢eni zdravnik, ki izvaja naloge
zdravstvenega varstva delavcev, zahteva izreden zdravstveni nadzor tudi
za druge delavce, ki so bili podobno izpostavljeni.

V takSnih primerih se mora v skladu s prvim odstavkom 4. €lena tega
pravilnika ponovno oceniti tveganje zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali
mutagenim snovem.

(4) Za vsakega delavca, za katerega je bil izveden zdravstveni nadzor, se
mora voditi zdravstvena dokumentacija.

Na podlagi rezultatov zdravstvenega nadzora mora pooblas¢eni zdravnik
priporociti preventivne in varnostne ukrepe, ki jih je treba sprejeti za
vsakega posameznega delavca.

(5) Pooblas¢eni zdravnik mora delavce obvestiti in jim svetovati o za njih
primernem zdravstvenem nadzoru po koncu izpostavljenosti.

(6) Vsakemu delavcu mora biti omogocen dostop do rezultatov
zdravstvenega nadzora, ki se nanasajo nanj osebno.

Delavec, za katerega je bil izveden zdravstveni nadzor, ali delodajalec
lahko zahtevata presojo rezultatov zdravstvenega nadzora.

(7) Prakti¢na priporocila za izvajanje zdravstvenega nadzora delavcev so
podana v Prilogi Il tega pravilnika.

(8) Vse primere raka, ki so posledica poklicne izpostavljenosti rakotvornim
ali mutagenim snovem, mora pooblas€eni zdravnik prijaviti pristojnemu
organu.

IV. HRANJENJE DOKUMENTOV

16. ¢len
(hranjenje dokumentov)

(1) Seznam iz tocke c) 13. ¢lena tega pravilnika in zdravstvena
dokumentacija iz Cetrtega odstavka 15. ¢lena tega pravilnika se morata
hraniti Se najmanj 40 let po koncu izpostavljenosti.

(2) Ce delodajalec preneha z dejavnostjo, mora seznam iz tocke c) 13.

) Tax-Fin-Lex’

¢lena tega pravilnika predati pristojnemu organu, zdravstveno
dokumentacijo iz Cetrtega odstavka 15. Clena tega pravilnika pa mora
pooblas€eni zdravnik predati Zdravniski zbornici v skladu s predpisi, ki
urejajo zdravnisko sluzbo.

V. KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
(dostop do podatkov)

Pristojni organ mora Komisiji na njeno zahtevo omogociti dostop do
podatkov iz osmega odstavka 15. ¢lena tega pravilnika.

18. €len
(predpis, ki preneha veljati)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o varovanju
delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim
snovem (Uradni list RS, st. 75/05).

19. ¢len
(uveljavitev pravilnika)

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

St. 01701-24/2005
Ljubljana, dne 13. oktobra 2005
EVA 2005-2611-0062

mag. Janez Drobni€ I.r. Minister za delo, druzino in socialne zadeve

PRI LOGA |
Seznam rakotvorni h ali nutageni h snovi, znmesi in procesov
1. Proizvodnja auram na.

2. Delo, ki vkljucuje izpostavljenost policiklicnimaronatskim
ogl ji kovodi kom prisotnimyv prenogovih sajah, katranu ali snoli.

3. Delo, ki vkljucuje izpostavljenost prahu, dinu, hlapomali aerosolom
ki nastajajo pri prazenju in elektrolitski rafinaciji baker-nikljevih
spoj in.

4. Mocno kisli postopek proizvodnje izopropil alkohola.

5. Delo, ki vkljucuje izpostavljenosti prahu trdih | esov.

PRI LOGA ||

Prakticna priporocila za izvajanje zdravstvenega nadzora del avcev

1. Poobl asceni zdravnik nora biti seznanjen s pogoji ozironma

okol i §ci nam

i zpostavl jenosti za vsakega del avca, ki je izpostavljen rakotvornim
al i nutageni m snovem pri del u.

2. Zdravstveni nadzor delavcev je treba izvajati v skladu z doktrino in
prakso nedicine dela. Zdravstveni nadzor nora vkljucevati vsaj

nasl ednj e ukrepe:

— vodenj e zdravstvene in del ovne anammeze del avca,

— osebni pogovor z del avcem

— oceno zdravstvenega stanja del avca,

— fakul tativno izvajanje biol o§kega nonitoringa,

— uporabo drugi h diagnosticnih netod za odkrivanje zgodnjih in
reverzi bi I ni h uci nkov.

Upost evaj oc naj novej Sa dognanj a nedi ci ne del a se | ahko za vsakega
del avca v zdravstveni nadzor vkljucijo Se dodatni testi.

Priloga: Razvrstitev in zavezujoe mejne vrednosti rakotvornih ali
mutagenih snovi za poklicno izpostavljenost

PDF Priloga - kliknite za ogled

Priloga IV: Obvestilo o uporabi rakotvornih ali mutagenih snovi pri delu

PDF Priloga - kliknite za ogled

Dokumenta ni dovoljeno nepooblaséeno distribuirati. Stran 4
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