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Zadeva; IZJAVA ZA MEDIJE po novinarski konferenci Sindikata poklicnega
gasilstva Slovenije »Ugotovitve inSpekcije - direktorji gasilskih javnih zavodov
so si dodatke k placi izplacevali nezakonito!«

Sindikat poklicnega gasilstva Slovenije je 17. 2. 2016 podal prijavo zaradi
utemeljenega suma, da si nekateri direktorji poklicnih gasilskih enot nezakonito
izplaCujejo dolocene dodatke in prispevke k placi.

Danes smo predstavili ugotovitve in ukrepe, odrejene s strani InSpektorata za
javni sektor. Le ta je v opravljenem nadzoru ugotovil Stevilne nepravilnosti in
nezakonitosti glede izplacevanja dodatkov za delovno uspesSnost, dodatka za
stalno pripravljenost, nadurnega dela, ter vecji obseg pravic v pogodbah o
zaposlitvi npr. sklenitve Zivljenjskega in nezgodnega zavarovanja, prejemanja
nadomestila place po izteku mandata direktorja.

InSpekcijski nadzor, ki je bil opravljen v 3 poklicnih enotah (Celje, Krsko, Koper),
je poleg nezakonitih dejanj, ki smo jih prijavili v SPGS, odkril Se kopico drugih
nezakonitosti, s katerimi so se okoriscali nekateri direktorji.

- InSpektorica ugotavlja, da sta si direktorja v Celju in Krskem dodatek za
stalno pripravljenost kljub pridobljenemu soglasju ministra Jakica,
izplacevala nezakonito! Soglasje je veljalo le za izjemne primere, ko bi
opravljal delo v svojem osnovnem poklicu, direktorja pa sta si ga od
avgusta 2014 do maja 2016 izplac¢evala konstantno vsak mesec (v Celju
19.370 €, v KrSkem pa 16.504 €).

-V Krskem si je v tem obdobju direktor nezakonito izpla¢eval Se dodatek
za delo preko polnega delovnega €asa - nadure (ki mu nikoli niso bile
odrejene), in sicer v visini 1.417 €.



Prav tako so bile ugotovljene nezakonitosti pri izplacevanju delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela. Celjski direktor je iz tega
naslova med letoma 2014 in 2016 prejel 13.063 €.

Na podlagi delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu, pa je med letoma 2014 in 2016 v nasprotju s predpisi prejel Se
4918 €.

Skupno obema direktorjema je, da imata Ze v svoji pogodbi o zaposlitvi
napacne — in nezakonite pravne podlage za izplacilo:

o redne delovne uspesnost,

o delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela,

o delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

o Celjskemu direktorju je doloCena Se pravica do sklenitve
zivljenskega in nezgodnega zavarovanja v visini do 120 € mesecno
in...

o pravica do preventivnega zdravstvenega pregleda enkrat letno v
instituciji, ki si jo sam izbere!?

o Koprski in Krski direktor pa imata dolo¢eno pravico do prejemanja
nadomestila place Se 3 mesece po izteku mandata direktorja!?

Gre za odgovornost Sveta zavoda, v prvi vrsti predsednika, ki sklepa
nezakonite pogodbe z direktorji!

Naj ob tem dodamo — da je po letoSnjem izteku direktorskega mandata,
Celjski Mestni svet g. Pozeznika ponovno imenoval za direktorja PGE,
predsednik Sveta zavoda pa z njim sklenil pogodbo o zaposlitvi za
delovno mesto direktorja-poveljnika!?

Pomembno pri tem je dejstvo, da so direktorji vsa ta nezakonita
izplacevanja dodatkov vrsili pod pretvezo, da so poveljniki gasilske
operative. Tu pa se srecajo z vsaj dvema »teZzavama:

o 1. Ne izpolnjujejo Ze osnovnega pogoja, nimajo opravljene Sole za
poklicnega gasilca, kar jasno zahteva zakon o gasilstvu,

o 2. Delovnega mesta direktor-poveljnik sploh ni v katalogu delovnih
mest in naboru delovnih mest v KP za poklicno gasilstvo

Zato nam enostavno ni jasno, zakaj inSpektorica za javni sektor (za sistem
plac), teh dejanj direktorjev ne prepozna kot nepravilnost oz. krsitev, ali
preprosto povedano kot goljufijo, na podlagi katere so si nekateri




direktorji gradili svoj status in polozaj v druzbi, posledi¢no pa opravicevali
nezakonito izplacevanje dodatkov in prispevka za poklicno upokojitev, do
katerih nikakor niso upraviceni.

- InSpektorica se ob vseh Ze izrecenih ukrepih Se ni odlodila ukrepati glede
izplacevanja dodatka za stalnost, prispevka ODPZ (poklicna upokojitev),
ter izmisljenega delovnega mesta, saj kot pravi, ni pristojna za
pokojninsko zakonodajo in zakonodajo na podrocju gasilstva. Zato se je
obrnila na InSpektorat za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami
ter InSpektorat za delo z naslednjima vprasanjema:

1. ali gre morda za "sestavljeno delovno mesto" in ali direktor dejansko
opravlja operativne naloge gasilstva oziroma operativhe naloge
zasCite, reSevanja in pomoci?

2. ali pri opravljanju del direktorja obstajajo znatnejsi skodljivi vplivi na
zdravstveno stanje in delovno zmoznost in ali direktor opravlja delo v
tezkih in zdravju Skodljivih razmerah neposredno ob virih Skodljivih
vplivov v nepretrganem delovnem procesu in polni delovni ¢as?

Sele po prejemu teh odgovorov namerava podati ugotovitve ali je tudi pri

teh zadevah prislo do krsitev!?

Pri Ze izreCenih ukrepih inSpektorata moramo jasno povedati, da v primeru
krsitev, ki so jih in jih Se izvajajo nekateri direktorji, ne pristajamo, da se ukrepa
v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS (vracilo denarja le za zadnjih deset mesecev oz. dve
osnovni bruto placi). Zahtevamo, da vrnejo vsa neupravic¢eno prejeta sredstva
in to z obrestmi vred!

Njihova dejanja, goljufije v osebno korist, so bile zavestne, zato jih je kot take
potrebno tudi sankcionirati. Prav tako tudi vse odgovorne, ki so jim to
omogocali! Pricakujemo in zahtevamo ustrezne ukrepe, vklju¢no s kazenskim
pregonom!



