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VKLJUCEVAN]E OCETOV V SKRB ZA OTROKE

S spodbujanjem vklju¢evanja ocetov
v druzinsko Zivljenje vzpostavljamo
bolj pravicne in kakovostne odnose
v zasebnih Zivljenjih, na trgu dela in v
celotni druzbi. K doseganju tega cilja
lahko odlocilno prispevajo ocetje sami
z aktivnim prevzemanjem skrbi za
otroke ter delodajalci in delodajalke z
ustvarjanjem delovnega okolja, ki ima
posluh, razumevanje in spostovanje
do starSevstva - ne samo pri Zenskah,
temvec tudi pri moskih.

DVE SKUPINI OCETOV:

Sodobni ocetje zelijo biti polno
vklju€eni v druzinsko Zivljenje. Narasca
delez Casa, ki ga namenijo negi in vzgoji
otrok, s cimer oCetje pridobivajo nove
izkusnje in krepijo custveno navezanost
z otroki. Vet kot 80 % ocetov v
Sloveniji izrabi prvih petnajst dni
ocetovskega dopusta. Vendar moski

v primerjavi z zenskami opravijo
znatno manjSi deleZ gospodinjskega
dela, so bistveno manj na bolniSkem
dopustu zaradi bolnega otroka ali si s
partnerkami delijo starSevski dopust.

PREKARNI IN VODSTVENI DELAVCI

Danes so sluzbe velikokrat hegotove in
delodajalci pogosto pricakujejo popolno
podrejanje druzinskega zivljenja deluy,
kar tudi ocete omejuje pri odlocanju

o tem, koliko ¢asa bodo namenili

skrbi za otroke. Vedno vec ocetov je
vkljucenih v prekarne oblike zaposlitev
(samozaposleni, zaposleni za dolocen
delovni cas, pogodbeno delo, Studentsko
delo) in nimajo enakih pravic in moznosti

kot redno zaposleni. Negativen vpliv
imajo tudi zahteve po dolgih delovnikih,
nenehni dosegljivosti, razpolozljivosti za
delo in mobilnosti. Zaradi takSne delovne
in organizacijske kulture so tudi med
vodilnimi in vodstvenimi delavci pogosti
»vikend ocetje«.
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USKLAJEVANJU DELA IN SKRBI ZA OTROKE

Klju¢nega pomena za lazje vklju¢evanje moskih v druzinsko delo je, da delodajalci
in delodajalke izboljSajo polozaj prekarno zaposlenih ter da drzava zmanjSa obseg
prekarnih zaposlitev. Vodilni in vodstveni delavci in delavke lahko odlocilno prispevajo
k temu, da se v delovnih organizacijah konstruktivno in sprotno reSujejo tezave
zaposlenih, sprejemajo druzinam prijazni ukrepi in prepozna starSevska vioga moskih.
Veliko lahko naredijo tudi z lastnim zgledom - na primer tako, da koristijo starSevski
dopust ali na delovhem mestu ne ostajajo izven rednega delovnega ¢asa.

O PROJEKTU

Projekt Ocetje in delodajalci v akciji (ODA) inStituta prizadevajo za vecje vkljucevanje
se ukvarja z vprasanjem, kako ocetje moskih v skrb za otroke, za razvoj in

v prekarnih oblikah zaposlitev ter na udejanjanje druzini naklonjene poslovne
vodstvenih in vodilnih polozajih usklajujejo in organizacijske kulture ter uveljavljanje
delo in skrb za otroka ter s kaksnimi enakosti spalov v slovenski druzbi. Vec
ovirami se pri tem srecujejo. Partnerske informacij o projektu lahko najdete na nasih
organizacije si pod vodstvom Mirovnega spletnih straneh.

zivahumer@mirovni-institut.si
www.enakopraven-oce.si

SPREMLJAJTE NAS

FB: Ocetje in delodajalci v akciji T Twitter,
www.faceboak.com/enakopraven.oce https://twitter.com/NichaOda

PARTNERSKI KONZORCIJ

Koordinator projekta @ 4 Mirovni institut
Mirovni inStitut ‘
The Peace Institute

Univerza v Ljubljani
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Univerza /veza svobodnih Nicha d.o.o. Reform

v Ljubljani sindikatov Slovenije

/gibanka je nastala s financno podporo Norveskega financnega mehanizma. Za vsebino te zgibanke, ki
je nastala v okviru projekta Ocetje in delodajalci v akciji (2015-2016), je odgovoren Mirovni institut in
zanjo v nobenem primeru ne velja, da odraza staliS¢a Programa Norveskega financnega mehanizma.



