Seveda je videti tako, da ima Sef vso mo¢, moc¢, da te odpusti, moc¢, da te nadleguje
ali celo spremeni tvoj svet v pravi pekel. Ampak to mo¢ lahko omejimo, s tem ko
se povezemo z drugimi, zaposlenimi in se organiziramo ter se skupaj
spopademo z nepravi¢nim in izkoris¢evalskim ravnanjem!

DELODAJALEC SE POGOSTO SPRAVI NA TISTE,
KI SO SIBKE)SI ALI OSAMLJENI.

Diskriminacija, krsitve in zmanjsevanje delavskih pravic, dusevno trpincenje
in izkoris¢anje zaposlenih se razrasca in spreminja v vsakdanjo prakso, kadar
se temu ne upremo! In kaksna je situacija v sluzbi, kjer nih¢e ne verjame,
»da je krivica, storjena enemu, krivica, storjena vsem«?

Mizerna, kakor pravice tam zaposlenih.

Bori se proti izkoris¢anju, diskriminaciji,
podcenjevanju...
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POSTAVI SE ZASE,
ZA SVOJE SODELAVCE IN SODELAVKE
TER SE ORGANIZIRA}!

MED DRUGIM MLADEMU DELAVCU PRIPADA:
Enaka raven pravic kot vsem zaposlenim; najmanj 20 dni
letnega dopusta; 0,5 % na vsako leto delovne dobe;
pravica do vclanitve v sindikat;
pravica do dodatnega izobrazevanja...
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