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. Prvi put kad se skupina radnika zajednicki suoci-
la sa Sefom i rekla mu ,,zelimo promijeniti stvari*,
roden je sindikat. Svaki put kad se to prvobitno
suceljavanje prvi put odvije na nekom radnom
mjestu, sindikat se ponovno rada. Sindikat je,
zakonom i u praksi, skupina radnika koji se zajed-
nickim snagama suprotstavljaju poslodavcu da bi
se izborili za zajednicki interes™.

Dan La Botz, Prirucnik za izazivace nevolja 2

Jeste i se ikada zapitali 5to su to zapravo sindikati, <ime
se bave i zasto su tako vazni? Otkada je uspostavljen
odnos izmedu radnika i poslodavca, radnik je u slabijem
polozaju. Poslodavac koji je vlasnik proizvodnih sredstava
moze slobodno upravljati svojom radnom snagom. Da bi
se radnike zastitilo od loSeg postupanja odnosno da bi
im se osiguralo sigurno i zdravo radno okruzenje, mora
postojati nekakva organizacija, radnicka organizacija.

Cilj je ovoga prirucnika pribliziti vam rad sindikata i vaz-
nost udruzivanja u sindikate.

U prvom cete dijelu prirucnika pronaci informacije o me-
dunarodnoj pozadini, zakonskom okviru, radu sindikata,
povijesti i nekim konkretnim argumentima za uclanjenje
u sindikat u slucaju da vas sve ostale informacije nisu
navele da i sami razmislite o tome.

Drugi je dio prirucnika usredotoCen na cetiri zemlje Cije



su sindikalne organizacije sudjelovale u stvaranju ovog
edukativnog materijala. Tako cete imati priliku poblize
upoznati sindikate i radnicka prava u Sloveniji, Hrvatskoj,
Finskoj | Svedskoj.

Unatoc tome, valja uvijek imati na umu rijeci uvazenog
ekonomista radnicke klase Michaela D. Yatesa, koji je re-
kao: ,skoro svatko tko zaraduje svoj kruh radi za nekog
drugog.”

Stasa Pernat Lesjak, predsednica sekcije mladih 2555

Ovaj je priru¢nik omogucio medunarodni projekt pod nazivom
»Znam svoja prava! — Informiranje i osvje3civanje miladih o sindi-
kalnom pokretu i radnickim pravimac. Prirucnik je dio aktivnosti
koje su organizirali i proveli partneri iz sindikalnih organizacija iz
Slovenije (Z555), Hrvatske (SSSH), Finske (STTK) | Svedske (LO).



1. MEBUNARODNHMNI SINDIKALNI POKRET

Sindikati su organizacije Cija je primarna funkcija unapri-
jediti zivotne i radne uvjete radnika, Clanova sindikata te
odrzati postojece standarde i prava unutar nacionalnog
sustava industrijskin odnosa.

Sindikati su prvenstveno nacionalne organizacije koje su
se pocele udruzivati na medunarodnoj razini vec Krajem
devetnaestoda stolje¢a Cime su prenijele dio svojih in-
teresa i odgovornosti na medunarodne sindikalne orga-
nizacije.

Sve veda intedracija nacionalnih gospodarstava na jedin-
stvenom globalnom trziStu te pojavljivanje novih svjet-
skih proizvodnih sustava zahtijevaju snazniju koordinaciju
rada nacionalnih i medunarodnih sindikata.

Medunarodna sindikalna konfederacija — ITUC, predstavlja
najvecu medunarodnu sindikalnu organizaciju koja oku-
plia 175 miljuna radnika iz 155 zemalja te 311 nacio-
nalnih sindikalnih sredisnjica. Sjediste joj je u Bruxellesu.

Najvaznija medunarodna sindikalna organizacija u Europi
je Europska sindikalna konfederacija — ETUC, koja okuplja
60 milijuna radnika iz 36 europskih zemalja te 82 nacio-
nalne sindikalne sredisnjice. Sjediste joj je u Bruxellesu.

U medunarodne granske sindikate udruzuju se nacional-



ni sindikati odredenih sektora, zanimanja ili industrija iz
razlicitih zemalja. Vecina dglavnih sindikata clanovi su jed-
ne ili vise globalnih sindikalnih federacija, ovisno o sek-
toru u kojem djeluju njihovi Clanovi. Obic¢no su sindikati
udruzeni u nacionalnu sindikalnu sredisnjicu, koja pak
moze biti udruzena u sredisnje tijelo na svjetskoj razini,
kao Sto je primjerice Medunarodna sindikalna konfede-
racija - ITUC. 2002. godine 10 granskih sindikata osno-
valo je Globalnu sindikalnu federaciju — QUF. Uglavnom
su usredotoceni na osiguravanje minimalnih socijalnih
standarda unutar multinacionalnih korporacija.

Primjeri takvih GUF-ova (13):

IMF — Medunarodna federacija radnika u metalnoj industriji
BWI — Medunarodna ordganizacija gradevinskih i Sumar-
skih radnika

El — Medunarodni sindikat ucitelja

ICEM — Medunarodna federacija sindikata radnika u ke-
mijskoj, energetskoj, rudarskoj i op<oj industriji

IFJ — Medunarodna federacija novinara

ITF — Medunarodna federacija radnika u prijevozu
ITGLWF — Medunarodna federacija radnika u tekstilnoj,
odjevnoj i kozarskoj industriji

IUF — Medunarodno sindikalno udruzenje radnika u pre-
hrambenoj industriji, poljoprivredi, hotelijerstvu, ugosti-
teljstvu, duhanskoj industriji i srodnim industrijama

PSI — Medunarodni sindikat drzavnih sluzbenika

UNI = Medunarodna sindikalna mreza — globalni sindikat UNI
IAEA — Medunarodni sindikat umjetnika i radnika u za-
bavnoj industriji



2. ZAKONSKI OKVIR

Medunarodni standardi rada (Cija je pravila postavio
ILO) su pravni instrumenti koji definiraju osnovne
minimalne standarde rada. Sastavili su ih tripartitno
predstavnici vlada, poslodavaca i radnika tako da
predstavljaju nacela Koja se tiCu rada glavnih aktera
globalne ekonomije. Tripartizam je termin kojim se
opisuje jednako sudjelovanje i predstavljanje vlada
i organizacija koje zastupaju poslodavce i radnike u
tijelima unutar ILO-a kao i na nacionalnoj razini od-
nosno na razini poduzeca. Promicanje socijalnog di-
jaloga medu trima partnerima osnovni je generator
socijalne pravde te jedan od dglavnih Cuvara odrzivog
mira. ILO je jedina tripartitna organizacija u sustavu
Ujedinjenih naroda. Medunarodni standardi rada, koji
mogu biti sastavljeni u obliku konvencija ili preporu-
ka, su pravni instrumenti koje mogu ratificirati viade
te su kao takvi dio zakonskog okvira medunarodne
zajednice. Oni organizacijama, poduzecima i pojedin-
cima Koji se bave osnovnim nacelima i pravima na
radu sluze kao odrednice, ali i pravni instrumenti Ciji
je cilj uspjesno suocavanje s posljedicama dglobaliza-
Cije (Prirucnik za obrazovanje o radu (4,5), Medunarodni obrazovni
centar ILO-a, 2008.).

Sloboda udruzivanja i pravo na Kolektivno pregovaranje
smatraju se osobito vaznima jer predstavljaju jedno od
temeljnih prava i opcih nacela ukljucenih u osnovne do-
kumente o ljudskim pravima.



Ujedinjeni narodi (UN)

a)

b)

Opca deklaracija o ljudskim pravima 1948.
Rezolucija br. 217 A (lll) Clanak 23.

Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima
1966.
Rezolucija br. 2200 A (%XI) Clanak 22.

Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kultur-
nim pravima 1966.
Rezolucija br. 2200 A (%XI) Clanak 8.

Medunarodna organizacija rada (ILO)

a)

b)

Konvencija ILO-a 87 (1948.)

Konvencija o slobodi udruzivanja i zastiti prava na
organiziranje

Radnicima i poslodavcima omogucuje da bez pret-
hodnog odobrenja osnivaju organizacije te da se u
njih uclanjuju slobodnom voljom; ona utvrduje slobo-
du organiziranja i djelovanja; zastitu spram drzave, ...

Konvencija ILO-a 98 (1949.)

Pravo na organiziranje i kolektivnho pregovaranje

Stiti radnike od diskriminacije na poslu zbog izraza-
vanja sindikalne slobode; zabranjuje uplitanje organi-
zacija poslodavaca i radnickih organizacija; promice
razvoj kolektivnog pregovaranja, ...
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Vije¢e Europe (CE)

a)

b)

Konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda
1994.
Clanak 11.

Europska socijalna povelja 1999.
Clanak 5.

Povelja Zajednice o temeljnim socijalnim pravima
radnika

Posebno je poglavlje posveceno pravu na udruzivanje
i kolektivho pregovaranje, koje ukljucuje clanke od
11. do 14.

Europska unija (EU)

a)

b)

Ugovor o Europskoj uniji i Ugovor o osnivanju Europ-
ske zajednice 2006.

Ugovor o osnivanju Europske zajednice

Naslov Xl.:Socijalna politika, obrazovanje, strucna izo-
brazba i mladi

Poglavlje 1.:Socijalne odredbe - Clanci od 136. do
140.

Povelja o temeljnim pravima Europske unije 2000.
Clanak 12. i Clanak 28.
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,Organiziranje je stav. Stav da vi i vasi kolege za-
Jjednicki mozete uciniti nesto da bi poboljsali stva-
ri. Stav da je bolje djelovati nego Zaliti se. Stav
da su svi problemi samo situacije koje cekaju
na rjesenje. To je suprotstavljanje beznadu — bar
dugotrajnom. Spremnost da se drugi saslusaju s
postovanjem da bi se u planu pojedinca odrazile
dobre ideje mnogih ljudi. Imate li stav, osjecate
da je potrebno ustati protiv nepravde. Ne zani-
maju vas samo price, vec se zajedno s ostalim
radnicima istinski zalazete za vecu utjecajnost.
Vjerujete u kolektivno djelovanje, Cak i ako ste ga
tek poceli shvacati.™

Ellen David Friedman, Prirucnik za izazivace nevolja 2

1. s;o SU SINDIKATI
| ZASTO IH TREBAMO?

Sindikati su osnovani da bi stitili i poboljsali radnicka pra-
va u doba kapitalizmna. Rodili su se iz potrebe udruzivanja
radnika i njihovih zajednickih interesa spram poslodavaca
i njihovih kapitalistickih tezniji.

Sindikati svojim clanovima osiguravaju bolju placu, po-
vlastice i radne uvjete, a u vecini europskih zemalja pra-
va za koja se izbore sindikati primjenjuju se i na osta-
lu radnu populaciju u zemlji. Pored toga, oni doprinose
zakonodavstvu naklonjenijem radnicima, a poslodavce

13



prisiljiavaju da se prema zaposlenicima odnose s dosto-
janstvom i postovanjem te, Sto je najvaznije, radnicima
omogucuju stvaranje demokratskijeg i ravnopravnijeg
drustva.

Sindikati su radnicima jedina zastita. U vedini slucajeva
jedino sindikati stoje izmedu poduzeca/uprave i radnika.
lznimno je vazno osvijestiti Cinjenicu da Sto viSe sindikati
imaju <lanova, to im je lakSe i ucinkovitije Stititi radnicka
prava.

Zapitajte se — na kojoj bi razini bila radnicka prava bez sin-
dikata?

NE Bl VISE BILO BILI BI SMANJENI

- Putnih troSkova za odlazak i - Minimalna osnovna placa i
dolazak s posla minimalna placa

- Placenog godisnjeg od- - Mirovine i naknada za
mora bolovanje

- Placenog obroka - Stopa naknade za losije

- Dodatka na radni staz radne uvjete

- Otpremnine

BILI BI LOSUI IMALI BI

- Uvjeti za umirovljenje - Manje dana godisnjeg

- Posebna zastita za zene, odmora
mlade i starije radnike - Duze radno vrijeme

- Propisi o zdravlju i sigurno- - Nepouzdanija zaposlenja
sti na radu - ViSe iskoristavanja

14



2. DOBRO JE ZNATI!

Radnicka prava su ljudska prava:

Zabrana uclanjivanja u sindikat ili njegova osnivanja,
kao i prisiljavanje na isto, bilo od strane vlade bilo
od strane poduzeca, opcenito se smatraju krsenjem
ljudskih prava.

Kolektivno pregovaranje:

Kolektivno pregovaranje proces je koji se odvija na
relaciji poslodavac-sindikat u cilju postizanja dogovo-
ra vezano za prava i duznosti radnika. Cilj je kolek-
tivnog pregovaranja postizanje kolektivnog ugovora
kojim se obi¢no definiraju pitanja poput place zapo-
slenika, radnog vremena, stru¢ne izobrazbe, zdravlja
i sigurnosti te prava na sudjelovanje u pitanjima koja
se ticu radnog mjesta ili poduzeca.

Kolektivni ugovor funkcionira kao ugovor o radu iz-
medu poslodavca i jednog ili vise sindikata, a njime
se odreduju radni standardi koji nisu utvrdeni zakono-
davstvom/zakonom o radu. On postavlja povoljnije
uvjete za radnike.

Kolektivno pregovaranje moze se odvijati na tri razi-
ne: na razini poduzeca (izmedu uprave i sindikata),
na sektorskoj razini (izmedu sektorskih organizacija
poslodavaca i sektorske sindikalne organizacije) te
na nacionalnoj razini (izmedu nacionalne organizacije
poslodavaca i nacionalne sindikalne organizacije).

Radno vrijeme:

1. svibnja 1886. nekoliko stotina tisuca radnika pre-
plavilo je ulice vecih americkih industrijskin gradova

15



zahtijevajuci osmosatno radno vrijeme.

1919. usvojena je Konvencija ILO-a o ogranicavanju
radnog vremena u industrijskim poduzecima na osam
sati dnevno te Cetrdeset i osam sati tjedno. (Mapo-
mena: datum stupanja na snagu: 13.06.1921.)

Medunarodni dan radnika/praznik rada:

Na praznik rada 1. svibnja obiljeZzava se borba za
osmosatno radno vrijeme. 1. maj, kako se cesto
naziva, postao je medunarodna proslava socijalnih i
ekonomskih uspjeha radnickog pokreta.

Ideja ,radnickog praznika" rodila se u Australiji 1856.
Buduci da se prosirila diljem svijeta, Druga internaci-
onala odabrala je 1. svibnja kao dan sjecanja na zrtve
demonstracija na Haymarketu 1886.

Europski socijalni dijalog:

Europski socijalni dijalog temeljni je element europ-
skoga socijalnog modela koji europskim socijalnim
partnerima omogucuje znacajno doprinosenje defi-
niranju europskih socjjalnih standarda. On obuhvaca
rasprave, pregovore i zajednicke mjere europskih so-
cijalnih partnera.

Dijalog medu europskim socijalnim partnerima odvija
se na medusektorskoj i sektorskoj razini. Sudionici
medusektorskog dijaloga, ETUC, BUSINESSEUROPE
(poslodavci iz privatnog sektora)/UEAPME (mala i
srednje velika poduzeca) i CEEP (drzavni sluzbenici),
potpisali su niz okvirnih sporazuma: o roditeljskom
dopustu (1996.), koji je izmijenjen 2008., o radu sa
skracenim radnim vremenom (1997.) te o ugovori-
ma na odredeno vrijeme (1999.). Te je sporazume

16



ratificiralo VijeCe ministara i sada su dio europskog
zakonodavstva.

3. 10 DOBRIH RAZLOGA 2A CLANSTVO
U SINDIKATU...I VISE:

1. 2astupanje i obrana vasih radnickih interesa

2. Unapredenje vasih radnih uvjeta

3. 2astita vaseg zdravlja i sigurnosti na radu

4. Individualizirana i aZurna podrska

5. Upoznavanje s ljudima koji imaju iste probleme i
2ahtjeve

6. Promicanje vasih vrijednosti i nacela; mira; soci-

jalne pravde; slobode; solidarnosti; ravnopravno-
sti i demokracije

7. Istupanje kao aktivnih ¢lanova drustva

8. Borba protiv nezaposlenosti, nepouzdanog rada i
socijalne iskljucenosti

9. 2Zajednicko djelovanje

10. Vece zalaganje za izgradnju boljeg drustva i bor-
bu protiv diskriminacije na radnom mjestu

11. .....

101.Pomaganje drugima Kkoji su u slabijem poloZaju

102.Borba za vise place

103.Vasa zastita od neopravdanog otpustanja

104.Moguénost dodatnog obrazovanja i strucne izo-
brazbe

105.Aktivno zalaganje za zastitu povijesnih tekovina
sindikalnog pokreta

106.Povezivanje s kolegama radnicima

107.Veca snaga i pouzdanje u odnosu s poslodavcem

108.5olidarno djelovanje s drugima

17



109.Pomaganje u izgradnji snaZnijeg i utjecajnijeg sin-
dikata koji mozZe posti¢i zakonodavstvo naklonje-
no radnicima

110.ZASTITA SOCIJALNE DRZAVE...DRZAVE BLAGO-
STANJA

18



1. OSNOVNE INFORMACIJE

Slovenija je smjeStena u Srednjoj Europi te je dodirna
tocka cCetiriju europskih geografskih regija: Alpi, Dinar-
skog gorja, Panonske nizine i Sredozemlja. Cjelokupna
povrsina teritorija iznosi 20.273 kmZ2. Duzina granice
iznosi 1.370 km, od toga je 318 km s Austrijom, 670
km s Hrvatskom, 102 km s Madarskom i 280 km s Ita-
lijom. Duzina obalne linije iznosi 46,6 km. U Sloveniji Zivi
2.007.711 stanovnika cija je prosjecna starost 41,4 go-
dine. Ona vec nekoliko godina biljezi negativan prirodni
prirast. Prosjecna ocekivana zivotna dob je 76,73 godi-
ne, za muskarce iznosi 73,04, a za zene 80,66 godine.
83,1 % stanovnistva izjasnjava se kao Slovenci, a 91,1
% stanovnistva navodi slovenski jezik kao materinji jezik.
Vecina stanovnistva (57,8 %) opredjeljuje se kao katolici.

Slovenija je jedna od Sest bivsih jugoslavenskih ustavnih
republika. Postala je samostalna 1991. godine raspadom
Jugoslavije. Neko< je drzava bila Clanica Austro-Ugarske
monarhije, a glavni grad Ljubljana datira joS iz rimskog
doba.

Slovenija je 2004. godine postala Clanica Europske unije
i organizacije NATO-a. 1. sijeCnja 2007. je pak kao prva
od novih clanica EU-a uSla u monetarnu uniju i preuze-
la novc€anu jedinicu euro. U ozujku 2004. Slovenija je
u Svjetskoj banci iz statusa primateljice/kreditoprimca
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presla na status donatora/uplatitelja. U prosincu 2007.
Slovenija je bila pozvana da zapocne pristupni proces za
ulazak u OECD.

Najvaznije industrijske grane su: automobilska, kemij-
ska, metalna, tekstilna industrija te industrija namjestaja,
elektronike i elektrouredaja.

2. INDUSTRIJSKI ODNOSI

Industrijski su se odnosi u modernom smislu u Sloveniji
ubrzano razvijali nakon 1990. godine kada su socijalni
partneri u Sloveniji preuzeli nove uloge i dobili na vazno-
sti. Istodobno, u razdoblju od uspostavljanja tripartitnog
dijaloga nakon osamostaljenja pa sve do danas, u razvo-
ju sindikata i udruga poslodavaca doslo je do pluralizacije
i vaznog opadanja clanstva.

U Sloveniji socijalni partneri sudjeluju u GQospodarsko-
socijalnom vijecu (E-55-u), koje je ustanovljeno 1994.
godine i predstavlja okvir u kojem su se ucvrstili de-
mokratski odnosi medu socijalnim partnerima. E-35
je savjetodavno tijelo, a njegove odluke, koje prihvaca
jednoglasno, obvezujuce su za sva tri partnera. Moc¢ E-
55-a odrazava se i u stajalistu Drzavnog zbora RS prema
kojem svi zakoni i politike, koje se na bilo koji nacin ticu
interesa socijalnih partnera, moraju biti prethodno uskla-
dene na razini E-55-a.

Cilj slovenskih reformi, nakon osnivanja samostalne dr-

zave, bio je oblikovati socijalno odrzivo trziSno gospo-
darstvo pri Cemu se razvojni gospodarski model u ve-
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likoj mjeri naslanja na tzv. gradualisticki pristup koji se
poku3ao — i preko socijalnog dijaloga — distancirati od
prakse ekonomsko politickih 5ok terapija®. Teznja Slo-
venije nakon ukljucenja u EU, koju je realizirala u 2004.
godini, od velikog je znacaja za promjene na podrudju
gospodarstva.

Po Stanojevi¢u (2007., v: ibidem) u vrijeme slovenske
tranzicije socijalno trziSno gospodarstvo slijedilo je nave-
denim ciljevima:

- Socijalno trziSno gospodarstvo primarno je utemelje-
no trzisnom regulativom;

- Drzava se povlaci s podrucdja trziSta i gospodarstva
tako da su trzisni subjekti samostalni u odnosu pre-
ma drzavi;

- Socijalno trzisSno gospodarstvo implicira kvalitetnu
proizvodnju; to znaci prebacivanje jednakosti i pravic-
nosti u trziSnu ucinkovitost na poduzetnickoj razini.

Realno gledano samo do odredene mjere mozemo se
sloziti da su ti ciljevi tijekom procesa tranzicije bili uspjes-
no i uCinkovito realizirani. Naime, rastuca privatizacija do-
biti preko izrazitog rasta menadzerskih otkupa na jednoj
strani i socijalizacija gubitaka, koja se osobito pokazala
u vrijeme trenutne ekonomske i socijalne krize s rastu-
<¢om besposlenos¢u na drugoj strani, dosta nam daje na
znanje da nas Ceka jo5 dosta koraka do odgovarajuce
realizacije socijalno trziSnog gospodarstva.

5. RADNO ZAKONODAVSTVO

Ustav RS neka prava koja su vazna s vidika rada opredje-
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ljuje ve¢ u ljudskim pravima i temeljnim slobodama. Tako
jamci slobodu rada i pravo na slobodan izbor zaposlenja,
odreduje da je svakome pod istim uvjetima dostupno
svako radno mjesto te zabranjuje prisilan rad.

Najvazniji element slovenskog radno-pravnog sustava je
Zakon o radnim odnosima (ZRO), koji ureduje individu-
alne radne odnose, dakle, odnose izmedu radnika i po-
slodavca koji nastanu sklapanjem ugovora o radu. ZRO
odreduje minimalnu razinu prava koja mora biti zajam-
Cena radnicima, povoljnije uredenje prepusteno je pak
kolektivnim ugovorima (KU) na razli¢itim razinama (KU
djelatnosti, poduzetnicki KU) i op<im aktima poslodavca.
Osobitosti radnih odnosa te prava i duznosti javnih sluz-
benika ureduje Zakon o javnim sluzbenicima.

ZRO odreduje obveze sklapanja ugovora o radu s kojim
radnik i poslodavac ureduju medusobna prava i obveze.
Ugovor mora biti sklopljen u pismenom obliku i mora
sadrzati sve komponente koje odreduje ZRO. Po pravilu
ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme, ali u odrede-
nim je slucajevima takoder dopustivo sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme (npr. zamjena priviemeno od-
sutnog radnika, projektni posao). Sklapanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme s istim radnikom i za isti posao
odraniceno je na razdoblje od najvise dvije godine. Rad
se moze obavljati i za krace radno vrijeme te kod kuce.

Radnik i poslodavac mogu se prigodom sklapanja ugovo-
ra o radu dogovoriti za obavljanje probnog rada ili priprav-
nistva. Probni je rad odgranicen na najvise Sest mjesedi,
a pripravnistvo najvise na godinu dana. Pripravnik moze
biti samo radnik koji prvi put zapocinje s radom koji od-
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govara vrsti i stupnju njegovog zaposlenja. Pripravnikova
osnovna placa iznosi najmanje 70 % od osnovne place
radnog mjesta.

ZRO ureduje prava, obveze i odgovornosti iz radnog od-
nosa Ciji su dio: radno vrijeme, rad nocu, prekovremeni
rad, odmori i pauze, godisnji odmor, placa, izobrazba itd.

Puno radno vrijeme je 40 sati tiedno. U to vrijeme ubraja
se i 30-minutni odmor za uzinu. Rad preko punog rad-
nog vremena znaci prekovremeni rad Koji poslodavac
moze dati radniku samo u iznimnim trenutcima, u zakon-
ski odredenim slucajevima. Prekovremeni rad vremenski
je ogranicen na najvise 8 sati tjedno, 20 sati mjesecno
i 170 sati godisnje (uz suglasnost radnika najvise 230
sati godisnje).

Radnici izmedu dva uzastopna dana imaju pravo na 12
sati odmora i joS dodatna 24 sata odmora u razdoblju
od jednog tjedna. U pojedinoj kalendarskoj godini radni-
cima pripadaju najmanje 4 tjedna godisnjeg odmora. Ma
tu osnovu dodaju se jos dodatni dani koji su odredeni
zakonom (npr. dodatni dan godisnjeg odmora za sva-
ko dijete do 15 godina) ili kolektivnim ugovorima (npr.
dodatni dani odmora s obzirom na zahtjevnost radnog
mjesta, obrazovanje, teZe radne uvjete itd.).

ZRO ureduje i placu koja je sastavljena iz osnovne pla-
¢e, dijela place za uspjeh na radu, dodataka (dodatak za
posebne uvjete rada koji proizlaze iz rasporeda radnog
vremena npr. nocni ili prekovremeni rad, rad nedjeljom i
praznicima; dodatak zbog posebnih opterecenja na radu,
npr. rad u prostorima bez prirodne svjetlosti; dodatak na
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staZ) te dijela place iz uspjeSnosti poslovanja. Radnik ima
pravo na povratak troSkova koji su vezani za rad (hrana,
prijevoz, sluzbena putovanja) te na neka druga osobna
primanja (regres za godisnji odmor, jubilarne nagrade,
pomodi iz solidarnosti, otpremnine).

Posebno su uredena neka prava na roditeljstvo. Rodi-
telji imaju pravo na odsutnost s posla ili na kra¢e radno
vreme radi Koristenja roditeliskog dopusta (porodiljski
dopust, ocinski dopust, dopust za njegu i Cuvanje djete-
ta, porodiljski dopust kod posvojenja). Poslodavac mora
omoguciti lakSe uskladivanje obiteljskih i radnih obveza.
Podrucje roditeljske zastite uredeno je Zakonom o rodi-
teljskoj zastiti i obiteljskim primanja.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete za sigurnost i zdrav-
lie na radu, sto znaci da mora osigurati i sredstva za si-
guran rad (npr. zastitne naocale, rukavice itd.). Prava i
duznosti poslodavca i radnika u vezi sa sigurnim i zdra-
vim radom te mjere za osiguravanje sigurnosti i zdravlja
na radu odreduje Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu.

Radni odnos radnik i poslodavac mogu takoder prekinu-
ti. Otkaz moze biti redovan (s otkaznim rokom) ili izvan-
redan (bez otkaznog roka). ZRO odreduje postupak otka-
za, razloge za otkaz, otkazne rokove te slucajeve kada
radniku pripada otpremnina.

Ukoliko radnik smatra da poslodavac ne ispunjava ob-
veze iz radnog odnosa ili krsi bilo koje pravo iz radnog
odnosa, ima pravo pismenim putem zahtijevati da poslo-
davac ukine krsenje odnosno da ispuni svoje obveznosti.
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Ako poslodavac u roku od osam dana ne ukine krsenje
odnosno ne ispuni svoje obveze, radnik moze u roku od
30 dana zahtijevati sudsku zastitu ispred mjerodavnog
radnog suda.

U vezi s pravima radnika vazni su jos i drugi zakoni, i to
s podrucja mirovinskog i invalidskog osiguranja, zapo-
Sljavanja i osiguranja u slucaju besposlenosti, roditeljske
zastite i obiteljskih primanja.

4. SINDIKATI U SLOVENUI

Slovenski su se sindikati, kao dio austrijskih sindikata,
pojavili vec krajem 19. stoljeca. Prvo su djelovali kao
ordanizacije za obrazovanje i organizacije za samopomoc
te su se postupno razvili u organizacije koje se bore za
prava radnika. Promjenom radnog zakonodavstva kra-
jem 80-ih godina 20. stolje¢a uspostavljeni su temelji
za razvoj kolektivnog dogovaranja kao temeljnog instru-
menta industrijskih odnosa. Do 1988. godine postojala
je samo jedna sindikalna ordanizacija, a u tom su se raz-
doblju pocele javljati prve promjene u sindikalnom po-
kretu. Godine 1990. pojavljuje se sindikalni pluralizam.

Danas u Sloveniji djeluje 7 reprezentativnin konfedera-
cija sindikata, a uz to joS 28 sindikata reprezentativnih
u pojedinim djelatnostima ili zanimanju. U prvoj polovici
devedesetih godina ukljuCenost u sindikate pala je na
priblizno 60 % aktivnog stanovnistva Slovenije. U drugoj
polovici devedesetih godina sindikati su izgubili priblizno
trecinu ¢lanstva. Godine 1998. postotak uclanjenosti u
sindikate pao je na 42,8 % te se od tada ocuvao pribliz-
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no na istoj razini. Godine 2009. novi su podaci pokazali
daljnje opadanje clanstva na dobrih 27 %. Unatoc tome
treba spomenuti da je stupanj organiziranosti aktivhog
stanovnistva u sindikatima najvisi u novim drzavama cla-
nicama EU-a te nadmasuje i brojne stare clanice EU-a.

Povijest sindikalnog pokreta u Sloveniji

1853 ustanovljena prva blagajna za potporu u Ljubljani

1867 prvo drustvo za obrazovanje tiskara u Ljubljani

1868 prvo obrazovno radno drustvo u Mariboru

1890 prva slovenska socijalisticka brosura o 8-satnom
radnom vremenu

1889 dva velika Strajka u Trstu i Zasavju

1893 slovenske socjjalisticke novine ,Delavec®

1917 Strajkaski val u Sloveniji

jedinstvo politickog i sindikalnog pokreta — Komu-

1920 nisticka stranka
1922 ustanovljen Glavni radnicki savez Jugoslavije
1934 Romunisticka partija Slovenije

1942 Ronferencija Radnickog jedinstva

1945 Prvi kongres slovenskih sindikata

1950 izbori prvih radnickh vijeca (samoupravljanje)

Do 1990 Sindikalni”unitarizam — Postoji samo Savez sindika-
ta Slovenije

Nakon

1990 Sindikalni pluralizam — 7 konfederacija sindikata

1990 Savez slobodnih sindikata Slovenije

Ministarstvo rada, obitelji i socijalne skrbi u okviru svojih
mijerodavnosti koje proizlaze iz Zakona o reprezentativ-
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nosti sindikata (1. I. RS, br. 13/1993), na temelju do-
kaza o ispunjavanju uvjeta odredenih zakonom, izdaje
rjeSenja o reprezentativnosti sindikata i to za savez od-
nosno konfederacije sindikata te za samostalne sindi-
kate koji su reprezentativni u struci, djelatnosti, zvanju,
op¢<ini odnosno 5iroj lokalnoj zajednici. Na popis repre-
zentativnih sindikata trenutno je uvrsteno 39 sindikata.
Od toga je 7 reprezentativnih saveza sindikata na naci-
onalnoj razini: 2555, Pergam, KNSS, K-90, Atlernativa,
Solidarnost, Ronfederacija Sindikata Javnog Sektora.

Zakonodavni temelji za udruzivanje u sindikate i njiho-
vo djelovanje zajamceni su ve¢ u Ustavu RS (SI. I. RS
33/1991), u kojem se u Clanku 42. opredjeljuje pravo
na skupljanje i udruzivanje te u clanku 76. sindikalna
sloboda. A clanak 77. daje ustavno pravo i na Strajk.
Za sindikalno djelovanje kljucni su jos i sljede¢i zakoni:
Zakon o reprezentativnosti sindikata (SI. I. 13/1993), Za-
kon o kolektivnim ugovorima (SI. I. RS 43/2006), Zakon
o Strajku (SI. I. SFRJ, br. 23/1991), Z2akon o sudjelovanju
radnika u upravljanju (SI. I. RS 42/2007), Z2akon o sudje-
lovanju zaposlenika u dobiti (SI. I. RS 25/2008) i Zakon
o radnim odnosima (SI. I. 103/2007).

5. PREDSTAVLJANJE SAVEZA
SLOBODNIH SINDIKATA SLOVENIJE (2555S)

72555 je dobrovoljna i demokratska organizacija, ne-
ovisna o politickim strankama, parlamentu, Viadi i
vjerskim skupnostima, koja je ustanovljena 6. travnja
1990. Savez se iskljucivo financira od clanarina te pro-
jektnog rada.
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/bog reprezentativnosti te uspjesSnog nastojanja za
uspostavu visoke razine socijalnog dijaloga, mozemo
utjecati na sadrzaj kolektivnih ugovora te sudjelujemo
u Gospodarsko-socijalnom vijecu, u kojem zajedno s
poslodavcima i Vladom uskladujemo prijedloge zakona
i drugih dokumenata koji utjecu na zivot radnika. U okvi-
ru tripartitnog partnerstva sklapamo socijalne sporazu-
me i ostale dogovore glede placa i specificnih gospo-
darsko-socijalnih stvari. 2555 ima predstavnike u svim
institucijama socijalne zastite te takoder 3 predstavnika
u Drzavnom vijecu.

Cilieve postizemo pregovorima, dogovorima, Strajko-
vima ili masovnim manifestacijama. Prednost 2555-a i
njenih clanica pred drugim sindikalnim organizacijama
jest njena regionalna organiziranost 5to joj omogucuje
da na cijelom teritoriju Slovenije, u sjedistima podrucnih
ordanizacija i u brojnim gradskim sindikalnim uredima,
nude pravnu, stru¢nu i drugu pomo¢ svojim ¢lanovima
u blizini mjesta gdje rade i zive.

Od 1999. godine iz Slovenije smo jedini punopravni
Clan Europske konfederacije sindikata.

Organizacijska struktura i njeno djelovanje
2555 udruzuje 23 sindikata djelatnosti iz razliCitih sektora
cijele Slovenije kako iz privatnog, tako i javnog sektora.

a. Industrijski sindikati (8)
- Sindikat radnika u djelatnostima energetike Slovenije —
SDE
- Sindikat graditeljstva Slovenije — SDGB

28



- Sindikat Sumarstva Slovenije

- Sindikat kemijske, nemetalne i gumarske industrije Slove-
nije — KNG

- Sindikat poljoprivrede i prehrambene industrije — K2I

- Sindikat metalne i elektroindustrije Slovenije — SKEI

- Sindikat Sumarske grupacije Slovenija — SINLES

- Sindikat tekstilne i koZzno-preradivacke industrije Slovenije
- STUPIS

b. Sindikat usluznih djelatnosti (6)
- Sindikat financijskih organizacija — SFOS
- Sindikat radnika prometa i veza Slovenije — SDPZ
- Sindikat ugostiteljstva i turizma Slovenije — GIT
- Sindikat radnika u trgovini Slovenije — SDTS
- Sindikat komunalnih radnika, zastite i poslovanja s
nekretninama Slovenije — SKVNS
- Sindikat obrtnika Slovenije — SODS

c. Sindikati javnoga sektora (6)
- GLOSA - Sindikat kulture Slovenije

- Sindikat radnika u odgojnim, obrazovnim i istrazi-
vackim djelatnostima Slovenije — VIR

- Sindikat drzavnih i drustvenih tijela Slovenije —
SDDO

- Sindikat zdravstva i socijalne skrbi Slovenije — 5255

- Sindikat profesionalnih vatrogasaca Slovenije —
SPGS

- Sindikat Ministarstva obrane — SMO

d. Drugi sindikati (3
- Sindikat sportasa Slovenije — 555
- Sindikat umirovljenika Slovenije — SUS
- Slobodni sindikat Slovenije — 555
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Postignuéa
a) Radno zakonodavstvo
U Zakonu o radnim odnosima izborili smo sljedece:

a.
b.
.

pla¢ani 30-minutni odmor za vrijeme rada,

visinu otpremnine kod prekida ugovora o radu,
povrat troskova za uzinu te dolazak na posao i
odlazak s posla,

dodatak na staz,

ulogu i zadace sindikata na podrucju radnih odno-
sa,

radno-pravni polozaj odnosno zastitu sindikalnih
povjerenika,

pravilo da samo kolektivni ugovor na razini djelat-
nosti moze u iznimnim slucajevima odrediti prava
na nizoj razini nego sto ih odreduje zakon.

b) 2dravstveno zakonodavstvo

a.

b.

ocuvana medudeneracijska uzajamnost u dopun-
skom zdravstvenom osiguranju,

sprjecavanje smanjenja odmjere naknade place u
vrijeme dugotrajnog izostanka zbog bolesti (Vla-
da je predlagala 30-postotno smanjenje odmjere
naknada),

ocuvanje autonomnosti zdravstvene blagajne (i
dalje tom blagajnom upravljaju predstavnici po-
slodavackih i sindikalnih organizacija koji zastupa-
ju one koji uplacuju doprinose),

sprjeCavanje da nakon godine dana bolovanja
prestane vaziti pravo na naknadu place;
sprjecavanje uvodenja nadstandardnih dobrovolj-
nih zdravstvenih osiguranja na racun osiromase-
nja obveznog zdravstvenog osiguranja.
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c) Mirovinsko i invalidsko zakonodavstvo

a.

ocuvanje sigurnog medugeneracijskog ugovora,
Koji ostaje temelj sigurnosti radnika za vrijeme
starosti,

sprjecavanje uvodenja obveznog investicijskog
mirovinskog osiguranja,

fleksibilno umirovljenje potice se nizom ne samo
negativnih (malusi), nego i

pozitivnih poticaja (bonusi) za odgadanje datuma
umirovljenja.

d) Zajednicko upravljanje
Sprjecavanje promjena Zakona o zajednickom uprav-
lianju, koji je predlozila Privredna komora Slovenije

a.

smanjenje broja ¢lanova vijec¢a radnika na tri Cla-
na (sada je broj clanova odreden s obzirom na
velicinu poduzeca — od najmanje 3, do 13 ili Cak
vise clanova jer se u drustvu s vise od 1.000
radnika broj ¢lanova vijeca radnika poveca za dva
¢lana na svakih dodatnih 1.000 radnika);

u nadzornim vijecima drustava, koja imaju do
500 zaposlenih, trebalo bi se u cijelosti ukinuti
predstavnistva radnika;

ukidanje instituta radnickog direktora u drustvima
koja imaju do 2.000 zaposlenih,

ukidanje mogucnosti  profesionalnog vrsenja
funkcije Clana vijeca radnika.

Radna participacija na dobit

Prihvacanje Zakona o sudjelovanju zaposlenika u dobiti
(na zahtjev 2555-a, Cekali smo vise od 15 godina, ali
nazalost sudjelovanje nije obvezno, nego dobrovoljno).
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f) 2dravlje i sigurnost na radu

Usvajanje zakona o zdravlju i sigurnosti na radu
(aktivnim sudjelovanjem 2555-a, sindikat je ste-
kao pravo na dokumentiranu informaciju o stanju
sigurnosti i zdravlja na radu kod poslodavca te mo-
gucnost usmjeravanja i organizacije rada izabranih
radnickih povjerenika; svaki poslodavac nakon sa-
vjetovanja s radnicima i njihovim predstavnicima
mora imati takozvanu izjavu o sigurnosti s procje-
nom rizika).

g) Porezno zakonodavstvo

a. uvodenje dvostepenog poreza na dodanu vri-
jednost (Vlada je predlagala samo jednu stopu
— 20 %, ali smo sindikati postigli uvodenje jos
jedne nize stope za neophodne zivotne potrebe,
lijekove, itd. <ime smo sprijecili pogorsanje po-
loZzaja najnize placenih radnika. Trenutno najniza
stopa iznosi 8,5 %, a najvida 20 %)

b. sprjeCavanje uvodenja jedinstvene porezne stope
(demonstracije 2555-a, posljedica: ouvanje pro-
gresivnog poreznod sustava)

Servis 2555-a

Savez slobodnih sindikata igra kljucnu ulogu u prego-
vorima na nacionalnoj, granskoj i poduzetnickoj razini
te svojim clanovima nudi besplatnu pravnu pomocg,
medijaciju, struc¢na savjetovanja, obrazovanje, pomo<
iz solidarnosti i razliCite povoljnosti. Sindikati djelatnosti
aktivni su u organiziranju demonstracija, Strajka, sport-
skih igara, drustvenih susreta, ljetovanja i ostalih po-
voljnosti.
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Sto radimo?
a) Nacionalna razina
a. Utjecaj na prihvacanje zakonodavstva (2555) —
Gospodarsko-socijalno vijece
b. Posebni kolektivni ugovori — 2555 (npr. uskladiva-
nje placa s inflacijom)

b) Granska razina
a. Kolektivni ugovori (sindikati djelatnosti)

c) Regionalna razina
a. Servis Clanstva na Podru¢nim ordanizacijama 23555-
a (pravna pomoc<) — provodenje politike sindikata i
2555-a

d) Poduzetnicka razina
a. Rolektivni ugovori
b. Opc¢a pomoc ¢lanovima
C. Informiranje
d. Izbori vijec¢a radnika, pregovori u slucaju viska
radnika, vodenje Strajkova...

6. AKTIVNOST 25SS ZA MLADE

0Od 2007. godine u okviru 2555-a djeluje Odbor za mlade
koji vidi svoju viziju u smjeru ,mobilizacije™ — aktiviranje
mladih za stvaranje boljeg drustva te socijalno stabilne
buducnosti. Mjegov je primarni cilj osvjes<¢ivanje mladih
0 aktualnim drustvenim problemima te ih putem toga
povezivati. Mladi moraju prepoznati ulogu sindikata te ih
je zato potrebno permanentno obrazovati, osvjescivati i
prije sveda informirati o znacaju i djelovanju sindikata te
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naravno postivanju i zauzimanju za prava radnika. Svake
se godine za mlade provode okrugli stolovi i predstavlja-
nja po skolama, sudjeluje se s mladima u sindikatima te
se posjecuje mlade u poduzecima ili unutar sindikalnih
struktura.

U okviru komuniciranja s medijima i Sirom javnos<u mla-
di mogu naci korisne informacije na internetu (blog Sindi-
kalnik, Facebook, web stranica 2555 i Young-at-work.si.

Handbooks

Odbor je za mlade izdao prirucnik ,,Prva pomo< kod pri-
jelaza na zaposlenje", koji je pun korisnih informacija za
mlade Koji prvi put ulaze na trziSte rada. 1zasao je i drugi
prirucnik ,Prva pomoc< za zaposlene" je nuzan prirucnik
u svakom sindikalnom uredu namijenjen onima koji su
vec zaposleni te ga preporu¢amo svim sindikalnim po-
vjerenicima.

Plakat za praznik rada

Svake godine odbor pripremi natjecaj po srednjim Skola-
ma i fakultetima za oblikovanje prvosvibanjskog plakata
2555-a prigodom Svjetskog praznika rada. Najbolji plakat
nadraden je simboli€cnom nagradom i distribuiran po ci-
jeloj Sloveniji.

Fejst sindikat

30. svibnja 2009. organizirali smo prvi veliki drustveni
dogadaj koji je bio namijenjen mladima i svima onima
Koji joS ne poznaju rad sindikata. Fejst sindikat, kako je
naziv priredbe, namijenjena je predstavljanju sindikata
udruzenih u 2555-u, otvara sindikalni pokret te djelo-
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vanje 2555-a Siroj javnosti. Sindikati se predstavljaju na
Standovima, a navecer se takoder odvijaju koncerti po-
znatih glazbenih skupina.

Pripremilo: Odbor za mlade 2555-a
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1. OSNOVNE INFORMACIJE

Hrvatska (sluzbeni naziv: Republika Hrvatska) je europ-
ska drzava, zemljopisno smjestena na prijelazu iz Sred-
nje u Jugoistocnu Europu. Hrvatska granici na sjeveru sa
Slovenijom i Madarskom, na istoku sa Srbijom, na jugu
i istoku s Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom. S
[talijom ima morsku granicu. Tijekom hrvatske povijesti
najznacajniji Kulturoloski utjecaji dolazili su iz srednjoeu-
ropskog i sredozemnog kulturnog kruga.

Prema popisu iz 2001. godine Hrvatska ima 4.437.460
stanovnika. Hrvati Cine 89,6% stanovnistva, a najznacaj-
nija nacionalna manjina su Srbi koji Cine 4,5% stanov-
nistva, dok svaka od ostalih nacionalnih manjina cini
manje od 0,5% stanovniStva. Kopnena povrsina iznosi
56.542 km2, a povrsina teritorijalnog mora 31.067 km?2
Sto Hrvatsku svrstava medu srednjevelike europske ze-
mlje. Glavni grad je Zagreb Koji je gospodarsko, kulturno
i politicko srediste zemlje. Hrvatska je Ustavom iz 1990.
odredila zupanije kao svoje nove teritorijalne jedinice
te je tako podijeliena na 21 zupaniju (ukljucujuci i Grad
Zagreb). Hrvatska ima 122 dgrada, 424 opcine i 6767
naselja.

Prema politickom ustroju Hrvatska je od 1989./1990. vi-

Sestranacka demokracija s polupredsjednickim politickim
ustrojem, a od promjene Ustava 2001. parlamentarna
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demokracija. Samostalna od 1991., priznata je pocet-
kom 1992., clanica je Ujedinjenih naroda od 22. svibnja
1992., Vijec¢a Europe 1996., Svjetske trgovinske orga-
nizacije 2000., Srednjoeuropskog ugovora o slobodnoj
trgovini/CEFTA 2002., Organizacije Sjevernoatlantskog
ugovora, a od 2004. kandidatkinja je za clanstvo u EU.
U razdoblju od 1990. do 2000. na vlasti je Hrvatska de-
mokratska zajednica/HDZ (desni centar), od 2000. do
2003. koalicija Sest stranaka (lijevi centar/SDP i centar/
ostale stranke koalicije), od 2003. do 2007. ponovno
HDZ, a od 2007. koalicija HDZ-a i HSS, HSLS, HSU te
stranaka nacionalnih manjina (srpski SDSS, Mreza rom-
skih udruga...).

Tranziciju s Kraja 1980.-tih Hrvatska nije nastavila pro-
cesom konsolidacije demokracije, koji predstavlja duzi
i slozeniji drustveno-politicki proces nego Sto da je RH
imala. Ovaj je proces, medutim, u RH obiljeZzen predu-
gom kontinuiranom vladavinom HDZ-a fokusiranog na
pitanje drzavnosti, a ne na demokratsku tranziciju, ra-
tom (1991.-1995.), te hrvatskim modelom privatizacije
Kojim je drustveno vlasnistvo privatizirano u Korist vlada-
juce politiCke elite i njoj podobnih poduzetnika.

2. INDUSTRIJSKI ODNOSI | SOCIJALNI DIJALOG

Za socijalni dijalog u Republici Hrvatskoj narocito su zna-
cajne odredbe <l. 43. i 59. Ustava Republike Hrvatske
koje radnicima i poslodavcima jamce pravo na organizi-
ranje kao temeljno ljudsko pravo. Pored toga, Republika
Hrvatska je ratificirala konvencije Medunarodne organiza-
Cije rada br. 87.198. o pravu na ordganiziranje i kolektiv-
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no pregovaranje. Jednako tako, ratificirala je i Europsku
socijalnu povelju koja jamci pravo na ordaniziranje.

Pravo na organiziranje radnika u sindikate i poslodavaca
u njihove udruge razradeno je Zakonom o radu. Pored
toga, Zakon o radu uredio je i pitanja kolektivhog pre-
govaranja i pravne snade Kolektivnih ugovora. Tim je
zakonom predvidena i mogucnost utemeljenja Gospo-
darsko-socijalnog vijeca kao nacionalnog tijela trostrane
suradnje Vlade Republike Hrvatske, sindikata i udruga
poslodavaca. Zakon o radu predvida i utemeljenje radnic-
kih vijeca i sudjelovanje predstavnika radnika u nadzor-
nim i drugim odgovarajucim tijelima trgovackih drustava
i ustanova. Posebnim Zakonom o nacinu odredivanja
zastupljenosti udruga sindikata vise razine u tripartitnim
tijelima na nacionalnoj razini ureden je postupak odredi-
vanja koje ce od sindikalnih srediSnjica biti zastupliene
u Gospodarsko-socijalnom vijec¢u i drugim nacionalnim
tijelima koja imaju tripartitni sastav.

S obzirom na zakonom propisane pretpostavke za ute-
meljenje sindikata (10 punoljetnih i poslovno sposobnih
osoba) u RH utemeljen je relativno veliki broj sindikata.
Na nacionalnoj razini registrirana su 254 sindikata i 24
udruge sindikata vise razine (sindikalnih sredisnjica). Naj-
vedi broj registriranih sindikata udruzen je u pet repre-
zentativnih sindikalnih sredisnjica zastupljenih u GSV-u
(Savez samostalnih sindikata Hrvatske, Nezavisne hr-
vatske sindikate, Maticu hrvatskih sindikata, Hrvatsku
udrugu sindikata i Udrugu radnickih sindikata Hrvatske).
Medutim, broj clanova sindikata u laganom je opadanju
zbog promjena u svezi s restrukturiranjem gospodarstva
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(jacanje sektora usluga u odnosu na industrijski sektor).
Pored toga, u rastu¢em sektoru usluga te kod malih
poslodavaca i multinacionalnih kompanija sindikati teze
regrutiraju clanove, nedgo sto je to slucaj s prethodno do-
minantnim industrijskim sektorom. Rod reprezentativnih
sindikata kao dlavni reprezentativni sektor previadava
sektor privatne industrije, a nakon toda slijede sektori
javnih usluga i drzavne uprave. Sindikati istiCu probleme
s ordaniziranjem radnika u sektoru privatnih usluga.

Sindikalna clanarina gotovo je jedini izvor financiranja
sindikata.

Sustav odredivanja i raspodjele sindikalne clanarine ra-
zlikuje se od sindikata do sindikata. Prevladava sustav u
kojem sindikat (najc¢esce granski sindikat udruzen u sin-
dikalnu sredisnjicu) odreduje visinu sindikalne Clanarine.
Najcesce se Clanarina odreduje u postotku od radnikove
neto ili bruto place, ali postoje i sindikati u kojima se
ona odreduje u apsolutnom iznosu. Visina postotka sin-
dikalne ¢lanarine znacajno se razlikuje (od 0,2 do 1,5%).
Uz radnikovu suglasnost poslodavac ima zakonom pro-
pisanu obvezu sindikalnu clanarinu ustegnuti od njegove
place i uplatiti je sindikatu u skladu s odlukom sindikata
Kojem radnik pripada.

S obzirom da su i pretpostavke za utemeljenje udruge
poslodavaca vrlo jednostavne (najmanje tri fiziCke ili
pravne osobe) na nacionalnoj razini u RH je registrirano
39 udruga poslodavaca. Jedina reprezentativna udruga
poslodavaca vise razine jest Hrvatska udruga poslodava-
ca. Pored udruga poslodavaca u RH i dalje postoji Hrvat-
ska gospodarska komora, <lanstvo u kojoj je obvezatno,
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ali ta organizacija ne sudjeluje u dvostranom i trostranom
socijalnom dijalogu.

Trostrana suradnja socijalnih partnera i Vlade RH
Glavno nacionalno tijelo trostrane suradnje Vlade RH, sindi-
kata i poslodavaca u RH je GSV. Na temelju odredbi Zakona
o radu to je vijece utemeljeno sporazumom 3Sest sindikal-
nih sredisnjica, HUP i Vlade RH. Vijece ima Siroke, pretezno
savjetodavne ovlasti u svezi s gospodarskim i socijalnim
pitanjima. Prije donosenja glavnih planova gospodarskog i
socijalnog razvoja, drzavnog proracuna te zakona i mjera iz
oblasti gospodarstva i socijalne politike Vlada RH o tim pla-
novima, zakonima i mjerama izvjeStava socijalne partnere
na sjednici GSV-a te se o tome provodi rasprava i donose
zakljucci. G5V ima znacajnu ulogu u promicanju svih oblika
socijalnog dijaloga te poticanju kolektivnog pregovaranja i
mirnog rjeSavanja radnih sporova (narocito kolektivnih rad-
nih sporova).

Socijalni partneri zastupljeni su i u upravnim vije¢ima institu-
Cija socijalnog osiguranja (Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje),
drzavne sluzbe zaposljavanja (Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljiavanje), Savjetodavnom vijecu Fonda za razvoj i zaposlja-
vanje, Macionalnom vijecu za konkurentnost, Nacionalnom
vijecu za zastitu na radu te kao strucni clanovi, bez prava
dlasa, u nekoliko parlamentarnih odbora.

Kolektivno pregovaranje

MNa nacionalnoj razini (cross sectoral collective agree-
ment) u RH je skloplien samo Kolektivni ugovor o visini
najnize place. Ma temelju zakonskih odredbi primjena tog
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kolektivhog ugovora upravno je prosirena na sve zapo-
slene. U podrudju javnih usluga u kolektivnom pregova-
ranju nastupa Vlada RH i u slucajevima kada je ona samo
posredni poslodavac, a neposredni poslodavci su javne
ustanove (npr. Skole, bolnice) u javnom vlasnistvu. S ob-
zirom na pokrivenost radnika kolektivnim ugovorima u
hrvatskom sustavu kolektivnih radnih odnosa dominan-
tno mjesto imaju kolektivni ugovori sklopljeni na razini
sektora (grane, djelatnosti) i kolektivni ugovori skloplje-
ni na razini pojedinih poslodavaca (tzv. ku¢ni kolektivni
ugovori). Na razini sektora kolektivne ugovore, u pravilu,
sklapaju sindikati koji su udruzeni u sindikalne sredisniji-
ce, a sredisnjice im Cesto pruzaju stru¢nu pomoc< u po-
stupku pregovaranja. Na regionalnoj razini (razini zZupanija
i gradova) sklapaju se samo Kkolektivni ugovori kojima
se ureduju radni odnosi lokalnih sluzbenika zaposlenih u
zupanijama i gradovima. Sindikati udruzeni u reprezenta-
tivne sindikalne sredisnjice Cesto sudjeluju i u sklapanju
Kolektivnih ugovora na razini poslodavaca. Kucni kolek-
tivni ugovori imaju prilicno veliko znacenje za odredenje
razine prava koja imaju radnici.

Pokrivenost sindikalnog clanstva kolektivnim ugovorima
Jje visoKka, pretezito vise od 50%, no unatoc tome same
postupke kolektivnog pregovaranje sredisnjice drze dosta
razoCaravajucim, osobito zbog izostanka spremnosti udru-
de poslodavaca da sklapa sektorske kolektivne ugovore.

3. OSNOVNA PRAVA RADNIKA

Osnovna prava radnika uredena su Zakonom o radu.
Veca razina prava ureduje se kolektivnim ugovorima.
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Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika mora
donijeti Pravilnik o radu, u kojem propisuje prava rad-
nika. Pojedina prava radnika mogu biti uredena i Spo-
razumom poslodavca s radnickom vijecem, ako je kod
poslodavac utemeljeno radnicko vijece, i ako je poslo-
davac odredena pitanja kao Sto su pitanje place, tra-
janje radnog vremena ili druga pitanja koja se ureduju
Kolektivnim ugovorom, uredio sporazumom s radnickim
vijecem.

Ukoliko ne neko pravo radnika na razlicite nacine urede-
no nekim od navedenih akata, na radnika se primjenjuje
najpovoljnije pravo.

Najniza placa uredena je Zakonom o minimalnoj pladi.
Navedenim Zakonom radniku se jamci najniza placa za
puno radno vrijeme. Visinu minimalne place prema Za-
konom utvrdenoj formuli utvrduje Drzavni zavod za sta-
tistiku svake godine u svibnju, za naredno razdoblje od
godine dana.

4. SINDIKATI U HRVATSKI

U Hrvatskoj danas djeluje 5 reprezentativnih sindikalnih

sredisnjica:

*  SSSH - Savez samostalnih sindikata Hrvatske (ETUC,
ITUQ)

e NHS — Nezavisni hrvatski sindikati (ITUQ)

e MHS - Matica hrvatskih sindikata

¢ HUS - Hrvatska udruga sindikata

¢ URSH - Udruga radnickih sindikata Hrvatske
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Broj sindikalno organiziranih radnika pada (procjena:
35%). Podaci po sektorima i granama nisu poznati (RH
nema Zakon o reprezentativnosti sindikata, sluzbeno nije
utvrdena njihova reprezentativnost Sto stvara problem
pri svakom kolektivnom pregovaranju i dr.). Bolje je sin-
dikalno organiziran drzavni i javni nego privatni sektor.
Primjetan je trend smanjivanja broja granskih KU, a po-
rast kucnih kolektivnih ugovora

5. PREDSTAVLJANJE SSSH

Savez samostalnih sindikata Hrvatske dobrovoljna je i
interesna udruga radnika koja sustavno radi na pobolj-
Sanju Kkvalitete radnih mijesta, radnih i Zivotnih uvjeta
svih ljudi u Hrvatskoj. Rad S55H potpuno je neovisan od
poslodavaca, vlasti, politickih stranaka i vjerskih organi-
zacija. S555H je, kao nezavisna i dobrovoljna interesna
organizacija sindikata, osnovana 11. svibnja 1990. godi-
ne. Danas S55H okupljia 22 dgranska sindikata, oko 165
tisu¢a clanova i 60 tisu¢a umirovljenika, Cije interese
SS5SH takoder zastupa. 555H cine 104 zaposlena u 21
zupanijskom uredu. 555H je godinama punopravni clan
Europske konfederacije sindikata (ETUC te medunarodne
konfederacije sindikata (ITUQ).
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Sastav organizacije

UATUC CONGRESS

Congress is made of delegales that are elected in the affiliated trade unions

POV UATUC STATUTARY I UATUC SUPERVISORY Sindikat
- COMMITTEE BOARD 1 novine
|| | UATICTRADEWNION ¢ | [T swen
CONFERENCE !
EKN || Decision on Conference and topics P SUH
adoptad by the Council )
SGH simimimimimimiminidimininin i snsnsnd HSNREN
UATUC COUNCIL
STH — | composition: UATUC president and 45 SLRH
members elected in trade unions plus 1
SS5KH | | | representative per each interest group | | |  SJPVPH
(women, youth, disabled people and
unemployed) - total of 4.
STUH | | |  SiMeH
]
UATUC President
SPVH | | ] $SH
UATUC vice- UATUC
SSDPH 1 president Secretary ] oes
Sindikat || ] SITS
2dravstva PRESIDENCY of the Council of the UATUC
SOOH composition: UATUC President + 11— SETENS

representative per each trade union, total
of 25 members with 42 votes.
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Postignuéa

Sedamnaest potpisanih granskih kolektivnih ugovora i
preko 600 potpisanih kolektivnih ugovora za radnike u
tvrtkama.

S55H je prepoznat i kao relevantan socijalni partner Viadi
RH i Hrvatskoj udruzi poslodavaca, te sudjeluje u radu
Gospodarsko-socijalnog vijeca, tijela koje ima zadacu
usugdlasavanja ili priblizavanja stavova o ekonomsko-so-
cijalnim smjernicama drzavne politike i djeluje kao forum
za socijalni dijalog.

Usluge SSSH
S55H se za ostvarenje svojih zadataka i ciljeva bori i za-
stupajuci interese radnika u brojim drzavnim tijelima i
drzavnim upravnim organizacijama:
¢ Gospodarsko-socijalnom vijecu
* QOdboru za rad, zdravstvo i socijalnu politiku Hr-
vatskog sabora
e (Odboru za gospodarstvo, razvoj i obnovu Hrvat-
skog sabora
e Upravnom vijecu Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje
e Upravnom vijecu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje
* Nacionalno vijece za konkurentnost
* Nacionalnom vijecu za zastitu na radu
e Gospodarsko-socijalnim vijec¢ima na razini jedini-
ca lokalne samouprave

Sto radimo?
Prepoznajudi istinsku ulogu sindikata u razvoju demokrat-
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skog drustva i potrebu aktivnog sudjelovanja u procesu
donosenja odluka, 555H promovira nuznost djelovanja
na svim podrudjima drustveno-politickog zivota u zemlji,
a Ciji Ce se efekti odraziti na dobrobit gradana Republike
Hrvatske, ponajprije radnika.
S55H se bori ZA:
* punu zaposlenost i sigurnost radnoga mjesta,
e pravednu placu za posteni rad,
* suzbijanje rada na crno.
* socijalnu pravdu i socijalnu zastitu,
* pravo na zdravlje i kvalitetnu zastitu na radu,
e pravo na Kkvalitetno obrazovanje i cjelozivotno
ucenje
* slobodu sindikalnog organiziranja i kolektivnog
pregovaranja,
* pravo na informiranje i suodlucivanje radnika,
¢ jednakost izmedu muskaraca i zena, te
¢ solidarnost medu generacijama

6. AKTIVNOSTI SSSH 2A MLADE

U vrijeme kad se mladi radnici uglavnom zaposljavaju na
odredeno vrijeme ili su jednostavno prepusteni zakonito-
stima trziSta rada, a njihova prava nerijetko zanemarena,
njihova mladost nije uvijek prednost. Shvacajuci specific-
nost potreba i oblika zaposljavanja mladih radnika, S55H
je odlucio na jednako specifican nacin okupljati mlade
radnike i pruziti im uvid u sve ono 5to ih na trziStu rada
ocCeKuje i kako se izboriti za svoja prava. Sekcija mladih
organizira i godisnje cikluse edukacije i osposobljavanja
za sindikalni rad, javne nastupe, odnosno aktivno utje-
canje na dogadaje u svojoj okolini. Mobilizirati potencijal
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mladih ljudi u unapredenju sindikalnog rada i ostvarenju
ciljeva, kao Sto su organiziranje i uclanjivanje mladih u
sindikate, stvaranje veceg broja i boljih radnih mjesta
za mlade, postizanje kvalitetne naobrazbe za sve, a Koji
Su u interesu ne samo mladima vec i svim ¢lanovima,
snazenje i poticanje osnivanja sekcija mladih na razini
udruzenih granskih sindikata, snazenje komunikacije, ...
neki su od cilieva Sekcije. Svi zajedno trebamo i mora-
mo cCiniti puno vise, kako u drustvu tako i u sindikatima,
kako bi mladim ljudima pruzili Sansu za rjeSavanje pro-
blema koji ih muce!

Pripremilo: Savez samostalnih sindikata Hrvatske SSSH
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1. OSNOVNE INFORMACIJE

L,Homogena, stabilna, sigurna”

- 5,3 milijuna stanovnika, rijetko naseljena

- Razlike u placama male, s rastucim trendom

- Progresivno oporezivanje, financiska pomoc na
osnovu dohotka

- Dobro organizirano drustvo, niska stopa korupcije

- I muskarci i zene rade izvan kuce

- Jednakost spolova zadovoljavajuca, premda postoje
razlike u primanjima

Finska je nordijska zemlja smjeStena u fenoskandijskoj
regjji sieverne Europe. Grani¢i sa Svedskom na zapadu,
s Norveskom na sjeveru te s Rusijom na istoku, dok je
od Estonije na jugu dijeli Finski zaljev. Glavni grad Finske
je Helsinki.

Finska ima oko 5,3 milijuna stanovnika koji su uglav-
nom koncentrirani na jugu zemlje. PovrSinom je osma
po veliCini drzava u Europi i najrjede je naselijena ze-
mlja u Europskoj uniji. Materinji jezik gotovo svih sta-
novnika je finski, koji pripada ugrofinskoj obitelji, a
najsrodniji je estonskom. Finski je jedan od tek ceti-
ri jezika EU-a koji nije indoeuropskog porijekla. Drugi
sluzbeni jezik Finske je Svedski, koji je materinji jezik
5,5 % stanovnika.
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Finska je parlamentarna republika. Sjediste sredisnje
uprave je u Helsinkiju, a lokalnih uprava u 342 opcine.
UKkupno oko milijun stanovnika Zivi na Sirem podrudju
Helsinkija (koje ukljuCuje Helsinki, Espoo, Kauniainen i
Vantaa), adje se ostvaruje trecina drzavnog BDP-a. Ostali
vedi gradovi su Tampere, Turku, Oulu, Jyvaskyla, Kuopio
i Lahti.

Finska je u povijesti pripadala Svedskoj, a od 1809.
bila je autonomno Veliko vojvodstvo unutar Ruskog
Carstva. Finskoj objavi neovisnosti od Rusije 1917. sli-
jedio je gradanski rat, rat protiv Sovjetskog saveza te
razdoblje sluzbene neutralnosti tijekom hladnog rata.
Postala je clanicom Ujedinjenih naroda 1955., OECD-a
1969., Europske unije 1995. te Eurozone od samog
pocetka.

Finska se relativno kasno industrijalizirala. Tako je sve
do 1950-ih bila uglavhom poljoprivredna zemlja. Na-
kon toda, zabiljezen je brz gospodarski rast, a zemlja je
1970-ih dosegdla najvise razine dohotka na svijetu. lz-
medu 1970. i 1990. Finska je izrasla u vaznu drzavu
blagostanja. Makon snazne depresije, koja je Finsku po-
godila pocetkom 1990-ih, sljedece su vlade privatizaci-
jom, deregulacijom i rezanjem poreza preobrazile finski
gospodarski sustav.

Finska dobro stoji u mnogim medunarodnim mjerenjima

drzavnih postignuca, kao Sto su udio visokotehnoloske
proizvodnje te zdravstvo.
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2. INDUSTRIJSKI ODNOSI

Finski sustav trziSta rada pociva na rasprostranjenoj or-
danizaciji radnika i poslodavaca te na snaznoj tradiciji
pregovaranja i suradnje. Stopa pokrivenosti kolektivnim
pregovorima u posljednjem je desetljecu iznosila oko 90
%, a zapravo je gotovo konstantna od 1990.

U protekla je Cetiri desetlje¢a na snazi sporazum 0 na-
cionalnoj dohodovnoj politici (tulopoliittinen kokonaisrat-
kaisu, Koji se Cesto naziva tupo). RijeC je o tripartitnom
dogovoru ciji su nacrt izradili vlada, sindikalne konfede-
racije i organizacije poslodavaca. To je politicki dokument
Koji pokriva Sirok spektar gospodarskih i socijalnih pita-
nja, poput povisica placa, oporezivanja, mirovina, nakna-
da za nezaposlene i troSkova stambenog zbrinjavanja
kao i Siroku paletu kvalitativnih mjera za rad. Sporazum
predstavlja logicki maksimum Kkolektivhog pregovaranja,
a pokriva prakticki sve zaposlene. Provodenje sporazu-
ma olaksala je opcenito obvezujuca priroda kolektivnih
ugovora. Mo, Cini se da na finskom trziStu rada zavrsava
doba sporazuma o centraliziranoj dohodovnoj politici koji
datiraju od tzv. Sporazuma ,Liinamaa I iz 1968.

3. OKVIR RADNOG ZAKONODAVSTVA
Temeljni pravni okvir kolektivhog pregovaranja je Zakon
o kolektivnim ugovorima (Tyéehtosopimuslaki) iz 1946.,
Koji nadopunjuju osnovni ugovori izmedu sindikalnih

konfederacija i organizacija poslodavaca.

Odnose na trziStu rada karakterizira tijesna suradnja drza-
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ve i socijalnih partnera. Gotovo se citavo radno zakono-
davstvo temelji na tripartitnom konsenzusu.

Radni sud nadgleda provedbu kolektivhog pregovaranja.
Sukladno postojec¢im zakonima, sud saslusava i sudi u
pravnim sporovima Kkoji proizadu iz kolektivnih ugovora
ili Kolektivnih ugovora za drzavne sluzbenike ili iz Zakona
0 kolektivnim ugovorima odnosno Zakona o kolektivnim
ugovorima za drzavne sluzbenike.

U Finskoj nije utvrdena minimalna pla¢a koju, unatoc
tome, od pocetka 1970-ih, definiraju kolektivni ugovori.

4. SINDIKATI U FINSKOJ

Tri glavne sindikalne konfederacije su SAK, Finska konfe-
deracija zaposlenika (Toimihenkildkeskusjarjestd, STTK) i
Ronfederacija sindikata akademskih strucnjaka u Finskoj
(Akateemisten Toimihenkildiden Keskusjarjestd, AKA-
VA). Clanstvo u sindikatima 2009. iznosilo je oko 74 %.

* 5SAK, osnovan 1907., najveca je sindikalna konfede-
racija u Finskoj. Mjegove 22 sindikalne podruznice
broje 1,04 miljuna clanova u privatnom i javnom
sektoru. Gotovo polovina clanova (480,000) radi
u proizvodnim industrijama, dok je 324,000 cla-
nova zaposleno u privatnom usluznom sektoru te
240,000 u javnom sektoru.

e STTK, osnovan 1946., ima 640,000 clanova u 20

sindikata. RijecC je o konfederaciji sindikata strucnih
djelatnika iz Sirokog spektra gospodarskih sektora:
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proizvodnje, privatnih usluga i javnog sektora na lo-
kalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Najbrojnija sku-
pina clanova ukljuCuje medicinske sestre, inZzenjere
tehnicare, policijske sluzbenike, tajnike, sluzbenike
zavoda i prodavatelje.

¢ U AKRAVA-u, osnovanu 1950., udruzena su 33 sin-
dikata koji predstavljaju radnike sa sveuciliShom,
stru¢nom ili drugom visokoskolskom izobrazbom.
Ova je sindikalna konfederacija osnovana iz 33 po-
druznice, a broji oko 540,000 clanova. ARAVA-inim
pregovarackim pravima za javni sektor rukovodi nje-
na Pregovaracka komisija za javni sektor (Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd, JUKO). Delegacija
stru¢nih djelatnika i upravitelia (Ylempien Toimihen-
kildiden Neuvottelujarjestd, YTN) vodi pregovore za
privatni sektor za AKAVA-u.

5. UVODNO O STTK-U

Finska konfederacija struc¢njaka STTK jedna je od tri sin-
dikalne konfederacije u Finskoj. Masih 20 sindikalnih po-
druznica predstavlja oko 640 000 strucnih djelatnika.
Sindikalni Clanovi rade u javhom sektoru, privatnoj in-
dustriji te u privatnom usluznom sektoru. Priblizno 70 %
clanova su zene. MNajbrojnije su, primjerice, medicinske
sestre i medicinske sestre — njegovateljice, inzenjeri teh-
nicari, policijski sluzbenici i tajnice.

Organizacijska struktura i djelovanje

STTK ima vijece od 60 clanova i odbor od 30 clanova.
Vijece se sastaje dvaput godiSnje i najvisi je organ. Sva-

53



ke Cetiri godine bira predsjednika STTK-a i odbor. Odbor
se temelji na sindikalnim mandatima. Za svakodnevni
rad postoje mnoge radne sKkupine itd. za odredeno po-
drucje ili pitanje. 35 osoba zaposleno je u uredu STTK-a
u Helsinkjju. Voditelj ureda je glavni tajnik.

Postignuda

1917. Zakon o osmosatnom radnom danu

1922. Prvi zakon o godiSnjem odmoru

1940. Poslodavci su prepoznali sindikate kao prego-
varacke partnere

1948. Djecji doplatak

1968. Prvi TUPO (sporazum o nacionalnoj dohodov-
noj politici)

1973. Cetverotjedni lietni godi3nji odmor

1977. Zimski godisnji odmor

Usluge STTK-a

Mas je glavni zadatak pruzanje podrske u smislu zna-
nja i informacija nasim sindikalnim podruznicama te
predstavljanje nasih <lanova u razlicitim vrstama radnih
skupina za poboljSanje radnog zivota. Pomazemo svojim
sindikalnim podruznicama kada su posrijedi pitanja me-
dunarodnog, obrazovnog, regionalnog i ekonomskog
karaktera.

Sto radimo?

STTK pregovara o okvirnim ugovorima. Proteklih su se
30 godina nasi kolektivni ugovori obic¢no zasnivali na
okvirnim rjesSenjima vezanima za cijene i dohodak o ko-
jima su pregovarali poslodavci, radniCke konfederacije i
nasa drzavna vlada (Sporazum o nacionalnoj dohodovnoj
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politici (TUPO)). Na taj smo nacin ostvarili mnoda vazna
postignu¢a na podrugjima socijalne politike te politike
zaposljavanja.

Tripartitna suradnja je u pravilu svakodnevna zadaca
finskih organizacija na trziStu rada. Na razini sekto-
ra, sporazume o centraliziranoj dohodovnoj politici
nadopunjuje kolektivno pregovaranje. U proteklih su
60 godina trecu razinu kolektivnih pregovaranja ci-
nili lokalni ugovori na radnim mjestima. Broj pitanja
o0 kojima se pregovaralo na lokalnoj razini i na razi-
ni radnog mjesta stalno se povecavao od pocetka
1990-ih.

STTK-ova podrucja djelovanja

* pregovaranje o okvirnim ugovorima

* utjecaj na drzavnu gospodarsku politiku i socijalna
pitanja

* zalaganje za punu zaposlenost

* promicanje djelozivotnog ucenja i obrazovnih pi-
tanja opcenito

* pruzanje istih mogu¢nosti muskarcima i zenama
— ista placa za rad iste vrijednosti

* potpora medunarodne suradnje

6. AKTIVNOSTI MLADIH U STTK

STTK-Studenti

STTK-Studenti je sindikalna organizacija za studente cla-
nove sektorskih sindikata STTK-a. Svi sindikati STTK-a
broje oko 50000 clanova studenata. Predsjednik i 6 Cla-
nova uprave (iz razlicitih sindikata) odgovorni su za ak-
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tivnosti zajedno s posebnim savjetnikom. Odbor nadzire
30-clano vijece, najvisi organ koji se sastaje dvaput go-
disnje. Vecina aktivnih clanova odbora ili vijeca ukljucena
je u sindikalne aktivnosti 1-2 godine.

Aktivnosti imaju 3 osnovna cilja:

1) Obuka s ciliem pruzanja aktivnim clanovima
osnovnih znanja o radu sindikata i STTK-a. Cla-
novi odbora imaju pravo, primjerice, sudjelo-
vati u radnim skupinama STTK-a. Predsjednici
imaju pravo sudjelovati na sastancima odbora i
vijeca STTK-a.

2) Suradnja s drugim studentskim organizacija-
ma. Zajednicko lobiranje o vaznim pitanjima
itd.

3) Preno3enje znanja o radnom Zivotu na studen-
te.

Aktivnosti PlusMinus30

Aktivnosti PlusMinus30 namijenjene su clanovima
sindikata u dobi od oko 30 godina. Ideja se zasni-
va na misljenju da je teSko pridobiti mlade ljude za
sudjelovanje u osnovnim sindikalnim aktivnostima.
Aktivni sindikalni clanovi sve su stariji stoga se ak-
tivnostima PlusMinus30 pokusavaju pronaci novi ak-
tivni Clanovi koji ¢e postati bududi zastupnici. Lakse
je organizirati aktivnosti na centralnoj nego na indivi-
dualnoj sindikalnoj razini (oko 130000 potencijalnih
aktivnih ¢lanova).

Vedi se dogadaji odvijaju dvaput godiSnje i to u obliku
kombinacije seminara i zabave. PlusMinus30 ima i vla-
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stitu web-stranicu (www.sttK.fi/plusmiinus30) i grupu na
Facebooku itd.

Priredio: Toimihenkildkeskusjarjestd - STTK
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1. OSNOVNE INFORMACIJE

Svedska se nalazi na sjeveru Europe i spada u nordijske
zemlje. Glavni grad Svedske je Stockholm, koji je ujedno
i najveci grad u zemlji. Sa svojih 9,2 milijuna stanovnika,
Svedska je najbrojnija nordijska zemlja.

Svedska je konstitucionalna monarhija s parlamentarnim
sustavom upravljanja, a karakterizira je visoko razvijeno
gospodarstvo. 1971. Riksdag je postao parlament od
jednog doma. Njegovih 349 clanova bira se na temelju
proporcionalnog predstavljanja na razdoblje od Cetiri go-
dine. Svedska je usla u Europsku uniju 1995.

2. INDUSTRIJSKI ODNOSI

Svedska se kasno ali brzo industrijalizirala, a otada su za
nju znacajni dobro ordaniziran sindikalni pokret te snaz-
ne organizacije poslodavaca. Drzavu blagostanja i sustav
zaposljavanja i dalje Krasi visoka razina socjjalne zastite
Koja se zasniva na univerzalnoj pokrivenosti i solidarno-
sti, velikom javnom sektoru, relativno maloj nezaposle-
nosti te uredenju trzista rada koje se udlavhom temelji
na kolektivnim ugovorima.

Postojedi glavni sporazum (Saltsjdbadsavtalet) pregova-

ranjem su postigli socijalni partneri 1938., a temeljem
njeda stekli su pravo i odgovornost za regulaciju placa i
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uvjeta zaposljavanja. Sporazum Saltsjobadsavtalet temelj
je suradnje socijalnih partnera na Svedskom trzistu rada,
stoga je samoregulacija kroz kolektivno pregovaranje
jaka. Predstavnici socijalnih partnera Cesto su prisutni u
savjetodavnim tijelima ili referentnim skupinama vladinih
odbora.

Dok je clanstvo u sindikatima jedan od pokazatelja po-
tencijalne moci pregovaranja i solidarnosti medu zapo-
slenicima, pregovaracka pokrivenost mjeri koliko zapo-
slenici dobivaju uvjetima zaposlenja za koje se izborio
sindikat. Stopa pokrivenosti kolektivnim ugovorima
2001. iznosila je 92 %, dok je 2007. iznosila 91 %. Bu-
dudi da je na ovoj razini od 1990-ih, i dalje je daleko
iznad prosjeka EU-a.

U Svedskoj su tripartitni pregovori rijetki jer socijalni par-
tneri zaziru od uplitanja vlade ili bilo koje druge strane
u Kolektivno pregovaranje. U Svedskoj je ideja samore-
gulacije kroz kolektivno pregovaranje socijalnih partnera
vrlo Cvrsta.

3. OKVIR RADNOG ZAKONODAVSTVA

Zakon o suodlucivanju (Medbestammandelagen, MBL,
1976:580) ureduje savjetovanje i sudjelovanje zaposle-
nika u radu. MBL je glavni zakon za sustav Kolektivnih
uredenja. Rijec je o okvirnom zakonu koji se mora provo-
diti kolektivnim ugovorima i koji sindikatima, kao kolek-
tivnim zastupnicima svojih clanova, daje pravo na biranje
svojih predstavnika, informiranje ili savjetovanje u vezi s
odlukama menadzmenta.
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Zakon o zastiti zaposlenja (Lag om Anstaliningsskydd,
LAS, 1982:80) temeljni je zakon na 3vedskom trzistu
rada koji ureduje kada i kako se zaposlenik smije odno-
sno ne smije otpustiti. Zakon Stiti zaposlenike od objava
o0 prekidu radnog odnosa ili otpustanja bez objektivnih
razloga kao Sto su nedostatak posla ili ozbiljna zloporaba.
Zakon poslodavcima takoder nalaze da prije otpustanja
radnika pronadu odgovaraju¢eg zamjenskog radnika.

Vazan je i Zakon o radnom okruzenju kojim se ureduje
radno okruZenje na trzidtu rada. Svedski nadlezni organ
za radno okruzenje (Arbetsmiljoverket) odgovoran je za
nadziranje provedbe Zakona o radnom okruzenju kao i
Zakona o radnom vremenu.

Citavo Svedsko radno pravo sveobuhvatan je zbornik
statuta. U nastavku su predstavljeni pojedini vazni pri-
mjeri statutarnih i ugovornih prava i obveza radnika.
Prava radnika sadrzana su onome 5to se kolektivno na-
ziva radno pravo, koje se temelji na razlicitim statutima,
propisima i uredbama. Radno zakonodavstvo radnicima
pruza sljedeca prava: sudjelovanje u odlucivanju na rad-
nom mjestu, osiguravanje slobodnog vremena za obav-
lianje sindikalnih duznosti, 25 dana godiSnjeg odmora
godisnje, osmosatno dnevno radno vrijeme, bolje radno
okruzenje, vecu sigurnost zaposlenja, kucnu brigu o dje-
tetu u trajanju od 450 dana koja se financira iz roditelj-
skog osiguranja.

Socijalno zakonodavstvo takoder sadrzi vazne elemente
zastite radnika. Oni se odnose na nacionalno zdravstve-
no osiguranje, osiguranje od ozljeda na radu te nacional-
no mirovinsko osiguranje.
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Postoji i poseban oblik uredenja pod nazivom kolektiv-
ni ugovor, Koji se sklapa izmedu sindikata i poslodavca.
Mnogi su vazni propisi radnog prava obvezni u Kkorist rad-
nika, drugim rijecima, kolektivni ugovori koji ne postuju
zakon moraju vise pogodovati radniku od zakona.

Primjer je obveznog pravila zahtjev za postojanjem
objektivnih osnova za prekid ugovora o radu na neodre-
deno vrijeme. Druga su pravila radnog prava opcional-
na, 5to znaci da se putem Kkolektivhog ugovora moguce
sporazumjeti o zaobilazenjima zakona u Kkorist radnika.
Primjeri su takvih pravila sadrzani u Zakonu o sigurno-
sti zaposlenja (LAS), a ti€u se razlicitih oblika vremenski
ogdranicenih zaposlenja. Kolektivni ugovori, osim odredbi
o pladi, radnim uvjetima itd.., takoder pokrivaju niz rje-
Senja vezanih za osiguranje koja nadopunjuju obvezno
zastitno osiguranje u slucaju bolesti, ozljede na radu, ne-
zaposlenosti, smrti i starosne mirovine za natprosjecno
dugovjecne.

Qotovo je Citavo trziSte rada pokriveno kolektivnim ugo-
vorima, stoga Svedska nema zakonodavstvo o nacional-
noj minimalnoj placi. O minimalnim pla¢ama pregova-
ra se u okviru kolektivnih ugovora na sektorskoj razini
medu socijalnim partnerima.

Iz tog se razloga minimalne place razlikuju ovisno o sek-
toru. Poznato je da su u sektorima u kojima dominiraju
Zene place tradicionalno nize nego u sektorima u kojima
dominiraju muskarci. LO je istaknuo ovu nejednakost u
svojim kolektivnim pregovorima 2007., pokusavajuci
iziednaciti razlike u placama medu spolovima.
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4. SINDIKATI U SVEDSKOJ

Stopa ¢lanstva u sindikatima u Svedskoj oduvijek je bila
visoka, osobito u javnom sektoru. VVazno objasnjenje
relativno visokog sindikalnog clanstva, koje iznosi oko
68 %, lezi u velikom udruzivanju sluzbenika u sindikate.
Svedska ima tri sindikalne konfederacije:

» Svedska sindikalna konfederacija (Landsorgani-
sationen i Sverige, LO), s 1,28 milijuna clanova
- fiziCkih radnika;

* Svedska konfederacija stru¢nih djelatnika (Tjan-
stemannens Centralorganisation, TCO), s oko
950,000 c¢lanova — uglavnom sluzbenika;

» Svedska konfederacija stru¢nih udruga (Sveriges
Akademikers Centralorganisation, SACO), koja
uklju€uje gotovo 460,000 drzavnih sluzbenika i
strucnih djelatnika sa sveuciliSnom izobrazbom.

5. UVOD U LO - SVEDSKU
SINDIKALNU KONFEDERACIJU

LO je sredisnja ordanizacija 14 podruznica koje or-
daniziraju radnike iz privatnog i javnog sektora. 14
podruznica zajedno ima 1.700.000 clanova od <eda
je oko 770.000 zena. Svih 14 ima neovisan status, a
LO je prvenstveno organizacija za koordinaciju, istra-
zZivanje, potpisivanje shema osiguranja trzista rada te
Kreiranje javnog mnijenja na sredisnjoj i regionalnim
razinama.

Pregovori o placama, medunarodne aktivnosti, sindikal-
no obrazovanje, obrazovanje djece i mladih, jednakost
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spolova i socijalna sigurnost neka su od podrudja za
Ciju je koordinaciju odgovoran LO. Svaka od podruzni-
ca potpuno je odgovorna za svoj industrijski sektor na
srediSnjoj, regionalnoj i lokalnoj razini. One su takoder
odgovorne za upravljanje fondovima osiguranja za slucaj
nezaposlenosti.

Vazna je zadaca LO-a zastita interesa sindikalnog pokreta
spram parlamenta, upravnih jedinica i drugih organizaci-
ja. LO je tako tijelo kojem se na razmatranje podnose pri-
jedlozi zakonodavnih mjera koje se ticu Citavog drustva.
LO ima predstavnike u upravnim tijelima raznih drzavnih
organa, a ukljucen je i u pitanja vezana za Svedsko trziste
rada i politicki razvoj op<enito.

LO Kroz svoja podrudja i sekcije moze ucinkovito koordi-
nirati sindikalna nastojanja i oblikovati javno mnijenje na
lokalnoj razini.

LO ima redovne kontakte sa Socijaldemokratskom
strankom kao i predstavnika u izvrsnom odboru stran-
ke kojeg se bira na kongresu stranke. LO i Socijalde-
mokratska stranka dvije su samostalne organizacije sa
zajednickim ciljevima i stavovima o mnogim pitanjima.
S druge strane, LO i Socijaldemokrati ponekad se mogu
razilaziti u misljenjima, a sve u korist postizanja zajed-
nickih ciljeva.

Unutar radnickog pokreta postoji niz organizacija i podu-
zeca bliskih LO-u, kao 5to su obrazovne organizacije ABF
(Radnicka obrazovna udruga) i Bilda (Korespondentska
Skola), te osigurateljno drustvo Folksam.
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6. AKTIVNOSTI MLADIH U LO

Besplatni sindikalni telefon

LO ima besplatan sindikalni telefonski broj na koji se
mogu obratiti tjekom Citave godine Clanovi i mladi koji
ne pripadaju bilo kakvoj organizaciji i postavljati pitanja
vezana za svoja prava i ostale sindikalne teme. Za ljetnih
mjeseci mnodi se mladi sezonski radnici obracaju za po-
moc pa je linija stalno zauzeta. Postoji i mogucnost slanja
e-mailova s pitanjima. Tijekom lipnja i srpnja 2009. kon-
taktiralo nas je 3200 osoba.

Forum miadih

Jednom godisnje LO organizira veliki sastanak za mlade
aktivne clanove u sklopu kojeg se odvijaju razni progra-
mi: seminari, predavanja, radionice, i 5to je najvaznije,
umrezavanje i mogucnost razgovora s ostalim mladim
sindikalistima iz drugih podruznica.

Sindikati u Skolama - terenske aktivnosti u Skolama
,Fatrole” mladih sindikalista posjetile su srednje Skole
na podrucjima LO-a kako bi se sastale s nastavnici-
ma, ravnateljima te ,savjetnicima za odabir studija i
poziva” te izgradili dobre odnose i popunili razredna
predavanja.

Razredne informacije, srednje Skole

Mladi koji trenutno ulaze na trziSte rada nemaju do-
voljno znanja o principima djelovanja sindikata i trzi-
Sta rada. Cilj je ove aktivnosti ucenicima srednjih Skola
pruziti prvi uvid u nacin rada Svedskog trziSta rada i
sindikata.
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Planirane aktivnosti:

Sindikalni tecaj

Sindikalni tecaj traje tri dana i prva je stepenica K dalj-
njem sindikalnom i politi€kom angazmanu. Njime bi se
trebao stedi uvid u naSu organizaciju, povijest, ideologiju,
sustav socijalne sigurnosti i drustvo, kao i potaknuti sudi-
onike na daljnju fokusiraniju izobrazbu u svojem sindikal-
nom podrucju. Tecaj ¢e biti multidisciplinaran i otvoren za
sve Clanove LO-a mlade od 30 godina.

Sindikati i politika

Usavrsavanje je tecaj koji se nastavlja na sindikalni ili
ekvivalentni tecaj. Traje tri dana, a cilj mu je prenijeti
mladim ljudima znanje vezano za odgovornost sindikal-
nog pokreta za razvoj zajednice. Tecaj ¢e pruziti uvid u
razliCite ideologije i politicke pokrete koji utjecu na nase
drustvo i pokazati politicku interakciju sindikata. Tecaj su
osmislili Liga mladih socijalista, S3SU i LO.

Obuka mladih sindikalnih voda

Obrazovanje je treci dio LO-ove izobrazbe mladih. Cilj je
obuciti mlade radnike clanove sindikata koji mogu biti
aktivni i multidisciplinarno i u okviru pripadajucih sindi-
kalnih organizacija. Clanovi ¢e se osposobiti za sindikalne
i politiCke urede i modi Ce preuzeti ulogu Celnika naseg
sindikata i predvodnika politickog razvoja na lokalnoj i
regionalnoj razini.

Sindikati i sezonski ljetni poslovi

Informiraju mlade o njihovim pravima vezano za dodatni
rad / rad tijekom praznika. Pripremaju se brosure, posteri
i oglasi koji govore o broju 020 i kako on radi.
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Cilj je da sva podrucja LO-a provedu terenske aktivnosti
namijenjene mladim ljetnim sezonskim radnicima.

Sindikati i zimski poslovi

Proteklih je godina problem loSeg postupanja s viskom
osoblja koje radi na Svedskim planinama postao izrazeni-
ji. Nekolicina mladih koji su ondje zaposleni nisu Clanovi
sindikata i ne znaju svoja prava. U Sest podrucja LO-a
provest ce se terenske aktivnosti namijenjene mladim
zimskim sezonskim radnicima zaposlenima na ski-lifto-
vima, u restoranima i u trgovinama na Svedskim plani-
nama.

Priredio Landsorganisationen i Sverige, LO
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* Portal organiziranog rada: http://en.wikipedia.ora/wiki/
Portal:Organized Labour

* Ured za radnicke aktivnosti (ACTRAV): http://www.ilo.
ord/actrav/lang--en/index.htm

* Europska sindikalna konfederacija: http://www.etuc.
ora/

¢ Globalni sindikati: http://www.global-unions.org/

* Slaughter, Jane. 2005. A Troublemaker’s handbook
2. A Labor Notes Book, Detroit.

* 7555 http://Www.zsss . Si

e 555H: www.sssh.hr

e STTK: www.sttK.fi

e LO: www.lo.se
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