o
=

Na podlagi Sporazuma o sodelovanju med ZSSS in SSSH iz leta 1992 in Listine ,,Sindikati brez meja“ iz
leta 2007, so predstavniki Zveze samostojnih sindikatov Hrvaske (SSSH) in Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS), zbrani na enajstem tradicionalnem srecanju ,Sindikati brez meja“, na Mokricah, 20.
aprila 2017, sprejeli naslednjo

SKUPNO 1ZJAVO O PLACAH: »CAS JE ZA NASE OKREVANJE«

1.
V letih 2008-2009 se je svetovni gospodarski sistem sesul zaradi resnega nedelovanja trga v
finanénem sektorju, kot posledica slabih odlocitev bankirjev in politikov. Delavci po vsej Evropi so bili
hudo prizadeti z izgubo sluzbe, prihranki so se zmanjsali in zaupanje javnosti se je omajalo. Zlom
svetovnega gospodarskega sistema je mocno prizadel delavce po vsej Evropi, davkoplacevalski denar
pa je bil porabljen za resevanje bank. To je vodilo k izgubi sluzb, gospodarska rast pa je padla za
skoraj 10 %. Primanijkljaji so se povecali.

2.

Oblikovalci politike, bankirji in poslovnezi so nam govorili, da bi morala biti Evropa bolj
»konkurenéna«. Njihovo edino »zdravilo« za krizo so bili var€evalni ukrepi v obliki kréenja javnih
storitev in brutalnih pritiskov na place delavcev — zaradi katerih so te globoko zdrsnile.

Place delavcev, ki so se prej v Evropi dvigale za 3—4 odstotke na leto, so zdrsnile. Po Evropi so bila
oslabljena kolektivna pogajanja, sindikati in druge varovalke.

3.

V Republiki Hrvaski podatki kazejo, da BDP belezi najvecjo rast v zadnjih devetih letih, delavci pa Ze
leta niso prejeli visjih plac. Realni padec place v letu 2014 v primerjavi z letom 2008 za delavce s
srednjo strokovno izobrazbo je znasal 13,3 odstotka, za delavce z visoko strokovno izobrazbo pa je bil
padec Se visji — 16,8 odstotka.

V Republiki Sloveniji je bila zaradi varcevanja tako v javnem kot zasebnem sektorju realna rast pla¢ na
zaposlenega v letih 2012 in 2013 negativna. V javnem sektorju so se place realno zniZevale v obdobju
od 2010 do 2013. Realne place na zaposlenega so se zacele povecevati Sele v letu 2014 in 2015.

4.

Osem let pozneje so se dobicki podjetij in place visSjega menedZmenta tudi na Hrvaskem in v Sloveniji
mocno okrepili, kar pa ne velja za vecino delavcev. S povecevanjem dobickov se v nasih drzavah
hkrati povecuje neenakost, udelezba delavcev pri bogastvu pa se $e naprej zmanjduje. Ceprav je



produktivnost delavcev vse ve(ja, se realne place skorajda niso premaknile z mesta — to pomeni, da je
gospodarska rast na strani kapitala, medtem ko se udelezba delavcev zniZuje.

Evropska podjetja so se izvlekla iz krize, kljub temu pa delavci Ze leta niso doziveli zvisanja place. Zato
je po osmih letih nastopil ¢as za naSe okrevanje — Evropa in s tem tudi Hrvaska in Slovenija, potrebuje
zviSanje plac.

Vse predolgo so vodilni podjetniki in delodajalci $¢uvali delavce drug proti drugemu v tekmovanju za

&im vegje kréenje plaé. Stevilni, ki so sami prispevali k zlomu, pa $e vedno prepricujejo oblikovalce

politik in javnost, da bi nas zviSanje pla¢ vrnilo nazaj v recesijo. Ve¢ denarja v Zepih hrvaskih in

slovenskih delavcev ni dobro samo za delavce, temvec ustvarja tudi povprasevanje, ki bo postopno

spodbudilo gospodarstvo, s posledicno hitrejSo rastjo in pravi¢nejsim gospodarstvom v obeh drzavah.
6.

Vsi smo Ze slisali za teorijo »ekonomije prelivanja navzdol«, ki pravi, da kopicenje bogastva na vrhu
na nek nacin koristi tudi drugim. Pravzaprav je res ravno nasprotno. Stevilni ekonomisti in celo
nekateri vodilni podjetniki so spoznali, da se bodo z delavci, ki imajo na voljo ve¢ denarja za
potrosnjo, gospodarstva krepila in ustvarjala nova delovna mesta po vsej Evropi. Zvisanje plac za
evropske delavce bo ucinkovalo s »pronicanjem navzgor« po gospodarstvu, kakor rastlina ¢rpa vodo
iz svojih korenin.

7.
Pri zviSanju plac za evropske delavce gre za socialno pravi¢nost. Danes se neenakost pri bogastvu in
placah tudi na Hrvaskem in v Sloveniji vse bolj povecuje, zato moramo vsi spodbujati in pospeseno
uresnicevati pravice delavcev, kamor spadajo tudi pogajanja za sklenitev kolektivnih pogodb.

8.
Mocna pogajanja za sklenitev kolektivnih pogodb in pridruZitev sindikatom v Republiki Hrvaski in
Republiki Sloveniji je najboljsi nacin za dosego zvisanja place. To bistveno vpliva na odpravo pla¢nih
razlik med moskimi in Zenskami ter zmanjSevanje pogodb brez dolocenega delovnega casa in
prekarnega dela. Sindikati v obeh drzavah imamo veliko vlogo tudi pri pogajanjih o zviSanju
minimalne place ter pri dvigovanju pla¢ znotraj podjetij in dobavne verige.
9.

S tem namenom se Zveza samostojnih sindikatov Hrvaske in Zveza svobodnih sindikatov Slovenije,
kot polnopravni ¢lanici Evropske konfederacije sindikatov, aktivno vkljuujeta v njeno kampanjo z
geslom: Hrvaska in Slovenija potrebujeta zviSanje plac — ¢as je za nase okrevanje!
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