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Poleg pozitivnih ucinkov na ¢loveka
(predvsem tvorba vitamina D) ima
sonce tako pri kratkotrajni intenzivni
kot tudi dolgotrajni izpostavijenosti
Stevilne negativne posledice za
zdravje. Delo na prostem, se posebno
v poletnih mesecih, navadno vkljucuje
daljSo izpostavijenost rakotvornemu
ultravijoliénemu sevanju (UV-sevanju)
in visokim temperaturam, zato pomeni
tveganje za zdravje delavcev.

Med najbolj izpostavljenimi sonénemu UV-
sevanju in delu pri visokih temperaturah so
delavci, ki preteZno delajo na prostem, to so
gradbeni, cestni in luski delavci, smetarii,
kmetje, vrtnariji, ribici, vzdrzevalci elektricnega,
vodovodnega in ZelezniSkega omreZzja,
policisti, vojaki in Stevilni drugi.

UV-sevanije je del elektromagnetnega spekira,
ki ga oddaja sonce. Glede na bioloSke u€inke
lahko UV-sevanje razdelimo na tri vrste: UVA,

UVB in UVC. Medtem ko sevanje UVC in vecino
sevanja UVB ustavi zemeljska atmosfera,

pa priblizno 10 odstotkov sevanja UVB, ki
povzroca okvare vrhnjih plasti koze, in sevanje
UVA, ki vpliva na staranje koZe tudi v globini,
dosezeta zemeljsko povrSje in s tem ljudi.

Soncéno UV-sevanje se spreminja glede na
letni ¢as, debelino zaSCitne ozonske plasti v
ozraCju, geografsko $irino, nadmorsko visino,
oblacnost in prasnost ozracja ter zaradi odboja
od zemeljske povrSine. Odboj od ledu in snega
lahko mo¢ UV-sevanja celo podvoji, poveca

ga tudi odboj od vodne povrSine, betona ali
peska. UV-sevanja ne moremo videti ali ¢utiti,
ni povezano niti z zunanjo temperaturo, saj

je lahko visoko tudi ob hladnih dnevih. Zato

se ljudje nevarnosti pogosto ne zavedamo,
dokler se ne izrazijo Skodljive posledice
izpostavljenosti.

UV-sevanje povzroca hitro nastale in
odloZene Skodljive posledice na koZi. Pogost
zgodniji neZelen ucinek so sonéne opekline
razliénih stopen;. Pri lazjih sonénih opeklinah
nastane pekoca in skeleca rdecina koze, pri
tezjih se razvijejo oteklina in mehurji; pozneje
koZa odstopi in se olusci.

Zaradi dolgotrajnega vpliva sonca se koza
na izpostavljenih delih pospeSeno stara,
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to imenujemo fotostaranje. Koza pri tem
postane suha, neelasticna in zgubana,

na stanjSani kozi izstopajo pomnoZene in
razSirjene Zilice, pojavi se neenakomerna
obarvanost, na najbolj izpostavljenih delih
pa lahko postane tudi rdece zakrknjena.
Na taksni koZi se lahko pojavijo predrakave
spremembe, na primer keratoze, pozneje
pa tudi razliCne vrste koZnega raka, med
katerimi je zaradi hitrega zasevanja v
notranje organe najnevarnejSi pigmentni
koZni rak ali melanom.

UV-sevanije lahko okvari tudi oéi. Ze
kratkotrajna neposredna izpostavljenost UVB-
sevanju na nezaSciteni rozenici in veznici

po nekaj urah povzroci hudo opeklinsko
vnetje z rdecino, bolecinami in solzenjem,

ki zaCasno onemogoci vid. Tako imenovana
snezna slepota je zaradi okrepitve UVB-
sevanja ob velikem odboju od snega in ledu
pogosta pozimi in na vi§jih nadmorskih
viSinah. Dolgotrajna izpostavljenost UV-

sevanju povecuje tudi tveganje za nastanek
sive mrene, vodi lahko do razvoja zgodnejSe
okvare ocesne mreznice ter nastanka rakavih
sprememb na oesu in koZi okoli oGi.

Dolgotrajna izpostavljenost visokim
temperaturam lahko zaradi prekomernega
znojenja in nezadostnega vnosa tekocine
povzroi nezmoznost vzdrZevanja normalne
telesne temperature, dehidracijo in pregrevanje
telesa, to vodi v slabost, glavobol, omoticnost,
vrocinske krce, v najteZjih primerih tudi v
vrocinsko kap, ki zahteva nujno medicinsko
pomog. Po priporogilih naj bi delavci pri
fizicnem delu na prostem spili kozarec tekocine
(nesladkane osveZilne pijace ali vode) na vsakih
15 do 20 minut oziroma od 6 decilitrov do
enega litra na uro oziroma po potrebi.

ULTRAVIJOLICNO SEVANJE POVZROGA OKVARE, KI
VODIJO V RAZVOJ KOZNEGA RAKA. V SLOVENLJI
ZA KOZNIM RAKOM VSAKO LETO ZBOLI VEC KOT

3.000 LJUDI, OD TEGA ZA MELANOMOM KOT
NAJNEVARNEJSO OBLIKO PRIBLIZNO 700. VEG
KOT 150 BOLNIKOV VSAKO LETO ZARADI KOZNEGA
RAKA TUDI UMRE.
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Delodajalec naj v okviru sprejete politike na
podrodju zdravja in varnosti pri delu pripravi
usmerjen program promaocije zdravja pri delu
po opisanih korakih.

Prvi korak naj bo analiza izpostavljenosti
delavcev soncu, ki je pomemben

del ocene tveganja oziroma njena
dopolnitev z vidika tveganj, ki jih delo

na soncu pomeni za zaposlene. Cilj
analize in ocene tveganja je doloCitev
izpostavljenih delavcev oziroma delovnih
mest ter pregled moznosti za uvajanje
ukrepov, s katerimi bi ¢im bolj zmanjSali
izpostavljenost.

Glede na rezultate analize naj si podjetje
postavi operativne cilje, ki morajo biti
specifiéni za program prepreCevanja
izpostavljenosti soncu, merljivi, ustrezni,
realni in ¢asovno opredeljeni.

Z analizo izpostavljenosti in oceno
tveganja podjetje pridobi podatke, ki jih
lahko uporabi pri naCrtovanju ukrepov.
Program promocije zdravja mora vselej
vsebovati dve vrsti ukrepov: prilagoditve
delovnega okolja ter obveS¢anje,
izobraZevanje in usposabljanje
zaposlenih.

UKREPI ZA PRILAGAJANJE DELOVNEGA
OKOLJA LAHKO VKLJUCUJEJO OPISANA
PODROCJA.

ORGANIZACIJA DELA

Ce delovni proces omogoga, naj se

delo organizira tako, da se skraj$a ¢as
izpostavljenosti soncu od 10. do 16.

ure, mozni ukrepi pri tem so: zgodnejsi
zaGetek dela, deljen delavnik, opravljanje
tezjih del zgodaj zjutraj, kombinacija
dela na prostem in v zaprtih prostorih
0ziroma v senci.

OPREMA DELOVISCA
Delovisce je treba opremiti s premiCnimi
sencniki ali zastori, pod katerimi se
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lahko opravljajo nekatere delovne
operacije, sicer je treba delavcem
omogociti, da imajo v naravni ali umetni
senci z namestitvijo premicnih sengil
pogostejSe krajSe odmore in tudi daljSi
odmor za malico.

&y &

V teh sencnih »0azah« naj bodo na voljo
osvezilne brezalkoholne pijace, najbolje
voda. Prav tako je treba premisliti o
namestitvi premicnih ali stalnih sencil na
delovnih strojih in opremi.

ZAGOTAVLJANJE ZASCITNIH OBLACIL
IN OPREME

vkljuéuje majice
ali srajce z dolgimi rokavi in dolge
hlace, vsa oblacila naj bodo ohlapna
in lahka, da omogocajo izhlapevanje
znoja in zracenje telesa, vendar hkrati
dovolj gosto tkana, da ne prepuscajo
UV-sevanja. Z izobrazevanjem in
opozarjanjem je treba preprecevati delo
v neustreznih oblacilih (npr. brez majice
ali v majici brez rokavov ali s kratkimi
rokavi, v kratkih hlacah).

naj zagotavljajo ¢im boljSo
zaScCito glave, omogocajo naj zascito
nosu, uhljev, vratu, zatilja in ramen. Zato
S0 primerna pokrivala s Sirokimi krajci
(od 7,5 do 12 centimetrov) ter kape
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z dolgim $€itnikom in legionarskimi
stranskimi dodatki. PrimernejSe od
standardnih ¢elad so zas¢itne Celade s
SCitnikom in legionarskimi tekstilnimi
dodatki za zaS€ito uhljev, stranskih delov
vratu in zatilja.

o o

morajo imeti deklarirano
zaSGito pred sevanjem UVA in UVB
in ustrezati evropskim zasScitnim
standardom (oznake CE, UV 400), morajo
se tesno prilegati in biti oblikovana tako,
da preprecijo sevanje v oci tudi od strani.

OMOGOCANJE UPORABE ZASCITNIH
KREM

Varovalni kemicni pripravki za zaS¢ito
pred soncem oziroma zas¢itne kreme
proti sevanju UVA in UVB naj imajo
zaSCitni faktor 30 ali ve€ in naj bodo
vodoodporne. Delavcem naj bodo na
voljo na vidnih mestih in tam, kjer

se zbirajo pred odhodom na delo ali

med njim. ZaS¢ita s kremami naj bo le
dopolnitev vsem preostalim ukrepom.
Namenjena naj bo zas€iti delov telesa,
ki jih z drugimi ukrepi (npr. varovalnimi
oblacili) ne moremo zaScititi. Kreme ne
omogocajo 100-odstotne zaScCite, zato
lahko pri daljSi izpostavljenosti kljub
temu nastanejo opekline. Za ¢im boljSo
zaSCito je treba upoStevati:
> zaSCitno kremo je treba nanesti na
koZo najmanj 20 minut pred zaetkom
izpostavljenosti soncu;

> nanesemo jo na izpostavljene dele
kozZe v debelem sloju;

> nanaSanje je treba ponavljati na dve
uri ali najmanj nekajkrat v delavniku.

SPOROCILA IN OPOMNIKI NA VIDNIH

MESTIH

Samo zagotavljanje zaScitnih oblacil,

opreme in sredstev ni dovolj, zaposlene

je treba K njihovi uporabi nenehno

spodbujati s:

> pogostimi pregledi deloviS¢ in
obves¢anjem na delovnih sestankih,

>~ opomniki na delovnih strojih in na
mestih za pocitek,

> letaki in zloZzenkami o tveganjih za
zdravje in moznostih zas¢ite pred
soncem.

Na spremembe v delovnem okolju,
spremenjeno organizacijo dela, opremo
deloviS¢ in uporabo osebne varovalne
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opreme moramo zaposlene vnaprej
pripraviti ter v sodelovanju z njimi te
spremembe tudi nacrtovati. Zato jih je
treba temeljito obveS¢ati in usposabljati,
da poznajo nacrtovane spremembe,
razloge zanije, tezave, ki jih prinasa
izpostavljenost delu na soncu zaradi
UV-sevanja in visokih temperatur, ter
ustrezne (nacrtovane) ukrepe in njihov
pomen. Izobrazevanja naj bodo kratka,
izkustvena, interaktivna in ¢im bol]
prakticna, omogocajo naj sodelovanje
zaposlenih ter izrazanje njihovih mnen;j,
skrbi, predlogov in reSitev.

UspeSen program promocije zdravja

za delavce, ki delajo na prostem in

S0 izpostavljeni vplivu sonca, mora
vkljuCevati kombinacijo razlicnih
ukrepov. Njihovo izvajanje in ucinke je
treba redno spremljati in evalvirati ter
tako program dopolnjevati in prilagajati.

UKC Ljubljana, Klini¢ni institut za medicino dela, prometa in $porta
dr. Metoda Dodi¢ Fikfak
Tanja Urdih Lazar in mag. Ana Benedici¢
Darja Rogelj
Zera d.0.0.
1000 izvodov

Ljubljana, junij 2017

Q Projekt sofinancira Ministrstvo za zdravje RS.
univerzitetni L4 f REPUBLIKA SLOVENIJA
klini¢ni center ljubljana MINISTRSTVO ZA ZDRAV)E
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PREKRIJ POKRIJ ‘
vse dele telesa glavo in vrat

ZAKRIJ @ POPIJ
odi in zaSciti nos ¢im veé vode

POISCI
senco, kadar je
le mogoce

@,

NAMAZI

se po izpostavljenih

delih telesa
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