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Zadevai Dela v delovnih prostodh, kjer pdhaia do visokih tempeEtur

SpoStovanil

V zveziz vasimi vprasanji glede delv delovnih prostorih, kjer prihaja do visokih temperatur, vam
podajamo naslednje mnenle.

Pravilnik o zahtevah za zagotavlianje varnosti in zdrav.ja delavcev na delovnih mestih (Uradni

list RS, St. 89i99, 39/05) v tretiem odstavku 25. dlena doloca, da temperatura zraka v delovnih
prostorih ne sme presegati +28 'C. lzjema so t.i vroai delovnl prostori, kjer temperatura zraka
lahko preseze +28 "C, vendar mora deLodajalec v tem primeru poskrbeti, da temperat!ra zraKa
v pomoznih prostorih, hodnikih in stopnisdih ki so v povezavi z vrocimi delovnimi prostori' nl
visja od +20'C.

Ivlinistrstvo za delo, dru:ino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljniem besedilu:

ministrstvo) je mnenja, da so vrodi prostori tisti, kjer do visokih temperatuf' kl so jim delavci

izpostavljeni, prihaja zaradi same tehnologije dela, kjer so sevalne temperature stalno povecane

zaradi sevania toplote. Taki prostori so livame, varilnice an podobno Za pralnrce penla po

mnenju ministrstva ne moremo vnaprej predpostaviti, da so to vrodi prostori S tem seveda ni

re6eno, da v teh prostorih ne prihaja do visjih temperatur kot 28'C. V teh primerih mora

delodajalec seveda v lziavi o varnosti z oceni tveganja preualti nevarnosti zaradi vlsjih

temperatur, oceniti tveganja in izvesti ustrezne varnostne in zdravstvene ukrepe' ki so lahko

ustrezno naravno in umetno prezra6evanje in hlajenje prostorov, rnanjsa izpostavljenost
delavcev visokim temperaturam, hladni napitki, hladnejsi pomozni prostori, kjer se delavci lahko
ohladijo in podobno. Pri oceni tveganja je potrebno poleg temperature delovnih prostorov

upostevati tudi |elativno vlaznost ter hitrost gibanja zraka v prostorih. Delodajalec mora torej
storiti vse, kar je v njegovi modi, da zagotovi delavcem varno in zdravju neskodljivo delovno
okolje, torej zmanjsati temperaturo v delovnih prostorih na najnizjo morno mero po motnosti
pod 28'C, zmanjSati izpostavljenost delavcev tem tempefaturam n podobno.



Glede t€mperaturg v pomoznih prostorih je ministrstvo mnenja, da mora zdravnik specialist
medicine dela, ki sodeluje pri oo€ni tveganja za delovna mesla, med drugim priporociti tudi
lemperatume razmer€ v pomoznih pmstorih, da ne bi prihajalo do prevelikih temperalurnih
razlik.
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