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Zadeva: Dela v delovnih prostorih, kjer prihaja do visokih temperatur
Spostovani!

V zvezi z vasimi vprasanji glede del v delovnih prostorih, kjer prihaja do visokih temperatur, vam
podajamo naslednje mnenje.

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni
list RS, &t. 89/99, 39/05) v tretiem odstavku 25. &lena dolo&a, da temperatura zraka v delovnih
prostorih ne sme presegati +28 °C. |zjema so t.i. vrogi delovni prostori, kjer temperatura zraka
lahko preseze +28 °C, vendar mora delodajalec v tem primeru poskrbeti, da temperatura zraka
v pomoznih prostorih, hodnikih in stopnisgih, ki so v povezavi z vrog¢imi delovnimi prostori, ni
visja od +20 °C.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo) je mnenja, da so vrogi prostori tisti, kjer do visokih temperatur, ki so jim delavci
izpostavljeni, prihaja zaradi same tehnologije dela, kjer so sevalne temperature stalno povecane
zaradi sevanja toplote. Taki prostori so livarne, varilnice in podobno. Za pralnice perila po
mnenju ministrstva ne moremo vnaprej predpostaviti, da so to vrogi prostori. S tem seveda ni
receno, da v teh prostorih ne prihaja do visjih temperatur kot 28°C. V teh primerih mora
delodajalec seveda v lzjavi o varnosti z oceni tveganja preuc¢iti nevarnosti zaradi visjih
temperatur, oceniti tveganja in izvesti ustrezne varnostne in zdravstvene ukrepe, ki so lahko
ustrezno naravno in umetno prezraéevanje in hlajenje prostorov, manj$a izpostavljenost
delavcev visokim temperaturam, hladni napitki, hladnej$i pomozni prostori, kjer se delavci lahko
ohladijo in podobno. Pri oceni tveganja je potrebno poleg temperature delovnih prostorov
upostevati tudi relativno vlaznost ter hitrost gibanja zraka v prostorih. Delodajalec mora torej
storiti vse, kar je v njegovi moci, da zagotovi delavcem varno in zdravju neskodljivo delovno
okolje, torej zmanjsati temperaturo v delovnih prostorih na najnizjo mozno mero, po moznosti
pod 28°C, zmanjsati izpostavljenost delavcev tem temperaturam in podobno.




Glede temperature v pomoznih prostorih je ministrstvo mnenja, da mora zdravnik specialist
medicine dela, ki sodeluje pri oceni tveganja za delovna mesta, med drugim priporo¢iti tudi
temperaturne razmere v pomoznih prostorih, da ne bi prihajalo do prevelikih temperaturnih
razlik.
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