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1000 Ljubljana

O problematiki prekarnega dela

Steje se, da je oseba prekarno zaposlena, ¢e je njeno delo nestabilno in zasluzek od prekarnega
dela ne zagotavlja dostojnega preZivetja. Obicajno v to kategorijo uvrs¢amo osebe, ki opravljajo
delo na podlagi pogodb civilnega prava (avtorske pogodbe, podjemno delo), delajo na ¢rno,
opravljajo delo s skrajSanim delovnim ¢asom, pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, Studentsko
delo, agencijsko delo ali so samozaposleni (s. p.). Vseh teh oblik dela ne moremo enaditi s
prekarnim delom, saj nekateri opravljajo delo v taksni obliki popolnoma prostovoljno in zasluzijo
dovolj za dostojno Zivljenje, prav tako pa ni ogrozena njihova socialna varnost, saj gre v teh
primerih navadno za osebe, ki imajo tako specifi¢na znanja, da lahko narocilo prejmejo kadarkoli
in niso odvisni zgolj od enega delodajalca ali pa od drzavne pomoci v obdobjih, ko dela za vecino

dela ni.

So pa vse naStete oblike dela postavljene v slabsi socialni polozZaj, saj so posamezniki in
posameznice, ki opravljajo tovrstna dela, deleZni veliko manj delovnopravnega varstva kot osebe,

ki opravljajo delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi.

Prekarnosti ne moremo preprosto enaciti s pravnimi oblikami dela, saj gre tudi za nov nacin

Zivljenja, ki ga te pravne oblike prinesejo s seboj. Trg delovne sile je v Sloveniji in svetu Ze dalj



Casa pod udarom zahteve po vedji fleksibilnosti, s tem pa so se mnoga tveganija, ki so bila pre;j

stvar delodajalca in lastnikov podjetij, prenesla na pleca delavcev.

V vsakdan delavca so spremembe prinesle nestalen urnik dela, preobremenjenost, nepredvidljive
prihodke, nepredvidljiv kraj dela, laZje odpuscanje, prisilno vseZivljenjsko ucenje in otezeno
sindikalno organiziranje. Tak nacin dela in Zivljenja prakticno onemogoca dolgoro¢no nacrtovanje
prihodnosti, to pa povzroca prekarnim delavcem hude materialne, zdravstvene in identitetne
teZave.

Prekarno delo ne predstavlja samo osebne tezave za prekarne delavce in delavke. Na slabsem je
tudi drzava, saj sistemi socialne varnosti temeljijo na pogodbi o zaposlitvi, samostojni podjetniki,
Studentje in osebe, ki opravljajo delo preko avtorskih in podjemnih pogodb, pa navadno pri

svojem delu vplac¢ujejo minimalne prispevke v zdravstveno, pokojninsko in druge blagajne.

S prekarnim delom se na dolgi rok ogroza stabilnost teh sistemov. Odgovornost drzave je, da
dolgoroéno nacrtuje socialno varnost svojih drzavljanov in drzavljank, zato se mora upreti
zahtevam po vedji fleksibilizaciji trga delovne sile in spodbujati opravljanje dela na podlagi

pogodbe o zaposlitvi.

Velik del prekarnih delavcev in delavk predstavljajo samostojni podjetniki in podjetnice. Med
njimi je bila leta 2016 vec kot polovica (52 %) takih, ki sami ne zaposlujejo svojih delavcev ali
delavk, torej svojo dejavnost opravljajo sami. Opazna je rast takih podjetij, saj je bilo leta 2008
samostojnih podjetnikov in podjetnic, ki sami ne zaposlujejo, precej manj (38%). Stopnja tveganja

revsCine med samozaposlenimi se je povecalaiz 13,1 % leta 2005 na 22,9 leta 2016.

Eno od najvecjih oblik izkoris¢anja samostojnega podjetnistva v Sloveniji predstavljajo delavci in
delavke v trafikah, ki morajo imeti odprt svoj s. p.. Na delovhem mestu nimajo stranisc in delajo
v nizkih ali zelo visokih temperaturah. Cene doloc¢ata njihova fransizodajalca, 3dva in Delo
prodaja, prav tako je doloéen odpiralni ¢as in postavitev izdelkov. Podjetji jih nadzorujeta preko

racunalnika, zaprtje trafik se kaznuje. Delajo do 14 ur na dan, do Sest dni na teden. Ker so njihove



provizije nizke, si tezko privoscijo zaposlitev osebe, ki bi jim pomagala. Trpita njihovo zdravje in
osebno Zivljenje. Prepri¢ani smo, da so v primerih delavcev in delavk v trafikah izpolnjeni vsi
elementi delovnega razmerja, torej bi jih po zakonu morala fransizodajalca (delodajalca) zaposliti
za nedolocen ¢as. Trafikanti so simbol izkoris¢anja prekarnih delavcev. V njihovi viogi se lahko

prepozna velika vecina prekarnih delavcev v Sloveniji.

BolniSko nadomestilo

Zdravje drzavljanov je eno od podrocij, ki jih drzava ne sme zanemarjati, ¢e nosi oznako
»socialna«. Zal pa podrodje prekarnega dela razkriva grozljivo realnost. Ob veéanju $tevila
samozaposlenih posameznikov, ki Zivijo pod pragom revscine, se namrec vse pogosteje pojavljajo
hude stiske prekarnih delavcev v primeru bolezni. Za Stevilne izmed njih bolezen ne pomeni le
izpada prihodka, ki lahko pomeni zdrs v dolgove in osebno stisko, ampak pokaZe tudi na temeljno
nepravicno obravnavo v primerjavi z redno zaposlenimi: prekarni delavci vplacujejo prispevke v
zdravstveno blagajno, vendar so do bolniskega nadomestila upravic¢eni v zelo omejeni obliki, kar

v praksi pomeni, da morajo mnogokrat delati bolni.

Socialna varnost naj bi temeljila na zasciti delavca v primeru izgube dohodka, zato lahko trdimo,
da enoosebni samozaposleni po sedanji zakonodaji v primerjavi z redno zaposlenimi prakti¢no
nimajo socialne varnosti. V luéi tega podpiramo prizadevanja za spremembo Zakona o
zdravstvenem varstvu in o zdravstvenem zavarovanju. Ob tem se zavzemamo, da se doda
upravicenost do nadomestila za prvih 30 dni tudi za enoosebne samozaposlene, ker ti ob nastopu
zavarovalnega primera (bolezni) zaradi nezmozZnosti ne morejo delati in ustvarjati dohodkov, se

pravi izgubijo celoten dohodek.

Minimalna urna postavka

Prekarni delavci in delavke morajo na trgu tekmovati, kdo bo ponudil niZjo ceno za svoj izdelek

ali za svojo storitev. V praksi to pomeni, da jih vecina dela pod ceno, v takem delovnem okolju pa

lahko pod vprasaj postavimo tudi samo kvaliteto dela. Tekma do dna je Se ena od lastnosti



prekarnega dela, ki delavcem in delavkam povzroca predolge delovnike, preobremenjenost, stres
in ogrozanje zdravja. Uvedba minimalne urne postavke je zato nujen ukrep, ki bi zajezil razmah
prekarnega dela. Minimalna urna postavka mora biti postavljena tako, da bo delodajalce stala
vec kot bi ga stala pogodba o zaposlitvi. Na ta nacin bi se reSilo osebni problem prekarnih delavcev
in delavk, ki bi za opravljeno delo dobili dostojno placilo, hkrati pa bi se prisililo delodajalce, da
za€nejo zaposlovati preko pogodb o zaposlitvi. Poleg tega pa bi taka ureditev omogocila vecji
priliv v zdravstveno in pokojninsko blagajno in bi se na dolgi rok omogocila stabilnost teh dveh

klju€nih stebrov socialne drzave in socialne varnosti.
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