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ZADEVA:	Predlog	zakona	o	spremembah	in	dopolnitvah	zakona	o	kmetijstvu	
	
	
Spoštovane	poslanke,	poslanci	DZ	RS,	
	
Dne	 22.03.2018	 bo	 Državni	 zbor	 RS	 na	 svoji	 39.seji	 obravnaval	 predlog	 zakona	 o	 spremembah	 in	
dopolnitvah	zakona	o	kmetijstvu.		
V	 tej	 povezavi	 bi	 vas	 želeli	 opozoriti	 na	 določbo	 5.člena	 omenjenega	 zakona,	 ki	 uvaja	 občasno	 in	
začasno	 delo	 v	 kmetijstvu	 in	 to	 na	 način,	 da	 bi	 se	 začasno	 in	 občasno	 delo	 opravljalo	 na	 podlagi	
pogodbe	 civilnega	 prava.	 Tovrsten	 princip	 opravljanja	 dela	 pa	 predstavlja	 izjemo	 od	 temeljnega	
pravila	določenega	z	zakonom	o	delovnih	razmerjih,	ki	izrecno	določa,	da	se	delo	ne	sme	opravljati	na	
podlagi	 pogodbe	 civilnega	 prava,	 če	 so	 podani	 elementi	 delovnega	 razmerja.	 In	 v	 konkretnem	
primeru	so	 ti	elementi	 vsekakor	podani.	Predlagatelj	 zakona	 tako	z	predvideno	možnostjo	uvajanja	
opravljanja	 začasnega	 in	 občasnega	 dela	 v	 kmetijstvu	 zavestno	 negira	 določbe	 zakona	 o	 delovnih	
razmerij	in	v	slovenski	trg	dela	uvaja	prekarne	oblike	opravljanja		dela.	In	to	kljub	dejstvu,	da	zakon	o	
delovnih	 razmerjih	 izrecno	 določa,	 da	 se	 za	 opravljanje	 sezonskega	 dela	 lahko	 sklene	 pogodbe	 o	
zaposlitvi	za	določen	čas	(54.čl.	ZDR-1).		
		
Prav	tako	bi	želeli	opozoriti,	da	predlagatelj	zakona	z	ureditvijo	začasnega	in	občasnega	dela	v	zakonu	
o	 kmetijstvu	 povzroča	 popolnoma	 nesistemski	 pristop	 urejanja	 trga	 dela	 in	 pravic	 delavcev	 v	
Sloveniji.	 Gre	 namreč	 za	 drobljenje	 pravne	 ureditve	 delovnih	 razmerij	 (opravljanja	 dela),	 ki	 nima	
nikakršne	 dejanske	 podlage.Ima	 pa	 za	 posledico	 bistveno	 zmanjšano	 pravno	 varnost	 ljudi,	 ki	 bodo	
delo	opravljali.	Manjši	obseg	pravic,	ki	 jih	predlog	zakona	priznava	 ljudem,	ki	bodo	opravljaji	delo	v	
kmetijstvu	pa	vsekakor	ne	predstavlja	enakopravnega	varstva	pravic	v	primerjavi	z	delavci,	ki	delajo	v	
drugih,	zakonitih	oblikah.	S	tem	pa	predlagatelj	zakona	tudi	zavestno	prispeva	ne	samo	k	prekarizaciji	
delovnih	razmerij	ampak	tudi	k	socialnemu	dumpingu	na	trgu	dela	na	področju	kmetijstva.		Nesporno	
bodo	namreč	delavci,	ki	bodo	delo	opravljali	na	podlagi	predlaganih	določb	precej	cenejši	od	tistih,	ki	
delo	opravljajo	na	podlagi	sklenjenih	pogodbe	o	zaposlitvi.		
	
Na	nepotrebnost	posebne	ureditve	začasnega	in	občasnega	dela	v	kmetijstvu,	nesistemski	pristop	in	
na	drobljenje	pravne	varnosti	delavcev	je	opozorila	že	Zakonodajno	pravna	služba	v	svojem	mnenju.	
Razlogov	zakaj	predlagatelj	zakona	njenega	mnenja	ni	upošteval	in	je	vztrajal	pri	svojem	predlogu,	si	
ne	znamo	razlagati	drugače	kot	da	predlagatelj	namenoma	uvaja	prekarizacijo	in	socialni	dumping	na	
področje	opravljanja	dela	v	kmetijstvu.	To	pa	je	popolnoma	nesprejemljivo!	
	
Pri	tem	velja	tudi	opozoriti,	da	se	začasno	in	občasno	delo	lahko	v	Sloveniji	opravlja	že	danes.	In	sicer	
ob	obstoju	določenih	pogojev	in	na	podlagi	vrednotnic	oziroma	začasnic.	Zakaj	predlagatelj	zakona	ne	
priznava	 že	 obstoječega	 sistema	 začasnega	 in	 občasnega	 dela	 (t.j.	 sistema	 vrednotnic	 oziroma	
začasnic)	nam	ni	znano,	niti	ni	podal	utemeljenih	razlogov.	V	zvezi	z	veljavno	ureditvijo	začasnega	in	
občasnega	 dela	 je	 potrebno	 še	 poudariti,	 da	 je	 le-ta	 bila	 usklajena	med	 socialnimi	 partnerji,	 člani	
ekonomsko	socialnega	sveta	RS	(v	nadaljevanju:	ESS).		



Predlagatelj	 zakona	 pa	 s	 predlogom	 zakona	 predlagano	 ureditev	 začasnega	 in	 občasnega	 dela	 v	
kmetijstvu	ni	usklajeval	z	vsemi	člani	ESS.	Reprezentativne	sindikate,	člane	ESS,	je	namreč	popolnoma	
izključil	 iz	 dialoga.	 Iz	 spremnega	 gradiva	 je	 sicer	 moč	 razbrati,	 da	 se	 je	 	 usklajeval	 s	 Sindikatom	
kmetov,	ki	pa	v	konkretnem	primeru	zastopa	tiste	osebe	pri	katerih	bi	se	naj	začasno	in	občasno	delo	
opravljalo.	 Torej	 “delodajalce”.	 	 Zato	 je	 o	 socialnem	 dialogu	 in	 spoštovanju	 socialnih	 partnerjevv	
konkretnem	 primeru	 popolnoma	 nesmiselno	 govoriti.	 Na	 nespoštovanje	 standardov	 socialnega	
dialoga	 v	 RS	 in	 na	 potrebo	 po	 usklajevanju	 predlaganih	 sprememb	 smo	 vse	 reprezentativne	
sindikalne	centrale	opozorile	pristojno	ministrstvo	že	z	dopisom	z	dne	19.01.2018.	Žal	brez	uspeha.	
	
Upoštevajoč	 navedeno	 ter	 ob	 dejstvu,	 da	 predlagana	 ureditev	 posega	 na	 trg	 dela	 ima	 izostanek	
socialnega	 dialoga	 v	 konkretnem	 primeru	 za	 posledico	 tudi	 kršitev	 Pravil	 o	 delovanju	 ekonomsko	
socialnega	 sveta	RS	 in	 v	določenem	delu	 tudi	 kršitev	Resolucije	o	normativni	dejavnosti,	 ki	 jo	 je	 že	
pred	časom	sprejel	Državni	zbor	RS.	
	
Glede	 na	 vse	 navedeno	 smo	 v	 ZSSS	 prepričani,	 da	 glas	 podpore	 predlagani	 ureditvi	 začasnega	 in	
občasnega	 dela	 v	 kmetijstvu	 	 pomeni	 glas	 za	 prekarizacijo	 trga	 dela	 v	 Sloveniji	 in	 ustvarjanje	
socialnega	dumpinga.	 Zato	pozivamo	vse	poslance	Državnega	 zbora	RS,	da	predlagane	 spremembe	
zakona	ne	podprejo	in	glasujejo	proti.		
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