SOCIALNI .
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Ljubljana, 4. maj 2018

ZADEVA: Odgovori na vprasanja Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in Pergam,
Konfederacija sindikatov Slovenije.

Spostovani,

na podlagi vasega dopisa vam v nadaljevanju posredujem odgovore na zastavljena vprasanja, ki
ste nam jih poslali 9. aprila 2018. Na vprasanja vam odgovarjamo po vrstnem redu, kot so bila
zastavljena.

Seznam vprasanj - volitve 2018

SPLOSNO:

Katera podroc¢ja v Sloveniji je po vasem mnenju potrebno urediti? Pojasnite po 3
najpomembnejse resitve na podrodjih, kjer menite, da so spremembe nujne.

V ospredju nasega volilnega programa s katerim bo SD nastopila na drzavnozborskih volitvah, je
krepitev srednjega razreda, odprava neenakosti, ustvarjanje odpornega gospodarstva in varnosti
v drzavi. Med nasSimi prioritetnim nalogami je tudi sanacija zdravstvenega sistema. Socialni
demokrati smo za davéno prestrukturiranje, saj je za nas nesprejemljivo, da so z obdavcitvami
najbolj obremenjeni ljudje.

Kaksen je vas program razvoja gospodarstva in delovnih mest v drzavi, usmeritev v razvoj
novih, okolju prijaznih delovnih mest? Nastejte 3 najpomembnejSe cilje, ki jih boste
zasledovali.

Socialni demokrati si prizadevamo za pameten gospodarski razvoj. Pri tem so nasi klju¢ni cilji: 1.
Povecanje produktivnosti z novimi pristopi in znanjem; 2. Povecanje mednarodne vpetosti
slovenskega gospodarstva; 3. Pospesena digitalizacija; 4. Aktiviranje potenciala mikro in malih
podjetij ter 5. u€¢inkovita uporaba razvojnih virov za pospesen razvoj.

Ob tem bodo nasa prizadevanja usmerjena v delovna mesta z visjo dodano vrednostjo, vzporedno
pa je potrebno zagotoviti programe usposabljanja zaposlenih, ki bodo usposobljeni in motivirani
za opravljanje del na teh delovnih mestih. Kajti zgolj novoustvarjeno delovno mesto ne pomeni
veliko, ¢e ni ustrezno usposobljenih in motiviranih zaposlenih, ki delajo na teh delovnih mestih.
Ali nameravate ohraniti obseg javnih storitev? Na kakSen nacin nameravate izboljsati
ucinkovitost, kakovost in dostopnost do javnih storitev? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste
predlagali v ta namen.

Med nasSimi 10 cilji za samozavestno Slovenijo si prizadevamo za javne storitve za enake
moznosti vseh. Zelimo kakovostne javne storitve, da vsem ljudem zagotovimo preskrbo z
dobrinami, ki morajo biti javho dobro in zato dostopne vsem. Javni servis imamo zato, da
zagotavlja skupne potrebe vsem ljudem v druzbi. Zato je vitalnega pomena za druzbeni napredek.
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Odlo¢eni smo, da okrepimo njegove sposobnosti. Prizadevali si bomo za nov placni sistem, ki bo
nagrajeval dobro opravljeno delo, za novo uradnisko kulturo, zaposlene, ki bodo motivirani za delo
v javhem sektorju In osredotoceni na potrebe drzavljanov, za smiselno reorganizacijo drzavne
uprave, za boljsSe upravljanje javnih institucij in investicij, za decentralizacijo in prenos pristojnosti
blizje k l[judem.

Kako se po vasem mnenju lahko izboljSa polozaj mladih? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste
predlagali na tem podrocju.

Tudi vprasSanja, ki se zadevajo mladih so med nasimi glavnimi 10 cilji za samozavestno Slovenijo.
Prepric¢ani samo, da je ¢as za mlade. Zato bomo ustavili potrebo miladih po begu v tujino z
ustvarjanjem pogojev za njihovo zivljenje doma. S prenovljeno stanovanjsko politiko omogocdili
resitev bivanjskega vprasanja s kombinacijo modela stanovanjskih zadrug, prehodnih stanovanj in
investicij v stanovanja po zgledu Dunaja. Isto¢asno bomo mladim omogodili pogoje za razvoj
lastnih idej s spodbudnim okoljem za razvoj zagonskih podijetij, inovativnih oblik sodelovanja in
sodela ter tudi s tem, da jim bomo omogocili vstop v okrepljeni javni sektor ter pri iskanju novih
priloznosti, ki se bodo pojavila zaradi povelanega investicijskega vlaganja drzave in gospodarstva.
Za celostno koordinacijo razvoja politike za mlade bomo imenovali drzavnega sekretarja.

TRG DELA:

Ali menite, da je potrebna reforma trga dela s spremembo Zakona o delovnih razmerjih? Ce
da, kaksna?

Zavzemamo se za vkljucujoc¢ trg dela. V Casu gospodarske krize je bila vloga drzave sprejemanje
protikriznin ukrepov za ublazitev posledic gospodarske krize na najranljivejSe skupine
prebivalstva. V Casu gospodarskega okrevanja je bila vloga drzave v sprejemanju ukrepov za
zmanjSevanje brezposelnosti, dvig stopnje delovne aktivnosti vseh skupin na trgu dela ter ukrepov
za zagotavljanje dostojnega dela. Nizka stopnja brezposelnosti ter dejstvo, da je danes v Sloveniji
zaposlenih skoraj 80.000 ljudi vec¢ kot v zacetku gospodarskega okrevanja ter podatki o stopnji
tveganja revscine, kazejo, da so bili ukrepi ucinkoviti.

V letu 2017 so se na gospodarskem podrocju in na podrocju trga dela nadaljevali pozitivni trendi
iz leta 2016. Realna rast BDP v letu 2017 je tako po Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2017
(UMAR: 2017) znasala 4,4 % (2016: 3,1 %), realna rast bruto plac¢ je znasala 1,2 % (2016: 2,1 %), realna
rast produktivnosti dela je znasala 1,6 % (2016: 1,1 %), rast zaposlenosti je znasala 2,7 % (2016: 1,9
%), Stevilo registrirano brezposelnih oseb pa se je v primerjavi z letom 2016 znizalo za nadaljnjih
14.100 oseb na 89.100 registriranih brezposelnih oseb.

Na trgu dela so tako pred nami izzivi, kako na trg dela vkljuciti ¢im vecji delez aktivhe populacije,
kako zagotoviti, da bo dostojno delo, ki za posameznika predstavlja ekonomsko, pravno in
socialno varnost, samoumevna pravica posameznika ter na kaksen nacin zagotoviti, da bo
gospodarska rast prepoznana kot rezultat sodelovanja vseh deleznikov na trgu dela.

Nasi klju¢ni cilji za dosego vkljuc¢ujoCega trga dela so: 1. povecanje zaposlenosti; 2. dostojno delo
za ekonomsko, pravno in socialno varnost; 3. boljSe place; 4. zagotavljanje delovne sile glede na
spremenjene potrebe na trgu dela in 5. socialno partnerstvo.

Hkrati smo Socialni demokrati prepric¢ani, da za ucinkovito obvladovanje tveganj in doseganje
ciliev na trgu dela potrebuje Slovenija nov dogovor med socialnimi partnerji, s katerim se bodo
opredelili skupni cilji in nacini njihovega doseganja v partnerstvu med delodajalci, delojemalci in
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drzavo. Prizadevali si bomo za krepitev zaupanja med partnerji in za izboljSanje pogojev za delo
reprezentativnih organizacij socialnega partnerstva.
Zato za vzpostavitev novega delujo¢ega in uspesSnega socialnega partnerstva predlagamo
naslednje klju¢ne ukrepe in aktivnosti:
e Dvig kakovosti socialnega dialoga in zaupanja med socialnimi partneriji.
e Sklenitev sporazuma med socialnimi partnerji za obdobje 2018 - 2022.
e Dogovor med socialnimi partnerji o skupnih ciljih razvoja trga dela in socialnih zavarovanj
do leta 2025.
e Poenotenje med socialnimi partnerji o kljuénih izzivih trga dela ter glede moznih ukrepov.
e Dogovor, daje ustvarjeno zasluga vseh deleznikov na trgu dela in dogovor o nac¢inu delitve
ustvarjenega (rast plac¢, udelezba delavcev na dobicku, ipd.).
e Dogovor o uresniCevanju Evropskega stebra socialnih pravic.

Kako gledate na prihodnost dela in na pojavljajoce se atipi¢ne in prekarne oblike dela? Katere
ukrepe boste predlagali za zajezitev narasc¢anja stevila atipi¢nih in prekarnih oblik dela? Kako
boste spodbudili vec¢jo vklju¢enost delavcev v vsezivljenjsko izobrazevanje in usposabljanje
za soocanje s spremembami, ki jih prinasa tehnoloski razvoj in napredek?

Caka nas doslednejsa uveljavitev koncepta varne proznosti. Slovenija sicer zmanjsuje
segmentacijo na trgu dela, a ta ostaja problem zaradi razlicnih oblik dela, ki jih omogocamo.
Prekarnost predstavlja narascajoCe tveganje neenakosti v dostopu do socialne zascite, tako
kratkoro¢no (denimo pri bolniski odsotnosti) kot tudi dolgoroéno (pravice iz pokojninskega
zavarovanja). Kot klju¢ni problem pa je identificirana razlicna obdavcitev in razlicna visSina
socialnih prispevkov. Prekarnost na trgu dela moramo odpraviti.

Kot klju¢ni cilj zato izpostavljamo dostojno delo, da se vsakemu delavcu zagotovi ekonomsko
(pla¢a za najmanj dostojno zivljenje), pravno (nadzor nad krSitvami in ucinkovito uveljavljanje
pravic) in socialno varnost (vsi sistemi socialnih zavarovanj). Zato mora Slovenija zmanjsati
prekarnost (predvsem mladih) s hkratnim zviSsanjem deleza zaposlenih po pogodbah za nedoloc¢en
c¢as pri posameznem delodajalcu.

Klju¢ni ukrepi za to so:
o Spodbujanje zaposlitev za nedoloc¢en ¢as.
o Redefinicija in dvig minimalne place, ki ne bo samo presegla praga revscéine, temvec bo
za posteno opraviljeno delo zagotovila posteno delo, ki bo vsakomur omogocilo
dostojno zivljenje.

. Poenotenje vseh zakonitih oblik dela tako z vidika pravne ureditve kot z vidika
vkljucitve in upravicenj iz socialnih zavarovan,.

. Na izzive prihajajoCih modelov t.i. delitvene oziroma sodelovalne ekonomije bomo
odgovorili s spodbudami za vzpostavitev zadruznih spletnih platform.

. Izboljsanje inSpekcijskega nadzora in krepitev spostovanja pravic delavcev.

Ali se nam v Sloveniji v prihodnje obeta dualni sistem trga dela? Zakaj? Ce je odgovor
pozitiven: kakSen dualni sistem, katere so temeljne znacilnosti tega sistema?

V Sloveniji izobrazevalni programi na vseh ravneh izobrazevanja potrebujejo stalno nadgrajevanje,
da bi se Zze danes izobrazevali za prihodnost. Med drugim bomo zato tudi v sodelovanju z
delodajalci in sindikati naredili sistem vajenistva dolgoro&no vzdrzen.
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Kako razumete pojem »fleksibilnost delovnega razmerja«? Ali sta fleksibilnost delovnega
razmerja in zmanjSevanje pravic delavcev nelocljivo povezana? Zakaj?

V Sloveniji nas ¢aka doslednejSa uveljavitev koncepta varne proznosti. Slovenija sicer zmanjsuje
segmentacijo na trgu dela, a ta ostaja problem zaradi razlicnih oblik dela, ki jih omogoc¢amo.
Fleksibilnost delovnega razmerja po nasi oceni pomeni, da je delavcu ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi pri delodajalcu zagotovljena pravna varnost (dosledno spostovanje ZDR), ekonomska
varnost (odpovedni rok in odpravnina) ter socialna varnost (pravica do nadomestila za
brezposelnost in ¢im hitrejSa vkljuditev v programe APZ). Z vsem navedenim se zagotovi ¢im
krajSa prekinitev zaposlenosti, ki pa ne vpliva bistveno na socialni polozaj delavca).

Socialni demokrati si prizadevamo za krepitev spostovanja pravic delavcev.

EKONOMSKO PODROCJE:

Ali menite, da je raven in distribucija pla¢ v Republiki Sloveniji ustrezna ali ne, in ¢e ne, v ¢em
vidite problem in v ¢em resitev?

Socialni demokrati si Zzelimo pravi¢nejSe davke in mocnejsi srednji razred. Kljucni cilj prihodnjega
obdobja je okrepitev srednjega razreda, da se izboljSa njegov polozaj, v strukturi prebivalstva pa
zmanjsa revscina in omogodi boljSe socialno napredovanje vseh struktur prebivalstva. V pravicni,
kohezivni in progresivni davéni politiki vidimo klju¢ to tega, da izboljSamo polozaj srednjega
razreda, okrepimo moznosti za u¢inkovito pomoc¢ najbolj ranljivim, hkrati pa spodbujamo podjetja
k investiranju in zaposlovanju.

Kaksna je vasa usmeritev na podrocju davéne politike; ali podpirate dodatno prerazdelitev
davénih bremen (z dela in potrosnje na kapital) in s tem nadaljnjo davéno razbremenitev dela
in plac? Ali bi morala biti po vasem mnenju taksna prerazdelitev z vidika javnofinanc¢nih
prihodkov nevtralna, in ¢e ne, s kakSnimi ukrepi bi izpad nadomestili, katere javne storitve ali
transferje iz proracuna bi zmanjsali ali ukinili? Kaj menite o spremembi sistema davc¢nih
olajsav, znizanju stopnje DDV in uvedbi dodatne znizane stopnje DDV za posamezne klju¢ne
izdelke za mlade druzine, za klju¢ne Zivljenjske artikle?

Davkov ne nameravamo povecevati, saj je davcna obremenitev primerljiva z drugimi drzavami.
Vse spremembe na davénem podrocju bodo narejene na nacin, da se skupna davéna obremenitev
ne poveca in ostane na enaki ravni kot doslej (okoli 37 % BDP). Zelimo si stabilen davéni sistem,
saj je le tako mogoce zagotoviti predvidljivo davéno okolje za gospodarstvo in prebivalstvo, zato
bodo spremembe na tem podrocju podvrzene socialnemu in politicnemu dogovarjanja, da
dosezemo vsaj desetletno obdobje brez velikih posegov v davéni sistem.

Nacrtujemo uresniCitev Ekonomskega programa za preporod srednjega razreda. Za pravic¢no
razbremenitev najproduktivnejsih delov gospodarstva in druzbe bomo uvedli posebno olajsavo
do visSine minimalne placde, dvignili zgornjo mejo obdavditve 27-odstotnega dohodninskega
razreda na 30.000 € in uvedli dodatni dohodninski razred s 34 % stopnjo do visine 50.000 €
prihodkov. Tako bomo v spodnjem delu lestvice zagotovili vejo zvezno progresivnost
obdavcitve.

Zelimo si evropsko primerljivo strukturo davkov, kjer je nasa klju&na usmeritev sprememba
strukture davcnih virov z znizanjem obdavcitve dela in povecanjem obdavcitve kapitala in
premozenja, da se po strukturi in razmerju med obdavcitvijo dela na eni in premozenja in dobicka
na drugi strani pribliza strukturi v najrazvitejsih drzavah.
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Ali ste pripravljeni podpreti spremembo zakona o minimalni placi, s katero bi se iz definicije
minimalne place izlocili vsi dodatki?

Da. Socialni demokrati smo prepri¢ani, da moramo minimalno placo redifinirati tako, da ne bo
samo presegla praga revscine, ampak bo vsem za posteno opravljeno delo zagotovila posteno
placilo za ¢loveka dostojno Ziviljenje. Obenem si prizadevamo, da se po redefiniciji minimalne place
med socialnimi partnerji dogovori formula za redno usklajevanje minimalne place, ki bo upostevala
na enak nac¢in makroekonomske parametre ter preprecevala tveganje revséine zaposlenih.

Ali se strinjate, da se uvede obvezna delitev dobi¢cka med zaposlene?

Da. Socialni demokrati podpiramo uvedbo obvezne udelezbe delavcev pri dobic¢ku. Prepric¢ani pa
smo, da je za to potrebno oblikovanje soglasja socialnih partnerjev za njeno uzakonitev, zato si
bomo prizadevali doseci soglasje za uvedbo obvezne delitve dobi¢ka med zaposlene.

Ali nameravate ohraniti enotni sistem pla¢ v javhem sektorju? Ali menite, da je potreben
kaksnih sprememb, in ¢e da, katerih (nastejte klju¢ne 3)?

Izhodis¢a enotnega placnhega sistema v javhem sektorju so dobra in jih podpiramo. Vzpostavljena
so bila razmerja med posameznimi pla¢nimi skupinami, place so javne in sistem napredovanja je
vhaprej jasno opredeljen (karierno napredovanje). Zal se je ta klju¢en element enotnosti zacel rusiti
ze kmalu po vzpostavitvi. Bistveno je, da se o vseh dodatkih, sedaj dolo¢enih v zakonu (ZSPJS) in
v Kolektivni pogodbi za javni sektor (KSJS), vodijo pogovori glede posameznih skupin ne le
znotraj njih, pac¢ pa tudi z in v primerjavi z vsemi ostalimi. Menimo, da parcialno pogajanje v
enotnem placnem sistemu ne prinasa resitev, ampak jih Se poglablja.

Konkretni ukrepi na tem podrocju vidimo predvsem:

. Skupaj s sindikati bomo v javnhem sektorju ponovno dogovorili in vzpostavili enotnost
sistema.

. S sindikati v javhem sektorju bomo v prvem letu mandata dogovorili dinamiko
usklajevanja pla¢ in odprave varcevalnih ukrepov, ki so bili sprejeti kot zac¢asni.

. Dogovorilibomo postopnost 0z. c¢asovno dinamiko za rast najnizjih pla¢, da v prihodnjih
nekaj letih ne bo delovnega mesta v javni upravi z osnovno placo, ki je nizja od
minimalne.

o Delez odlicno ocenjenih zaposlenih bomo vezali na dolo¢en odstotek znotraj organa,

da se spodbudi dejanska selekcija odlicnhosti, hkrati pa bomo vpeljali sistem
objektivhega ocenjevanja glede na doseganje ciljev na ravni organizacije in delovnega
mesta.

o Uvedli bomo variabilni del pla¢e - redno delovno uspesnost, s katero bodo nagrajeni le
resni¢no dobri zaposleni.

Ali nameravate zakljuciti pogajanja s sindikati javhnega sektorja, ki jih je zacela prejSnja vlada,
in ¢e da, kakSna bodo vasa izhodis¢a oziroma ali boste upostevali tisto, kar je bilo z vedino
sindikatov v dosedanjih pogajanjih Ze usklajeno?

Socialni dialog s sindikati javhega sektorja je klju¢nega pomena za dobro delovanje druzbenih
podsistemov, zato bo sklenitev sporazuma s stavkajoimi v vzgoji in izobrazevanju prioritetna
naloga nove vlade.

Koliko finanénih sredstev in v kak3nem ¢asovnem okvirju bodo izplacana bo stvar pogajanj in
obojestranskega dogovora, ki pa bo seveda moral biti v skladu s financnimi zmoznostmi drzave.
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ENAKE MOZNOSTI:

Kaksen je vas pogled na vlogo druzine (zensk) pri dolgotrajni oskrbi? Je skrb za ostarele
predvsem naloga in odgovornost druzine v obliki neformalne oskrbe na domu ali je oskrba
naloga in odgovornost drzave in lokalne skupnosti v obliki formalne oskrbe, ki jo izvajajo
javne in zasebne institucije?

Demografskih izzivov se je potrebno Ilotiti multidisciplinarno s celostno povezavo
medgeneracijske solidarnosti, dolgotrajne oskrbe, zdravstvenega varstva, pokojninske varnosti,
socialnih storitev, novih modelov bivanja in spodbujanja aktivne starosti.

Dosedi zelimo kakovost Zivljenja v dolgozivi druzbi za vse.

Razlike v placah med spoloma se po letih povecujejo. Kaj boste naredili, da se ta trend
zaustavi?

Socialni demokrati bomo na vseh podrocjih dosledno spostovali in uveljavljali enakost Zensk in
moskih. Sprejeli bomo tudi ustrezne ukrepe za preprecevanje razlike v placah za isto delo.

Kaj boste naredili, da boste zmanjsali brezposelnost mladih, izobrazenih zensk?
Sprejeli bomo konkretne ukrepe za povecanje zaposlenosti in sicer:
e Okrepitev aktivne politike zaposlovanja s financiranjem v obsegu 1,5 % BDP letno.
e Programi za vkljucitev ranljivih skupin na trg dela z izboljSanjem njihove zaposljivosti in
spodbudami delodajalcem.
e Vpeljava ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki so pri dolgotrajno brezposelnih
usmerjeni v pomoc¢ pri odpravi vzrokov za njihovo dolgotrajno brezposelnost.
¢ Uvedba obveznega izobrazevanja zaposlenih s podporo drzave za osvajanje novih znanj
in kompetenc in delovna mesta z visjo dodano vrednostjo.
¢ Sprememba modela vsezZivljenjskega izobrazevanja na trgu dela za izboljsanje kljucnih
digitalnih kompetenc zaposlenih kot odgovor na trend digitalizacije.

VARNOST IN ZDRAVJE:

Kaj konkretno boste storili za uvedbo diferencirane prispevne stopnje za zavarovanje za
primer poskodbe pri delu in poklichne bolezni kot ekonomsko spodbudo za vlaganje v varnost
in zdravje pri delu?

Uvedba diferencirane prispevne stopnje za zavarovanje za primer poskodbe pri delu je na predlog
MDDSZ in ob soglasju socialnih partnerjev vsebovana v Nacionalnem programu varnosti IN zdravja
pri delu za obdobje 2019-2028, ki ga je v tem mandatu na predlog MDDSZ sprejel Drzavni zbor.
Zavzeli se bomo, da bo uvedba diferencirane prispevne stopnje Zze v akcijskem nacrtu za prvo
triletno obdobje.

Kdaj boste, ¢e boste na oblasti, sprejeli novi Pravilnik o poklicnih boleznih? In zakaj mislite, da ga
ni Ze od osamosvojitve dalje?

Pravilnik o poklicnih boleznih je absolutno nujno potrebno sprejeti- v preteklem mandatu je bila
priprava v pristojnosti ministrstva za zdravje. Predvsem se je potrebno zavedati, da gre za izjemno
zahtevno vsebino, ki mora biti predmet soglasja vseh socialnih partnerjev, v kolikor zelimo, da bo
dala pricakovane ucinke. Zavzemamo se za takojSen sprejem Pravilnika.

SOCIALA:

Ali boste upostevali usklajena Izhodis¢a za prenovo pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, ki jih je sprejel Ekonomsko-socialni svet, in skupna staliS¢a sindikalnih central, s
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katerimi naslednjo koalicijo seznanjajo, kak§no zdravstveno reformo podpirajo? (Ce Izhodi§¢
in stalis¢ ne poznate, vam jih lahko posredujemo.)

Vzdrznost pokojninskega sistema je izboljSana, toda Slovenija se mora s pametnimi ukrepi
pripraviti na ¢as po letu 2025. Projekcije kazejo, da se bodo izdatki za pokojnine v Evropski uniji
najbolj povecali prav v Sloveniji. Zato nameravamo uresniciti doseZzen dogovor med socialnimi
partneriji, ki je definiral izhodiS¢a za pokojninsko reformo za zagotovitev dostojnih pokojnin.
Bistvo ukrepov je v ohranjanju in povecanju zaposljivosti kot predpogoju postopnega dvigovanja
dejanske povprecne upokojitvene starosti in s tem posledi¢no pokojninske dobe, ki zagotavilja
visje pokojnine.

Na podrodju zdravstva moramo zagotoviti dostopno in kakovostno zdravstveno oskrbo za vse.
Prioritetno moramo zagotoviti zdravstvo brez ¢akalnih dob. Nujen je enak dostop do vseh oblik
zdravljenja brez Cakanja in brez privilegijev. Zdravstvo, ki ga ne obvladujejo lobiji, ampak
C¢lovecnost! S sprejemom zdravstvene zakonodaje in prenovo upravljanja javnega zdravstva bomo
zagotovili enako dostopnost in pravi¢nost javnega zdravstvenega sistema, da vsem ljudem
zagotovimo pomoc¢ in oskrbo takrat, ko jo potrebujejo. Napovedujemo radikalen program za
odpravo Cakalnih vrst, okrepitev javnega zdravstvenega zavarovanja, ki mora pokriti vse stroske
zdravljenja zavarovanceyv, sanacijo izgub javnih zdravstvenih institucij in enoten sistem narocanja
zdravil in medicinske opreme.

Zavedati se moramo, da je Slovenija razvila koncept javnega zdravstva, ki temelji na Siroko
dostopni mrezi javnih zdravstvenih zavodov, dejavnost katerih dopolnjujejo iz javnih sredstev
placani zasebni izvajalci, koncesionariji. Prednost nasega zdravstvenega sistema je v zadovoljivem
znanju in razpolozljivosti zdravstvenih delavcev, ki pa se kazejo kot nezadostni zaradi prezahtevne
in neracionalne mreze. Podatki iz statistik OECD in EU Slovenijo uvr$¢ajo med drzave, kjer na
prebivalca dajemo pomembno manj sredstev za zdravstvo od povprecja drzav EU. Zdravstvo je
materialno podhranjeno, kar moc¢no vpliva na dostopnost do zdravstvenih storitev. Danes
zdravstvo ne omogoca pravocasne zdravstvene oskrbe pomembnemu Stevilu drzavljanov.
Zaskrbljujoce je upadanje financiranja zdravstva iz javnih sredstev in na drugi strani naras¢anje
deleza neposredno iz zZzepa, kar vpliva na socialno varnost drzavljanov in povecuje druzbeno
neenakost. Zaradi kroni¢ne financne podhranjenosti se premalo vlaga razvoj novih tehnologij in
oblik zdravljenja in Slovenija pocasi zaostaja za razvitimi evropskimi drzavami.

Mreza zdravstvenih ustanov je zastarela, neoptimalna, razdrobljena, kar vpliva na varnost in
kakovost zdravstvenih storitev in ni skladna s potrebami prebivalstva. Javni zavodi delujejo po
zastarelem principu in Zakonu o javnih zavodih, kar zmanjsuje njihovo ucinkovitost in uspesnost.
Zapostavljajo se izjemno pomembne dimenzije zdravstvenega sistema: kakovost, varnost,
uspesnost, standardizacija in uvajanje novih tehnologij. Glavni problem slovenskega zdravstva je
torej dostopnost (ljudje ne pridejo pravocasno do storitev, prevec ljudi Caka nedopustno dolgo),
ljudje premalo vedo kaj dobijo (kakovost in varnost se ne spremljata) in ljudje vse vec placujejo iz
zepa (manjSa se socialna varnost in veca druzbena neenakost). Na podrocéju zdravja se bomo
zavzemali za vrednote in standarde EU, kot so univerzalnost zdravstvenega zavarovanja,
solidarnost in pravi¢nost zbiranja sredstev, enakost dostopa glede na potrebe in u¢inkovitost kot
prvi kriterij alokacije virov. Nasa vizija se zato usmerja v krepitev zdravja prebivalstva, kar pomeni
razvoj pristopov za spremembo osebnega in druzbenega odnosa do zdravja. Zdravje je mora
ostati druzbena prioriteta, zato nacrtujemo razvoj spodbud za zdrav Zivljenjski slog v vseh
druzbenih okoljih, izvajanje presejalnih programov, pravocasno in strokovno obravnhavo za vsa
akutna in kroni¢na stanja ter rehabilitacijo.
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Kaksen naj bo zakon o rezervnem demografskem skladu?

Zavzemamo se za oblikovanje demografskega sklada, virov ter nacin &rpanja sredstev, ki mora
zagotoviti dodatno financiranje v obdobju, ko se pojavi tveganje finan¢ne vzdrznosti
pokojninskega sistema zaradi demografskih razlogov. Demografski sklad bomo okrepili s
prestrukturiranim premozenjem Druzbe za upravljanje terjatev bank za do financiranje potreb
pokojninskega sistema v najbolj kriti¢nih letih.

Ceprav danes tega e ne zaznavamo neposredno, bo v prihodnosti eden kljuénih razvojnih izzivov
demografska slika Slovenije in s tem povezana starajoa se druzba.

Trendi v pricakovanem trajanju zivljenja in rodnosti namrec¢ kazejo, da bo v Sloveniji Zze do leta
2030 pomembno upadel delez prebivalstva v starosti med 20 in 64 leti, (manj bo torej delovno
aktivnih ljudi), povecal pa se bo delezZ starejSih od 65 let. Manj bo torej delovno aktivnih ljudi, s
tem pa se bomo soocali s pomanjkanjem delovne sile in na drugi strani na povisevanje izdatkov
za socialno skrb. Spremenjena razmerja med mladimi, srednjo in starejSo generacijo bodo mocno
vplivala na posameznike, druzine, gospodarstvo in druzbo kot celoto. Zahtevale bodo prilagoditve
na Stevilnih podrogjih. DolgorocCne projekcije kazejo, da bodo javni izdatki za financiranje sistemov
socialne zascite do leta 2060 v Sloveniji ob nespremenjenih politikah dosegli ¢etrtino BDP. Izdatki
za pokojnine se bodo pri nas povecali najbolj med vsemi drzavami Evropske unije.

Demografskih izzivov se bomo lotili multidisciplinarno s celostno povezavo medgeneracijske
solidarnosti, dolgotrajne oskrbe, zdravstvenega varstva, pokojninske varnosti, socialnih storitev,
novih modelov bivanja in spodbujanja aktivne starosti.

Kako boste zagotovili ustrezen zivljenjski standard upokojencev?

Zavzemamo se za kakovost zivljenja ljudi v dolgozivi druzbi.

Slovenija se stara hitreje kot vec¢ina drugih evropskih drzav. Zivimo dlje, deleZ starejsih nad 65 let
se povecuje. Pri tem se materialni polozaj starejSih poslabsuje. Pokojnine, vecini starejsih edini vir
prezivljanja, se v primerjavi s placami znizujejo. Institucionalna oskrba starejsSih je nedostopna
zaradi majhnega Stevila mest in visokih cen. Materialna osnova upokojencev je prenizka, da bi si
lahko sami zagotovili zadovoljivo kvaliteto Zivljenja v starosti. StarejSi so tudi najvecje Zrtve
cakalnih dob v zdravstvu. Trendi se bodo v prihodnji letih Se okrepili in nujne so prilagoditve: na
trgu dela in v delovnem okolju, v izobrazevanju in usposabljanju, v sistemih socialne varnosti, na
podrocju bivanja in pri civilni in politi¢ni participaciji.

Nas cilj je: zagotavljanje dostojne starosti. Staranje druzbe moramo sprejeti kot izziv in hkrati
kot veliko razvojno priloznost. Vendar je ukrepanje nujno in to takoj. Prilagoditve trga dela, da
bodo starejsi lahko delali dlje, vsezZivljenjskega izobrazevanja, da bo le ta vklju¢evala tudi starejse,
spodbujanje aktivne participacije starejsSih v druzbenih procesih in predvsem prilagoditev nasih
sistemov socialne varnosti, zdravstvenega, pokojninskega in sistema dolgotrajne oskrbe.
Zaustaviti je potrebno trend zmanjSevanja vloge drzave pri skrbi za starostnike na racun druzinskih
¢lanov. Zato osebni izdatki za socialno varnost v starosti narasc¢ajo.

SOCIALNI DIALOG:

Kako gledate na socialni dialog in reprezentativnost socialnih partnerjev? KakSen pomen
imajo za vas sklepi Ekonomsko-socialnega sveta?

Socialni demokrati si prizadevamo za dvig kakovosti socialnega dialoga in zaupanja med
socialnimi partnerji ter si bomo prizadevali za krepitev zaupanja med partnerji in za izboljSanje
pogojev za delo reprezentativnih organizacij socialnega partnerstva.
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Socialni dialog je del evropskega socialnega modela in element Pogodbe o delovanju
Evropske unije. Ali menite, da je ¢as, da socialni dialog postane ustavna kategorija? Ali
menite, da Slovenija potrebuje socialni sporazum in ali si boste prizadevali za njegovo
sklenitev?

Da. Prizadevamo si za sklenitev sporazuma med socialnimi partnerji za obdobje 2018 - 2022 in za
dogovor o uresnicevanju Evropskega stebra socialnih pravic ter dogovor med socialnimi partner;ji
o skupnih ciljih razvoja trga dela in socialnih zavarovanj do leta 2025.

Kako vidite financiranje socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj (financirajo jih le ¢lani
sindikalnih in delodajalskih organizacij)? Ali menite, da Slovenija potrebuje splosSno
kolektivho pogodbo za gospodarstvo oziroma dogovor o politiki pla¢?

Socialni demokrati si bomo prizadevali za izboljSanje pogojev za delo reprezentativnih organizacij
socialnega partnerstva.

Kaksen je vas pogled na moznosti normativne ureditve razlik med pravicami ¢lanov in
neclanov sindikata?

Veljavna ureditev v Zakonu o delovnih razmerjih Ze od leta 2013 dalje dopuséa moznost drugacne
ureditve dolocenih institutov glede na ¢lanstvo v sindikatu v kolektivnih pogodbah. Vsekakor je
potrebno najprej analizirati, kakSne uclinke je imela omenjena novost iz |. 2013 v praksi ter na
podlagi ucinkov sprejeti odlocitev ali Siriti nabor teh institutov v kolektivnih pogodbah. Menimo
pa, da je vprasSanje neposredno povezano z vprasanji veljavnosti kolektivnih pogodb (Zakon o
kolektivnih pogodbah).

Lep pozdrav,
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