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Ljubljana, 9. 4. 2018

ZADEVA: Vprasanja strankam pred volitvami 2018

Spostovani,

dovolite nam, da vam v imenu ¢lanic in ¢lanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
Konfederacije sindikatov Slovenije PERGAM pred volitvami v DrZzavni zbor Republike
Slovenije zastavimo nekaj vprasanj. Vasi odgovori bodo nasim ¢lanicam in ¢lanom pomagali
pri odlo¢anju, komu bodo oddali svoj glas, za nas pa bodo zagotovo podlaga za sodelovanje z
vami v prihodnje.

Vprasanj se je nabralo precej, a so prav vsa izjemnega pomena za nase delo, tako da se vam
v naprej zahvaljujemo za sodelovanje. Tako vprasanja kot odgovore bomo objavili na nasih
spletnih straneh, predstavili ¢lanicam in ¢lanom ter drugi zainteresirani javnosti.

Prosimo, da nam odgovore ¢im prej posredujete na oba e-naslova:

zsss@sindikat-zsss.si

pergam@siol.net

Lidija Jerkic, Jakob Pocivavsek,

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM


mailto:zsss@sindikat-zsss.si
mailto:pergam@siol.net

Seznam vpras$anj — volitve 2018
SPLOSNO:

Katera podrocja v Sloveniji je po vasem mnenju potrebno urediti? Pojasnite po 3 najpomembnejse
resitve na podrodjih, kjer menite, da so spremembe nujne.

Kaksen je vas program razvoja gospodarstva in delovnih mest v drzavi, usmeritev v razvoj novih,
okolju prijaznih delovnih mest? Nastejte 3 najpomembnejse cilje, ki jih boste zasledovali.

Ali nameravate ohraniti obseg javnih storitev? Na kakSen nacin nameravate izboljsati u¢inkovitost,
kakovost in dostopnost do javnih storitev? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste predlagali v ta namen.

Kako se po vasem mnenju lahko izboljsa polozaj mladih? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste predlagali na
tem podrodju.

TRG DELA:

Ali menite, da je potrebna reforma trga dela s spremembo Zakona o delovnih razmerjih? Ce da,
kaksna?

Kako gledate na prihodnost dela in na pojavljajoce se atipi¢ne in prekarne oblike dela? Katere ukrepe
boste predlagali za zajezitev naras¢anja Stevila atipi¢nih in prekarnih oblik dela? Kako boste
spodbudili vecjo vklju¢enost delavcev v vsezivljenjsko izobraZevanje in usposabljanje za soocanje s
spremembami, ki jih prinasa tehnoloski razvoj in napredek?

Ali se nam v Sloveniji v prihodnje obeta dualni sistem trga dela? Zakaj? Ce je odgovor pozitiven:
kakSen dualni sistem, katere so temeljne znacilnosti tega sistema?

Kako razumete pojem »fleksibilnost delovnega razmerja«? Ali sta fleksibilnost delovnega razmerja in
zmanjSevanje pravic delavcev nelocljivo povezana? Zakaj?

EKONOMSKO PODROCIE:

Ali menite, da je raven in distribucija pla¢ v Republiki Sloveniji ustrezna ali ne, in ¢e ne, v em vidite
problem in v ¢em resitev?

Kaksna je vasa usmeritev na podrocju davéne politike; ali podpirate dodatno prerazdelitev davénih
bremen (z dela in potrosnje na kapital) in s tem nadaljnjo davéno razbremenitev dela in plac? Ali bi
morala biti po vasem mnenju taksna prerazdelitev z vidika javnofinan¢nih prihodkov nevtralna, in ¢e
ne, s kaksnimi ukrepi bi izpad nadomestili, katere javne storitve ali transferje iz proracuna bi
zmanijsali ali ukinili? Kaj menite o spremembi sistema davcnih olajsav, zniZzanju stopnje DDV in uvedbi
dodatne zniZane stopnje DDV za posamezne klju¢ne izdelke za mlade druZine, za kljucne Zivljenjske
artikle?

Ali ste pripravljeni podpreti spremembo zakona o minimalni placi, s katero bi se iz definicije
minimalne place izlocili vsi dodatki?

Ali se strinjate, da se uvede obvezna delitev dobicka med zaposlene?

Ali nameravate ohraniti enotni sistem plac v javhem sektorju? Ali menite, da je potreben kaksnih
sprememb, in Ce da, katerih (nastejte kljucne 3)?



Ali nameravate zakljuditi pogajanja s sindikati javnega sektorja, ki jih je zacela prejsnja vlada, in ce da,
kaksna bodo vasa izhodis¢a oziroma ali boste upostevali tisto, kar je bilo z vecino sindikatov v
dosedanjih pogajanjih ze usklajeno?

ENAKE MOZNOSTI:

Kaksen je vas pogled na vlogo druZine (Zensk) pri dolgotrajni oskrbi? Je skrb za ostarele predvsem
naloga in odgovornost druZine v obliki neformalne oskrbe na domu ali je oskrba naloga in
odgovornost drZzave in lokalne skupnosti v obliki formalne oskrbe, ki jo izvajajo javne in zasebne
institucije?

Razlike v placah med spoloma se po letih povecujejo. Kaj boste naredili, da se ta trend zaustavi?
Kaj boste naredili, da boste zmanjsali brezposelnost mladih, izobrazenih Zensk?
VARNOST IN ZDRAVIE:

Kaj konkretno boste storili za uvedbo diferencirane prispevne stopnje za zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni kot ekonomsko spodbudo za vlaganje v varnost in zdravje pri
delu?

Kdaj boste, ¢e boste na oblasti, sprejeli novi Pravilnik o poklicnih boleznih? In zakaj mislite, da ga ni ze
od osamosvojitve dalje?

SOCIALA:

Ali boste upostevali usklajena Izhodisc¢a za prenovo pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jih
je sprejel Ekonomsko-socialni svet, in skupna staliS¢a sindikalnih central, s katerimi naslednjo koalicijo
seznanjajo, kak$no zdravstveno reformo podpirajo? (Ce Izhodis¢ in stali$¢ ne poznate, vam jih lahko
posredujemo.)

Kaksen naj bo zakon o rezervnem demografskem skladu?
Kako boste zagotovili ustrezen Zivljenjski standard upokojencev?
SOCIALNI DIALOG:

Kako gledate na socialni dialog in reprezentativnost socialnih partnerjev? KakSen pomen imajo za vas
sklepi Ekonomsko-socialnega sveta?

Socialni dialog je del evropskega socialnega modela in element Pogodbe o delovanju Evropske unije.
Ali menite, da je Cas, da socialni dialog postane ustavna kategorija? Ali menite, da Slovenija potrebuje
socialni sporazum in ali si boste prizadevali za njegovo sklenitev?

Kako vidite financiranje socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj (financirajo jih le ¢lani sindikalnih in
delodajalskih organizacij)? Ali menite, da Slovenija potrebuje splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo oziroma dogovor o politiki pla¢?

Kaksen je vas pogled na moZnosti normativne ureditve razlik med pravicami ¢lanov in neclanov
sindikata?



