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Ljubljana, 9. 4. 2018

ZADEVA: Vprasanja strankam pred volitvami 2018

Spostovani,

dovolite nam, da vam v imenu ¢lanic in ¢lanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
Konfederacije sindikatov Slovenije PERGAM pred volitvami v DrZzavni zbor Republike
Slovenije zastavimo nekaj vprasanj. Vasi odgovori bodo nasim ¢lanicam in ¢lanom pomagali
pri odlo¢anju, komu bodo oddali svoj glas, za nas pa bodo zagotovo podlaga za sodelovanje z
vami v prihodnje.

Vprasanj se je nabralo precej, a so prav vsa izjemnega pomena za nase delo, tako da se vam
v naprej zahvaljujemo za sodelovanje. Tako vprasanja kot odgovore bomo objavili na nasih
spletnih straneh, predstavili ¢lanicam in ¢lanom ter drugi zainteresirani javnosti.

Prosimo, da nam odgovore ¢im prej posredujete na oba e-naslova:

zsss@sindikat-zsss.si

pergam@siol.net

Lidija Jerkic, Jakob Pocivavsek,

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM


mailto:zsss@sindikat-zsss.si
mailto:pergam@siol.net

Seznam vprasanj — volitve 2018
SPLOSNO:

Katera podrocja v Sloveniji je po vaSsem mnenju potrebno urediti? Pojasnite po 3 najpomembnejse
resitve na podrodjih, kjer menite, da so spremembe nujne.

Urediti je potrebno Stevilna podrocja, bistveno je, da vsaj omejimo korupcijo in preprec¢imo akutno
prelivanje javnega denarja v Zepe zasebnih lobijev, podrobno imamo zadeve predstavljene v
programu, ki si ga lahko preberete na nasi spletni strani www.dobradrzava.si.

Kaksen je vas program razvoja gospodarstva in delovnih mest v drZavi, usmeritev v razvoj novih,
okolju prijaznih delovnih mest? Nastejte 3 najpomembnejse cilje, ki jih boste zasledovali.

Ukrepe na podroc¢ju gospodarstva imamo opisane v hasem programu, ki si ga lahko preberete na nasi
spletni strani www.dobradrzava.si.

Ali nameravate ohraniti obseg javnih storitev? Na kakSen nacin nameravate izboljsati u¢inkovitost,
kakovost in dostopnost do javnih storitev? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste predlagali v ta namen.

Obseg javnih storitev bomo ohranili. V ta hamen pa bo potrebno izboljSati organizacijo javnega
sektorja, odpraviti anomalije in nepotrebno administracijo.

Kako se po vasem mnenju lahko izboljsa polozaj mladih? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste predlagali na
tem podrocju.

PoloZaj mladih se lahko izboljSa z zagotavljanjem ustreznejsih pogojev za njihovo »osamosvajanje« od
starSev. Za to sta klju¢na dva faktorja: zagotovitev dela (sluzbe) in stanovanj (lastniskih ali
najemniskih). Za zaposlovanje mladih je v osnovi kljuéna dobra gospodarska situacija in ustrezna
izobrazba. Med ukrepi, ki jih bomo predlagali, so klju¢ni nadgradnija vajenistva, vpeljava mentorskega

sistema v javnem in zasebnem sektorju, sistemsko povezovanje Studentov s sektorji gospodarstva na
podrodjih, kjer se izobrazujejo. Kar se ti¢e razpoloZljivosti stanovanj bomo temeljito preuredili
delovanije Stanovanjskega sklada in sistem subvencioniranja najemnin. Na trg nepremicnin, tudi
viSine najemnin, lahko vplivamo z ustreznim obdavéenjem nepremicnin.

TRG DELA:

Ali menite, da je potrebna reforma trga dela s spremembo Zakona o delovnih razmerjih? Ce da,
kaksna?

Da. Poleg stevilnih anomalij je potrebno bolje urediti status t. i. »fleksibilne« delovne sile, s. p. jev
ipd...

Kako gledate na prihodnost dela in na pojavljajoce se atipicne in prekarne oblike dela? Katere ukrepe
boste predlagali za zajezitev naras€anja Stevila atipi¢nih in prekarnih oblik dela? Kako boste
spodbudili vecjo vkljuenost delavcev v vseZivljenjsko izobraZzevanje in usposabljanje za soocanje s
spremembami, ki jih prinasa tehnoloski razvoj in napredek?

Problemi prekarnih oblik dela so v osnovi povezani z zlorabo teh oblik. Samo po sebi je logicno, da se

zaradi sprememb v nacinu delovanja gospodarstva, novih konceptov... pojavljajo fleksibilni sistemi
zaposlovanja, ki pa jih je potrebno bolje urediti in zagotoviti osnovno varnost delavcev.




Ali se nam v Sloveniji v prihodnje obeta dualni sistem trga dela? Zakaj? Ce je odgovor pozitiven:
kaksen dualni sistem, katere so temeljne znacilnosti tega sistema?

Trg dela se v naslednjih nekaj letih ne bo veliko spremenil. Bistveno bo, da uredimo fleksibilne nacine
zaposlovanja in zasc¢itimo delavce pred zlorabami, ki vplivajo na njihovo socialno varnost.

Kako razumete pojem »fleksibilnost delovnega razmerja«? Ali sta fleksibilnost delovnega razmerja in
zmanjsSevanje pravic delavcev nelocljivo povezana? Zakaj?

Odgovor na to izhaja iz Ze predstavljenih predhodnih odgovorov.

EKONOMSKO PODROCIE:

Ali menite, da je raven in distribucija plac v Republiki Sloveniji ustrezna ali ne, in ¢e ne, v ¢em vidite
problem in v ¢em resitev?

Problem je nizka dodana vrednost v vecini sektorjev, kar se odraza v nizkih placah in pozneje Se v

nizjih pokojninah. V tem trenutku v Sloveniji ustvarjamo armado revezev, za kar bo potrebno
temeljito reformirati nas pokojninski in socialni sistem.

Kaksna je vasa usmeritev na podrocju davéne politike; ali podpirate dodatno prerazdelitev davénih
bremen (z dela in potrosnje na kapital) in s tem nadaljnjo davéno razbremenitev dela in pla¢? Ali bi
morala biti po vaSem mnenju taksna prerazdelitev z vidika javnofinan¢nih prihodkov nevtralna, in ¢e
ne, s kaksnimi ukrepi bi izpad nadomestili, katere javne storitve ali transferje iz proracuna bi
zmanijsali ali ukinili? Kaj menite o spremembi sistema davcnih olajsav, zniZzanju stopnje DDV in uvedbi
dodatne znizane stopnje DDV za posamezne kljucne izdelke za mlade druZine, za kljucne Zivljenjske
artikle?

Velikih rezerv za razbremenitev dela ni, kar je ocitno iz strukturnih proracunskih tezav. ZmanjsSanje

DDV ni smiselno, ker ne bo imelo Zeljenih »socialnih« ucinkov, prav tako teh ucinkov ni v primeru
znizanih stopenj za posamezne skupine. Razli¢ne stopnje DDV samo nepotrebno povecujejo stroske
administracije in obracunavanja davka.

Ali ste pripravljeni podpreti spremembo zakona o minimalni placi, s katero bi se iz definicije
minimalne place izlocili vsi dodatki?

Pri minimalni pladi je klju¢no to, da zagotavlja spodobno Zivljenje delavcev. To pa pomeni, da bi moral
biti neto prejemek delavcev vsaj na ravni zneska praga revscine.

Ali se strinjate, da se uvede obvezna delitev dobicka med zaposlene?

Instrumenti prisile v gospodarstvu niso del nase filozofije, smo pa za davéne spodbude na tem
podrocju, ki bodo bolj ucinkovite.

Ali nameravate ohraniti enotni sistem plac v javnem sektorju? Ali menite, da je potreben kaksnih
sprememb, in e da, katerih (nastejte kljucne 3)?

Naceloma smo za enotni placni sistem, v katerem je potrebno odpraviti anomalije pri vrednotenju
razliénih poklicev.

Ali nameravate zakljuciti pogajanja s sindikati javnega sektorja, ki jih je zacela prejsnja vlada, in ¢e da,
kaksna bodo vasa izhodis¢a oziroma ali boste upostevali tisto, kar je bilo z vecino sindikatov v
dosedanjih pogajanjih Ze usklajeno?

Ker nimamo vpogleda v pogajanija, kjer nismo sodelovali, bi bile zaveze iz tega naslova neresne.




ENAKE MOZNOSTI:

Kaksen je vas pogled na vlogo druZine (Zensk) pri dolgotrajni oskrbi? Je skrb za ostarele predvsem
naloga in odgovornost druZine v obliki neformalne oskrbe na domu ali je oskrba naloga in
odgovornost drzave in lokalne skupnosti v obliki formalne oskrbe, ki jo izvajajo javne in zasebne
institucije?

Vloga Zensk je seveda izredno pomembna, ni¢ manj odgovornosti pa nimajo moski. Ostareli ne bi
smeli biti samo breme druzine, oskrba ostarelih je absolutno stvar drZzave, ki mora vzpostaviti sistem

zadovoljevanja njihovih potreb. Starost namrec ni bolezen, ampak obdobje Zivljenja, ki je pac
povezano z doloenimi znacilnostmi. Tudi otroci niso samo stvar druzine, drzava jim zagotavlja

varstvo in oskrbo. Poskrbeti moramo za vse generacije, njihove specifike in potrebe.

Razlike v pla¢ah med spoloma se po letih povecujejo. Kaj boste naredili, da se ta trend zaustavi?

Zaceli bomo v javnem sektorju, kjer imamo pristojnost. Enako placilo za vse, ne glede na spol.

Kaj boste naredili, da boste zmanjsali brezposelnost mladih, izobrazenih zensk?

Brezposelnost mladih je v osnovi stvar sploSne gospodarske situacije, ta v tem trenutku ni slaba, bi pa

lahko bila Se boljSa. Tudi brezposelnost mladih se zniZzuje. Brezposelhost mladih Zensk pa ni nic bolj

problemati¢na od brezposelnosti mladih fantov, moskih.

VARNOST IN ZDRAVIE:

Kaj konkretno boste storili za uvedbo diferencirane prispevne stopnje za zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne bolezni kot ekonomsko spodbudo za vlaganje v varnost in zdravje pri
delu?

Sistem zavarovanja bomo temeljito prenovili, ve€ o tem lahko preberete v nasem programu.

Kdaj boste, ce boste na oblasti, sprejeli novi Pravilnik o poklicnih boleznih? In zakaj mislite, da ga ni Ze
od osamosvojitve dalje?

Nov pravilnik je nujen, sprejeli ga bomo v roku Sestih mesecev po oblikovanju vlade, ¢e bomo seveda
Vv njej.

SOCIALA:

Ali boste upostevali usklajena Izhodisc¢a za prenovo pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jih
je sprejel Ekonomsko-socialni svet, in skupna stali$¢a sindikalnih central, s katerimi naslednjo koalicijo
seznanjajo, kak$no zdravstveno reformo podpirajo? (Ce Izhodi¢ in stali$¢ ne poznate, vam jih lahko
posredujemo.)

Socialni dialog je temelj Dobre drzave. Bo pa potrebno prevetriti nacine usklajevanja stalisc.

Kaksen naj bo zakon o rezervnem demografskem skladu?

Demografski sklad mora biti jedrni steber upravljanja drzavnega premoZenja. Nanj bi prenesli vse

stratesSko premoZenje drzave, upravljanje pa mora biti neodvisno, v okviru drZzavne druzbe za
upravljanje, ki ga bo vodila v skladu z usmeritvami Drzavnega zbora.

Kako boste zagotovili ustrezen Zivljenjski standard upokojencev?

Najprej bomo minimalno pokojnino za polno dobo dvignili ha znesek, ki zagotavlja minimalno
dostojno Zivljenje, prag revscine.




SOCIALNI DIALOG:

Kako gledate na socialni dialog in reprezentativnost socialnih partnerjev? Kaksen pomen imajo za vas
sklepi Ekonomsko-socialnega sveta?

To je razvidno iz nasih prejsnjih odgovorov.

Socialni dialog je del evropskega socialnega modela in element Pogodbe o delovanju Evropske unije.
Ali menite, da je Cas, da socialni dialog postane ustavna kategorija? Ali menite, da Slovenija potrebuje
socialni sporazum in ali si boste prizadevali za njegovo sklenitev?

Potrebujemo kulturo konsenza, namesto kulture konflikta. Socialni sporazum, nova druzbena
pogodba je nujna za razvoj nase drzave. Razprava bo pa verjetno zanimiva in dolga.

Kako vidite financiranje socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj (financirajo jih le ¢lani sindikalnih in
delodajalskih organizacij)? Ali menite, da Slovenija potrebuje splosno kolektivho pogodbo za
gospodarstvo oziroma dogovor o politiki pla¢?

Politika pla¢ mora odpraviti sistemske anomalije in zagotoviti minimalno placo na ravni praga
revscine.

Kaksen je vas pogled na moZnosti normativne ureditve razlik med pravicami ¢lanov in ne¢lanov
sindikata?

Sindikati so pomemben del sistema zagotavljanja pravic delavcev, pogosto pa se zgodi politicha
privatizacija sindikatov, ki ne koristi delavcem. Sistem sindikalnega boja je v mnogocem preZivet.




