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ZADEVA: Vprasanja strankam pred volitvami 2018

Spostovani,

dovolite nam, da vam v imenu ¢lanic in ¢lanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in
Konfederacije sindikatov Slovenije PERGAM pred volitvami v DrZzavni zbor Republike
Slovenije zastavimo nekaj vprasanj. Vasi odgovori bodo nasim ¢lanicam in ¢lanom pomagali
pri odlo¢anju, komu bodo oddali svoj glas, za nas pa bodo zagotovo podlaga za sodelovanje z
vami v prihodnje.

Vprasanj se je nabralo precej, a so prav vsa izjemnega pomena za nase delo, tako da se vam
v naprej zahvaljujemo za sodelovanje. Tako vprasanja kot odgovore bomo objavili na nasih
spletnih straneh, predstavili ¢lanicam in ¢lanom ter drugi zainteresirani javnosti.

Prosimo, da nam odgovore ¢im prej posredujete na oba e-naslova:

zsss@sindikat-zsss.si

pergam@siol.net

Lidija Jerkic, Jakob Pocivavsek,

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM


mailto:zsss@sindikat-zsss.si
mailto:pergam@siol.net

Seznam vpras$anj — volitve 2018
SPLOSNO:

Katera podrocja v Sloveniji je po vaSem mnenju potrebno urediti? Pojasnite po 3 najpomembnejse
reSitve na podro¢jih, kjer menite, da so spremembe nujne.

Prva in najvecja prioriteta nove vlade bo zdravstvo, ki bi moralo biti prioriteta tudi te, ki odhaja, pa se
je situacija na zZalost v zadnjih stirih letih Se poslabsala. Najprej bo treba urediti primarni nivo,
zagotoviti ve€ zdravnikov in s tem omogociti boljSo oskrbo Ze na primarni ravni in na tak nacin
zmanjsati napotitve k specialistom. Druga stvar, ki jo je potrebno popraviti, je vodenje in organizacija
zdravstvenih ustanov in tretja, ustaviti odtekanje denarja iz zdravstva.

Nasim upokojencem je treba zagotoviti dostojno starost, zato se zavzemamo za dvig odmernega
odstotka pri izracunu pokojnine, in sicer za 5 odstotnih tock, kar pomeni priblizno 10 odstotkov visje
pokojnine. Pri povprecni pokojnini 600 eur to pomeni 54 evrov vec na mesec in 600 evrov vec na leto,
torej ena cela pokojnina.

Skrb za mlade je prioriteta nase stranke, in sicer bi poskusno uvedli UTD za mlade med 18. in 25. leti,
kar bi jim dalo vecjo neodvisnost in moZnost izbire. Zagotovili bi ve¢ neprofitnih stanovanj in
vzpostavili drzavno jamstveno shemo za stanovanjska posojila za mlade.

Kaksen je vas program razvoja gospodarstva in delovnih mest v drzavi, usmeritev v razvoj novih,
okolju prijaznih delovnih mest? Nastejte 3 najpomembnejse cilje, ki jih boste zasledovali.

Spodbujali bomo delovna mesta z visoko dodano vrednostjo, ker samo to lahko zagotovi visji
standard, boljSe place in na koncu tudi visje pokojnine.

Ali nameravate ohraniti obseg javnih storitev? Na kaksSen nacin nameravate izboljSati ucinkovitost,
kakovost in dostopnost do javnih storitev? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste predlagali v ta namen.

Od solstva, ki je dostopno vsem pod enakimi pogoji, ne bomo odstopili nikoli — to pa lahko zagotovi
samo javno Solstvo. Zdravstvo mora biti dostopno vsem pod enakimi pogoji, na Zalost je zdaj
predvsem nedostopno navadnim ljudem. Zato bo zdravstvo moralo biti prva prioriteta nove vlade.
Tretja stvar, ki jo Zelimo izpostaviti, in je povezana z javnim servisom oziroma storitvami, pa so
administrativna bremena, ki jih je potrebno zmanjsati. Na$ predlog je zakon o odpravi neumnosti, s
katerim bi na enem mestu uredili stvari, ki bremenijo ljudi, ko pa bi se sprejemala sistemska
zakonodaja, bi resitve seveda prenesli v sistemski zakon.

Kako se po vaSsem mnenju lahko izboljSa polozaj mladih? Navedite 3 ukrepe, ki jih boste predlagali
na tem podrocju.

Skrb za mlade je prioriteta nase stranke. Poskusno bomo uvedli UTD za mlade med 18 in 25 leti, kar
bi jim dalo vecjo neodvisnost in mozZnost izbire. Zagotovili bi ve¢ neprofitnih stanovanj in vzpostavili
jamstveno shemo za stanovanjske kredite za mlade.

TRG DELA:



Ali menite, da je potrebna reforma trga dela s spremembo Zakona o delovnih razmerjih? Ce da,
kaksna?

Predvsem je treba zagotoviti, da se delavcev ne izkoris¢a. PiSemo seveda o prekarnem delu oziroma
prekarnih zaposlitvah. Drzava bi morala biti vzor in ne najemati ljudi preko agencij, podjetja v drzavni
lasti bi morala prav tako biti vzor in svoj kader zaposlovati, ne pa kot v Luki Koper Ze 10 in vec let
najemati agencij, preko katerih delajo ljudje, ki se jih grdo izkorisca.

Kako gledate na prihodnost dela in na pojavljajoce se atipicne in prekarne oblike dela? Katere
ukrepe boste predlagali za zajezitev narascanja Stevila atipic¢nih in prekarnih oblik dela? Kako boste
spodbudili vecjo vklju¢enost delavcev v vsezZivljenjsko izobraZevanje in usposabljanje za soo¢anje s
spremembami, ki jih prinasa tehnoloski razvoj in napredek?

Socialni dialog je prava pot za iskanje reSitev na ta vprasanja. Drzava mora z vzorom pokazati, da je
treba spostovati zakon, tiste, ki ga krsijo, pa sankcionirati in tudi oglobiti.

EKONOMSKO PODROCIE:

Ali menite, da je raven in distribucija plac v Republiki Sloveniji ustrezna ali ne, in ¢e ne, v ¢em vidite
problem in v ¢éem resitev?

Po studijah, ki so nam na voljo, Slovenija ne odstopa zelo po obremenitvi dela, ¢e pogledamo
povprecno placo. Nekoliko vecje je odstopanje pri visjih pla¢ah. Ker vemo, da je potreba pokojninske
blagajne vsak dan vecja, in ker vemo, da v zdravstvu ne moremo zmanjSevati sredstev, znizanje
prispevnih stopen za pokojninsko in zdravstveno oskrbo odpade. Lahko pa bi, in mi bomo to naredili,
razbremenili place pri dohodnini. Za 25 odstotkov bi zniZali dohodnino. Pri minimalni placi to pomeni
56 evrov visjo placo na mesec, v celem letu pa to pomeni eno placo vec.

Kaksna je vasa usmeritev na podrocju davéne politike; ali podpirate dodatno prerazdelitev davénih
bremen (z dela in potrosnje na kapital) in s tem nadaljnjo davcno razbremenitev dela in plac? Ali bi
morala biti po vaSem mnenju taksna prerazdelitev z vidika javnofinancnih prihodkov nevtralna, in
¢e ne, s kakSnimi ukrepi bi izpad nadomestili, katere javne storitve ali transferje iz proracuna bi
zmanjsali ali ukinili? Kaj menite o spremembi sistema davcnih olajSav, znizanju stopnje DDV in
uvedbi dodatne zniZane stopnje DDV za posamezne kljucne izdelke za mlade druzine, za klju¢ne
zivljenjske artikle?

DDV-ja ne bi zniZevali, zato ker to ne pomeni neposredno znizanje cen v trgovinah oziroma storitev.
Vsekakor pa podpiramo in bomo tudi izvedli zniZanje obdavcitve plac, in to na nacin, da ljudem
ostane vec v Zepu.

Ali ste pripravljeni podpreti spremembo zakona o minimalni placi, s katero bi se iz definicije
minimalne place izlocili vsi dodatki?

Prav bi bilo, da je minimalna placa, ki je Ze tako nizka, dolocena brez dodatkov.
Ali se strinjate, da se uvede obvezna delitev dobicka med zaposlene?

Mislimo, da bi to morala biti stvar socialnega dialoga. Vsekakor pa druzbeno odgovorna podjetja to
Ze danes delajo.



Ali nameravate ohraniti enotni sistem plac v javnem sektorju? Ali menite, da je potreben kaksnih
sprememb, in Ce da, katerih (nastejte kljucne 3)?

Enotni placni sistem je v tem obdobju na veliki preizkusnji. Vzpostavljen je bil v dogovoru s sindikati
javnega sektorja in tudi spreminjati ga je treba v tem dogovoru. Ko bo narejena prva izjema, to
pomeni razpad enotnega placnega sistema v javnem sektorju.

Ali nameravate zakljuciti pogajanja s sindikati javnega sektorja, ki jih je zaCela prejsnja vlada, in e
da, kaksna bodo vasa izhodisca oziroma ali boste upostevali tisto, kar je bilo z vecino sindikatov v
dosedanjih pogajanjih Ze usklajeno?

Javni usluzbenci so veliko prispevali k reSevanju krize in po petih letih gospodarske rasti je treba
varcevalne ukrepe konéno koncati. Vsekakor je je treba probleme resevati, ne pa od njih bezati, kot je
to naredil Miro Cerar. Pogajanja bi morala tedéi tudi sedaj, ko vlada nima polnih pooblastil. Takoj po
nastopu bo morala nova vlada sesti za pogajalsko mizo in stvari dogovoriti. Kaj je bilo dosezeno oz.
obljubljeno, pa javnost in tudi mi pravzaprav sploh ne vemo.

ENAKE MOZNOSTI:

Kaksen je vas pogled na vlogo druZine (Zensk) pri dolgotrajni oskrbi? Je skrb za ostarele predvsem
naloga in odgovornost druzine v obliki neformalne oskrbe na domu ali je oskrba naloga in
odgovornost drZave in lokalne skupnosti v obliki formalne oskrbe, ki jo izvajajo javne in zasebne
institucije?

Vsak upokojenec bi s svojo polno pokojnino moral imeti dovolj za oskrbo v domu za starejse. Seveda
pa je tudi neformalna oskrba ena izmed moZnosti. Stanovanjske skupnosti so resitev deloma
formalne in deloma neformalne oskrbe za starejSe —in kot lahko beremo, so starostniki s taksno
obliko oskrbe zelo zadovoljni. Strategija dolgotrajne oskrbe bo morala odgovorit na ta vprasanja.

Razlike v placah med spoloma se po letih povecujejo. Kaj boste naredili, da se ta trend zaustavi?

Zenske smo $e vedno dobre za niZje placana delovna mesta, tisti viji poloZaji pa so bolj primerni za
moske — taksna je situacija pri nas. In to je razlog za razliko v platah med moskimi in Zenskami.
Enakopravnost v politiki in gospodarstvu bi moral biti nas cilj. Uvedba obveznih spolnih kvot tudi v
gospodarstvo bi situacijo vsekakor izboljsala.

VARNOST IN ZDRAVIE:

Kdaj boste, ce boste na oblasti, sprejeli novi Pravilnik o poklicnih boleznih? In zakaj mislite, da ga ni
Ze od osamosvojitve dalje?

Zdravstvo bo prioriteta nove vlade. Pa e bo to hotela ali ne. Predvsem se moramo truditi, da bodo
delovni pogoji zaposlenih taksni, da bo poklicnih bolezni ¢im manj, vsekakor pa tudi normativno
urediti podrocje.

SOCIALA:

Ali boste upostevali usklajena Izhodi$¢a za prenovo pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki
jih je sprejel Ekonomsko-socialni svet, in skupna stali$¢a sindikalnih central, s katerimi naslednjo
koalicijo seznanjajo, kak$no zdravstveno reformo podpirajo? (Ce Izhodis¢ in stali$¢ ne poznate, vam
jih lahko posredujemo.)



Vse vecje spremembe v nasi druzbi je potrebno sprejemati v soglasju. Socialni dialog podpiramo in Se
posebej zdravstvo je podrocje, kjer je potrebno poiskat SirSo druzbeno soglasje o tem, v kaksno smer
bomo urejali zdravstveni sistem.

Kako boste zagotovili ustrezen Zivljenjski standard upokojencev?

Dvig odmernega odstotka pri izracunu pokojnine za 5 odstotnih tock, kar pomeni cca 10 odstotkov
viSje pokojnine, in ureditev razmer v zdravstvu, kar bo vsekakor vplivalo na standard upokojencev.

SOCIALNI DIALOG:

Kako gledate na socialni dialog in reprezentativnost socialnih partnerjev? KakSen pomen imajo za
vas sklepi Ekonomsko-socialnega sveta?

Vse vecje spremembe v nasi druzbi bi se morale dogovoriti v okviru socialnega dialoga. Nas predlog
je, da se za to mizo povabi tudi predstavnike mladih, saj so prav oni tisti, ki bodo sprejete spremembe
cutili najdlje.

Socialni dialog je del evropskega socialnega modela in element Pogodbe o delovanju Evropske
unije. Ali menite, da je €as, da socialni dialog postane ustavna kategorija? Ali menite, da Slovenija
potrebuje socialni sporazum in ali si boste prizadevali za njegovo sklenitev?

Da.

Kako vidite financiranje socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj (financirajo jih le ¢lani
sindikalnih in delodajalskih organizacij)? Ali menite, da Slovenija potrebuje splosno kolektivho
pogodbo za gospodarstvo oziroma dogovor o politiki plac?

Da.



