VABILO

V Sindikatu obrti in podjetnistva Slovenije gradimo boljSo prihodnost za vse generacije,
z mocjo besede, poStenosti in razuma...
Vabljeni da se nam pridruzite na XXXVI. strokovnem posvetu delavcev v obrti in podjetnistvu

ZUZKOVI DNEVI

Datum: 18.10.2018 od 10:45h — 15:00h
Lokacija izvedbe: M hotel Ljubljana, Derceva ulica 4, 1000 Ljubljana
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MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - = 7BORNICA

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKEMOINOSTI S SLOVENLJE SOPOS - o

REPUBLIKA

1. sklop v okviru projekta KRUSPOP

POMEN SOCIALNEGA DIALOGA NA PODJETNISKI RAVNI TER SPLOSNO O
POGODBI O ZAPOSLITVI

Andreja To§ ZajSek, univ.dipl.pravnica, dolgoletna zunanja pravna svetovalka Sindikata
obrti in podjetnistva Slovenije, strokovnjakinja za delovno pravo

e Pomen socialnega dialoga na podjetniski ravni

e Razmerje med ZDR-1, kolektivnimi pogodbami dejavnosti (primer KPop) ter
podjetniskimi KP

« Pomen (obveznih) internih aktov delodajalca, za zaposlene

e Pogodba o zaposlitvi (obvezne sestavine) ter kriteriji za opredelitev delovnega
razmerja

POSEBNO VARSTVO STAREJSIH DELAVCEYV IN INVALIDOV

mag. Klavdija Erjavec, odvetnica, strokovnjakinja za delovno pravo in pravo socialne
varnosti pri Avbreht, Zajc in partnerji odvetniska druzba o.p., d.o.o.

o opredelitev starejSega delavca in delavca pred upokojitvijo (upokojitveni pogoji)

e ugodnejSe pravice za starejSe delavce (dodatek za delovno dobo, letni dopust, posebno
varstvo pred odpovedjo, omejitev nadurnega in no¢nega dela itd.)

e odpravnina ob upokojitvi

o razporeditev invalida na drugo delovno mesto



e postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu zaradi invalidnosti in zaradi
poslovnega razloga

Projekt KRUSPOP — »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev s podrocja obrti in podjetnistva« delno
financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega
socialnega sklada.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

2. sklop v okviru projekta DialogPlus

PSIHOLOSKI VIDIKI 1ZGUBE SLUZBE, UPOKOJITVE

dr. Barbara Horvat Rauter, doktorica psiholoSkih znanosti in specializantka TA
psihoterapije ter klini¢ne psihologije, zaposlena na URI-Soca

¢ znacilnosti pozne odrasle dobe (starosti) in njene razvojne naloge

e proces upokojevanja (priprava na upokojitev, odlo€itev za njo in naértovanje zZivljenja
po upokojitvi)

e psiholoski modeli upokojevanja

e staliS¢a do upokojevanja (zaznan smisel Zivljenja, sploSno zadovoljstvo, izraba Casa,
finan¢no stanje)

e o0sebnostni in osebni dejavniki, ki vplivajo na zadovoljstvo ali nezadovoljstvo ob
upokojitvi

e kako se pripraviti in posloviti od sluzbenega Zivljenja

¢ znacilnosti Zivljenja po upokojitvi (nove Zivljenjske vloge, nacrtovanje Casa,
(ne)vkljucevanje v aktivnosti, socialno Zivljenje, ...)

PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI : Vrste prenehanja

mag. PrimoZ Fegus, odvetnik strokovnjak za gospodarsko in delovno pravo v Odvetniski
pisarni Marjana Fegusa v Celju

e prenehanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as (odpravnina, ponudba nove pogodbe)

e prenehanje pogodbe s sporazumom strank (odpravnina, odpovedni rok)

e odpovedni roki, prijava delavca na zavod ter druge obveznosti strank v ¢asu
odpovednega roka po ZDR-1 in ZUTD

« prenehanje pogodbe po samem zakonu zaradi ugotovljene invalidnosti

e prenehanje pogodbe zaradi izpolnitve pogojev za upokojitev

e prenehanje pogodbe z delavcevo redno odpovedjo

o prenchanje pogodbe z delavéevo izredno odpovedjo zaradi razlogov na strani
delodajalca (odpovedni razlogi, postopek, roki, odpravnina, vloga inSpekcije dela)

o prenchanje pogodbe po sodbi sodisca



3. sklop, druzabni del s samopostreznim kosilom v hotelu

Projekt ,, DialogPlus — Usposobljeni socialni partnerji v obrti in podjetnistvu za ucinkovit socialni dialog”,
delno financirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada.



