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5. oktober - SVETOVNI DAN UCITELJEV IN VZGOJITELJEV

Ze 25. leto zapored se 5. oktobra obelezuje dan vzgojiteljev in ugiteljev. Ta dan v ospredje
postavlja Priporocila o polozaju uciteljev iz leta 1966, sprejeta na konferenci, ki sta jo skupaj
organizirala UNESCO in Mednarodna organizacija dela (ILO). Priporocila predpisujejo,
kakSen naj bo polozaj uciteljev in vzgojiteljev, da lahko kvalitetno opravljajo svoje delo.

RdecCa nit letoSnjega 5. oktobra je “Pravica do izobraZevanja pomeni pravico do
kakovostnega in ustrezno usposobljenega ucitelja”. 1zpostavimo lahko dva pomembna vidika
tega gesla:

Poudarek pomenu druzbene solidarnosti in javnega, kvalitetnega in Siroko dostopnega
izobraZevanja za vse. Vsak mora imeti moznost, da se vklju¢i v vzgojno-izobraZevalni
proces, saj je to eden od pogojev, da kot druzba napredujemo.

Drugi pa izpostavlja pomen delovnih pogojev za vse delavce in delavke v vzgoji in
izobraZevanju. Delavci v Solstvu lahko kvalitetno delajo v primernih pogojih, pomembni pa
so tudi solidar(nost)ni odnosi med sodelavci in sodelavkami.

Vzgojno-izobrazevalni sistem pri nas je po Stevilnih raziskavah eden kvalitetnejsih, kar je
zasluga vseh, ki delajo v njem in se dnevno trudijo, da bi ga $e izbolj$ali. Zal pa temu ne
sledijo primerno vrednotenje in delovni pogoji. Ti so se z varCevalnimi ukrepi in
spremembami v organizaciji dela, ki niso upostevale interesov zaposlenih, poslabsali.
Vladajoc€i ne sledijo priporo€ilom, ki jih obelezujemo na dana3niji dan, t.j. da morajo v razvoj
Solstva vkljuCevati zaposlene, ampak so zanje le Se stroSek. Spremembe na boljSe si
moramo izboriti organizirani delavci sami!

Trend prekarnosti narad€a tudi v vzgoji in izobrazevanju, in to za vse skupine delavcev.
Miajsi zaposleni so pogosto ujeti v spiralo pogodb za dolo¢en Cas, kar povzro€a Skodo na
vseh ravneh Solskega sistema. Namesto da bi se delovne obremenitve razporedile na vec
delavcev (novo zaposlenih je vse manj), te padejo na tiste, ki so Ze tako in tako
preobremenjeni. V najslabSem polozaju pa so ‘outsourcani’ delavci, saj so vrzeni v nemilost
privatnih podjetij, brez pogajalske moci za boj proti izkorid€anju. A tam, kjer stopimo skupaj
kot delovni kolektiv, lahko uspemo.

Na letoSnji 5. oktober si stisnimo roke in si Cestitajmo, da kot delavci dnevno dajemo vse, kar
zmoremo, za razvoj Solstva. Kot sindikalisti in delavski aktivisti pa se zavedajmo, da je
prihodnost odvisna od na$e organiziranosti, povezanosti, medsebojne solidarnosti. Ob tem
ne pozabimo na poloZzaj Cistilk, tajnic, trgovk in delavk v proizvodnji. Klju€ do kvalitetnega in
vsem dostopnega vzgojno-izobrazevalnega sistema je v skupnem boju in solidarnosti!

Clani in &lanice sindikata VIR - Gestitke ob prazniku ter sre¢no v boju za boljo druzbo!

Vas Vir



