Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (OZS)
Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS-GiZ)
Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije (SOPS)

Sporazum o vsebini izhodiS¢ pogajanj za spremembe in dopolnitve Kolektivne
pogodbe za obrt in podjetnistvo (KPop) v letu 2018 in drugih skupnih
aktivnostih

Na sestanku pogajalskih skupin, dne 13.11.2017 so se stranke Kolektivhe pogodbe za obrt in
podjetniStvo dogovorile, da se predlog, podan s strani delodajalcev (OZS in ZDOPS - GIZ) z
dne, 11.9.2017, ki ureja stvarno veljavnost, implementira v kolektivho pogodbo, da stranki
(predstavnika delodajalcev in predstavnik zaposlenih) ob tem skupaj pripravijo in dogovorijo
komentar omenjene spremembe stvarne veljavnosti.

V predlaganem spremenjenem C¢lenu stvarne veljavnosti se stranki strinjata, da je potrebno
jasno in nedvoumno navesti, da se predlagane spremembe in dopolnitve KPop oziroma
uCinki teh sprememb in dopolnitev, uporabljajo in veljajo od sprejetja teh sprememb in
dopolnitev. Torej, nedvoumna opredelitev, da spremembe in dopolnitve veljajo od trenutka
uveljavitve, za naprej - ex nune.

Stranki istoCasno podpiSeta sporazum o izhodis€ih za pogajanja KPop v letu 2018 in drugih
skupnih aktivnostih.

Pred sprejemom (podpisom) sprememb in dopolnitev KPop glede stvarne veljavnosti
kolektivhe pogodbe, stranke kolektivhe pogodbe, skupno dogovorijo, pripravijo in hkrati s
spremembami in dopolnitvami objavijo na spletnih straneh komentar sprememb in
dopolnitev KPop.

Vsebina pogajanj in terminski plan:

1. Presoja ulinkov in posledic uresniCevanja in izvajanja spremenjenih ¢lenov KPop,
glede stvarne veljavnosti. Presojo u€inkov in posledic podata obe pogodbeni stranki.

2. Stranki kolektivhe pogodbe bosta preucili skladno z Zakonom o varstvu osebnih
podatkov moZnost posredovanja in rabe podatkovne baze zavezancev kolektivne
pogodbe.

3. Pogodbeni stranki bosta v okviru pogajanj v letu 2018 glede poviSanja in usklajevanja
pla¢ ter dodatkov, upoStevali gospodarske kazalce in dorekli spremembe v okviru teh
moznosti.

4. Pogodbeni stranki se bosta pogajali tudi o drugih institutin Kolektivhe pogodbe za
obrt in podjetniStvo, kot je npr. ureditev mirnega reSevanja sporov ter drugih pravic
in obveznosti iz normativnega dela KPop.



5. Pogajanja za spremembe in dopolnitve KPop se pricnejo januarja 2018 in zakljucijo
pred iztekom veljavnosti aktualne kolektivne pogodbe (t.j. pred koncem leta 2018).

Druge skupne aktivnosti v letu 2018;

Stranke kolektivhe pogodbe v zaCetku leta 2018 pristopijo k skupnim aktivnostim za
oblikovanje zahtev do drZave, da ta zatne na ustrezen nacin sofinancirati socialni
dialog za neclane delodajalskih in sindikalnih organizacij/sindikatov dejavnosti, ki so
prek laZne solidarnosti sedaj delezni enakih ugodnosti kot ¢&lani, ki ga v celoti

financirajo.

Drago Delalut, pritdsednik ZDOPS - GIZ

Ljubljana, dne 20. 12. 2017



SOPS SINDIKAT OBRTI IN PODJETNISTVA SLOVENIJE
Glavni odbor

St.: 27/2018
Datum: 05.03.2018

ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije - GIZ
g. lgor Antauer, generalni sekretar ZDOPS - GIZ

Celovska cesta 71,
1000 Ljubljana

Zadeva : Pobuda za pricetek pogajanj sprememb in dopolnitev Kolektivhe pogodbe za obrt in
podjetnistvo

Spostovani,

Clani Glavnega odbora Sindikata obrti in podjetnistva Slovenije, so na svoji |. razsirjeni seji.
dne, 27.2.2018, imenovali pogajalsko skupino SOPS, v sledeem sestavu :

MatjaZ Podvinski, predsednik SOPS

Andreja ToS ZajSek, strokovna sodelavka SOPS

Ana Cermelj, generalna sekretarka SOPS

Joze Kamnicar, predsednik 00 Podravja in Koroske, ¢lan Glavnega odbora SOPS

Clani Glavnega odbora so sprejeli sklep v obliki predloga delodajalskima organizacijama.
ZdruZenju delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije - GIZ ter Obrtno - podjetniski zbornici
Slovenije, da se opravi prvi sestanek pogajalskih skupin (KICK OFF), na katerem si pogajalski
skupini izmenjata poglede in stalis¢a glede vsebinskih sprememb in dopolnitev Kolektivne
pogodbe za obrt in podjetniStvo, predvidoma zadnji teden v marcu 2018. Konkreten datum
in uro, ki bi ustrezala vsem deleZznikom pa se dogovori na ravni vodstev organizacij.

S spoStovanjem.
Ana Cermelj,

generalna sekr

V vednost
Andreji ToS ZajSek, strokovni sodelavki za pravno podro je
Clanoma pogajalske skupine SOPS

SOPS Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije, Malgajeva 5,1000 Ljubljana, Tel.: T: 08/20 52 68 3, Fax: F: 08/20 52 68 4
MatiCna St : 5484783, ID Stev. za DDV: SI87004160



SOPS SINDIKAT OBRTI IN PODJETNISTVA SLOVENIJE
Glavni odbor

St.: 28/2018
Datum: 05.03.2018

Obrtno - podjetniski zbornici Slovenije
g. Danijel Lamperger, direktor OZS

CelovSka cesta 71,
1000 Ljubljana

Zadeva : Pobuda za pricetek pogajanj sprememb in dopolnitev Kolektivhe pogodbe za obrt in
podjetnistvo

Spostovani,

Clani Glavnega odbora Sindikata obrti in podjetnistva Slovenije, so na svoji razsirjeni seji.
dne, 27.2.2018, imenovali pogajalsko skupino SOPS, v sledeem sestavu :

MatjaZ Podvinski, predsednik SOPS

Andreja ToS ZajSek, strokovna sodelavka SOPS

Ana Cermelj, generalna sekretarka SOPS

Joze Kamnicar, predsednik 00 Podravja in Koroske, ¢lan Glavnega odbora SOPS

Clani Glavnega odbora so sprejeli sklep v obliki predloga delodajalskima organizacijama.
Obrtno - podjetnidki zbornici Slovenije ter Zdruzenju delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije - GIZ, da se opravi prvi sestanek pogajalskih skupin (KICK OFF), na katerem si
pogajalski skupini izmenjata poglede in stalisCa glede vsebinskih sprememb in dopolnitev
Kolektivhe pogodbe za obrt in podjetniStvo, predvidoma zadnji teden v marcu 2018.
Konkreten datum in uro, ki bi ustrezala vsem deleznikom pa se dogovori na ravni vodstev
organizacij.

S spoStovanjem.

Ana Cermelj,

V vednost
Andreji ToS§ ZajSek, strokovni sodelavki za pravno podrodje
Clanoma pogajalske skupine SOPS

SOPS Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije, Malgajeva 5,1000 Ljubljana, Tel.: T: 08/20 52 68 3, Fax: F: 08/20 52 68 4
MatiCna St. : 5484783, ID Stev. za DDV: 5187004160



Gma" Ana Cermelj <ana.cermelj@gmail.com>

Pobuda za zaCetek pogajanj za spremembe in dopolnitve KPop, z dne
5.3.2018

1 sporocilo

Ana Cermelj <ana.cermelj@ gmaii.com> 16. april 2018 12:39
Za: lgor Antauer <igor.antauer@zdops.si>, Danijel Lamperger <danijel.lamperger@ozs.si>, MatjaZ
Podvinski <matjaz.podvinski@gmail.com>

Spostovani,

Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije je dne 5.3.2018 socialnima partnerjema OZS in ZDOPS - GIZ
poslal pobudo za zaletek pogajanj za spremembe in dopolnitve KPop.

Pobuda je bila poslana na podlagi Sporazuma, s katerim smo se vsi socialni partnerji strinjali
(sporazum podpisali konec leta 2017), da pricnemo s pogajanji v januarju 2018. Glavni odbor SOPS je
dne 27.2.2018 obravnaval Sporazum in na podlagi zapisanega, oblikoval pogajalsko skupino, ki ima
mandat za pogajanja.

Prosimo za pojasnilo zakaj prihaja do odstopanj Sporazuma, ki sta ga pripravila (in podpisala) tako
OZS kot ZDOPS, kdaj inv kakSnem ¢asovnem okviru namerava delodajalska stran pristopiti k
pogajanjem.

V pri¢akovanju vaSega odgovora Vas lepo pozdravljam,

Ana Cermelj
Generalna sekretarka SOPS

Malgajeva ulica 5,
1000 Ljubljana, Slovenia

Tel/+386 8 20 52 681
WWW.SOPS.Si
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SONS sisnihM oHHii i\ H<n>jt:rMsr\ i sunKM jE
Glavni atlb<»r

Stev.: 159/2018
Datum: 07.12.2018

Obrtno - podjetniska zbornica Slovenije
ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije
(pogajalska skupina predstavnikov delodajalcev)

Celovska cesta 71
1000 Ljubljana

ZADEVA: Usmeritve Glavnega odbora SOPS z dne, 5.12.2018

Spostovani,

dne 26.11.2018 je s strani vodje sluzbe za pravne, kadrovske in splodne zadeve pri OZS na e-naslov
generalne sekretarke SOPS, prispelo elektronsko sporocilo z naslovom »Stalis¢a organov in delovnih
teles OZS«.

Dodatne zahteve organov in delovnih teles OZS so naslednje:

1 81. ¢len (strodki za usklajevanje in izvajanje kolektivne pogodbe) - ¢rtanje v delu, v katerem SOPS
pobira prispevek.

2. Crtanje vegjih ugodnosti za delavce, ki so &lani sindikata (letni dopust, jubilejna nagrada, izredni
dopust ipd.).

3. ZmanjSanje pravic delavcem, kjer je KPOP primerjaje kolektivhe pogodbe dejavnosti (ki zavezujejo
najve¢ ¢lanov) manj ugodna (letni odpust za smrt tadce/tasta ipd.) za delodajalce.

Kljub navedenim staliS¢em upamo, da bomo vseeno nasli skupni jezik.

Glavni odbor SOPS je na svoji redni VI. seji ovrednotil stali3¢a in ocenil, da v bistvenem odstopajo od
poslanih izhodis¢ delodajalskih organizacij posredovanih, dne 29.oktobra 2018, v okviru katerih so Ze
stekla pogajanja (pet srecanj), torej izhodiS¢ in vsebin, obravnavanih na srecanjih pogajalskih skupin za
spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe za obrt in podjetnistvo.

izhodisca predstavnikov zaposlenih v obrti in podjetniStvu ostajajo vseskozi jasna, se ne spreminjajo
niti dodajajo ali posiljajo kot nove, dodatne zahteve po e-posti naslovljena zgolj na posamezne
funkcionarje, temve€ so bila korektno posredovana delodajalski pogajalski skupini (OZS in ZDOPS), dne
15.10.2018, kot je bilo dogovorjeno na prvem sestanku pogajalskih skupin .

V okviru sre€anj pogajalskih skupin. Glavni odbor ocenjuje, da so predstavniki zaposlenih, vseskozi
sledili mandatu, ki je bil poverjen pogajalski skupini SOPS s strani Glavnega odbora SOPS, najvisjega
organa med dvema kongresoma in korektno posredovan v obliki konkretiziranih predlogov,
delodajalskima organizacijama/socialnima partnerjema.

Clanstvo in zaposleni v obrti so si enotni, da je glede na stanje v gospodarstvu, glede na dejstvo, da je
sindikat od leta 2012 razumevajoce spremljat potrebe in zahteve obrtnikov in podjetnikov, ni podajal
zahtev v obliki finan¢nih popravkov (zviSevanj) niti zahtevkov v kakrSnem koli drugem vsebinskem
smislu, temvec je bil pripravljen prisluhniti potrebam delodajalcev (sprva avtoprevoznikov), potrebam
delodajalskih organizacij (sprememba stvarne veljavnosti, kréenje zavezancev KPop, na podlagi ¢esar
sta se OZS in ZDOPS zavezala pristopiti k pogajanjem z januarjem 2018, uskladiti KPop v skladu z

SOPS Sindihat otrt: mpodjetnistva Slovenije, Malgajeva 51000 Ljubljano, Tel.: T 08/2052 581 fax:F: 08/2052 634
Maticna $t. : 5484788, tP Stev. ta PPV.: SIST004160



gospodarskimi napovedmi in obstojeCimi kazalci, kar je bil pogoj SOPS za podpis omenjene
spremembe, itd.), Cas nekajletne konjunkture, ustrezen ¢as za

-popravek viSine regresa za letni dopust (torej sredstev namenjenih regeneraciji in pocitku
zaposlenega),

-povecanje povracil stroskov zaposlenih v zvezi z delom (o tem se pogovarjamo leta 2018; o dvigu

stroSka malice za zaposlenega, ki bo pokril dejanski stroSek malice, o dvigu refundacije zneska javnega
prevoza, ki ni niti 100%), itd.

Opisano je temelj na katerem so ¢lani in njihovi predstavniki v najvisjem organu zgradili predloge
sprememb in jih temeljito, dosledno in strokovno utemeljili na petih sre€anjih pogajalskih skupin.

UpraviCena pri¢akovanja zaposlenih v obrti so, da se njihovo delo ceni in ustrezno financ¢no ovrednoti,
da se izhodiSCa opredeljena v kolektivni pogodbi pribliZzajo dejanskim izplacilom v praksi, pomeni, da v
(pa 3e to le, v kolikor je presegla dolofeno mejo). Z omenjenim se je zaposlenim realno omogocalo
zgolj obdrZati enako kupno mo¢ in realno placo za opravljeno delo (glede na zviSanje cen Zivljenjskih
potrebsgin).

Ko govorimo o potrebi po eskalaciji plac, torej ne moremo verodostojno zagovarjati stalis¢, da smo
eskalacijo uredili in zakljucili z uskladitvijo NOP-ov z inflacijo, ampak je potrebno pogledati vsaj Se par
drugih kazalcev, o katerih smo s strani SOPS Ze podali jasno stalis¢e in verodostojno argumentacijo z
javno dostopnimi podatki (AJPES; SURS; npr. poslovanje gospodarskih druzb v letu 2016; 2017; dodana
vrednost po dejavnostih (tudi na zaposlenega) in bruto domaci proizvod, itd ), kar rezultira v uradnem
predlogu 2. odstavka 59. ¢lena KPop.

Kar zadeva dodatnih zahtev organov in delovnih teles OZS podajamo v nadaljevanju samo nekaj
konstruktivnih predlogov, kot odgovor na poslane dodatne zahteve z dne, 26.11.2018.

39. ¢len

(6) Na osnovi zahtevnosti dela, delavcu pripadajo dodatni dnevi dopusta:
- za delo 1. do Vlil. stopnje zahtevnosti - 1 dan.

(7) Delavcu pripadajo dodatni dnevi letnega dopusta za delo pri zadnjem delodajalcu:
- od 5do 10 let 2 dan,
- nad 10 do 15 let 3 dni,
- nad 15do 20 let 4 dni,
- nad 20 let 5 dni.

70. Clen

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada:

- za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini 45 % povpretne mesecne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece,

- za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini 65 % povpretne mesecne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece,

- za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini 85 % povpretne mesetne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece.

Pogajalska skupina predstavnikov zaposlenih ima mandat, da se v duhu dobrih in na tradiciji temeljecih
social-partnerskih odnosov dogovori za konstruktivne spremembe, skladne s ¢asom in razmerami v

gospodarstvu, javno dostopnimi kazalci gospodarske uspesnosti ter bodo korektni in dobronamerni
rezultat dialoga med delodajalci in delavci.



Vsekakor predstavniki zaposlenih stremimo h korektnemu socialnemu dialogu, kar izkazujemo ves €as
pogajanj, saj dialog razumemo kot edino (dolgoro¢no) garancijo socialnega miru, urejenih odnosov
med zaposlenimi in delodajalci na ravni drzave, ki pripomore k uveljavitvi minimalnih standardov
obrtniStva, s tem pa izniCuje moznosti povecanja nelojalne konkurence, ki gre v Skodo dobremu
obrtnistvu.

Verjamemo, da bomo z veliko mero posluha za potrebe delavcev in delodajalcev, enakopravnega
dialoga, znali poiskati ¢asu in civilizacijskim normam primerne standarde ter jih znali ubesediti ter
naposled inkorporirati v tekst najstarejSe kolektivhe pogodbe v drzavi, ki je nedvomno dodana
vrednost in simbol dobrega obrtniStva in podjetniStva.

Sindikat obrti je in bo deloval v smeri zapisanega in ostal trdno sidro pravic zaposlenih v zasebnem
sektorju.

S spoStovanjem.

odvinski,
predsednik SOPS i _ skupine
predstavnikov zaposlil tnistvu

\%
Dopis pripravljen na podlagi izvedene seje GO in NO(GO) SOPS, dne 5.12.2018;

v vednost pogajalski skupini zaposlenih - SOPS
¢lanom Glavnega in Nadzornega odbora SOPS



K - ZdniZnije deiodaialccv
I m mm obiti mpod"ctaukov Slovoiije GIZ

Datum:

SINDIKAT OBRTI IN PODJETNISTVA SLOVENIJE
gospa

Ana Cermelj

generalna sekretarka

Malgajeva ulica 5

1000 Ljubljana

ZADEVA: Dokoncno staliS¢e OZS in ZDOPS glede KPOP

Spostovana generalna sekretarka,

ZBORNICA
SLOVENIJE
18.12.2018

sporotamo vas, da je vCeraj, dne 17. 12. 2018, Upravni odbor Obrtno - podjetniSske zbornice
Slovenije sklenil, da pristaja na podaljSanje Kolektivhe pogodbe za obrt in podjetnistvo
(KPOP) za eno leto ob dosedanjem besedilu. StaliS¢u se pridruzuje tudi ZDOPS.

S spostovanjem.

Igor Antauer Danijel Lamperger

torO ZS"vV A~



