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Zadeva: Poziv Zveze svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) k spremembi Zakona o
dohodnini (ZDoh-2) in k spremembi dohodninske lestvice za leti 2019 in 2020

Spostovani

S strani Zveze svobodnih sindikatov Slovenije vas opozarjamo, da ostaja lestvica za odmero
dohodnine in olajSave v letu 2019 Ze tretje leto zapored nespremenjena (z izjemo izracuna
olajSave za zaposlene, ki prejmejo letni dohodek v visini med 11.166,37 evra in 13.316,83
evra), zaradi Cesar se s povecevanjem bruto plac (in tudi bruto minimalne place) davcna
obremenitev povecuje, s tem pa se povecanje bruto plac¢ bolj preliva v proracun kot v neto
plae zaposlenih.

V letu 2013 (ZDoh-2M) je bilo z namenom varcevanja ukinjeno prilagajanje neto letnih
davénih osnov in olajSav z rastjo cen Zivljenjskih potrebscin. Ta ukrep Se ostaja v veljavi, ne
glede na to, da so se razmere spremenile. Pred to spremembo (ZDoh-1, ZDoh-2, 2006) so se
tako neto letne davéne osnove kot olajSave uskladile vsak december v skladu z inflacijo za
november tekoéega leta glede na isti mesec preteklega leta. Sedaj veljavni Zakon o dohodnini
doloéa, da se upostevaje cilje ekonomske politike vlade neto davéne osnove in olajsave lahko
uskladijo z dolo¢enim koeficientom. Uskladiti pa se morajo v primeru, ko inflacija v mesecu
avgustu glede na isti mesec preteklega leta preseze 3 %, kar pa se po podatkih Statisticnega
urada ni zgodilo Ze vse od leta 2008.

Glede na zapisano vas pozivamo, da spremenite Zakon o dohodnini in uskladite lestvico za
odmero dohodnine in olajSave za leti 2019 in 2020 z namenom, da se uresnicijo namen in cilji
spremembe Zakona o minimalni placi, ki ga je Drzavni zbor sprejel v decembru 2018 (U.l. RS,
$t. 83/2018). Brez spremembe Zakona o dohodnini in lestvice za odmero dohodnine in
olajSave bo neto placa zaposlenih, prejemnikov minimalne plaée namrec nizja, kar pa v osnovi
ni namen tega zakona in zakonodajalca.



Opozarjamo, da zaposleni, prejemniki minimalne place Ze v letu 2019 niso vec upraviceni do
najvisje olajsave, v visini 6.519,82 evra, saj zgolj z dvanajstimi (12) minimalnimi placami in
minimalnim zneskom regresa za letni dopust v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (ZDR-
1, v viSini minimalne place) ze presezejo mejo, 11.166,37 evra skupnega dohodka na letni
ravni, ki je pogoj za uveljavitev te olajSave.

Ce se meja za upravicenost do najvisje olajsave ne po povisala bo neto minimalna pla¢a v letu
2019 nizja za 7,17 evra na mesec, v letu 2020 pa 21,17 evra na mesec, zaposleni pa bodo v
letu 2020 namesto obljubljenih 702,24 evra neto prejemali zgolj 681,07 evra neto place na
mesec. Zaposleni od spremembe Zakona o minimalni placi veliko pri¢akujejo, predvsem, da
se bodo njihovi neto dohodki povecali, ne pa da bo od povecanja njihovih nizkih pla¢ najvec
pridobila drzava.

Tabela: Neto placa, prejemnika minimalne place, ¢e se meja za upraviéenost do najvisje
olajSave prilagodi in ¢e se ne prilagodi

Meja za upravicenost do NE . . NE . .
. " . . | prilagodi . . | prilagodi
najvisje olajSave se: prilagodi prilagodi
2018 2019 2019 2020 2020
Bruto placa 842,79 | 886,63 | 886,63 | 940,58 940,58
Prispevki zaposlenega 186,34 | 196,08 196,08 208,07 208,07
Dohodnina zaposlenega 18,10 30,73 23,56 51,44 30,27
Neto placa 638,35| 659,82 | 666,99 | 681,07 702,24
Prispevki delodajalca 149,26 | 164,14 164,14 183,29 183,29
ProraCun + ZPIZ +ZZZS dobijo: |353,70| 390,95 383,78 | 442,80 421,63

Predpostavke: oseba ne uveljavlja vzdrzevanih druzinskih ¢lanov, upostevana je maksimalna
mozna olajsava v skladu z Zakonom o dohodnini. UposSteva se 12 dohodkov in regres za letni
dopust (13*minimalna placa), oseba nima dodatkov, ki bi se izvzeli iz minimalne place.
NajniZja osnova za izra¢un prispevkov je dolo¢ena v ZPIZ-2. Povprecna placa v letih 2019 in
2020 jeizracunana na podlagi Jesenske napovedi gospodarskih gibanj 2018 (UMAR). Vir: lastni
preracuni.

Zaradi mesecnega obracunavanja akontacije dohodnine v podjetjih je predlagano spremembo
potrebno uveljaviti takoj. Predlagamo vam, da se takoj povisa meja za upravic¢enost do
najvisje splosne olajsave v skladu z Zakonom o dohodnini in da se popravi meje skupnega
dohodka za ostali dve olajsavi. Prav tako Ministrstvo za finance ponovno pozivamo, da se
uvede redno letno usklajevanje neto dav¢nih osnov in olajsav, s ¢imer se bodo dvigi bruto plac¢
odrazali tudi v neto prihodkih zaposlenih.



Glede na, v preteklosti, veckrat obljubljeno reformo, ki naj bi razbremenila delo in obremenila
kapital, opozarjamo, da je potrebno razbremeniti place srednjega razreda. Pricakujemo, da se
bodo razbremenile bruto place zaposlenih, ki se v skladu z definicijo ILO uvrs¢ajo v srednji
razred t.j. v viSini od 80 % do 200 % mediane bruto plac. PrejSnja mini davéna reforma je

eves

inZenirjev pa ne.

Mag. Andreja Poje Lidija Jerkic
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V vednost:

- Marjan Sarec, Vlada RS

- Mag. Ksenija Klampfer, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
- Vsem poslanskim skupinam DZ RS

- Poslancema madzarske in italijanske narodne skupnosti

Poslano na e-naslove.



