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ZAHTEVE ZSSS V LETU 2019: podroc¢je minimalne place in dohodnine

V ZSSS smo si v svojem programskem dokumentu glede minimalne place zastavili vec ciljev. Prvi
je bil izlo¢itev dodatkov iz definicije minimalne place in postavitev na dostojno raven, na raven ki

bo omogocala dostojno Zivljenje delavca in njegove druzine.

Prvi korak v smeri izloc¢itve dodatkov je bil narejen v letu 2015, ko smo z vlozitvijo predloga
sprememb Zakona v zakonodajni postopek, s podporo vseh poslancev in poslank, izloc¢ili dodatek
za nocno, nedeljsko in prazni¢no delo. Zakon, ki je bil vloZen konec preteklega leta s strani
Zdruzene Levice in ki smo ga moc¢no podpirali tudi v ZSSS je bil sprejet v DZ konec leta 2018. S
tem zakonom se z letom 2020 izlo¢ajo vsi dodatki, prav tako pa se minimalna plac¢a postavlja za
20 % nad prag tveganja revscine, kar bo omogocalo dostojnejSe Zivljenje, laZjo vkljuCenost v

druzbo in pokritje nepredvidenih izdatkov.

Zaradi sprememb zakona o minimalni placi pa so Ze v letu 2019 potrebne spremembe
zakonodaje tako na davénem podrocju, kot na podrodju uveljavljanja socialnih transferjev
znamenom, da se vletu 2019 ne iznicijo u¢inki povisanja pri prejemnikih minimalne place

in njihovih druZinah:
Zato v ZSSS zahtevamo, da se:

1. povisa meja za upravicenost do najvisje splosne olaj$ave v skladu z Zakonom o

dohodnini (ZDoh-2).

V skladu s sedanjo dohodninsko lestvico so do najvisje splo$ne olajsave upraviceni le tisti
zaposleni, ki na letni ravni prejmejo dohodke v viSini do 11.166,37 EUR. To pomeni, da bodo
zaposleni, ki bodo v letu 2019 prejeli minimalno placo v visini 886,63 EUR bruto ter regres za
letni dopust v viSini minimalne place, na letni ravni presegli to mejo in najvisje splosne
olajsave ne bodo mogli uveljaviti. Z namenom, da bodo zaposleni, ki prejemajo minimalno

placo tudi vletu 2019 in 2020 lahko uveljavljali povisano splosno olajsavo in na mesecni ravni



prejemali viSjo neto placo, je potrebno ustrezno povisati letno mejo dohodka za uveljavljanje

najvisje splosne olajsave in ustrezno prilagoditi lestvico.

Ce ta sprememba ne bo narejena bo imela najvecje koristi res prav drZzava!

2. zahtevamo dosledno izvajanje 8. ¢lena Zakona o socialno varstvenih prejemkih in
zagotovitev sredstev za izrac¢un minimalnih Zivljenjskih stroSkov ter skrajsanje

obdobja predvidenega za izracun iz 6 na 3 leta.

Zakon predvideva, da bo minimalna pla¢a postavljena 20 % nad minimalne Zivljenjske
stroske. Prvi izracuni po zakonu naj bi bili opravljeni 2023. Opozarjamo, da se je Ze v
preteklosti Zakon o socialno varstvenih prejemkih izigravalo. Ko je dolocal, da se viSino
minimalnih Zivljenjskih stroskov izracuna vsakih pet let, je vlada za izracun potrebovala kar
8 let! Novi zakon je obdobje izracuna Se podaljsal na 6 let. Pozivamo, da se izracune opravi
pogosteje in da se minimalne plac¢a pravocasno doloci v visini nad minimalnimi Zivljenjskimi

stroski in da Vlada za izracune zagotovi sredstva.

3. Zahtevamo, da se ustrezno prilagodijo in povi$ajo meje povprecnega mesecnega
dohodka na osebo (v EUR) za upravicenost do denarnih (druzinskih) prejemkov
(otroski dodatek, drZavna S$tipendija) in zniZanih placil (vrtec) od 1. do 5.
dohodkovnega razreda ter subvencij v skladu z Zakonom o uveljavljanju pravic iz

javnih sredstev - ZUP]JS.

Na podrocju denarnih prejemkov, znizanih placil in subvencij, ugotavljamo, da bodo zaradi
poviSanja viSine minimalne place vletu 2019, druZzine upravicene do nizjih otroskih dodatkov.
Predlagamo, da se prilagodijo meje dohodkovnih razredov (povprecni neto mesecni dohodek
na osebo v eur) za upravicenost do teh prejemkov, in sicer od 1. do 5. dohodkovnega razreda
za otroSki dodatek. Enako bi bilo smiselno prilagoditi tudi meje za upravicenost do drzavne
Stipendije, znizanja placila vrtca ter pri upravicenosti druzin do subvencij (malice za ucence
in dijake, kosila ipd.). Dodaten argument zato je, da so v zadnjih sedmih letih po podatkih
MDDSZEM (od leta 2011 do leta 2017) skupni odhodki proracuna na podrocju druzinske

politike zaradi varcevalnih ukrepov znizali za skupno 140 mio eur oziroma vec kot 20 %.

Na podrocju dohodnine bodo zahteve ZSSS Se :

- da se razbremenijo place srednjega razreda, da se povisajo neto place zaposlenih, ki se
v skladu z definicijo ILO uvrscajo v srednji razred t.j. v visini od 80 % do 200 %

mediane bruto plac.



- da se povisa splo$na olajSave (s ¢imer se bodo povecale tudi neto plac¢e zaposlenih z

ISR

- uvedbo ponovnega rednega letnega usklajevanja neto letnih davénih osnov in olaj$av v

Zakonu o dohodnini.

Pripravila ekonomska sluzba ZSSS Mag. Andreja Poje
Izvr$na sekretarka za ekonomsko podrocje



