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Spostovani,

dejstvo, da je delodajalec in poslovodni organ vzgojno-izobraZzevalnih zavodov
ravnatelj/-ica oziroma direktor/-ica, pomeni, da je pristojnost tako odloCanja o
zaposlovanju delavcev/-k kot tudi sprejemanja poslovnih odloCitvah v njegovih/njenih
rokah. Dejstvo pa je tudi, da so sredstva za pla¢e oziroma za izvajanje javne sluzbe v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih javna sredstva, ki se posameznemu javhemu zavodu
dodelijo glede na veljavne normative in standarde oziroma metodologijo za financiranje
izobrazevanih programov.

Ker je v zadnjem ¢asu tudi na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja zaznati vedno vedji
porast primerov prenosa izvajanja t. i. podpornih dejavnosti (predvsem CiSCenja itd.) na
zunanje izvajalce, vas pozivamo, da s svojim ravnanjem podprete aktivnosti nasega
ministrstva, ki si prizadeva, da bi se v javhem sektorju omejil prenos izvajanja rednih
podpornih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje organa (oziroma zavoda), na
zunanje izvajalce. MIZS je tako Ze pozvalo pristojno ministrstvo za javno upravo, da
nam omogodi, da tudi sami na naSem ministrstvu zaposlimo osebe, ki pri nas preko

zunanijih izvajalcev skrbijo za ¢id€enje in varovanje.

Ustava RS opredeljuje Slovenijo kot socialno drzavo. Zato menimo, da je treba storiti
vse, da se nestabilne in za¢asne oblike zaposlitve v &im vecji mozni meri omejijo.
Nestabilne in zadasne oblike zaposlitve vodijo v druzbeno tendenco povecevanja
socialne negotovosti in druzbene neenakosti. V dokumentu Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti z naslovom »Za dostojno delo« lahko med
drugim preberemo: »Porast atipicnih oblik dela v razvitih gospodarstvih je posledica
pritiskov po vse cenejsi produkciji dobrin in storitev, kjer enega izmed glavnih stroskov
predstavijajo stroski dela, ter vse bolj fleksibilni organizaciji delovnih procesov «.

Zavedati se moramo, da je dobi¢ke zasebnih izvajalcev storitev v delovno intenzivnih
panogah, kamor sodijo vse storitve, ki jih javni zavodi navadno oddajajo zunanjim
izvajalcem (npr. CiCenje, varovanje, gostinstvo, raéunovodstvo), ob nizkih cenah
mogoc¢e doseci le s preobremenjevanjem zaposlenih in (Zal tudi) krSenjem njihovih
pravic, kar na¢enja tudi njihovo zdravje in varnost.



S tem zasebniki stroSke delno prelagajo na zaposlene, delno pa jih posredno tudi
socializirajo (tj. prelagajo na ple€a skupnosti in drzave). Posebej velja izpostaviti
pomislek glede zdravja delavcev, saj so delavke in delavci pri zunanjih izvajalcih
sooceni z izjemno visoko intenzivnostjo in ekstenzivnostjo dela, kar ima lahko izrazito
negativne posledice na njihovo zdravje. Ob tem je nezanemarljivo tudi dejstvo, da smo
kot druzba ob izraziti Zelji po minimaliziranju stroskov velikokrat oSkodovani pri kvaliteti
storitev v javnih zavodih, saj je v nasprotju z javnim sektorjem, katerega glavni motiv
delovanja je zagotavljanje dostopnih in kvalitetnih storitev, temeljni motiv zunanjega
izvajalca dobicek.

Obenem s t. i. »outsourcingom« segmentiramo delavce — na tiste, za katere veljajo
dolo¢be kolektivhe pogodbe javnega sektorja, in na tiste, za katere omenjene dolo¢be
ne veljajo. Tako se nekaterim skupinam delavcev v javnem sektorju arbitrarno
onemogoca dostop do zagotovljenega enakega obsega pravic ter s tem prakti¢no
povzro€a heenako obravnavo delavcev znotraj istega delovnega okolja.

Zato menimo, da je treba storiti vse, da se nestabilne oblike zaposlitve v ¢im vedji
mozni meri omejijo, saj nestabilne zaposlitve ljudem otezujejo npr. nacrtovanje
prihodnosti in jim ne zagotavljajo ustreznega standarda socialne varnosti. Menimo, da
je zgolj zaradi stroskovne upravienosti prenasanje podpornih dejavnosti javnega
sektorja na zunanje, zasebne izvajalce neprimerno, saj se s tem nedvomno zmanjSuje
stabilnost delovnih razmerij in posledi¢no tudi socialna varnost zaposlenih, ki tak$no
delo opravljajo. MIZS se zato zavzema za resitev problema izvajanja podpornih storitev
(CiS&enje, varovanje itd.) preko zunanjih izvajalcev v javhem sektorju, in sicer tako, da
bi bili delavci, ki te storitve redno in kontinuirano izvajajo v organih drzavne uprave in
javnega sektorja, v njej tudi zaposleni, z namenom »zajezitve« prekarnosti in
potencialnega izkoris€anja delavcev (kar velja tudi za primere t. i. »outsourcinga«).
Predlagamo, da tudi za izvajanje nalog ¢i§¢enja in drugih podpornih aktivnosti zaposlite
javne usluzbence znotraj vasega zavoda in ne prenasate teh dejavnosti na zunanje
izvajalce. Podpora takSnemu zaposlovanju izhaja tudi iz dolo¢be devetega odstavka
60. clena ZIPRS1819, ki dolo¢a, da se lahko v letu 2019 v kadrovskem nacrtu
neposrednega ali posrednega uporabnika prorauna poveCa dovoljeno Stevilo
zaposlitev, ¢e gre za zaposlitev oseb, ki opravljajo delo pri zunanjem izvajalcu
dejavnosti, ki je prevzel dejavnost oziroma storitev, ki je trajne narave, od
neposrednega oziroma posrednega uporabnika prora¢una, in je pogodba o prevzemu
dejavnosti Se veljavna.

Prosimo vas, da nas v navedenih prizadevanjin podprete tudi z lastnim dobrim
zgledom zaposlovanja taksnih posameznikov/-ic in nam s tem pomagate vrniti socialno
dostojanstvo posameznikov, ki so (pre)pogosto prezrti in pozabljeni.
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S spostovanjem,



