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V devetdesetih leth se je Zveza svobodnih sindikatoy Slovenije (ZSSS) izoblikovala v smdikalno organizaci-
10, ki je v obdobju prehoda na trino gospodarstvo skusala kar najbolje gavarovati interese tako sindikatov in nji-
hovih ¢lanov kot tudi druge delavke in delavee v najirsem smislu. Odloéno se je upirala poskusom, da bi v imenu
usklajevana slovenskih zakonov s pravnim redom Evropske unije (EU), neoliberalega urejanja trzno-gospodarskih
odnosov, 1zgovorov o negativnih globalizacijskih vplivih na nase gospodarstvo ter nasvetov, ki so jih delili
Mednarodni monetarni sklad, Svetovna banka in druge finan¢ne instituctje nai drzavi, kréili delovne in socialne
pravice nasih delavk i delavcev. Dokazovala je, da jih na ta ratun ni potrebno kréiti, $e vec: borila se je, da bi se
te pravice povecale in da pri vstopanju nae drzave v mednarodne povezave nase delavke in delaver tja ne bi prish
“goli in bosi”.

Na poti, ki si jo je ZSSS zacrtala na zacetku devetdesetih let, je vztrajala tudi v obdobju med 3. in 4. kon-
gresom. Njena najpomembnejSa projekta v tem obdobju sta bila sprejem zakona o pokonmskem m mvalidskem
zavarovanju ter zakona o delovnih razmerjih. Za oba lahko ocenimo, da sta bila uspesna: njuna konéna podoba je
zaradi enotnosti znotraj ZSSS, strokovnosti, sposobnosti iskanja kompromisov, modi in angaziranosti prece] dru-
gacna in v prid delavkam in delavcem, kot pa sta to kazala na zadetku. Spomnimo se samo, kaksne predloge e vse-
bovala bela knjiga o pokojninski reformi in kako so si delodajalske organizacije na zacetku zamisljale novi zakon o
delovnih razmerjih, ki naj bi po njihovem mnenju uvedel kar najbolj liberalno ureditev na slovenskem trgu dela.

Seveda pa ob teh projektih ne gre zanemariti tudi drugih dosezkov ZSSS. Sodelovanje delaveev pri upray-
ljanju podjetyj je danes samoumevno, vendar pa se je v tak$ni obliki obdrzalo predvsem zaradi ZSSS. V obdobju
med kongresoma je bilo nemalo poskusov, tudi tujih lastnikov druzb, da bi prek sprememb zakonov zmangsali vpliv
te pomembne delavske pridobitve. ZSSS se je tem poskusom uspesno uprla in tudi v tem pogledu ohranila pravice
delavcev.

Pomembni so bili dosezki na podrocju kolektivnega pogajanja in politike plac. Temelno nacelo ZSSS je
bilo, da so kolektivne pogodbe dejavnosti temelj plaéne politike. To nacelo je dosledno uveljavljala pri dograje-
vanju in spreminjanju kolektivnih pogodb dejavnosti. Prav tako je ZSSS spodbujala spremembo placnega sistema,
ki se je v desetletnem obdobju izérpal. Pri tem je 1zhajala i1z tega, da ga je treba prilagoditi trznim zahtevam in uve-
ljavitt sistem osnovne place kot cene dela, ki je ni mogoce znizevati. ZSSS je sama n tudi s pomocjo zunanjh
strokovnjakov pripravila nov model placne politike, ki uposteva evropsko formulo rasti pla, to je usklajevanja
osnovnih plaé z rastjo Zivljenjskih stroskov in bruto domacega proizvoda. V dobrsni meri se je uveljavila tudi pobu-
da ZSSS za izplacilo 13. place, pobuda za oprostitev placila dohodnime tistim, ki prejemajo minimalne place, in
podobno.

V ¢asu med kongresoma se je okrepil tudi socialni dialog kot nacin usklajevanja interesov med sindikati,
delodajalskimi organizacijami in drzavo, kljub temu, da obstaja na prostovoljni podlagi, saj zanj ni zakonskih pod-
lag. Razvitost soctalnega dialoga v Sloveniji je budno spremljala tudi Evropska konfederacija sindikatov, saj je na
temo socialnega dialoga v drzavah kandidatkah organizirala dve mednarodni konferenci, skupaj z evropskima
delodajalskima organizacijama pa je narocila pri neodvisnih strokovnjakih tudi $tudijo o razvitosti socialnega dialo-
ga v kandidatkah za vstop v EU. V ekonomskem in socialnem svetu so bile sprejete za delavke in delavee pomen-
bne odlocitve, ZSSS pa je v njem spodbudila razpravo o mnogih perecih vprasanjih, ki so se tikale usode
posameznih gospodarskih panog, politike plac, zdravstvene in socialne politike in podobno. Tudi interesna skupina
delojemalcey v Drzavnem svetu Republike Slovenije je sprozala razliéne pobude za obravnavo posameznih proble-
mov, ki so bili povezani s prihodnjimi razvonimi vpraSanyi nase drzave, dala pa je tudi vrsto pobud za odlozilne
vete na zakone, ki jih je sprejel drzavni zbor. \

Pogostokrat je bilo sliSati vprasanja, zakaj je treba sploh biti ¢lan sindikata, kaj delavec sploh ima od tega,
da placuje lanarino, in posamezne trditve, da se sindikat S zmeraj ukvarja le z izleti, ozimnico in podobno. Takéna
vpradanja se najpogosteje postavljajo 1z nevednosti, ki je posledica pomankanja informacij med ¢lani sindikatov,
zdruzenth v ZSSS. Mnogi e vedno namrec mislijo, da jim vse pravice, ki izhajajo 1z dela, velikodugno poklanjajo
vlada in delodajalci in da bi jim, na primer, pripadal regres za letni dopust, usklajevanje pla z inflacijo, nado-
mestila za prevoz na delo, 30-minutni placani odmor med delom in podobno tudi brez sindikatov. V ZSSS ostaja
problem, kako ob premajhni branosti Nove Delavske enotnosti izbolj$ati informiranje ¢lanic in ¢lanov sindikatov.
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V obdobju od zadnjega kongresa je ZSSS vidno prispevala pri vklju¢evanju Republike Sloventje v EU. S tem
v zvezi e prilo do pomembnega premika s polnopravio Vkl]ucrm]o Z5SSv Evropsko konfederacijo sindikatov, sa
je slovenski Odbor za evropsko zdruzevanje, ki ga je ZSSS na pobudo in s pomocjo Fvropske konfederacie sindika-
tov ustanovila konec leta 1998, postal pomemben vir pridobivanja mformacij m gradiv v zvezi z usklajevanjem
slovenske zakonodaje z evropsknn praviim redom. Poleg dajanja predlogov in pripomb k vsem zakonom, ki so bili
\ postopklh usklajevanja s pravnim redom EU pomembni za pravice delavce, se je ZSSS $e posebe] 1zpostavda pri
vprasanju prostega pretoka oseb, kjer je nasprotovala uvedbi prehodnih obdobq za to podrodje. Staliséa ZSSS do
te svoboscine je prevzela tudi poga]alska skupina Republike Slovenije i jih skuSala uveljaviti v pogajanjih s pred-
stavniki EU.

Pomembno priznanje dosedanjim aktivnostim ZSSS je dala Evropska konfederacija sindikatov s tem, ko
je marca 1999 ZSSS sprejela v polnopravno ¢lanstvo. Istega leta je bil tudi kongres Evropske konfederacqe
sindikatov, na katerem so vélanitev potrdil Se delegau kongresa; za slovensko sindikalno gibanje je bil to
zgodovmskl dogodek, saj je predsednik ZSSS prvi¢ v zgodovini Slovenije govoril na tako pomembnem
sindikalnem zborovanju.

Mednarodno sodelovanje vse bolj prerasca v projekino sodelovane, kjer se ZSSS in njene lanice kot nosil-
ci ali pa kot partnerji vkljutujejo v razline programe, ki jih financirajo Evropska unija, vlade posameznih drzav
clanic unije ali pa sindikalne organizacije. To so predvsem programi za spodbujanje medsebojnega mfornnran]a n
izmenjave izkuen] na razliénih podrocjth delovanja sindikatov ter izobrazevalni programi. ZSSS pa daje precejsen
poudarek tudi regionalnemu sodelovanju sindikatov, saj je v minulem obdobju poleg Ze uveljavlienega
Medregqskega sindikalnega sveta Furlanye - Julijske kra ine in Slovenije skupaj z Avstrijsko zvezo sindikatoy
ustanovila $e Medregijski sindikalni svet avstrijske Koroske ter Gorenjske in Koroske 1z Slovenye.

Cas med 3. in 4. kongresom je zaznamovan tudi z nekaterimi novimi oblikami opozarjanja ZSSS na
delayske pravice. Tako je ZSSS ob dnevu ¢lovekovih pravic pricela dajati primeren pomen temu dnevu z zblrangem
pred poslopjem parlamenta in opozarjanjem, da so sestavni del tlovekovih pravic tudi delavske pravice. V $irsi
javnosti in tujini je bilo odmevno sindikalno zborovanje v Sezani proti nameravanemu shodu neonacistov v Trstu.
Poleg tega, da so zborovanje podprli Fvropska konfederacija sindikatov, vse tri italijanske sindikalne centrale ter
sindikati Furlanije - Julijske krajine, je vso podporo v imenu Fvropskega parlamenta izrazila tudi njegova predsed-
nica Nicole Fontaine. ZSSS se e nedvoumno in odlotno postavila tudi proti vsem oblikam nestrpnosti in diskri-
minacije, ki so se pojavile v nasi drZavi ob reSevanju problemov beguncev, ujetih ob prehodu nase drzave. Novost
je tudi obhod poslopja drzavnega zbora pred n]efrovun prvim jesenskim zasedanjem, ki so ga opravihi clam ZSSS

m predaja zahtev svobodnih sindikatov v obliki ‘pricakovan)” predsedniku drzamega zbora.

Nesporno je ZSSS postala v vseh teh letih kredibilna in spostovanja vredna delavska organizacija. O
povecanju njenega vpliva v druzbi niso govorile le javnomnenske raziskave v Sloveniji, temvet so takino mnenje
dobili tudi sindikaln kolegi v tujini, e posebej po sprejetju zakona o pokojninskem in mvalidskem zavarovanju ter
zakona o delovnih razmerllh Dejstvo, da sta bila oba, za delavce iziemno pomembna zakona sprejeta z aktivnim
sodelovanjem in prispevki ZSSS po trdih pogajanjih v okviru socialnega dialoga in da je Zvezi kljub raziénim pn
tiskom uspelo v njth obdrzati pridobljene pravice delaveev, je imelo med sindikalnimi koleg v tujini precejsen
odmey. Zato ni éudno, da so bili predstavniki ZSSS v obdobju med kongresoma pogosto vabl]em na razlicne med-
narodne okrogle mize in seminarje, kjer so morali kolegom iz drugth evropsklh sindikalnih organizaci) predstavljati
svoje izkusnje s podrocja delovnopravne zakonodaje, kolektlvnerra pogajanja, pokojninskega sistema, privatizacie,
sodelovanja delaveev pri upravljanju, aktivnostih ZSSS pri pnbhzevan]u EU n podobno.

Delo nase simdikalne organizacije je s kratkimi stavki dobro oznail generalni sekretar Evropske konfede-
racije sindikatov Emilio Gabaglio v s svoji poslanict, ki jo je poslal ZSSS ob praznovanju desetletnice. Med drugim
je zapisal: “Vaa sindikalna organizacija je med tistimi, ki je ze od samega zacetka izbrala jasno pot: za demokraci-
jo, gospodarski napredek in socialno pravicnost. Kot Jani Evropske konfederacqe sindikatov delite z nami skupne
vrednote n vi ste bili vedno med tistimi, ki so aktivno sodelovali v nasi skupni akeiji. Pozivam vas, da $e naprej pod-
pirate razvoj evropeizacije smdlka]neoa gibanja, da branite nase skupne principe in gradite sindikalno enotnost v
demokraticni Evropi!”
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V obdobju med 3. in 4. kongresom je ZSSS dosledno uveljavljala svojo pro-
gramsko usmeritev, da so tudi socialno-ekonomske pravice del élovekovih
pravic in svobostin. Prizadevala si je, da bi Sloven.ija ) cegotl szolnjevalq
svoje obveznosti iz deklaracije o temeljnih nacelih in pravicah pri delu, ki
0 Je sprejela konferenca Mednarodne organizacije dela leta 1998. Ta
deklaracija kot politicni dokument zavezuje vse drzave clanice Medna-
rodne organizacije dela, da spostujejo temeljne delavske standarde. Tako
e tudi s pomodjo prizadevanj 78S nasa driava ratificirala konvencije
Mednarodne organizacije dela $t. 105 o prepovedi prisilnega dela, st. 152
o prepovedi najhugsih oblik otroskega dela in $e nekatere druge. Prav tako
e bila v tem obdobju ratificirana Evropska socialna listina, ki je eden
temeljnih mednarodnih dokumentov in podlaga za visoko raven socialno-
ekonomskih pravic.

Svobodni sindikati smo pri oblikovanju pravnih predpisov, predvsem pa
pri temeljnih zakonih vztrajali pri tem, da se v &im vedji mert ohranijo Ze
uveljavljene pravice. Kjer pa to ni mozno, je potrebno v pogajanjih v social-
nem dialogu najti kompromis. Proces pridruzevanja Sloveruje EU za nas ni
bil ne tzgovor in ne opravicilo za kréenje ekonomskih in socialnih pravic.
Ekonomski rezultati in rezultati druzbenega razvoja Slovenije v zadnjih sti-
rih letih ter sprejetje temeljnih zakonov in nekaterih dogovorov to potrjueyo.

V zadnjih stirih letih (1998-2002) je bilo sprejetih vec zakonov s podrodja
socialno-ekonomskih pravic, od teh je nekaj temelinih: Zakon o pokoy-
ninskem in invalidskem zavarovanju decembra 1999, Zakon o zdraju in
varnosti pri delu junia 1999, Zakon o delovnih razmerjih apria 2002,
Poleg tega je bila sprejeta vrsta pravnih predpisov (zakonov, pravilnikov),
ki na novo alt drugace urejajo posamezna podrocja: sodelovanye delavcen
pri. upravljanju, — gospodarske druzbe, zdravje in varnost pri delu,
starsevsko varstvo in druzinskih prejemks, inSpekcija dela, zaposlovanye in
delo tujcev.

Ustava Republike Slovenije je Slovenijo
opredelila kot demokratiéno, pravno in
socialno drzavo. Te temeljne opredelitve
izhajajo 1z clovekovih pravic in temeljnih
svoboséin i se nanje opirajo. Clovek
posameznik, drzavijan Slovenije, je postal
nosilec oblasti. Clovekove pravice in
temeljne svobo$¢ine so varovane tudi z
ustavno pritozbo.

Socialno-ekonomske pravice so pomemben
del ¢lovekovih pravic in svobogéin in so se
razvile 1z njth. Toda socialno-ekonomske
pravice niso vnaprej zagotovljene in va-
rovane z ustreznimi pravnimi in drugimi
instrumenti in normami; te pravice si bodo
morali delavei Sele izboriti - v parlamentu, v
podjetjh in zavodih, na delovnih mestih.
Demokratiénosti, zakonitosti in socialne
varnosti ni mogoce meriti s kolidinami
ustavnih in zakonskih dolo¢h, ampak z nji-
hovim uresnicevanjem.

Svobodni sindikati imamo dvojno nalogo: s
svojim delovanjem moramo soustvarjati
razmere, da se bodo ustavne dolocbe prelile
v zakone, ki bodo resni¢no omogodali social-
no-ekonomske pravice na taki ravni, da
bomo lahko postali integralni del Evrope, in
ki bodo zagotovile izvajanje teh zakonov.

Programske cilje Svobodnih sindikatov po-
stavljamo visoko, ker je nasa strateska usme-
ritev, da z visoko ravnjo socialno-ekonom-
skih pravic spodbujamo ekonomski in
druzbeni razvoj Republike Slovenije.

Ratifikacya mednarodnih pogodb sama po sebi pa Se ne pomeni, da jih
bo drzava tudi zvajala. Prizadevali smo si, da bi se te mednarodne
pogodbe v cim vecji mert upostevale pri sprejemanju nove slovenske zako-
nodaje na podrocju dela, kar nam je tudi uspevalo.

Pravica do dela, ki jo slovenska ustava v 49. &lenu zagotavlja kot svobodo
dela, je Se vedno ena najbolf krsenih socialno-ekonomskih in clovekovih
pravic v Sloveniji. Stevilo brezposelnih, ki se je zadnja leta sicer znievalo,
pa ne samo zaradi zaposlovanja, Se vedno presega Stevilko sto tiso¢. To so
ljudje, ki jim je krena temeljna pravica - to je pravica do dela. Slovenska
drZava oziroma njeni najodgovornesi organi - dravni zbor in vlada, Sele
v zadnjem letu, po sprefemu Nacionalnega programa razvoja trga in
zaposlovanja do leta 2006, namenjajo vedjo pozornost oblikam
pospesevanja. zaposlovanja, ki naj ustvart pogoje za zaposlitev stevilnim
brezposelnim, Se zlasti pa mladim, invalidom, Zenskam in starejsim.

Gmotno in socialno varnost delavcev zago-
tavlja le delo in delovna mesta. Tudi social-
no-ckonomske pravice temeljijo na delu,
zato mora drZava pravico do dela zagotoviti
vsem svojim delovno sposobnim drzavlja-
now. Pri tem ne gre samo za delo, gre tudi
za izobrazevanje, za zaposlitev, za izbiro
med delovnimi mesti, za moznost stalnega
usposabljanja za delo in napredovanja na
delu, gre za humanizacijo dela in delovnih
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razmer. Svobodnt sindikati bomo vztrajali, - Neustrezna izobrazbena strukiura brezposelnih po nasih ocenah zahteva
da se bo pravica do dela udejanila v \~eh. bistveno vec sreclstev zlasti za pridobivanje ustrezne poklicne in strokovne
svoji sestavinaly, ker je le tako mogoce  izobrazbe, pa tudi sistem poklicnih kvalifikacyj se ne razoija v sklacu =
zagotoviti b]dgm]u. - nasimi priz (I(IPU(III/I in pricakovanyi. Ena leme[jzh zahtev ZSSS pri prenovt
/ - poklicnega in strokovnega izobrazevanja, namrec da je polrebno usakemu
- mlademu ¢loveku = rednim Solanjem zagotouiti ustrezno stopnjo poklicne
-~ oziroma strokovne izobrazbe, Se vedno osiaja nPinollu‘(Jn(l Iz nasih $ol se
vedno prihajajo mladi udje, ki sole ne dokoncajo in dnevno povecujejo
2  Sevilo tustih, ki j /lm zaradi pomarykanja poklicne oziroma strokovne izo-

brazbe ni mogoce zagotovili dela.

- Tako delodajalct kot delavet e vedno ne cutijo polrebe po stalnem usposa-
-~ bliaryu in izpopolnjevanju. Delodajalet se zanasajo na to, da bodo lahko
na trgu dela vedno nasl ustrezne delavce, namesto da bi zaposlene
delavce usposab[/all oziroma preusposabljali za nova dela in naloge, ki jih
s seboy prinasa tehnoloski razvoy in zahteve svetovnih trgov. Delaver, ki
sploh nimajo nikakisne ali pa imajo neustrezno ali pomanjkljivo po/\lzcno
oziroma strokovno izobrazbo, pa tudi nimajo interesa, da bi se sami uspo-
sabljali, ampak se svojih pOIn(ankl]ll)OSll zavedo Sele lak/at, ko izgubyo delo.

S : ;
SINDIKATI SO POROK ZA UVELJAVITEV
EKONOMSKO-SOCIALNIH PRAVIC | : ,
Socialna in pravna drzava se ne udejanja - ZS5S je v obdobju med kongresoma izpeljevala taksne programe izo-
sama po sebi, vsako pravico si je treba 1zbo-= brazevanja in usposabljanja, ki so ustrezalt predvsem potrebam po
riti, vsako pravico, doloteno v zakonu ali v novem znanju sindikalnih zaupnikov v podjetjih, profesionalnih kadrov
Kolektivai pogodbi, je treba stalno uveljav-\ ZSSS, sindikatov dejavnosti in obmocnih organizacy ZSSS, clanov svetov
ljati i spremljati njeno izvajanje. Vsak ;_delavcev ter delavskih predstavnikov v nadzornih svetth gospodarskih
posamezni delavec, vsak c¢lan sindikata sef druzb.

mora usposobiti za to, da bo pripravlien in = 04 sestingtiridesetih izobrazevalnih programov, ki jih je ZSSS razuila od
usposobljen sproZiti usirezne mehanizme z sprejelja svojega novega sistema izobrazevanja, je Stiriindvagset le-teh razvi-
varstvo svojih pravic. ~ la v zadnjih Yirih letih in sedemnayst od na novo pripravlenih v tem
Socialno-ekonomske pravice najudinkoviteje,  obdobji tudi izvajala.
varujejo le delavei, ki se sindikalno orga-£5 ysepine so se nanasale na soupravljanye, lastistvo zaposlenth, osebnost-
nizirajo in ki sindikat uporabijo kot sredstvol = 1, s naloge sindikata pri vkljucevanju v EU, varnost in zdravje pri delu,
za varovanje svojih pravic. Sindikati morajo fmance temel/na in nadaljevalna znanja za uspesno delo v sindikatih
na vseh ravneh svoje organiziranosti - od = drh in zavodon, 01gamzacysko in poslovno kulturo, pokojninsko in
delovnega mesta do  drzavne ravni nvalidsko zakonodajo, s poudarkom na plostovol/nem dodatnem pokof-
udinkovito usklajevati in varovati interesel - pinsken zavarovanyu, kulturo komuniciranja in Se nekatere druge teme.
tlanov, sindikalni zaupniki in funkcionarj
morajo biti strokovno usposobljeni za svo]e
delovanje. Merilo za ugotavljanje uspesnosti
delovanja tako sindikatov kot sindikalnih

zaupnikov in funkcionariev pa je dejansko
Vel]avl]ena raven socialno-ekonomskih! Z nasimi programi smo sledili vsem splemembam sistemske zakonodae,

pravic élanov in drugih delaveey, dolotenih pa tudi vsem drugim novostim, ki jih morajo za svoje uspesno delo poznati
z zakoni in kolektivnimi pogodbami. Le* tako sindikalni kot delavski predstavniki (clani svetov delaveev ter delavski
usposobljeni ¢lani sindikatov, usposobljeni predstavniki v nadzornih svetih gospodarskih druzb).

sindikalni zaupniki in funkcionarji lahko =  obravnavanem obdobju smo najvect izobrazevalnih programov, na kate-
zagotovijo, da bodo sindikati porok za uve- = rih se je usposablialo vec kot 2400 sindikalnih zaupnikov ter drugih
lavitey, varovanje m izboljsevanje ekonom- == sindikalnih predstavnikov in clanov svetov delavcev pa tudi delavskih
skosocialnih pravic.  predstavnikov v nadzornth svetth gospodarskih druzb, zpeljali iz vsebin,

®

Poleg na novo pripravijenth programov je ZSSS v tem obdobju izvajala tud
osem programov iz prejsnyih izobrazevalnih obdobu; vsebine teh pa so se
nanasale na soupravianje, temeljna znanja za uspesno delo v sindikatih
podjetif, pogajanja, marketing v sindikatih ter na delnicarstvo zaposleni.
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Razdrobljent n Steviléno $ibki sindikati ne
bodo kos izzivom, ki jih prednje postavlja
sedanji cas, zato Je potrebno spodbujati
povezovanje in zdruzevanje sindikatov za
doseganje skupno dogovorjenih interesov in

ciljev.

Stevilo podjetij in zaposlenih
v gospodarstvu v Sloveniji in EU

(ki s0 se nanasale na soupravljanje. temeljna znanja za uspesno delo v
sindikatih druzb in zavodov, varnost in zdravje pri delu in pogajanya.

etosnjo jesen smo vpeljali tudi usposabljanje iz nove delovne zakonodaje,

' emer smo najprej usposobili lasini profesionalni’ kader v sindikatih
dejavnostt, obmocnih organizacijah in Zvezi, naio pa Se predsednike
~sindikatov druzb in zavodov ter sindikalne zaupnike,

Pogostost izpeljave programov je bila zelo razliéna, nekatere je ZSSS izpe-
\jala le enkrat, druge pa zelo pogosto. Najveckrat izpeljana sta bila pro-
\grama = naslovoma Uinkovito soupravljanje in Temeljni zzobragv.evallm'
\program za sindikalne zaupnike in clane sindikatov. Prvega smo izvajali
Jod leta 1996 do 2001 in je bil izpeljan triintridesetkrat, na njem pa se je
\usposobilo 739 élanov svetov delavcev in med njimi tui Stevilnt sindikalni
zaupnikt. Drugi program smo od leta 1997 do danes izpeljali pelindvay
setkrat, na njem pa se je usposobilo 651 sindikalnih zaupnikov.

Znadilno za zadnji dve leti je, da smo na osnovi potreb in Zelja udele-
-~ Zencev opuséali daljse oblike usposabljanja (Stiri- in tridnevne seminarje)
ter izuajali programe predvsem v obliki dvo- in enodnevnih seminarjev in
ucnih delavnic. To pa je po nasi oceni slabilo kakovost nasega
izobrazevanja in usposabljanya.

Ena pomembnih novosti v tem obdobju so bili nedvomno jeseni leta 1999
Lpeljani tecaji tujih jezikou (anglescine, nemscine in francoscine), za katere
a kljub vsebinam, ki so vkljucevale sindikalno terminologijo, ni bilo za-
dostnega zanimanja. [zpeljevali smo jih le jesent navedenega leta ter spom-
ladi leta 2000. Ponovno jih bomo vpeljali v izobraZevalno ponudbo v
zacetku leta 2003, saj se zanje zanimajo Ze nekatere obmocne organizacije.

Prav tako smo jeseni leta 1999 priceli izvajati izobrazevalni program
Sindikati in vkljucevanye v EU. UdeleZenci izobrazevalnega programa so
se seznanili z osnovnimi strukturami EU in kako te prispevajo k razvoju
evropske socialne politike, moznostmi vplivanja sindikatov na razvof
gospodarske in socialne politike na ravni podjetja, drzave in EU, nacinom
vkljucevanja Slovenije v EU in moznostmi sindikalnega vplivanja. Tudi za
ta program ni toliksnega zanimanya, kot smo pricakovali

Sindikatt dejavnosts in obmocne organizacyje ZSSS so v teh letih izvajali
tudi zobrazevalne programe v okviru lastnih izobrazevalnih dejavnost.
Ugotavljamo, da nt bilo zadostne obvescenosti o izvajarju njihovih pro-
gramov oziroma koordinacije s programi, ki jih je zoajala Z8SS. Le na ta
nacin bi imela ZSSS lahko celosten pregled nad izobrazevanjem in usposa-
blianjem, ki mora biti sestavni del kadrovske politike v tef organizaci.

7858 je sodelovala tudi z Evropsko sindikalno akademijo (ETUCO), ki
delwe v okviru Evropske konfederacije sindikatov. Nasi predstavniki so
sodelovali na njenth konferencah o postavitvt in razvoju mreZe sindikalne-
ga 1zobrazevanja v Srednji in Vzhodni Evropi (vsebine so se nanasale na
osnovno - sindikalno izobrazevanje, izobraZevanje izobrazevalcen,

S[e':)'[&ﬁ?f{,{e"j Ste”’lggfﬁzlemh izobrazevanje na daljavo in Se nekatere teme) ter okrepitvi evropskih
Podict : 1 dimenzij v sindikalnem izobraZevanju. Nasi predlogt in pripombe v zvezi =
jea L0 EU SO KU 124y U sindiRalnen i . rediog e v zvezi

. — e vsebinami njthovih programov, dani na teh konferencah pa tudi na neka-

Mikro %5 18465 180 39330 88,1 njithovih ucnih delavnicah o projektnem menedzmentu in usposab-

Mala 31 . A 03 2240 88 fanju evroizobrazevalcev, so bili tudi upostevani pit pripravt. njihove (zo-
Srednja 1.1 170 125 15640 =8braZevalne ponudbe za leto 2002,

Velika 03 40 209 39.800 B8 74 ¢im bolf ucinkovito izpeljevanje izobrazevalnega sistema je 7SS sode-

Skupaj  99.9 19.850 577 Wlovala tudi = nekaterimi drugimi zobraZevalnimi institucijami, kot so
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Povprecne meseéne place na delavea | And/agoslu center Republike Sloz)enye Socius, d.d. iz Ljubljane Institut
v industriji in storitvenih dejavnostih = =@ razoijanje organizacyskih sistemov Iros iz L/ubl/ane in se nekaterimi
dr ugzmz mslzlucz/anu

Drzava Znesek povprecne place v evrih
1999 2000

Avsirija 1905 1940

V-okviru Tedna vsezivlienyskega ucenja, ki ga vsako lelo organizira
Andragoski center Republike Slovenije, smo sodelovali na Omluﬂh name-
yenih lef lematiki. S tem centrom pa smo sodelovali $e pn nekaterih

Danska 3281 drugih projekiih in tako nase izobrazevanje predstavili tudi $irsi javnosti.
Finska 2109 Z nami so zelele sodelovati tudi druge izobraZevalne institucije kot so Video
Francija 2162 Center in Housing Co, iz Ljubljane, pa tudi Center strokovnega izpapo-
Luksemburg B2lg 3319 = Injevanja in svetovalne dejavnosti C[SEF} Ekonomske  fakultete v
Nemdija 2688 2731 | Lyubljani, vendar doslej do sodelovanya Se ni prislo. Sodelujemo le = instr
N e 2987 - lucyami in posameznimi strokovnjaki, katenth ponudbe so za nas akiu-
S 1208 (934 . alne in sprejemljive.

Soliia 9351 2000 | [zobraZevalne programe smo izpeljevali z nekaterimi znanimi unierzitet-
Velike Briania 5707 3050 1 imi profesoryi in drugimi zunanjimi strokovnjaki za posamezna podrocja
Slovenija 203 - ter z lastnimu izobrazevalei. V zadnjih dveh letih smo vse vec programov: iz

soup/av[/arya temeljnega znanya za sindikalne zaupnike, pokojninskega

- ininvalidskega zavarovanja, varnosti in zdravja pri delu, placnih sistemov
- in kolektivnih pogodb ter na temo sindikati in ukl]ucevan/e v EU, izpeljali
lastnimi strokovnjaka,

- Od leta 2000 smo nase izobraZevalne programe predstavljali na internetu.
~ Za posamezna izobraZevalna obdobja pa smo izdelovali tudi brosure ali
kataloge s poa’robno predstavitvijo vseh programov, hkratt pa smo izdelali
- ludi posebne prirocne zgibanke. Programe smo, razen v zadnjem izo-
* braZevalnem obdobju jeseni 2002, razpisovali v nasem glasilu Novi
~ Delavski enotnosti, kjer smo veckrat tud obsirneje porocali o nasih izo-
= braZevalnih ponudbah

Za Lzobraoevanje in usposabljanje v ZSSS se je v zadnjem letu zanimalo
vse vec Studentov slovenskih fakultet, ki v svoje seminarske naloge in
dlplomska dela vkljucujejo teme s podrocja sindikalnega izobraZevanja
oziroma izobrazevanja in usposabljanja v ZSSS.

Z imenovanjem svojega predstavnika v Strokovnem svetu RS za
zobrazevanye odraslh v letu 2002 bo ZSSS lahko $e bolj popularizirala
| razug) in izvajanje svojega izobraZevalnega sistema, s lem pa pnspevala
tudi k razvoju vsezivljeryskega ucenja odraslih v Slovenyt ki zal $e vedno
 zelo zaostaja za razvitimi evropskimi drZavami,

V 7SS pa nismo uresnicili tistega dela resolucije o izobraZevanju, spr ejele
\na 3. kongresu, kjer smo si  zastanil za oil, da se bo ZSSS v okviru svojega
Lzobrazevalnega sistema zavzemala za institucionalizacijo nekaterih izo-

brazevalnih aktivnostt, vkljucno = ustanovitvijo posebne sindikalne sole.

Usklajevanje interesov ¢lanoy 7 interesi delo-
dajalcev in interesi drzave je ena od
temeljnih nalog smdlkatov, je vsebina social-
nega partnerstva in nadin njegovega uresni-

Cevanja. Cilj socialnega partnerstva je bogat

Socialni dialog kot osrednji nacin usklajevanja interesov med sindikati
delodajalskimt’ organizacyjami in drzavo je v obdobju med kongresoma
pricobil pri pomenu predvsem na dravni ravni. Delodajalske organizact
e in Vada RS ter njena posamezna ministrstva so spoznali, da je usklaje-
vanje interesov s sindikati dolgorocno vsekakor koristnesse od konfliktnega

@
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delavec (¢lan), bogat delodajalec in bogata nacina njihovega wveljavljanja. Fendar smo sindikati na vseh ravneh nase
drzava. Ta cilj pa moramo vsi socialni part- organiziranostu zaradi olféfzsneg(t nepristajanja delodajalcev ali oblasti na
nerji doseci s sporazumevanjem in dogovar-socialni dialog morali posegati tudi po melodah sindikalnega boja, da smo
janjem. Osnovna oblika in mesto spora- kasnege lahko dosegli skupne kompromisne resiive za pogajalsko mizo.

aumevanja i dogovarjanja pa mora bit  VSloveniji je socialno partnerstvo dokaj dobro razuito, kljub temu da delu-
ekonomsko socialni svet. e na prostovoljni podlagi, saj Se vedno ni zakonskih podlag za njegovo
delovanje. 7558 si %e vrsto let prizadeva, da bi v drzavnem zboru postavili
nstitucionalne temelje socialnemu partnerstou, vendar v teh prizadeva-
njih doslej $e ni uspela.
V obdobju med kongresoma je bila na pobudo Evropske konfederacije
indikatov ter evropskih delodajalskih organizacij izdelana studija o razut
tosti socialnega dialoga v drzavah kandidatkah za ¢lanstvo v EU. Studi-
a, ki jo je pripravila neodvisna skupina strokovnjakou, je pokazala, da je
ocialni dialog v Sloveniji sicer dokaj dobro razvit, predvsem na drzavni
ravni, vendar pa so sindikatt v neenakopravnem poloZaju v primerjavi s
partnerskimi delodajalskimi organizacijami, saj ima gospodarska zbor-
nica obvezno ¢lanstvo, zdruzenje delodajalcev pa naj bi bilo po mnenju
avtorjev studije le vzporedna organizacija zbornice, zalo da bi se nekako
ustreglo mednarodnim merilom.

Svobodni sindikati Slovenije si bomo
prizadevali, da se bo na vseh ravneh
druzbene organiziranosti uveljavilo socialno
partnerstvo kot nacin urejanja socialno-
ckonomskega polozaja in pravic delaveey.

Na temo soctalnega dialoga so predstavniki ZSSS sodelovali na dveh med-
- narodnih konferencah, ki so jih skupay organizirali evropskt sindikati ter
|delodajalski organizacyi v Varsavi in Bratislave; tu so predstavili svoje
poglede na razvitost socialnega dialoga v Slovenyji ter izmenjalt izkusnje =
drugimi sodelujocim.

DEMOKRATICNA PARLAMENTARNA
POTIBERNA . ]

Svobodni sindikati smo trdno odlocent svoje
temeljne cilje dosedt po demokratiéni parla-
mentarni poti. Pri tem bomo izkoristili vse
nadine in sredstva, ki nam jith dajejo ustava
in zakoni, mednarodne konvencije in med-
narodni sporazumi; ¢e bo treba, pa tudi s
pritiski na parlamentarne stranke in z lobi-
ranjen.

7588 st ves cas prizadeva uveljavljatt demokraticno parlamentarno pot za
uresnicitev svojih zahtev in predlogov. V tem obdobyu je s svojimi predlog,
pobudami in pripombamu sodelovala pri obravnavi vseh za delavce
membnih vprasany v drzavnem zboru, pa najst gre za predloge zakonov
ali za predloge nacionalnih programov. Najpogosteje se aktivnostt sprozijo
e v tripartitno sestavljenem ekonomsko socia%wm svetu, vendar je poleg
njega najveckrat potrebno prepricati tudi parlamentarne stranke in
samezne poslance. Pri vseh za delavce najpomembneysih zakonih, ki so
i sprejeti v tem obdobju - zakon o pokojninskem in invalidskem
avarovanju, zakon o varnosti in zdravju pri delu, zakon o delovnih
azmerjih, zakon o delu in zaposlovanju tujcev itd., - so predstavniki ZSSS
uspesno uveljavili stevilne njene predloge.

<

Zlasti je pomembno sodelovarje s parlamentarnimi strankami in
~ \posameznumi poslanct. Marsikday je treba zelo previdno izbirati sredstva
* za uveljavljanye nasih predlogov. Pogosto je smotrneje predloge posredovati

|\ posameznim strankam ali poslancem ter tako dosei njihovo uveljaviter. S

sprejemom. teh predlogov se sicer pred svojimi clani ne moremo pohvaliti,

tlf pa je vendarle dosezen. Vendar lahko z zadovoljstvom in ponosom ugo-

ovimo, da smo v preteklem obdobju bili dale¢ najuspesnesia in najbolj

azpoznavna sindikalna organizacya, ko je $lo za weljavljanje delavskih
nteresov v drzavnem zboru.

~ Novi poslovnik drzavnega zbora je zoZil moZnostt nasega delovanja v




