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Prorofilo o delu Zvesze svobodnih ovenije med 3. in 4. kongresom 2559
PRESTRUKTURIRANIE
GOSPODARSTVA JE NUINOST

Slovensko gospodarstvo se mora v celoti Globa!izaci/a n in{ernacianq/izacz]d nasega gospodarstva, ki dosega olfol‘i
usposobiti za konkurenéni boj na trgu 70 %'IZU.OZ(I na najzahtevnejse evropske in' sveloune trge, lerja nene/mp pri-
Evropske unije in na svetovnem f{rg agajarye rznim zahlevam. Konkurenqz l.zj'emno vplwa na delqy‘no nten-
Procesi prestrukturiranja morajo potekaﬂ% wne (.1€j(ll)n()8t1,. kot so tekstilna, Obla(fllrlt(l, in usnjarska 1fndqstrya. Zargd'z'
programirano in usklajeno, tako da ne bodq‘**—* egativnega vplwa lkon'/'furence se zmanysuje de]ei zaposlen.z.h,’ cle{ plodjet(/’
rezultat prestrukturiranja samo za teini bojl - pa gre v stecay Najvedji problem tega procesa je, da se ne pojavljajo novi
usposoblient gospodarski subjekti, ampak; rgzzuodz in nova delovna mesta. .Vsako prestrukturiranje dejansko
tudi za sodelovanje v tem konkurencnem rinasa nove brezposelne. ZSSS Ze dlje 5{18(1 opozarja na problem, da pre-
hoju usposobljeni delavei, Prestrukturiranje tru]fturzz'alye potekg predvsem na osnout 9dpu§6qry'a. Pritem opozarjamo
ne sme povedevati armace brezposelnih. udi na razlicen pristop posameznth ministrstev in na neusklajenost poli-
tke Vade RS. Zavedamo se, da se v procesu globalizacyje kapital seli k
eneffemu delu. Tendar pa ni mogoce razumeli politike delodajalcev in
lade, da se ta problem ne resuje s prekvalifikacijo zaposlenih in iskanjem
wuih proizvodov, ki bi zagotavljali ohranjanje zaposlenosti. Prav tako
seskozi poudarjamo, da so nujna vlaganja v tehnologyje v celotnem gospo-
darstou, ki se mora pripraviti na zahtevne izzive konkurence.

DrZava mora ustvariti moznosti za prestruk-
turiranje klasi¢nih industrijskih panog, ki v
sedanjih pogojih globalizacje ne morejo biti
trajneje konkurenéne. V teh procesih morajo
sodelovati lastniki, zaposlent in drzava, bre
mena prestrukturiranja ne smejo niti krat
korotno niti dolgorotno nositi zgolj zapo
sleni v teh gospodarskih dejavnostih. Eden
od nujnih pogojev za prestrukturiranje
mora biti finanéna udelezba drzave pri tem

Sodelovanje delaveev pri upravljanju je bilo in je eno pomembneysih vse-
binskih podrocij delovarya ZSSS. 1 obdobju med kongresoma smo,
raven, da bosta vpliv kapitala in dela prils upostevaje fakultativnost soupravljavskih pravic delaveen, aktivno delovali
sprejemanju najpomembneiih poslovnih inf v smer, da delavei v podjetjih izvolyjo svete delavcev in preko njih delavske
razyoih odlotitey uravnotezena. Sodelo- = predstavnike v nadzorne svete, na drugt strani pa smo se ves cas srecevall
vanje delaveey pri upravljanju je treba viz zahtevami predsem delodajalskih organizacy po znizanju zakonsko pre
podjetniski praksi uveljaviti v vseh z = dobljenih pravic. Ceprav je bil zakon o sodelovanju delavcev pri uprav-
zakonom dolocenih oblikah in nacinih, in to = fanju tudi na mednarodni ravni ocenjen kot sodoben zakon, ki je na
povsod, kjer so za to izpolnjeni zakonskil = epropsko primerfjivi ravni- uzakonil soupravljavske pravice delavcev, je
pogoji. Svobodni sindikati homo na vseh' = ¢asovno prehitel miselnost in znanje mnogih slovenskih menedzerjev na
ravneh svoje organiziranosti ustvarjali pogo-== tem podrodju. V 7SSS smo preprecili spremembe zakona, ki jih je zahte-
je za uveljavlianje soupravljanja delaveey ter & g Gospodarska zbornica Slovenije v svojih predlogih, in sicer:

v skladu s svopmi moznostmi prispevali ki <o Stonila &l et delavcen na tri &l

S pili el - zmanjsanje stevila clanov sveta delavcev na trt clane,

& i nler bomo. it e v celoti naj bi se odpravilo predstavnistvo delavcev v nadzornih svetih
jali, naj se b, ki i . :

ustavne doloche o sodelovanju delavcev] pri dl qu: f imajo & 509 'Aap (islemh, .

upravlianju javnih zavodoy udejanjijo v v druzbah, kizaposlujejo vec kot 500 delaveen, bi v nadzorne svete lahko

zakonu in weljavijo v praksi na smiselno bili vkljucent tudi predstavniki delavcev, vendar najvec tretjina in le, ce

enak nacin kot v gospodarskih subjekih. bi tako dolocal statut,

Prizadevali si bomo, da bi tudi delavei vi - odpravil naj bi se instilut delavskega direktorja v druzbah =z do 2000

orgapih dria_ve ip lokalnih skupnostih imeli zaposlenimi,

pravico vplivati na svoj polozaj preko odpravila naj bi se moZnost profesionalnega opravijanja funkeye ¢lana
 vplivati na_ svoj p J st profesionalnega opravljanja funkcy

ustreznih oblik organizirana. svela delavcev brez soglasja delodajalca.

@

Sodelovanje delavcey pri upravljanju gospo
darskih subjektov je treba dvigniti na tako
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Porocilo o delu Zveze svobodnih sindikatov Sloavenije med 3 T+ koneresom 7Z3S8S8

Zato je Vlada RS poskusala odpraviti pravico zaposlenth, da imajo svoje
predstavnike v nadzornih svetih gospodarskih druzb, s spremembami
zakona o gospodarskih druzbah, ki se je spreminjal zarach uskladitve s
I pravnim redom EU. Ob tem je $e Ustavno sodisce RS razsodilo, da je élen
~ ZSDU, ki doloca, da imajo v druzbah = nad 1000 zaposlenimi delaver nay-
~many polovzco wolzh predstavnikov v nadzornih svelih. Po velikih naporth
*(smo tudi's pomodjo Evropske konfederacije sindikatov = Vlado RS dosegli
- \kompromis, po katerem imajo v spremenjenem ZSDU delavei najmany
* Ltreljino in najve¢ polovico svojith predstavnikov v nadzornih svetth gospo-
~darskih druzb.

~\Vtem Casu pa nam Se ni uspelo, da bi se ustavne doloche o sodelovanju
~delavcer pri uplabljanju v jabmh zavodih uredile v zakonu. Varok za to so
*tudi razlina mnenja znotraj posameznih sindikatov javnega sektorya.

{1/ 78SS smo si ves ¢as tudi prizadevali za tvorno sodelovanje med sindikati
- in sveli delaveev.

V' Z55S smo v preteklem obdobju posvecali veliko pozornost doseganju
plaé, ki bi delaveu in njegovi druzini zagotavljale socialno in materialno
varnost. K temu je veltko pnpomoael mehanizem minimalne place, ki je
- v Slovenyji uzakoryena na pobudo in zahtevo ZSSS. Minimalna placa se
usklajuje = rastjo Zivljeryskih stroskov na enak nacin kot izhodiséne place.
Poleg tega se sredi leta poveca Se za realno rast dosezenega domacdega
bruto prozzuoda v preteklem letu. Vse to je omogocilo, da znesek minimalne
place realno naraséa. Po drugr strani, pa je ta politika povrocila, da izho-
diséne place po kolektinih pogodbah zaostajajo za minimalno placo.
Tako je po splosni kolektivni pogodbi minimalna placa po vrednosti na
ravni petega larifnega razreda izhodiséne place. Ta razkorak smo Zeleli
- odpraviti postopoma, vendar je zelo restriktivna politika gospodarske zbor-
nice ovirala dobro nacrtovan proces.

Plata, ki jo delavec pre]me za svoje delo
polnem delovnem casu in v normalnih
delovnih pogojih, mora delaveu in njegovi:
druzini zagotavljati gmotno in socialno
varnost. Svobodni sindikati bomo nasproto-
vali velikim razponom med osnovnimij
placami in uveljavljali placni sistem, ki bo
delavee spodbudil za ucinkovitegse delo in|
boljse poslovne rezultate. Prav tako bomo
vztra]ah da slabih poslovnih odlocitev delo-
dajalca ni mogoce sanirati z znizevanjem -

osnovnih plac zaposlenth.

Svobodni sindikati ne pristajamo naj
nadaljnje obremenjevanje pla¢ 7 davki in
prispevki in zahtevamo uvel]awtev davcne

politike, ki bo socialno praviénejsa in bo
uveljavﬂa tudi davke na premozenje. o

Dejstro je da so place v preteklem obdobju narascale pocasneje od realne
rasti domacega bruto- proizvoda, kar je makroekonomsko pravilno.
Drugace povedano, zaradi rasti plac niso bila ogroZena vlaganja v razvoj.

Najvedi problem na podrocju plac je doseZena raven v delovno intenzivnih
Temeljni nain za dogovarjanje o platah so & dejavnostih, kjer je zaposlena delovna sila = nijo izobrazbo. Razlike v
kolektivna pogajanja med delodajalei in Splacah po dejavnostih in po- sektorih Ze povzrocajo veliko  nejevoljo
sindikati. Drzava se jih lahko udelezuje le, = delavcev. To je predvsem posledica hitrefSega naraséanja plac v javnem
kadar nastopa v v1001 delodajalca. Svobodm -~ sektorju v primerjat s placami v menjalnem sektorju. Poleg niZjih pla¢ v
sindikati bomo storil vse, da bomo zago- S8 menyjalnem sektorju so delavei, ki so v njem zaposlent, preziveli privati
tovili tarifno avtonomijo sindikatov in delo- 2= zacyo, prestrukturiranja, odpuscan]a i vse tranzicyske spremembe. V
dajalcev ter uveljavili kolektivno pogodbo &javnem sektorju pa so spremembe minimalne, pritisk na place pa ze
kot akt, s katerim so med drugimi pravicami S taksen, da nacenja stabilnost javnih financ.

dolocene tudi place zaposlenih, in to ne ™
samo v gospodarstvu, ampak tudi v javnem
sektor]u m za pretezni del zaposlenth vie
drzavnih organth. Pri tem bomo uveljavljali ==
Je ratificirane mednarodne konvencije, po
potrebi pa predlagali tudi ratifikactjo novih. =
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Poroc¢ilo o delu Zveze svobodnih sindikatov SlTovenije med 3. in 4. kongresom 7888

Svobodni sindikati bomo vatrajali, naj sel Kako so se gibale poprecne place, kaze naslednja razpredelnica:
plate realno poveéujejo za dosezeni poras
produkiivnosti dela, nominalno pa za de
rasti Zivlienjskih strogkov. Place po tel dveh?

VSIT na delavea
7 199 1999 2000 2001
Poprecna plata 158.059  173.245 191669  214.561
Najnizja popreéna placa 127034 139145 150.527 165169
Najuisja poprecna placa 232501 255147 279.407 313.370

osnovah se praviloma povecujejo za naprej.
Kolikor mogote dosledno bomo uveljaw'li%j
nacelo, naj se plata kot cena dela za enakal
ozitoma sorodna dela v priblizno enakih:
pogojih od panoge do panoge oz. od podiet-}
ja do podjetja v okviru panoge bistveno ne:
razlikuje. Vedja posloyna uspesnost 1nj
utinkovitost zaposlenih oz. podjetja kot
celote naj se izkazuje predysem v vecjem
dobitku m v udelezbi zaposlenih pri do-|
bicku na podlagi dela.
Poleg plac homo ohranjali tudi vse do sedaj’
uveljavljene osebne prejemke in povraila.
Ni namre¢ nobenih razlogov za njihovo
ukinjanje. Osebni prejemki in povracila;
stroskov, razen za organizirano in subven-
cionirano prehrano med delom, se izplacu
jejo v denarju.

Najnizja popreéna placa je prikazana za podrodje gostinstva, najvisja
poprecna placa pa za podrodje finanénega posrednistva. Ce pa uposteva-
~mo Se nije skupine Standardne klastfikacije dejavnostr, potem lahko ugo-
tovimo, da so Se nizje place na delavea v tekstilstou, usnyarsto, lesarstou,

7888 je ocenila, da dosedanyi model plac, ki temelji na zmnozku kolicri-
 ka in izhodiséne place, vse bolj povzroca povecevanje socialnih razlik in je
nepravicen. Na podlagi ocen in analiz politike pla¢ v evropskil drzavah
smo v Z8SS pripravtli kriticno analizo stanja plac in na tej podlagi pred-
lagali sprejem spremenjene politike plaé, ki je bolj prilagojena trznim
razmeram in je bolj praviéna. Sedanja izhodiséna placa je ob proem pod-
pisu kolektine pogodbe znasala 59,5 % poprecne place v gospodarstuu,
sedanji znesek pa je pod 30 %. Strokovno gledano je korelacya med temi
podatki pod 30 % in je neuporabna. Zato se mora sedanja izhodiséna
placa zamenjali s ceno dela (osnovna placa) in postavitt v zneskih za vsak
tanifni razred posebej. Klucni instrument take politike pla¢ mora postati
olektwna pogodba dejavnosti,

LR

Minimalna placa mora temeljiti na koarici|
zvljenjskih potrebscin, dosezeni produk
tivnosti dela i dosezeni ravni plac v drzay
Minimalna placa je najnizie mozno placilo, & 7SSS je bila pobudnik uveljavitve 13. place v Sloveniji. Najnovejse ocene in
ki ga prejme delavec za polni delovni ¢as. 5 podatki kaZejo, da 13, placo dobiva vec kot 11 % zaposlenih. V strukturi
Svobodni sindikati si bomo prizadevali, dai place p/'edstétl)l/'(L 13. placa okoli 7%, kar je Ze solidna podlaga za stimu-
bi postal znesek minimalne place osnova za = aipno nagrakvan;é. Za nov model p(;ll'ti/fe plac, ki je v strokovnih
dolocitev in obratun plac po kolektivnih} shupinah usklajen z zdruzenjem delodajalces, smo v 7888 pridobili za
pogodbah. sodelovanje vrsto priznanih strokovrjakou s podrocja dohodkovne politike,

a zalost se drugi soctalnt partnerji vse bolj oklepajo starih in povsem neu-
porabnih modelov, ceprav se v kritiki sedanjega stanja politike plac ne ra-

zlikuwejo od ZSSS.

Menimo, da smo na podrodju zagotavljanja in izplacevarja minimalne
place dosegli velik uspeh. Stevilo delavcer, ki dobivajo minimalno placo, se
0 poprecju giblje med 15.000 in 20.000. Minimalna placa dosega v bruto
znesku 430 evrov in je v primerjavi = evropskimi drZavami glede na
oprecno delavsko placo relationo med najoisjime. V primerjavi z nominalk
nimi zneski pa je visina minimalne place v posameznih drzavah taksna:
Portugalska 390 evrov, Belgija 1.146 evrov, Gréija 458 evrov, Francya
' 1.083 evrov, Luksemburg 1.259 evrov, Spanija 506 evrov, Irska 983 evrov.
' Ta primerjava nam pove, da je minimalna placa pravilno dolocena in da
e potrebno njen sistem le Se utrjevati.

Zanimive so tudi primerjave stroskov dela in poprecne urne postavke
stroskov dela. Tudi ta primerjava kaze, da so pri urni postavki stroskov
dela v eviopskih drzavah zelo podobna razmerja. Poprecna urna postavka
stroskov dela v Sloveniji je leta 2001 znasala 8,3 evrov in je bila za 6,5 %
visja kot v letu pred tem. V predelovalnih dejavnostih je bila urna postavka
stroskov dela 7,3 evrov, izplacilo neto place v vseh stroskih dela pa je bilo
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KOLEKTIWE POGODBE
DEJAVNOSTI SO TEMELINE

Kolektivne pogodbe dejavnosti se morajo’
utrditi kot temeljna raven sklepanja kolek--
tivnith pogodb. Sindikati dejavnosti bod
dolocil in ubkladih' tiste pravice obveznos

V ZSSS je bila na prejsnjem kongresu sprejeta usmerttev, da so kolektivne

ogodbe dejavnosti temelf placne politike. To usmeritev smo v aktivnostih
7558 konkretisirali pri dograjevanju in spremembah kolektiwnih pogodb
dejaunostz Dejstvo je, da so razlike med posameznimi de]avnostmz zelo
ke. zato bi vztrajanje pri splosni enakosti Skodilo uresnicevanyu realnih
vic delaveer v posameznih dejavnostih. To lahko potrdimo s primerjavo
oplecmh plac po kolektivnih pogodbah za posamezne dejavnosti s sta-
yem v decembru 2001. NajniZja placa po kolektivnih pogodbah dqam&
ti je bila v proizvodnji tekstilnih izdelkov (124.894 tolarjev), najvisja pa v
rozzwdryl kemicnih izdelkov (242185 tolarjev) in v rudarstou, kyer je
poprecna placa znasala 246,518 tolaljeb Ze sama primerjava nominalnih
eskov kaze, da praviloma ni mogoce postavili enakega imenovalea,
eprav so razlike v izhodiscnih placah le 15 %. Prav zaradi tega je bil dan
poudarek pripravi in sprejemu kolektinih pogodb dejavnostz Vecina
olektinih pogodb je bila v preteklem obdobju spremenjena in dopolnje-
a. Le redke so se ohranile s podpisovanjem aneksov o njthovem po-
daljsevanju. Ugotovimo lahko, da med dejavnostmi nastajajo razlike v
predelitvah uspesnosti. poslovanja. in tudi- dodatkov, kar je pousem
azumljivo glede na stanje po posameznih dejavnostih. T je dobra reiten,
er vzlrajanje prt popolni enakosti praviloma ni v interesu ne delaveev in
e delodajalcev.

edanyi sistem kolektivnih pogodb Se vedno temelji na hierarhu, po kater:
e bila dale¢ najpomembneisa splosna kolektivna: pogodba (za gospo-
arske dejavnosti in za negospodarstvo). Ce je bil ta sistem. sprejemljiv za
rvo obdobye razvoja kolektivnih pogajanj v Slouenyz po uveljavitvi kap-
alistiénega gospodarskega sistema, pa ga je Ze v preteklem obdobju
~ \povozil ¢as, in to kljub zastareli delovnoplavm zakonoda/z Sedanyi sistem
olektionih pogodb tudi omogoca, da se s pomocjo splosnih kolektivnih
ogodh ohranja prevladujoca vloga osrednyih delodajalskih in sindikalnih
“organizacy ter ohranjata se tudi obe zbornict (gospodarska in obrtna) kot
nythovi podpistuct. Tak prevladwoé polozay zlasti splosne  kolektivne
{pogodbe za gospodarske dejavnostt onemogoca in odvzema inictativo
bo stimulirana s prispevki, in za zagotav--sindikatom dejavnosti, da bi panozne kolektine pogodbe dejansko odse-
ljanje sredstev za dodatno prostovoljno®ivale vse posebnosti dejaunosti vkljuéno z ekonomsko in tehnolosko
zdravstveno in pokojninsko zavarovanje vilucinkovilostjo. Polozaj e poslabsije centraliziran sistem kolektivnega
vising, ki bo davéno stimulirana. - pogajanja pit delodajalcth gospodarskih dejavnosti, ko zlast: Gospodarska
- zbornica Slovenije diktira pogoje in vsebino kolektivnih pogajany. Kakovost
~ kolektwnih pogodb se poslabsuje, raven pravic delavcev se relativno
* znizye, kar omogoca delodajalcem, da tudi dejanska raven pravic
~ delaveev stagnira.

ZSSS je v preteklem obdobju spodbujala spremembo placnega sistema, ki
* seje v desetletnem obdobju izérpal. Potrebno se je prilagoditi trgu in trnim
~ zahtevam in wveljaviti sistem osnovne place kot cene dela, ki j Je ni mogoce
znizevati, Prav zaradi tega smo sami in s strokovno pomodjo zunanjih
* strokovryakov pripravili in na Predsedstvu ZSSS sprejeli model nove placne
politike. Posebna delovna skupina ZSSS in strokovna skupina Zdruzenja
~ delodajalcev Slovenije je - predlagani model uskladila in ga ponudila v
- \uporabo. Cil] tega sistema je, da se postavyo realna razmerja med osnou-
it placami po tarifnih razredih - po kolektivnih pogodbah, ki jih ni

ved de]amostl doloc1h l]]JhO\O raven in
prizadevali tako usklajene vkljuciti v kolek-
tivne pogodbe dejavnosti, katerth podpisni- -

$0.
Kolektivne pogodbe dejavnosti moraj
postati neposredno uporabljive za vsakeg
posameznega  delodajalca.  Podijetnisk
kolektivne pogodbe pa naj le nadgradij
standarde in normative iz kolektivnih
pogodb dejavnosti. Svobodni sindikati ne;
bomo spodbujali sklepanja poklicnih kolek-*
tivnih pogodb, ki pri istem deloda]alcu na_
razliéni ravni in razliéen nadin dolocajo
pravice, obveznosti in odgovornosti delavee
in tako slabijo delavce in njthovo enotnost.
Svobodni sindikati bomo vztrajali, da s
kolektivne pogodbe temeljni nain urejanj
pravic, obveznosti in odgovornosti deloda-
jalcev in pravic, obveznosti in odgovornosti’
delavcev, nasprotovali bomo, da se te pra
vice, obveznosti in odgovornosti urejajo
enostranskimi splognimi akti delodajalca.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, d
bi bile kolektivne pogodbe  dopolnjene

obveznostjo delodajalca za zagotavljanje
taksne ravni zdravja in varstva pri delu, ki
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= mogoce znizevati. Hkrati naj bi se dolocilo obvezno usklajevanje osnovnih
- plac z rastjo Ziljenyskih stroskov in bruto domacega proizvoda (v podjetju
dodane vrednosty). 1o je znana emopsl\a /o/mula plac, ki se v evropskih
drzavah vse bolj uveljavlja. Na ta nacin se poleg stabilnih plac vzpostar-
lja soodvisnost plac ter dosezenih rezultatov dela in poslovanja, kar je
temeljna predpostavka usklajenega gospodarskega in socialnega razuoja.

Povecevanje - zaposlenosti je  eden  kljucnih - problemov socialno-
ekonomskega 1021)0/0 Slovenije. Stevilo blezposelmh se dejansko znizuje,
vendar to zniZevanje ni predvsem posledica povetanega zaposlovanja,
ampak administrationth ukrepov, ki jih je omogocila novela zakona o
mest in novemu zaposlovanju. LLrep zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnostz iz leta 1998. Poleg
aktivne politike zaposlovanja morajo imeti| zaposlovanja na podlagi pogodbe o zaposlitvi so mozne tudi druge oblike
za cilj predvsem usposabljanje zacasno dela, ki so nekatere bolj, nekatere manj zakonite. Zlasti gre za zelo razvito
brezposelnih za konkurendno vkljutevany zapaslovanje preko Studentskih in mladinskih servisov, zaposlovanje
trg dela in za njihovo zaposlite, spodbujati &= upokojencev in delo na ¢rno (ceprav ga je man/) Te oblike dela se cenejse
jih morajo k czfcunoqt()]nenm iskanju’ in zato za delodajalce bolf mbl]u/e ceprav niso vedno v skladu z zakonom.
zaposlitve ali drugega nacina aktivnel V' ZSSS ugotavliamo, da Se vedno preslabo razuit sistem (kadrovskega)
vKljucitve v delo. Delodajalce pa morajo tii= Stipendiranja in kreditiranja Solarya na strokovnth Solah in univerzi dyake
ukrepi ekonomsko spodbujati za novo=in Studente sili v honorarno delo, po drugi strani pa neustrezen sistem kon-
zaposlovanje. Najvecjo prednoqt morajo.  cesif in olajsav za delo mladinskih in Studentskih servisov spodbuja njihov
meti tisti ukrepi, ki bodo zaasno brez-§= razvoj kot ene najbol pridobitnih dejavnost v Sloveniji. Prezgodrye upoko-
poselnim zagotovili taka znanja B jevanje je povzrocilo armado upokojencev, ki so st prtszl/em svoje nizke
usposobljenost, da se bodo lahko zaposlili. & pokojnine LzbollsevatL z dodatnimi zasluzki na legalen in nelegalen nacin.
Posebe] pozormo e treba priprayiti in spre S tem pa onemogocajo zaposlitev vsem tistim, ki so brez dela. Zgolj nad-
jeti ukrepe za ohranitev zaposlitve inf 0" nspekeye za delo ni dovolj» potreben je tudi nadzor drugih organov

zaposlovanje. invalidov, starcjéih delaveey in| nadzora, pa tudi “prava” vloga delodajalskih organizacij.
zensk. To morajo biti pravin in ekonomskit= Za preteklo obdobje je znacilno, da je bila sklenitev pogodbe o zaposlitvi
ukrepi in zagotoviti morajo spodbude oziro- = za dolocen cas temeljni nacin sklenitve pogodbe o zaposlitvi. V zadnjih
ma sankeije za delodajalee, da bodo dogo-i letih se je velika vecina tistih, ki so se na novo zaposhli, zaposlila za
vorjeni cilji dosezeni. Sistem poklicnega izo-£ dolocen cas. To je 31)0/9wstna oblika izkoriséanja delavee, saj delaver,
brazevanja m politika zaposlovanja morata zaposlem za dolocen ¢as, nosijo velik del rizika poslovanya, ki bi ga morali
vsakemu mlademu cloveku, ki s Solanjem ™ nositi delodajalei. V 7SSS smo i prizadevali, da bi zaposlovanje za
pridobi pokhc zagotoviti zaposlitev v dolocen cas kar najbolj omejili vendar nismo bili najbolj uspesni.
najkrajiem moznem Casu. ~ Zaposleni za dolocen ¢as se srecujejo s Stevilnimi omejitvami v Zivljenju, ker
- sine morejo ustvaritt stabilnth materialnih pogojev za svoje Ziwljenje in
- Zwljenje svoje druzine.

Drzava mora v sodelovanju delodajalci in
sindikati zagotovm pogoje za povecevan]
zaposlenosti. Ti pogoji morajo delodajale
spodbujati k ustvarjanju novih delovnit

Hitreje kot do sedaj je treba razvijati ati-
picne oblike zaposlitve, kot so delo na
domu, delo s skrajanim delovnim ¢ Casom,
delo na daljavo. Te oblike naj zagoovijo
vecje zaposlovanie, vendar s pogojem, da ho
tako zaposlenim dolgorocno zagotovljena
gmotna in socialna varnost.

Ena najedjih ovir za povecanje zaposlenosti je neustrezna izobrazbena
(poklicna) in starosina struktura brezposelnih. Danes je brezposelna
«seba, ki je stara 45 let in je brez poklicne oziroma strokovne 1zobrazbe
| prakticno nezaposljiva. V preteklem obdobju je bilo veliko premalo sredstev
namenjenih za programe izobrazevanja in usposabljanja brezposelnih
0seb, pa tudi v prihodnje razmere ne bodo boljse. Ni¢ pa ni bilo storjeno,
| bi s zmanysal osip na srednjih in visokth Solah ter univerzah.

Drzava s programi aktivne politike zaposlovanja sicer utrjuje ukrepe, ki
naj bi omogodili trajneje brezposelnim ponovno vkljucitev v delo, vendar so
predvidena sredstva za te namene premajhna. Najbolj kriticne so razmere
pri zaposlovanju starejsth, invalidov in Zensk. Za ucinkovito zaposlovanje
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starefsih oziroma ohranjanye njithovih zaposlitev se je kol najprimernesst
ukrep v pi€t€Al€nl obdobju izkazalo subvencioniranje zaposliter, vendar

sredstev iz proracuna vsako leto zmaryka. Zaposlovanje invalidov bo zago-
tovo pospesil noui zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidov, na
katerega cakamo Ze nekaj let. Tudi uveljavitev nekaterih dolocb zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki naj bi omogocile odpuscanye
tnvalidov, je odlozena do zacetka leta 2004. S propadom Stevilnih prede-
lovalnih indust yskih podjetij, ki so zaposlovala predvsem Zenske brez po
klicne oziroma_strokovne izobrazbe, se v zadnjih letih moéno povecuje
(delez brezposelnih Zensk. Njihov polozc y Je podoben poloZaju staregsih
- brezposelnih, zelo kniticen je tudi poloZaj blezposelmh zensk, ki Se nimajo
druzinskih obeeznosti. Delodajalei si namre¢ prizadevajo Fot pog()] za
zaposhitev izsilitt od nyih pisno zavezo, da se v vnaprej dolocenem éasu ne
\bodo porocile oziroma imele otrok.

Kijub prizadevanjem 7555, da bi v novem zakonu o delovnih razmerjih
otezili odpuséanye delabcev ki jih delodajaler niso ustrezno usposobili ali
preusposobili za delo na novih delounih mestih oziroma novih tehnologr-
ah oziroma na novih protzvodnih programih, se to ni zgodilo. Dosedanja
aksa delodajalcev, da odpuséajo delavce, ki ne l,zpoln/u/e]o vec (spre-
menjenth) pogojev za zasedbo delovnih mest, se bo nadaljevala.
Delodajalec po nasth predpisih ni dolzan usposobiti ali preusposobiti
delavca, ki ga ve¢ ne potrebuje, ampak to breme enostavno prelozi na
drzavo. Tako prakso delodajalcev bo treba odpravitr.

o

Nouvi zakon o delovnih razmerjih bo Ornogoczl ve¢ moznosti za  zaposlo-
vanje na lako imenovani atipicen nacin, kot so delo na domu, delo na da-
ljavo, delo s krajsim delovnim ¢asom in podobno.

Tehnoloski razvo; mora biti gibalo razvoja
gospodarskih subjektov in gospodarstva v
celoti. Z njim razumemo ne samo razvoj
tehnologij, ampak tudi razvoj proizvodov,
razvo] stedstev za proizvodnjo, razvijanje
zdravju in okolju neskodljivih snovi in repro-
dukeijskih - materialov, odpravo  okolju
skodlpvih emisij, racionalno rabo energie,
predelavo odpadkov in podobno. Drzava
mora iz drzavnih virov sofinancirati tiste
sestavine tehnoloskega razvoja, ki jih trzno
usmerjeno gospodarstvo ni sposobno finan-
ciratl samo.

Globalizacija in odpiranje  trgov kaze na nuyjnost vedno vedjega tehno-
oskega razvoya, ki je pomemben za konkurenéno sposobnost slovenskega
Hospod(usfua 2588 vatraja in dokazuje, da v sedanjih Uospodarsklh
- razmerah ni mogoce graditi razuo;a na nizkih placah Zato je vlaganje v
znanje in tehnolooyo pogo; za ms;o produktivnost, visji obseg protzvodnje
n storitev ter na la nacin zmanySevanje stroskov na enoto protzvoda.

2855 in sindikati dejavnosti s podroda predelovalnih dejavnosti so v
preteklem obdobju organizirali strokovne posvete in konference, na katerih
0 bili priznani strokovryaki, in sprejeli usmeritve na tem podrodju. T
smeritve so bile za 5SS podlaga za oblikovarye pripomb in predlogov
za dograjevanje drzavnega programa gospodarskega razvoja Slovenije.

Razvoj tehnologye in novih izdelkov odpira nove moznosti dopolnilnih
izdelkov in programov, kar je podlaga za nove zaposlitve.

Strokovno i poklicno usposabljanje de-
lavcev je eden temeljnih pogojev za razvoj in
ucinkovitost posameznega gospodarskega

Sistem poklicnega izobrazevanja in usposabljanya je bil sredi devetdesetih
et ponovno vzpostavljen kot odziv na spremenjeno  soctalno-ekonomsko
okolje (socialno partnerstvo, moderni izobraZevalni programi, dualni sis-
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subjekta, gospodarstva in drzave kot celote. [ tem, izboljsana povezava med leorjo in prakso, visje- in visokosolsko po-
Prav nizka strokovna izobrazenost zapo-' /\[l(‘l?() izobrazevanje in usposabljange, podp()me zmln‘um/ej I7{[/um(uz/e
slenih je eden vedjih strukturnih problemo Sloverje v EU ter sprejeije filozofije vsezivljenjskega ucenja je zahtevalo
v slovenskem gospodarstvu. Zato je nujnof ponouno presojo.
zagotoviti, da se bo lahko vsakdo pof
kontanem obveznem Solanju vkljucil
strokovno oziroma poklicno izobrazevan
Nas cilj pa mora biti, da hodo vse prihaj
joce generacije pndoblle doloteno stapnj
strokovne izobrazbe oziroma poklic z red-
nim so]an]em [ziemno pomembno je zago-

Svobodni sindikati smo sple/Pll na podlagi programa svoje stalisce do tega
podrocja. ki zahteva nov pristop drave in socialnih partnerjev. Sple/ell
strateski cilji zaposlovarya (mobilnost delavk/-cev, njihova prilagodiivost,
usposoblienost), sedanja struktura brezposelnih po izobrazbi, starosti in
usposobl/enosn zahteva temeljne opredelitve do izobraZevanja odlashh ki
th v nast drzavi ni (nacionalni program izobraZevanja odraslih se ni spre-
t). Vse dosedanje spremembe so zadevale mladino in posamezne,
tovii vedji interes delodajalcev za zap OH].( z‘post(wl/ene dele brezposelnih, ne zadevajo pa najsirsega kroga prebival-
vanje strokovno izobrazenih delaveev infe stva, ki je Ze zaposlen ali kratkotrajno brezposeln. V Sloveniji smo bl
sodelovanjedelodajaleey pri_fianciranju a/bol/ zaposleni s sprejemanjem zakonodage, predpisov in nacionalnih
njihovega solanja (Stipendiranje). lokumentov, zato tudi v prakéz' Se ni napredka oz. rezultatov.
Veliko bolj kot do sedaj je treba uveljaviti izo-;

brazevanje odraslih. Pri tem moramo zago
toviti ustrezno mesto tako lzoblazevan]

ocialno partnerstvo na tem podrodju se pocasi uveljavlja, pri éemer nt
tezav pri delovanju organov na nacionalni ravni (sodelovarye pred-
stavnikov svobodnih sindikatov v Strokovnem svetu RS za poklicno in
lih za pridobitev poklica kot njhove

odras I P ] trokovno 1zobrazevanje, Strokovnem svelu za zzobicuevan/e odraslih,

mu funkcionalnemu 1zobrazev aniu Med?
hak Strokovnem svetu za nomenklaturo poklicev, Drzavnt izpini komisiji za
delodajalct in med zaposlenimi je treba
vedbo prakticnega dela zakljuénega ipita v dualni 01gam4acy1 ter
uveljaviti prepricanje, da jo samo usposo-B8 1 T 3 it b
/. !
bitey za poklic z rednim Zolanjem premalo, £ "*eR@Lert sirorounii ko usijah in projektnih sveth). Drava je podrodje
socialnega partnerstva uredila na nacionalni ravni, predpisala sindikalno
odelovanje in sindikalno zascito v dualnem sistemu lebI(Ibf’l/(mja ni pa
-zagotomla nikakrsnih sredstev za njegovo zoajanyje. Kljub nasim pobudam
se v dualnem sistemu ni e ruc spremenilo,

Ko gre za socialno partnerstvo na nacionalni ravni, v posameznih
\dejavnostih, se kaZe problem tudi na sindikalni strani v razumevanju o
pomembnosti tega podrocja za razvoj cloveskih sposobnosti in pofencialov
v prihodnosti in ohlanjan/e zaposlitve ter iskanja dela. Na regyski ravni pa
je ureditev pomanykljiva, ugotavl;amo pa tudi. pomanjkanje sindikalnega
interesa (v majhnem $tevilu je sodelovanje vzpostavljeno).

Septembra 2000 je bil sprejet zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikact:
jah, kot eden izmed “evropskih” zakonov (usklajevanje z EU). Svobodni
sindikati smo v uveljavitv tega zakona spoznali moznost, da delavke in
- delavct brez formalne stoprje Solske izobrazbe pridobio j Jauno listino o svoji
| dejanski usposobljenosti za opravljanje poklica. Na ta nain bi i izboljsali

Stopnja dolgotrajne ]goloba/ na trgu dela pri ohranitvr zaposlitve, pri iskanju dela in tudi pri
nezaposlenosti v dravah : oljem vrednotenju svojega dela v podjetju skladno z opredelitvijo
kandidatlkah 2000 zahtevnostz,.dela po kolektivnt pogodbi dejavnostr.
" Po dveh letth je mozno rect, da smo pri uveljavljanju na zacetku potr, saj
- ~zakon Se ni zazwel. Bilo je ze sprejetth nekaj katalogov standardov
dokiil = strokovnih z bnanj in spretnostt za nactonalne poklicne /»vahﬁkacye (16), ki
B e e | pa so v vedini primerov za potrebe samostOJmh poklicev (loncar/- ka ple-
o  tar/-ka, izdelovalec/ka kruhov iz krusne pect, maser/-ka ipd). Samo ena
s  poklicna kvalifikacija je iz industrije oz. predelovalnih dejavnosti
g (protzvodni procesnicar/-ka v farmaceviski industriii) in malo iz storitey
M (soctalni oskrbovalec/-ka na domu, cestni preglednik/-ca, vzdrievalec/ka
e d —  cest). Pobudniki za pupravo katalogov so lahko poleg delodajalcev tudi
Cea II#I = sindikati. Do zdaj se to Se ni zgodilo. Poleg tega je treba pri opredelitvr
0 20 40 60 80 {8 zahtevnosti nalog po tarifnih “razredih upostevaa moznost uveljavitve
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