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Poroc¢ilo o delu

svobodnih sindikatoy Slovenije med 3 in 4. koneresom ZSSS

Obvescanje delaveey je v SirSem smislu del
sodelovanja  delaveev pri  upravljanju.
Svobodni sindikati st bomo prizadevali
obvescanje delavcev kakovostno razviti, ker!
je le obvesten delavec ozaveséen delavec.:
Vatrajali bomo pri doslednem upostevanju
zakonskih dolocb v kolektivnih pogodbah o
obvescanju.  Posebno pozornost bomo:
namenili na¢inom obvescanja. V vseh vejih:
delovnih kolektivih bomo poskusili ponovno’
uvesti pisno obveséanje delaveev z glasili
in/ali mformativnimi bilteni, katerith izha-
janje mora biti redno. Ta glasila pa bi
morala prevzeti tudi del obvestanja o delu

Svobodnih sindikatov.

“nacionalne poklicne kvalifikacye kot pogoj za zasedbo delovnega mesta
0z, razvrstilve v tarifni razred.

Socialno partnerstvo je pri urejanju, dogovarjanju in uveljavljanju podrocja
- poklicnega izobraZevanja in usposablianja pomembno. To podrocje mora
\postati ena izmed temeljnih nalog sindikalov, kar naj se izraza v zakonih,
sprejetih ukrepih, kolektivnih pogodbah in socialnem partnerstvu.
Zakon o delovnih razmerjih je opredelil podrodje izobraZevanja in uspo-
Isabljanja tudi na zahtevo oz. Zeljo delavke/-ca. Podrobnejsa ureditev te
pravice v kolektivnih pogodbah dejavnosti bi bila ustrezna nadgradnja za
(uveljavitev tega v prakst,

V 7SSS nismo v obdobju med kongresoma prav ni¢ naredili glede
‘obveséanja v glasilih ali informativnih biltenth, ki so ponovno zaceli izha-
alt v nekaterth vecjih delovnih kolektiih, o nasih aktiwnostih. Varok je
\pomanjkanje kadrov v ZSSS, ki bi se s tem ukvarjali, na drugi strant pa bt
zpostavitev sodelovarya 5SS in sindikatov dejavnosti z uredniki oziroma
novinaryi teh glasil terjala dolocena finanéna sredstva in vedjo angaZira-
nost vodstev sindikatov dejavnosti. Za zacetek bi morali ustwariti bazo
\podatkov o teh glasiih in biltenih in ugotovtti, ali je mozno posiljanje
[sporocil, stalisé, gradiv njthovim urednistvom po elektronski ali navadni
| postt. Ob zagotouvitvt finanénih sredstev pa bi morali urednike enkrat letno
povabiti lmﬁ na srecanje, na katerem bi jim predstavili aktualno politiko
2558 glede vprasany, pomembnih za delavee. Tudi na ta nacin bi lahko
priclobili marsikaterega novega ¢lana v sindikate dejavnostr.

Za obvestanje nasih sindikalnith zaupnikov Se vedno uporabliamo tudi
glasilo Nova Delavska enotnost. Kljub napredku v vsebini glasila in njegovr
zanimivosti pa se njegova naklada Se vedno ni zvisala. Ne glede na ome-
Jeno kadrovsko zasedbo urednistva se je v primerjavi s preteklimi leti znat-
no izboljsala zastopanost sindikatov dejavnostt ter obmocnih organizacy
v glasilu, vendar je Se vedno nekoliko odvisna od interesov in priprav-
~lenosti na sodelovanje posameznih sindikalnih organizacy. Predsedstvo
7888 je julija leta 2000 razpravljalo o uresnicevanju. uredniske politike in
ugotovilo, da Nova Delavska enotnost uspesno opravlja svojo funkeijo v
skladu z urednisko zasnovo. Menilo je, da je treba glasilo Se bolj razsiritt
- 'med danstvo tako, da bi izhajalo v naklad: vsaj 15.000 izvodov, kolikor je
- sindikalnih zaupnikov ZSSS. To bi omogocilo tudi kadrovsko krepitev
\urednistva. Predsedstvo ZSSS je Se posebej pohvalilo strokovne élanke in
nasvete, ki so zelo odmevni, menilo pa je Se, da bi moralo glasilo med
drugim razvyati pripadnost ¢lanstva svojim sindikatom. Priporocilo je, da
se vsebina Nove delavske enotnostt predstavi na spletni strani ZSSS.

Obvescéanje clanov sindikatov dejavnosti dopolnjujejo informativni bilten,
ki jih izdaja ved kot polovica sindikatov dejavnosti. V obdobju med kon-
\gresoma so bili zasnovani tudi pomembni zacetki ustvarjanja sodobnega
* {notranjega sistema obvescéanja med vsemi organizacyskimi deli ZSSS.

Tako so Zveza in nekater sindikati dejavnosti v obdobju po 3. kongresu
\78SS izdelali svoje spletne strani, s katerimi omogocajo élanom boljse
informirarye o svojih aktivnostih ter ponujajo odgovore na zastavljena
yprasanja.




L

AR

%
Zveza svobodnih sindikatoy & Slovenije
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Porocilo o delu Zveze svobodnih

DELO MORA POTEKATI V ZDRAVEM
IN VARNEM DELOWEM OKOLJU

Zdravo i varno delovno okolje mora posta-
{i nujna sestavina.proizvodnih in delovnih
procesov. V gospodarskih subjekiih je ireba
zagotoviti bistveno visjo raven varstva pri
delu, saj je sedanje stanje katastrofalno. =
Ponovno je treba uveljaviti - normativno in v
praksi - organizirano strokovno delo na
podrodju varstva pri delu in medicine dela v
veaki druzbi, podietju, zavodu in drugi obli-
ki proizvodnje oziroma dela. Ukrepe zaj
varno in zdravo delo ter za varno in zdravo
delovno okolje je treba postaviti na raven,
prilagojeno tehnoloskemu razvoju i organt-
zaciji dela in jih tudi uveljaviti. Svobodni
sindikati si bomo prizadevali, da bi v vseh
delovnih okoljih z uvajanjem metod sodob-
ne organizacije dela odpravili vse tiste
nac¢ine proizvodnje in dela, ki delavce
najholj fizi¢no in psihicno izérpavajo.

bdobje med 3. in 4. kongresom ZSSS je zaznamoval julija 1999 sprejeti
akon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $t. 56/1999 in
64/2001), po dveinpolletnem letnem uvajalnem obdobju polno uveljavljen
1. 2002, ZSSS se je v okviru Ekonomsko-socialnega sveta in neposredno
- na sejah matiénega drzavnozborskega odbora za zdravstvo, delo, druzino
n soctalno politiko aktino vkljucevala v proces nastajanja tega zakona.
any Je bila vgrajena vrsta pripomb ZSSS. Lzvoljeni predstavniki delavcen
(sveti delavcev in delavski zaupniki za varnost in zdravje pri delu) so =
akonom pricobili pomembne pravice pri uveljavljanju interesa delaveen
‘na podrodju varnosti in zdravja pri delu. Sindikat pridobiwa pravico do
dokumentirane informacije o starju varnosti tn zdravja pri delu pri delo-
ajaleu in moznost, da usmerja in organizira delo voljenih delavskih zaup-
tkov. Zakon je usklajen z direktiwo EU o ukrepih za dvig ravnt varnosti in
zdravja pri delu &z leta 1989, Zakon in vrsta podzakonskih aktou, sprejetih
- na njegovt podlagi, prinasajo v slovenske gospodarske druzbe in organt-
zacije evropske standarde varovanja in spodbujanja zdravja delaveev na
 delovnem mestu. Od 1. 1. 2002 dalje mora vsak slovenski delodajalec tako
zasebnem kol javnem sektorju po posvetovanju z delavei in delavskimi
redstavniki imeti tako imenovano izjavo o varnosli z oceno tveganja. Ta
listina bo brez dvoma zagotovila pomemben kakovostni premuik v ravni
arnosti in zdravja pri delu. Z zakonom so urejene podlage za strokovno
ehnicno in medicinsko varovanje zdravja zaposlenth na delovnem mestu.
SSS je sodelovala pri pripravi javne kampanje za predstavitev zakona
elavcem, delodajalcem in kmetom, organizirala posvete za clane sindi-
 katov za predstavitev zakona, organizirala posvete za izvedbo volitev sve-
tov delavcev in delavskih zaupnikov ter organizirala usposabljanja no-
otzvoljenth predstavntkov delavcev ter vodstev sindikata pri delodajalcu.

Skrajsevanje polnega delovnega ¢asa na 35 Nowi zakon o delovnih razmerjih skrajswe delovni ¢as na najoe¢ 40 ur
ur tedensko in Sdnevni delovni teden el tedensko, vendar pa ne spodbuja delodajalcev k nadaljnjemu skrajseva-
eden od ciliev delovanja Svobodnih sindika-= 5 nju delovnega éasa. Prav skrajSevanje in boljia organizacija. delovnega
tov. Skrajsevanje delovnega casa mora bitit casa sta moznosti za povecanje zaposlovanja.

skupen projekt drzave, delodajalcey
sindikatov. Skrajsevanje delovnega casa je
oblika humanizaciie delovnih in proizvod-&
nih procesov, je oblika zagotavljanja ugod-
nejsih deloviih n Zivliengskih razmer ter
ustvarja moznosti za daljfo delovno dobo

cloveka.

7 zakoni in kolektivnimi pogodbami smo v preteklem obdobju res dosegli
 korak naprej pri skrajSevanju delovnega éasa, nismo pa tega koraka ude-
anili v prakst. V zadnjem obdobju je dale¢ najvec krsitev pravic delavcen
na podrodju delovnega dasa. Delavei v zasebnem sektorju dejansko delajo
bistveno dlje, kot to kazejo podatki. Praviloma se nadurno delo ne placu-
e, ampak delavei te ure izrabijo takrat, ko pri delodajaleu ni dela, stevilne
nadure, ki so opravljene, niso evidentirane in podobno.

Stevilne so krsitve, ker delodajalci delavecem ne zagotavljajo odmora med
\delom ali dnevnega pocitka. Pogoste so prerazporeditve delovnega ¢asa,
ki po svoji vsebint niso prerazporeditve, ampak predpiswejo daljst dneoni
delovni ¢as od 8 wr. Pogoste so tudi krsitve, povezane z izrabo letnega
dopusta, saj delodajaler delaveem odrejajo prisilni dopust. To pa ni v
skladu s funkeyo letnega dopusta.
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. Novi zakon o delovnih razmerjih vsebuje Stevilne dolocbe, ki prap v zvezi =
elovnim ¢asom delavcem zagotavijajo visjo raven varnosti, veliko
prasanje pa je, ali nam jih bo uspelq'l.udt urestucilt. V preteklem obdobju
e ZSSS predusem s pomocjo inspekeije za delo poskusala zavarovati pra-
vice delavce na podrocju delovnega casa, vendar le redko uspesno.

Postopna adprava nocnega dela zensk in
moskih v industriji je eden od ciljev delo-
vanja Svobodnih sindikatov. Ce je bilo tri ali
stirizmensko delo Se nedavno tega tehn

loska in ekonomska nujnost, to sedaj v

Vstopane Slovenije v EU je odprlo problem izvajanja ratificiranih konven-
{ctf Mednarodne organizacije dela, ki jim pravnt red EU (sodne odlocbe)
‘nasprotuje. Tuko je v programu usklajevanja zakonodaje predvidena
odpoved konwencije §t. §9 o prepovedi nocnega dela Zensk v industryji in
gradbenistuu. V zameno za to v svobodnih sindikatih vzlrajamo pri rati
industriji ni vec res. Zato si bomo prizade- = fikaciji konvencije st. 171 0 nocnem delu ter Se nekaterih drugih, ki $e niso
vali za odpravo vedizmenskega dela, takoj ko ratificirane (konvencya $t. 154 o kolektivnem pogajanju).

bodo izpolnjent tehnoloski in organizacyski = -
razlogi za to. Se zlasti to velja za nocno delo. =
Dokler no¢nega dela ne bo mogoce odpra--
viti, bomo za njegovo uvajanje uveljavljali=
enake pogoje. V dejavnostih, kjer noéneg
dela nt mogoce odpraviti, pa bomo vztrajali-
pri takSnih razmerah zanj, da bo zaposle-;
nim tako delo kar najbolj olajsano.

: Stevilo zaposlenth, ki sklenejo delovno razmerje za nedolocen ¢as, se v zad-

njih letth mofno zmanguje. Neustrezna delovnopravna zakonodaja, v
kateri ni- odpovedi pogodbe o zaposlitvi, nost najvedji delez krivde, da e
ihilo v obdobju med kongresoma temeljni nacin sklepanja delovnega
razmerja delovno razmerje za dolocen Cas.

Delovno razmerje za nedoloden ¢as je in’
mora normativno in dejansko ostati temel)
nacin sklepanja delovnega razmerja. Le izje-!
moma in pod pogoji, ki so lahko dolocent le
z zakonom, se lahko z- delavel sklep
delovno razmerje za doloten tas. Riziko’
zaposlitve morajo nositi tako delodajaler kot !
delavei, to pa je mogote zagotoviti le z;
zaposlitvijo za nedolocen cas. ;

‘Nowi zakon o delovnih razmerjih je uveljavil sklepanje pogodbe o zaposlitvi
za nedolocen cas kot temeljnt nacin sklepanja pogodbe o zaposlitvi. Sedaj
150 podani pravni pogoji za to, da se preneha sklepanje pogodb o zaposlitvi
a dolocen ¢as kot pretezni nacin sklepanja pogodb o zaposlitvi. Z novo
~ ureditvijo sklepanja in odpovedovanja pogodb o zaposlitvi bo delaveem
- zagotovljena vecja pravna m ekonomska varnost.

\V obdobjis med 3. in 4. kongresom ZSSS se pravna varnost zaposlenih ni
povecala, ampak samo Se poslabsala. S spreemom novega zakona o
deloonih razmerjih so dani pogoji, da se pravna varnost zacne izboljsevats,
Vendar raven pravne varnosti ni odvisna samo od zakona o delovnih
\razmerjih ampak v veliki mert tudi od delovnih in socialnth sodisé, ki so se

Pravna varnost zaposlenih, ne glede na clan
stvo v sindikatu, je eden najvedjih pravn
polititnih problemov Slovenije. Ucinkovita:
mspekeija dela i delovna sodiséa moraj
zagotoviti dosledno upostevanje delovn:
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' vedno neucinkovita. V' 7SSS smo predlagali tdi spremembe zakona o
- delovnih in socialnih sodiséih v delu, ki se nanasa na postopek pred temi
- sodisc.

pravie zakonodaje in kolektivnih pogodb. V:
Svobodnih sindikatih si bomo prizadevali,’
da bi se tako m3pekeije dela kot delovna
sodiséa kadrovsko, materialno in prostorsko
usposobila za ucinkovito izvajanje svojih
nalog v skladu z novimi zakoni. Nag cilj je
zmanjaii razkorak med normativiim in
stvarnim,

Novi zakon o delovnih razmerjih je uzakonil moZnost arbitraznega
resevanja individualnih delovnih sporot, ureditev arbitraz pa ])IP[)II?II/
- kolektivnim pagodbam Arbitrazno reevanje teh sporov bo lahko ucinko-
uito in uspesno le, ¢e bodo te arbiraze profesionalne. Novi zakon pa
omogoca mspeklor/em za delo, da poskusajo ob soglasju obeh strant v
sporu mirno resilt spor s pormirjanjem. 1o sta vsekakor pomembni novost,
ki lahko pomembneje vplwata na pravno varnost delavcev.

Prizadevali si bomo, da bi bila tudi za varst-
vo soclalno- ekonomsklh prawc zaposlenth v
Sloveniji uvedena institucija varuha ¢lo-

Najpomembnejsa za povecanje pravne varnosti delavcev pa /e
vekovih pravic, ombudsmana.

ucinkouvitej$a inspekeja za delo. Inspekcija za delo kadrovsko ni
usposobl/ena za opiavl/an]e vseh nalog. ki jih ima. Novi zakon pa ji daje
) roke vedjo moc kot do sedaj, ker bodo lahko in$pektorji mandatno
kaznovali- delodajalce in njthove odgovorne osebe za Stevilne  krsitve
akona o delovnih razmerjih. S tem je izpolnjena ena izmed zahtev Z5SS,
da je treba poostriti kazenske sankcije za krsitve zakona in Folektionih

ogodb.

K vecji pravni varnosti zaposlenih lahko
zelo prispeva tudi groznja s sankcijami za
krsitev delovnopravne zakonodaje in kolek-£
tiviih pocodl) Sankcije morajo biti tako
visoke, da 7e s tem pleventlvno delujejo.
Sele vsi trije dejavniki, zagrozene anku]e
nadzor in kaznovanje, hodo zagotovili vecjo
pravno varnost zaposlenih.

/ 7585 smo v preteklem obdobju sprozili vrsto- aktinosti in pobud za
skanje znosne in delavcem bolj pll/abne davéne polltlke Degstvo je, da
davéna politika omogoca polnjenje proracuna na eni strani, na drugi pa
pomeni obveznost za pravne subjekte in drzavljane.

Davéni sistem in davéna politika morata
zagotoviti, da bodo odmerjeni in placani
davki v skladu z ekonomsko mocjo davénih
zavezancey in da bo breme davkov pravicno
porazdeljeno na vse kategorije oziroma sloje
prebwalce\ Lvel]avm je treba nacelo, da
tisti, ki ve ima m ve¢ zasluzi, placuje tudi
visle davke. Zato se bomo Svobodni
sindikati zavzemali, naj se ne obdavéujejo
place n drugl oschi prejemki do skupnega

zneska v visini minimalne place.

VZ8SS smo v preteklem obdobju odlocno nasprotovali- povecevanju
davénih obveznosti v breme delavcev in pri tem tudi uspeli. Povecane so
ile le prispevne stopnje za delodajalce, in sicer za 0,20 % za zdravstvo.
Zvisana je bila osnova za davek na izplacane place na 130.000 tolargev,
* kar je predusem zasluga ZSSS in njenega skupnega nastopa z delodajalcr.
Nasa zahteva je in osz‘aja da se mora davek na izplacane plade za
. delovno intenzuwne dejavnosti v celoti odpraviti. o Je minimalni ukrep za
razbremenitev teh dejavnostt in pogoj za laZje prezivetje v konkurenénih

Dayvé sistem in davéna politika morata
astopih.

spodbujati ustvarjanje novih delovnih mest,

novo zaposlovanje in nove investicije. Zato je (. preteklem obdobju je bil uveden in po nasem mnenju tudi uspesno tzve-

treba uveljaviti sistem stmulitanja z davéni- 88 g, ek na dodano rednost. Dejstvo e, da je pri nacrtovanju in spremi-
mi olajfavami za vsako investicijsko ali kapi- £

njanju davéne reforme z wedbo davka na dodano vrednost sodelovala le
talsko nalozbo, ne glede na vir sredstev. YA Cepr(w Je bil predviden davek na dodano vrednost v enotnem
Tudi tako je treba krepiti socialno funkeijog  znesku, nam je z argumenti in predlogi uspelo zagotovtti, da so v zakonu
kapitala sprejeti dve davéni stoprji. Z uvedbo nizjo davtne stoprye je preprecen

Svobodni sindikati si bomo prizadevali zaf slabsi poloZaj delavcev = najnizimi placam.

relativno zmangevanje prispevkov n drugh 8 - 7655 ¢ pseskozi vztrajali, naj se sprement zakon o dohodnini, v
obre;nqmtevmbruto plat in na bruto place, &8 ;. . ., mora_biti dolocena oprostitev placevanja dohodnine do mini-
da bi bila tako ravzbremen]ena cena dela kot - malne place. Cep:au do spremembe zakona $e ni puslo, smo v preteklem
produkeijski strosek - obdobju dosegli, da je bil sprejet zakon o izjemnem znizanju dohodnine.
Z zakonskimu resitvami je bila zagotovljena vrnitev obra¢unane dohod-
- nune vsem delavcem, ki so prejelt placo v znesku do minimalne place in
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nekoliko nad njo. Teh olajsav je bilo deleznih ve¢ kot 50.000 delavcer in
drzavlanov.

Podrocje spreminjanja dohodninskih osnov in obremenitey delavskih plac
z dohodnino ostaja pomembna naloga 7SS tudi v nadaljnjem obdobjut.

- Kar zadeva davéno politiko smo predlagali nadomestitev direktnih davkov
iz plac in dela z indirektnimi davki na kapital in premozenye,

| Pri povisanju stopenj davka na dodano vrednost konec leta 2001 je bila
* upostevana zahteva 7SSS, da se stopnja povisa le minimalno, za 0,5 %, in
s tem zasditi standard nayslabse placanih delaveev. Pri spreminjanju
~(davénih obveznosti je sindikat prometa in zvez preko nasih predstavnikov
v Ekonomsko-soctalnem svetu dosegel. da se javni potniski promet razbre-
"\ meni dela davcnih obveznosti. Tak poseg je v praksi omogocil ohranjanye
~ delovnih mest v tef dejavnostt.

Na pobudo 75SS  je ponovno ofwela razprava o sprejemu zakona o
*\udelezbi delavcev pri dobicku, ki bo = davénimi oprostitvami za odlozna
" izplacila bistveno prispeval k vedi motiwaciji delavcev za notranje del
micarstvo in vlaganja v dodatno prostovolino pokojninsko zavarovanye.
 Pravna tem podrocju kaZe opozoriti na vecjo mobilizacijo sindikata pri
osveséanju delavcev za vlagarya v dodatno prostovolino pokojrunsko
~ zavarovanje. Sedaj se za to odlocajo delavei in delodajalei v bolj uspesnih
podjeljth. Problem nizkih pokojnin v bodoce pa bo zlasti  pri slabse
placanih delaveth. Sindikati se moramo zavedati, da je nase poslanstvo,
- da zagotavljamo pogoje za wveljavljarje dodatnega pokojninskega
zavarovanja zlasti slabse placanih delaveev.

JENJSKI POGOJT

V ZS5SS smo se minula $tirt leta povsod zavzemali za taksno politiko plac
ki bo usmerjena v blaginjo, socialno varnost in gospodarski razvoy.
Predlagali smo tudi uzakonitev mehanizma minimalne place, ki se uskla-
e = rastjo Zivljenyskih stroskov ter povecuje za realno rast dosezenega
bruto domacega proizvoda v preteklem letu.

Vsakemu mora biti omogoceno, da z delom =
in dogovorjeno ceno dela zagotovi sebi n
svoji druzini socialno varnost, ki ne bo
ogrozala zdravja in Zzivljenja. Ce si je z delom
ne more zagotoviti, je upravicen do pomoci
drzave, razen ko njena pomo¢ ni povezana s
socialnim polozajem (univerzalni otroski
dodatek).

Dali smo tudi pobude za delavcem pryaznefo davéno politiko. Dosegli
smo sprejem zakona o iziemnem zniZanju dohodnine, s katerim se je vsem
 delavcem, ki so prejemali minimalno placo, vrnila obracunana dohodni-
na. Predlagali smo tudi spremembo zakona o dohodnini, s katero bi bilt
vst prejemniki minimalne place oproséeni placevanja dohodnine.

V' ZSSS smo se v minulih stirih letih zavzemali in to tudi dosegli, da je
soctalna varnost upokojencev in delovnth tnvalidov v domovih ostarelih in
~centrih za socialno delo univerzalna pravica v okviru javne mreZe social-

- no-varstventh zavodo.

SOCIALNA VARNOST IN Z
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Z AKTIYNO POLITIKO ZAPOSLOVANJA

Svobodni sindikati si bomo prizadevali us
variti pogoje, da bi si lahko vsakdo sam’
zagotavlial socialno varnost. Prvi pogoj so;
nova delovna mesta. Zaposlovanje mladih,
ki s Solanjem pridobijo poklic, mora biti’
skupna skrb drzave, delodajalcev in sindika-
tov. Oblikovati je treba sistem sofinanciranja;
zaposlovanja mladih, pri demer mora vedji}
delez odgovornosti prevzeti delodajalec, z;
ustreznim delom sredstev pa mora sodelo-

V preteklem obdobju so se tudi z nasim prizadevanjem povecala sredstva
za aktivno politiko zaposlovanja in relatwno zmanjsala za denarna nado-
mestila i pomoct za primer brezposelnosti. Vendar sredstva za aktivno
politiko Se zdalec ne zadoscajo. Med brezposelnimi osebami je vedno vec
tezje zaposljivih, ki za svojo usposobitev za delo ali za zagolovitey
zaposlitve potrebujejo relativno vec sredstev. Dosedanja restriktivna aktiv-
na polittka zaposlovanja je sicer dala dolocene rezultate, vendar bi lahko
bili bolisi, ¢e ne bi bilo vsakoletnih sprememb ukrepov in nyihovega finan-
ciranja. Prav stabilna aktiona politika zaposlovarya lahko da dobre rezul-
tate.

vati tudi drzava. Nasa prizadevanja, da bi upravni odbor zavoda za zaposlovanje postal
Svobodni sindikati st bomo prizadevali, da™ organ, ki bi kreiral in vodil politiko zaposlovanja, niso bila uspesna, prav
bi bila sredstva za zaposlovanje na poseb-t tako ne predlogi o relativno samostojnem financiranju zavoda. Zal zavod
nem ratunu, lotena od drugih proracun-£= s svojimi levilnimi strokovnjaki postaja vse bolj del ministrstva, prisiojnega
skih sredstev, in da bi jih - skladno s spreje-== za delo, in odlocitve so vse bolj politicne, namesto da bi bile strokovne. Tudi
tim proracunom drzave in sprejeto politiko 5 za ceno krsitev zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez-
zaposlovanja - upravljal upravni odbor' poselnosti.
republiskega zavoda za zaposlovane.

Osrednja aktwnost ZSSS v obdobju med 3. in 4. Kongresom je bila name-

ena pripravt reforme pokojninskega in invalidskega zavarovanya. Zakon
0 pokojninskerm in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 106/1999,
-~ 72/2000, 124/2000 in 109/2001) je zacel veljati 1. 1. 2000. ZSSS je pomem-
- bno vplivala na njegovo vsebino s podpisom Dogovora o reformi pokoj-
- ninskega in invalidsfega zavarovanya v Sloveniji med vlado in organizact
Jami soctalnth partnerye (slavnostni podpis je bil 28. 4. 1999). ZSSS je tako
preprecila uvedbo obveznega nalozvbeneﬁa pokojninskega zavarovanja, ki
bi pomembno znizalo solidarnost do delavce = najizimi placam, saj bi
se raven minimalnih zajamcenih pokojnin znizala. Uvedbi takega
zavarovanja je nasprotovala tudi zaradi pomembne dodatne obremenitve
aktivne generacye pri pokrivaryu implicitnega dolga do pravic, ki so st jih
dosedanje generacije delavcev prisluzile v okviru medgeneracijske pokof
ninske pogodbe. Varna medgeneracijska pogodba ostaja temelj delavéeve
varnosti na starost. ZSSS je s podpisom dogovora dosegla, da je postala
pokojninska reforma praviéneisa do slovenskega delavea, saj so upoko-
itveni pogoji taksni, da so realno dosegljivi in zagotavljajo ustrezno raven
pokojnin. (zniZanye ali odprava malusov zarag upokojitve pred polno
starostjo). Prehodna obdobja so dalja in delavcem ter delavkam omogoca-
o prilagajanje datuma upokojitve Zivlenjskim pricakovanjem. Flekstbilno
upokojevanje se spodbuja z vrsto ne le negativnih, ampak tudi pozitinih
spodbud za odlozitev datuma upokojitve. Mlada generacija ima moZnost
sklenitve dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja na podla-
gi visokith davénih olajsav. Sindikati pri delodajalcu so zaceli sklepati
kolektivne pogodbe za wvedbo kolektivnih dodatnih pokojninskih

Pokoninsko zavarovanje mora koliko
mogote dosledno izpeljati nacelo, naj bo
pokojnina, ki jo upravitenec prejema,
sorazmerna z visino place, ki jo je prejemal
v zavarovalnem obdobju, in s placanim
prispevkom za pokojninsko zavarovanje. |
Obvezna zavarovanja delavcev, delodajal-
cev, kmetov in drugih zavarovanih skupin in
njihove sklade je treba lociti in solidarnost
uveljavljati samo v okviru posameznih
obveznih zavarovan] oziroma skladov.

Najnizja pokojnina za polno zavarovalno
dobo mora biti tolikéna, da upravidencu in
njegovi druzini omogoca dostojno zivljenje.
Iz obveznega zavarovanja je mozno dolociti
le take razpone med najnizjo in najvisjo
pokojnino, ki jih posamezni pokojninski
sklad ob dogovorjeni prispevni stopnji lahko
realizira.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali za
odpravo vzrokov za beneficiranje delovnih
mest in s tem za omejevanje novega benefi-
ciranja delovnih mest. Delodajalci morajo
delo in delovno mesto organizirati in
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‘opremii s sredstvi za varno in zdravo delo, 5
tako da bo vsak zaposleni lahko opravjal
delo z normalno delovno prizadevnostjo in:
brez nevarnosti za zdravie in Zivlienje. S
tem pa ne bo vec potrebe po novih hene-:
fikacrah.

avarovany. Z8SS je na vlado naslovila zahtevo za zagotopitey proracun-
sih sredstev za dodatno kolektivno zavarovanye delavcey Javnem seklorju.

postopku pogajanj o zakonu je Z5SS na vlado in poslance naslovila
zahtevo po locitvi delavskega pokojninskega zavarovanja od zavarovan
preostalih. kategorij zavarovancev. Od zahteve je odstopila, ko so bile =
zakonom samozaposlenim dolocene realne zavarovalne osnove,

Novi zakon o varnosti in =dravju pri delu z oceno tweganja doloca sistem
ukrepov varovanya zdravja zaposlenth = identifikacijo nevarnosti in tve-
gany, ki so jim delavei pri delu izpostavljeni, ter dolocitvijo ukrepov za nji-
hovo odpravo ali vsaj zmangSanje. Do avgusta 2001 ni bilo mogoce pred-
lagati novih delovnih mest = beneficirano delovno dobo. Po tem datumu se
e odprla moznost za dolocanje novih delovnih mest, na katerih Je obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanye (ki je nadomestilo beneficirano delovno
dobo). Proo pobudo je za delovna mesta v pekarstou s stalnim nocnim
delom leta 2001 dal Sindikat kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije. V
et 2002 mu je sledil Sindikat delavcer energetike Slovenije za dela na
wisini, Za obvezno dodatno zavarovanje se bodo dolocala predvsem delov-
na mesta, kjer so ovira za uspesno delo starosine spremembe organizma in
ne ve¢ predvsem tezke delovne razmere.

Invalidsko zavarovanje mora biti v nacelu 2SS je invalidom namenila svoja stalisca pri obravnavanju reforme
urejeno tako, da bodo povzroditelji invalid- " invalidskega zavarovanja, ki naj bi se v celoti zacela Sele 1. 1. 2003, 7SSS
nosti nosili najvecjo odgovornost - tudi mate- e s svojimi stalisci uspela v zakonu wveljaviti zamik uporabe dolocil o
rialno - za povzroteno delno ali popolno’ i moznem odpuscanju delovnih invalidov, dokler ne bo zagotovljena mreza
izgubo delovne zmozmosti. za njthovo poklicno rehabilitacio in za strokovno vodenje pri prezaposlitor,
Poklicna rehabilitacija invalidov in zaposlovanje brezposelnih. delovnih
invalidov ostaja podrodje, kjer slovenska drava ne dosega postavljenih cil-

ev. Tako je drzava namesto organizacije rehabilitacyske mreze = zakonom

Invalidsko zavarovanje naj tudi prevzam
vedjo odgovornost za rehabilitacijo in

sobitev  invalid jthovo (i : . S )
;:gg;?o i'lgl‘j,uéli?:v v d(?l,o f:r sngen? ‘;?naijl;la raje dodatno zamaknila zacetek reforme invalidskega zavarovanja do 1. 1,
pritisk na priznavanje invalidnosti oziroma {2004 Dréava ni niti dolodila davenih spodbud za zaposlovanje invalidov,
mvalidsko upokojevanje. Rehabilitacija Edine tovrstne spodbude zvaja Zavod za pokojninsko in invalidsko

mora postati pravilo, zato je v Sloveniji treba -~ zavarovanye (ZPIZ), kjer taksne ukrepe predlagajo predstavniki Z5SS v

zgraditi mreio rehabilitacijskih zavodoy. | 0rganh upravhanja zavoda.
Zakon o pokojninskem. in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t.

i fﬁ"fn;ask‘;f;ﬁig ig‘ﬁgpjﬂi"f\{;ﬁﬁ | 106/1999; 72/2000, 124/2000 in 109/2001) doloca =acetek: uporube dife
sistem zaposlovanja invalidov in tako zago-encirane prispevne stoprje za primer tnvalidnosti, ki sta Jo povzrocili
tovljeno njihovo vKljucevanje v delo. Kvotnit Poskodba pri delu ali poklicna bolezen, 1. 1. 2003, Vprasanye pa je, ali j

osta do tega datuma ZPIZ in Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije

sistem naj invalidom omogoti njihovo ; o , ! )
: L ] (v okviru_pooblastil iz predpisov o zdravstvenem zavarovanju) zmona

kljucitey alna del kolja n tak :
Ea(]il(l)il;tf Sléc(){ﬁji r;?o(ggsggnazc?ciglﬁl:isten? - zagotoviti podatkovno podporo. Predstavniki ZSSS so v letu 2000 in 2001

zaposlovanja invalidov v invalidskih pod- (spremljali projekt za u‘stanlovitve.z') novega obveznega delavskega 2Uarou-
jetjih. ya, ki nay bi po zgledih Nemdije in nekaterih drugih razvitih drvzau krilo
troske zdravstvenega in invalidskega varstva delaveev zaradi poskodb pri
“delu in poklicnih bolezni. Prevzelo naj bi tovrstno zavarovanje od ZPIZ in
Z218. Projekt je tudi vkljucen v nacionalni program varnosti in zdraja pri

delu.
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3.
OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO
INMEDICINA DELA

MORATA BITI JAWA SLUZBA

Z8SS je v postopku vecletnega oblikovanja Nacionalnega programa
dravstvenega varstva Republike Slovenje - Zdravje za vse do lela 2004
(Uracnt list RS, $1. 49/2000) s svojimi staliséi preprecila sprejem strategije
za reformo obveuzega zdravstvenega zavarovarya, kakrsno je predlagala
vlada in ki bi ériala pomembne pravice delavcev. Od ministrstva za zdra-
vje je veckrat zaman terjala sprejem kriterijev za izdajo soglasij h koncest
am za zasebno delo v javni zdravstveni mrezi. V postopku sprejemanga
zakona o varnosti in zdragu pri delu je ZSSS neuspesno zastopala
staliste, naj javni zavodt prevzamejo naloge pooblastenega zdravnika za
zdraustveno varstio delavces pit delodajalcu. Po letu 2001 je Zavod za
zdravstveno zavarovanje Sloz}enye pricel poslovali z visoko izgubo. ZSSS je
zavrnila predloge povisanja delavske prispevne: stopryje za  obuezno
zdravstveno zavarovanje in namesto tega terjala racionalizacyo stroskov v
zdravstvu in zavarovalnistou ter enakomerno obremenitev vseh uporab-
nikov zdravstventh storitev.

Svobodni sindikati  bomo nasprotovali
zmangevanju obsega pravic iz obveznega
zdravstvenega zavarov, anja, ki lahko ogroz
zdravie ter_socialno in gmotno varnos
zavarovancey, fer vzt:ra]all naj se sedanje
razmerje med obveznim in prostovoljnim
zdravstvenim zavarovanjem ne sprement
Prizadevali si bomo za razviteje in
ucinkovitefse prostovoljno dodatno zdr
stveno zavarovanje, ki bo prilagojeno iz
kom posameznih skupin zavarovancey.

Svobodni sindikati nasprotujemo vsakréni
stihijski privatizaciji izvajanja zdravstvenih
dejavnosti, ki ne temelji na vnaprej dogovo-=
rjenth kriterijih za privatizacijo med social
nimi partnerji. Prav tako homo nasprotovali ==
ukinjanju javnih zdravstventh zavodov m nji-
hovemu nadomes¢anju s koncesijskim oprav-£
lianjem  zdravstvene dejavnosti. Osnovnof
zdravstveno varstvo mora zavarovancem;
zagotavliati predvsem mreza javmih zdrav-| =
stventh zavodov, koncesionarji pa to mrezof
dopolnjujejo v tistih dejavnostih, na tistihE
podrocjih in na tistih obmocjih, kjer je tof
smotrno in racionalno. Podeljevanje konce-§2
sij mora temeljiti na vnaprej dogovorjenth
kriterijih med socialnimi partnerjl.

Ponovno je treba ustvariti moznosti, da si ho = ZSSS je v preteklem obdobju posvecala veliko pozornost stanovanjski pro-
lahko delavec v svoji delovni dobi sam re$il' blematiki in nujni izgradnji neprofitnih stanovany, pledvsem za delavce =
atanovan]qkl problem. Svobodni sindikati & nizjimi prejemkt. V ta namen smo organizirali dve srecanyi s predstavniki
smo prepricani, da se ne morejo ne drzava = Stanovanjskega sklada in sindikati s podrocja gospodarstva. Skupaj smo
ne delodajalei odreti svojemu delu odgo-=5 ocenili ﬁnancno poa’roc]e stanovanyske izgradnje in hkrati poudardi potre-
vornosti za to. Drzava pa mora poleg tegat™ bo po hitrejsem angairanju obéinskih organov pri zagotavljanju urbanis-
zagotavljati tudi sredstva za neprofitmal® ticnih prostorskih planov. Na naso pobudo je o stanovanyski problematiki
na]emna in socialna stanovanja. Se poschej & razpfaubal Lkonomsko-socialni svet in sprejel usmeritve, ki so potrdila
e treba poerbetl zareSevanje stanovanjskih ' nagq prizadevanja.

problemov mladih druzin. Rast neprofltmh

najemnin e bi smela bt vedfa od rast -~ Prek pledstavmkov 2558 v Ekonomsko-socialnem svetu smo ustavili pOll-

tiko zviSevarya neprofitnih najer n predvideno enkratno zvisanje
inflacie, pn ¢emer neprofitna najemnina nef ja neprofitnih. najemnin in p /
- najemnin ple/azpmedllz na daljse casovno obdobye. Po nasem mnenju Je

i tretjine dohodka druzine. _
more preseci tref] -~ stanovanje dobrina, ki bi morala biti dostopna tudi delavcem = najnizjimi
V Sloveniji e treba razviti najrazlicnejSe S 1m0

oblike stanovanjskega varcevanja, od stano-t
vanjskih hranilnic do stanovanjskih skladov!




