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Zveza svobodnih sindikatoy & Slovenije

Porodéilo o delu Zveze svobodnih sindikatov Slovenije med 3 in 4. kongresom ZS8S8S

e, saj bomo imeli many moZnosti za neposredno sodelovanje v delu
delovruh teles drzavnega zbora. Okrepiti bo pohpbno zlasti delo s stranka-
mi in poslanci ter doseci, da bodo i prevzemali nase predloge in pripombe
za svoje ler jih uml/m/[/alz v zakonodajnem postopku.

Ravno zaradi sprememb poslovnika pa tudi zaradi nekaterth za delavke
in delavce pomembnh tock, ki jih je imel Drzavni zbor RS v programu do
konca leta 2002, je ZSSS septembm 2002 proi¢ organizirala manifestacijo
pred poslopjem. parlamenta in z njo poslance pred proum jesenskim
zasedanjem opozonla kaksna so pricakovanja sindikatov v ZSSS do teh
pomembmh vprasany. Zahteve je njena delegacija predala predsedniku
Drzavnega zbora RS Borutu Pahoryu.

Temeljna sindikalna funkeya je varovarje in izboljsevarye socialno-
ekonomskih pravic élanov sindikatov dejavnosti, zdruzenih v ZSSS, in vseh
zaposlenth. Thje temeljni nacini nasega delovanja so bili v tef funkeiji.

Varovanje in izholjFevanje socialno-ckonom
skih pravic - z demokratiénimi in po potreb
tudi z drugimi sredstvi, ki jih sindikati lahko;
uporablya]o v vsaki demokraticni druzhi - I
eno najpomembnejiih podrocij delovanja
Svobodnih sindikatov. Pri tem 1zhajamo 1z
trdne opredelitve, da so socialno-ekonomsk
pravice del ¢lovekovih pravie, ki morajo biti
tako tudi varovane. Mednarodne listine’
(deklaracije, konvencije, sporazumi) so nam
le opora v prizadevaniih, ne pa merilo z
dolocanje ravni socialno-ekonomskih pravic
Zato ne pristajamo na zmzevan]e pravic iz
dela in na podlagi dela, ki so Ze dosezene in
ki so primerlpive s pla\flcaml i polozajem
zaposlenih v Evropski uniji, v katero set™ Tretji nadin je sklepanje kolektionih pogodb na razlicnih ravneh, od
Slovenja zel zdruziti. - drZavne do podjetniske. Kakovost resitev v posameznlh kolektivnih pogod
 bah je zelo razliéna. Odvisna je od znanja in usposobljenosti pogajalcev
. (na obeh straneh), od politicnih, ekonomskih in socialnth razmer v
Sloverui ter razmer v svetu in ne nazadnje od odnosa delodajalcev do
-~ delavcev. Prepogosto so delavet v Sloveniji le delovna sila ali stroski dela,
- niso pa samo ludje z vsemi svojimt dobrimi in slabimi lastnostmi. Pehan/e
* za dobickom za vsako ceno, in to zlasti na hrbtih delavcey, je ena
- temeljnth znacilnosti pr eteklega obdobja. Politiéne in menedZerske elite so
pogosto svojo nesposobnost skrivale za zahtevami tujih trgov, globalizacijo,
terorizmom in podobnimi aktualnimi strahovi, nesposobne, da bi odgovo-
rile na izzive sodobnega sveta.

]\/a/ple/ sodelovanye v zakonodajnih postopkih. kjer koli je bilo to mogoce.
Zevpr zpmvljalm oziroma strokovni f(l/.l przpraue pledlogoz/ zakono. Stevil-
ni delovnt in strokouni razgovort, pogajanya in prepricevanja so na/vecklal
pnpamogla k temu, da je predlog zakona, ki je Sel v prvo obravnavo, Ze
nosil pecat nasih pnzadevan/ Redko kdaj smo bili s svojimi prlzadez‘(mjl
zadovoljni, vendar je vsako izbolisanje zakonskih resitev v korist delavcev
pomenilo naso moralno in strokovno zmago.

Drugt nacin je bil socialni dzalog oziroma socialno partnerstvo med
sindikati, delodajalskimi organizacijami in vlado, v okviru ekonomskega
n socza[nega sveta ali pa neposredno pr posameamh vprasanjih oziroma
zadevah skupnega pomena za vse.

Politi¢ne, ekonomske in socialne razmere niso bile enake v celotnem
obdobju med 3. in 4. kongresom, niti doma, niti v svetu. Slovenija je res
odvisna od tujih trgov, vendar pa ne za usako ceno. Se zlasti, ker to ceno
najveckrat “placajo”™ delavei, katerth pravice se krsijo v imenu konku-
rencnostt in globalizacye. Zelo malo je delodajalcev, ki bi delavcem brez-
pOgOJIo zagotavl]ah pravice, ki jim gredo na podlagi zakonov in kolek-
tinth pogodb, e many je delodajalcen, ki bi jih zanimala kvaliteta
= Zwlenya delavcev in njthovh druzin.
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*\ZSSS si je v preteklem obdobju = najrazlicnejsimi sredstot prizadevala -
~posegla je tudi po javnih protestih in demonstracyah - da bi slovenski
-~ oblasti in delodajalcem dopovedala, kje so meje, ko gre za delavske pra-

\wice, ki jih ni mogoce prekoraciti. Ocena ravnt delavskih pravic, ki smo jo
dosegli v preteklem obdobju, ni enotna, saj so v posameznih ocenah velike
razlike. Svoje predloge in aktivnosti za zascito oziroma zavarovanje
dosezene ravni pravic smo strokovno oblikovali sami v ZSSS, pogosto s
pomodjo in izkusnjami sindikatov v drugth evropskih drzavah. Ko je $lo za
tako imenovane evropske standarde na podrocju delavskih pravic, je bila
neizérpen vir informacij tudi Evropska konfederacija sindikatov. Zlasti
tako tmenovani evropski standardi na podrocju delavskih pravic pa bili
pogosto zlorabljen, saj so pomenili najnizje predpisane evropske (Evropske
skupnosti oziroma Sveta Evrope) ali pa celo mednarodne standarde
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(Mednarodne organizacye dela), ne glede na dejansko raven enakih ali
sorodnth pravic v Slovenyi in ne glede na ekonomsko in socialno razvitost
(slovenske drzave.

Socialno-ekonomske pravice delaveev v Sloveniji bi lahko Ze v preteklem
obdobyju dosegle vi§jo raven, kot so jih, ce bi delodajalci in delodajalske
organizacije dejansko opravljali svoje delodajalske funkeie. Biti pravi delo-
dajalec pomeni biti odgovoren za socialno-ekonomski polozaj delavea in
njegove druzine, pomeni prevzemati vse rizike poslovanja in delavcem
zagotavljalt delo in take pogoje dela, ki jim zagotavljajo cloveka vredno
delo in Zivljenje ter dostojanstvo. éal takih delodajalcev in takih delodajal
skih organizacij $e nimamo.

Slovenija je s sklepom Drzavnega zbora RS marca 1999 potrdila revidira-
no Evropsko socialno listino (Sveta Evrope) skupaj s protokolom, ki ureja
sistem kolektivnih pritozb. Proo porocilo o izvajanju listine je oddala juni-
a 2001, drugo pa marca 2002. Svobodni sindikati smo ves das delovali v
smislu priznavanya te listine, saj smo bili prepricani, da lahko s svojim
zgledom zagotavljanja visoke ravni ekonomsko-soctalnih pravic bistveno
pripomoremo k spremembam tudi na evropski ravni. Slovenija je bila tako
ena tzmed proth treh drzav clanic Sveta Evrope, ki je s podpisom te listine
zagotovila njeno splosno veljavnost s 1. julijem 1999,

- Priusklajevanju slovenske zakonodaje s pravnimi predpist Evropske unije

-~ smo svobodni sindikatt delovali z zburanjem potrebnih informacij o veljav-
nih predpisth v EU in v drZavah ¢lanicah ter o njihovem izvajanyu v
prakst, ob spreminjanju. ekonomsko-socialnih prave pa smo zahtevali
upostevanje nasega dosedanjega razvoja ter slovenskih izkusenj. Pri tem
nas ni oviralo v zacetku zelo pogosto zagotavljanje slovenske vlade, da je
polrebno zniZati raven pravic zaradi vstopa v EU, niti zagotavljanje delo-
dajalcev, da to zahteva konkurenéna usposobljenost podjetij na bodocem
enotnem trgu.

Tako smo v novem zakonu o delovnih razmerjih zvisali raven zagotavlja-
nja nekaterth pravic, ki so zdaj dolocene v zakonu (prej v kolektivni pogod-
bi), ohrantli nekatere Ze uveljavijene pravice, pri nekaterih pa smo morali
slediti novim razmeram (odpoved pogodbe o zaposlitvi)

Kljub poskusom vsiljevanja. idej Mednarodnega denarnega sklada oz
Svetovne banke vsem drZavam nekdanjega vzhodnega bloka ter kandi
datkam za vstop v EU, smo iskali svoje resitve in jih uveljavljali v socialnem
~{dialogu ali = metodami sindikalnega boja. Tako smo edina drfava iz tega
* dela Evrope, ki v svoji pokojninski ureditvi ni povzela uveljavitve obvezne-
“ga drugega stebra pokojninskega zavarovanja, kljub zvSanju vstopnih




Porocilo o delu Zveze svobodnih sindikatov SlTovenije med 3. in 4. kongresom ZSSS

- pogojev za upokojitev smo ohranili razliéno starost za Zenske tin moske ler
elo uveljavili nekatere olajsave.

Kadarj Je bila ureditev ekonomsko-soctalnih pravic v EU bolja, smo seveda
svoje védenje izkoristili za taksno uveljavitev v Sloveniji (na primer zdravje
in varnost pri delu).

ristoparye k mednarodrim listinam in pogodbam je za 4agol(w[1an;e
konomsko-socialnih pravie v Sloveniji zelo pomembno, saj se je mogoce pri
jihovih uveljavitvah v prakst v individualnih in kolektivnih sodnih postop-
kih sklicevati neposredno na nje, skladno = ustavno dolocbo.

Temeljno gibalo razvoja je uravnotezen ekonomski in socialni polozaj
delavcev in dl'éauljdnov Temu izhochscu je ZSSS v obdobju. po 3. kongre-
su posvecala najuecjo pozornost. Pritem je bila zlasti izpostavljena nujnost
gospodarskega razvoja kol temeljne predposiavke ~ blaginje in socialne
pravicnosti. Prek Ekonomsko-socialnega sveta in v neposrednih sttkih s
soctalnimi partnerji ter Vado RS smo vselej vztrajali, da se po ekonomskem
in socialnem razvoju primerjamo = razvitimi drzavami EU.

Gmotni in socialni polozaj élanoy sindikato
- zaposlenih, brezposelnih in upokojenih
mora biti vedno varovan z usklajevanjen
interesov socialnih partnerjev - drzave, delo
dajalcey in sindikatov. Dober gmotni i
socialni poloza ¢lanov in drugih morata biti
predmet zavestne odlocitve. Dogovorjen:
raven gmotnega in socialnega polozaj
¢lanov sindikatov mora biti tudi spodbud
za gospodarski in druzbeni razvoj, mora b
eden od vzvodov za hitrejse gospodarsko in
druzbeno prilagajanje nagbolj razvitim

druzbam.

Place pa so temelni instrument za ugotay
ljanje dogovorjene - dejansko dosezene;
ravni gmotnega in socialnega polozaja;
clanoy n za primerjavo z drugimi drzavami
Naga primerjalna skupina ne morejo biti
drzave Srednje in Vzhodne Evrope, ampak!
razvite drzave Zahodne Evrope. ‘

Jeliko vlogo pri zagolavljanju visje ravni materialnega in socialnega po-
zaja delaveev so umeli sindikati dejavnosti, ki so s pogajanyi, skleparyem
in nadzorom nad uresnicevanjem kolektinih pogodb dejavnosti skrbeli
da se place in druge pravice iz dela niso slabsale in da se je ohranjala ter
izboljsevala dosedena. raven zwljenyskega standarda. Nosilno vlogo pri
pogajanjih za kolektivne pogodbe dejavnosti so imeli sindikali dejavnosti v
okviru Z8SS. drugi sindikati pa so se jim pri teh aktivnostih zgolj priklju-
cevall.

Ekonomsk&somalm svel mora postati osredh-
nje mesto n oblika usklajevanja intereso
potreb m moznosti za uveljavljanje in}:
varovanje ekonomskih in socialnih pravic,

SSS je preko Ekonomsko-socialnega sveta terjala vsestransko in vsebinsko
razpravo o ekonomskem in soctalnem razvoju. 7 lastnimi predlogi in
stalisci smo skusali okljuciti cim $usi krog socialnih partnerjev v obravna-
vo tem n podrocy, ki so temelj za bao'otavl]arye ekonomskega razvoja,
razmeri] in polozaja delavcey. Dogovor v ohranjanja delovnih mest, znizevanja stevila brezposelnih, ustrezne poli-
ekonomsko-socialnem svetu mora zavezo- tike plac in ‘.agotavl]an_/a socialne ter materialne varnosti delavcev.
vatl vse v njem delujoce socialne partnerje’ Spodbudili smo konkretne razprave o polozaju delaveev v predelovalnih
in vlado. Ekonomskosocialni svet mora’ dejavnostih, v turizmu in gostinstou, v gradbenistou, Se zlasti pa smo
zagotavlati tudi uinkovito uveliavljanje vi= veckrat zahtevali razpravo o poloZaju delaveev v tekstilno- predelovalni
njem usklajenih interesov socialnih partner-= ter obutveni in oblacilni industriji. V razpravo socialnim partnerjem smo
jev in vlade. predlagali Se: separate k soctalnemu sporazumu o politiki plac, razpravo

0 spremembah zakona o poslancth, celovito razpravo o politiki plac v
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Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

Porodilo o delu Zveze svobodnih sindikatony Slovenije med 3. in 4. kongresom ZSSS

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da
bodo vsi dogovori v ekonomsko-socialnem
svetu upostevani tudi pri sprejemanju
odlocitev v parlamentu ter da bodo med
socialnimi partnerji usklajeni interesi pre-
vladali nad interesi polititnih strank.
Utinkovitost ekonomsko-socialnega sveta je
mogoce meriti z uveljavljanjem njegovih
odlocitev v parlamentu ter pri posameznih
socialmih partnerjih. Uspesnost ekonomsko-
socialnega sveta pa je hkrati tudi podlaga za
presojo dosezene ravni ekonomske de-
mokracije.

Republiki Sloveniji, razpravo o predlogu ZSSS, po katerem naj bi imele
ninimalne place znacaj prednostinega izplacila, zmanjsanje obveznosti
- placevanja dohodnine za tiste delavce, ki prejemajo minimalno placo,
- razpravo o predlogu, da bi bila podjetja avtobusnega prometa, ki so v zelo
labem poloZaju, oproséena placevanja trosarin, razpravo o razmerah, ki
o nastale po enostranskem sprejetju zakona o dopolnitvah zakona o mi-
wumalni placi, nacinu usklajevanja plaé in regresu za letni dopust, razpra-
0 0 posledicah razpustitve Slovenske razvojne druzbe, pobudo sindikata
wlture Glosa za razpravo o kritiénem zaostajanju plac v kulturt v primer-
avt z javnim sektorjem, razpravo o stanovanyski problematiki, razpravo o
posledicah sprememb zakona o zdravstvenem varstou in zdravstvenem
avarovanyu v zvezi § povradili potnih stroskov zavarovancem za prevoz k
tzvajalcem zdravstvenih storitev, razpravo o obratovalnem ¢asu prodajaln
n druge teme.

Vsa ta prizadevanja 7SSS so dala konkretne rezultate z neposrednim
|angaziranjem ustreznth ministrstev ter nasth sindikatov dejavnosti,
\Sprejeti so bili konkretnt programi za ohranjanje in prestrukturiranje
edanjih zmogljivostt. Ocenimo lahko torej, da je bila ZSSS na sindikalni
~Istrani glavni akter in predlagatelf razprav o perecih gospodarskih in social-
*\nth zadevah, ki so se nanasale na interese delavce.

= ZS8SS je bila v Ekonomsko-soctalnem svetu ustvarjalka in pobudnica
- spremunjanja politike plac, ki mora biti usmerjena v blaginjo, socialno
arnost in gospodarski razuoy.

Menimo, da smo z aktivno politiko vsestranskega informiranja in vkljuce-
~\vanja socialnih partnerjev in Viade RS dosegli vecjo demokraticnost pri
* snovanju in izvajanju gospodarskega in socialnega razvoja.

|\ Ekonomsko-soctalnt svet je v obdobju med kongresoma postal osrednji
~organ socialnega dialoga in je prispeval k dvigu ravni ekonomske
*\demokracye v drzavi. ZSSS st je v obdobju med kongresoma prizadevala,
~da bi bil v drZavnem zboru sprejet zakon o ekonomsko-socialnem svetu,

{vendar nam to ni uspelo. Ceprav je bila v ta namen ustanovljena posebna
- |delovna skupina, ki je pripravljala podlage za sprejem zakona, tudi do nje-
- govega predloga ni prislo. Delo pri zakonu je zastalo zaradi povsem
*razlicnih pogledov glede sestave tega organa. K temu je na ent strani
~ \prispeval za ZSSS nesprejemljiv zakon o reprezentativnosti sindikaton,
~ |katerega posledica je mnoZica reprezentativnih sindikatov na ravni
= drZave, ne glede na njthovo organizacijsko, strokovno in akeijsko moc, na
-~ drugi strant pa neurejena reprezentativnost delodajalskih organizacij, kjer

Stopnja nezaposlenosti ~\gospodarska zbornica kot organizacija = zakonsko obveznim clanstom

iladih v dezavah Sna _usalg nqéin z“e]i sqdelog)ati v s_oc{alnem dz'alogu s si(zdz'kalnimi in delo-
kandidatkah 2000 (fa/alskmy organizacyam, katerzfvl clanstvo je prostovoljno. V 2558 smo ves
- (das vatrajali pri ureditvi teh vprasany v skladu z evropskimi merili, na kar
pa nekatert sindikati in delodajalske organizacye niso pristajall.
Soves ‘+ I * Kljub temu pa je Ekonomsko-socialni svet postal organ, v katerem so po
Sl SRR | B pornih pogajanjih bili usklajeni za delavce najpomembnejsi zakoni, ki
PT'E""‘ ~ih je v tem obdobyu sprejel dravni zbor.
Atva
Latvija
Madiarska
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Porocilo o delu Zveze svobodnilh sindikatov STovenije med 3. in 4. kongresom ZS88S

9. g
MEDSINDIKALNO SODELOYANJE
IN SOLIDARNOST

Znacilnost slovenskega sindikalnega gibanja je veliko stevilo sindikalnih
organizacy, tako kazzfedelacy kot tudi samostojnth panoznih sindkatov.
Proces nadaljnje drobitve sindikatov se je v preteklem obdobju pri nas
nadaljeval v nasprotju z vecino drzav Srednje in Vzhodne Evrope, kjer je v
dolocenem obdobju po padcu berlinskega zidu pnslo do vkljucevanja
samostojnih sindikatov v konfederacie oziroma zdruZevanja sindikaton,
Nadaljnjo drobitev sindikalnega gibanja prinas, ki nedvomno koristi
delodajalskim organizacijam in vladi, omogoda tudi slab zakon o
reprezentativnosti sindikatov, ki mu je ZSSS ob nastanku nasprotovala in
opozarjala na ryegove pomazy/\l]wosn Dolgoletna praksa izvajanja tega
zakona je pokazala na vse pomarykljivosti in nesmusle tega zakona, ki na
eni- strani. podeljuje reprezentativnost sindikalnim organizacyjam brez
vmesnega_preverjanja za vedno, na drugt strani pa postavlja sindikate

eavnosti v okviru ZSSS v neenak polozaj z novo nastalimi sindikati, saj
se njthov polozaj v praksi pogoslokral tzenacuje s slednjimi, velikokrat Lgol/
poklicrimi in Stevilcno mnogo sibkejsimi sindikati.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali}
svoje cilje dosegati samostojno, vendar
sodelovan]u z dlumm sindikalnimi organi--
zacqann v blmemp - na vseh ravneh nasef
organiziranosti. Dovolj je bilo drobljenja ol §

medsindikalno sodelovanje moramo krepiti:
v korist vseh delaveev. To sodelovanje pa ne
sme biti v skodo vplivu in ugledu Sv obodmh-
sindikatov, ne sme zabrisati pr epoznamosu
posameznih sindikatov in mora biti pregled-¢
no. Temel] medsmdlkalnega sodelovanj
niso kaki visji cilji, ampak solidarnost med;
¢lani - delaver, br ezposelnmn in upokojenci -
za zavarovanje in izboligevanje dosezene
ravni  ekonomsko-socialnih ~ pravic  inf
polozaja vseh ¢lanov sindikatov.

Tudi tugi strokovnyaki ocenjujejo. da je v tako maghni slovenski drzavi veliko
prevec samostojnih sindikatov in da bi v prihodnjih letth vendarle moralo
prili do procesa zdruzevanja, saj razdrobljenost koristi le vladi in deloda-
jalcem, Se zdalec pa ne delavcem. Pri svojih napovedih kdaj nay bi do teh
procesou prislo, pa niso prevec optimisticni, saj opazajo, da je tudi v Slo-
venifi, tako kot se v nekaterih drugih tranzicijskih drzavah s sindikalnim
luralizmom, vzrok sindikalne razdrobljenosti v “sindikalnem liderstvu”,

Za uresnicevanje svojih ciliev bomo Sv
bodni sindikati krepili in razvijali sodelo-§
vanje s sindikalnimi organizacijami drugih
drzay in z mednarodnimi sindikalnimi orga-
nizacijami. To sodelovanje bomo uporabili;
tudi pri usklajevanju svojih mteresov zf
drugima dvema socialnima partnerjema.

Pobuda za povezovanje in tesnejse sodelovange sindikatov dejavnosti znot-

aj ZSSS v tri sektorye: industnjski Javni in storttvent ter sindikat upoko-

jenih delavee, s katero je ZSSS prek medije pouabzla vse druge sindikate,

-~ naj se pridruzijo njenim prizadevanjem za povecanje vpliva sindikatov pri

: ‘ucmkomte/sz obrambi delavskih pravic, je pri dtugzh sindikatth naletela
- vedinoma na neﬂatwen odmev in obcutek oglooenostz

-/ obdobju med kongresoma je bilo veliko bolSe sodelovanje = mednarod-
imi sindikalnimi organizacyami in sindikalnimi konfederacyami
posameznih drzav kot = domacimi. Po statusu opazovalca v Evropski kon-
ederacifi sindikatov (EKS), ki ga je ZSSS dobila leta 1997, je bila marca
1999 na seji izvrsnega odbora le organizacije soglasno sprejeta v njeno
- polnopravno &lanstvo. Dokonéna potrditev clanstva je bila sprejeta na 9.
- Statutarnem kongresu EKS junya 1999 v Helsinkih, ki so se ga udelezli
* tudi delegati ZSSS in na katerem je bil predsednik 7588 izvoljen v izorsni
odbor te organizacije. V nekatera njena delovna telesa in scer v: odbor za
zaposlovanye, odbor za socialno politiko, odbor za enakost in delovno
skupino “prihodnost Evrope” smo imenovali svoje predstavnike, ki tvorno
sodelujejo pri oblzkovanju predlogov in stalis¢ za odlocanje v izvrsnem
odboru. Steviléno mocne delegacije ZSSS so se udelezile tudi treh
mnozicnih demonstracy, ki jih je Evropska konfederacija sindikatov orga-
nizirala v podporo svopm zahtevam ob vrhunskih zasedanyih EU: v Nict,
Bruslju in Barcelont.

| Cepra 7SSS ni zaprosila za vélanitev v Mednarodno konfederacijo svo-

bodnih sindikatov (ICFTU), je pricela sodelovati tudi s to organizacjo.
Nekateri ¢lant vodstva ZSSS so bili naproseni naj posreduejo izkusnje svo-
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Primerjava minimalnih plaé v eveih | bodnih sindikatov = razliénih podrotij na seminarjih, ki jih je ICFTU orga-
nizirala za sindikaliste iz dizav nekdanje Jugoslavye. V delo ICFTU se je

Mzt 1 2001 122002 ykljucil tudi Ocdbor 75SS za enake moznosti. ZSSS prek elektronske poste
Belgija 118 1163 = dobiva tudi najrazliénejse informacije ter staliséa do pomembnih svetovnih
Francija 1083 1126 {dogodkov in globalizacyjskih problemov. Teorno smo sodelovali tudi na
Grélja 466 473 wsakoletnih konferencah Mednarodne organizacye dela ter na nekaterth
Teika 045 1000 - |ithovih seminargih in tematsko organiziranih konferencah.

Luksemburg 1259 1200 - {Nadaljevalo se je tudi dvostransko sodelovane s sindikalnimi organizaci-
Nizoaika 1154 1207 - Jami iz jine. Jendar pa to sodelovarye ni temeljilo toliko na medsebojnih
35003 : — obiski . na tzmenjavi 1zkusery, pomoct in nasvelth sindikalnih
Pornigikin 300 ol obiskih, ampak na izmenjavi izkuseny. pomoci tkalni

organizacij pri reSevanju posameznih vprasanj in problemov pri nas. o

Spantja 500 O10 = sodelovanye vse bolf prerasia v sodelovanje na podlagi skupnih projektov,
Velika Britanija 985 124 = ki se financirajo iz razliénih programov EUL Poleg okrepitve dvostranskega
Slovenija 420 437 . sodelovanja s sindikati ltalye, Avstrije, Hrvaske, Nemdye, Srbye, Crne gore

in Makedonije smo v tem obdobju vzpostavili dobro sodelovanje tudi s
sindikati Francije in Belgye.

Tik pred Siritvio EU se je povecalo zanimanje tujih sindikalnih konfede-
racy za naso drzavo in Z5SS. Tako smo na prosnjo Svedskih sindikalnih
konfederacy organizirali Studyski obisk skupine vodilnih predstavnikov
treh konfederacy v Slovenyji ter jim predstavili delovanje 7SSS. Podoben $tu-
dijski obisk smo morali organizirati za skupino iz Avstryske zveze sindikatov.

Ker je regionalno sodelovanje v okviru sindikalne delovne skupnosti Alpe-
Jadran zamrlo, je do izraza Se posebej prislo sodelovanje 7SSS v
Medregyskem sindikalnem svetu Furlanije-Julyjske krajine in Slovenge, ki je
po ocenah Evropske konfederacije sindikatov vzorcen primer za preostale
evropske medregijske sindikalne svete. I obdobju med kongresoma je
medregyski svet storil Se korak naprej pri zascitt delaveev = obeh strani
meje. S pomocjo sredstev iz programa Interreg je oblikoval svojo spletno
stran, na katert lahko dobijo delaver v slovenskem in italjanskem jeziku
informacte iz najpomembnejse ilalyanske in slovenske delovnopravne in
soctalne zakonodaje ter iz nekaterih kolektionih pogodb. Da bi presegli
nekatere bojazni glede prostega pretoka delavcey in izboljSali sodelovanye
med regyami pred vstopom Sloverije v EU, sta ZSSS in Avstriska zveza
sindikatov pomagali ustanoviti nov medregyjski sindikalni svet, v katerem
bodo sodelovale regionalne sindikalne organizacije iz avstrijske Koroske
ter Gorenyske in Koroske iz Slovenije. Proe rezultate tega sodelovanja lahko
pricakujemo v naslednjih letih, saj so se letos Sele oblikovali organi sveta,
ki bodo v zacetku prihodnjega leta priceli delati po sprejetem programu.

CILIJEBOGATADRZAWA
BOCATIH DRZAVLINOY

7SS Je s programskimi usmeritvami na_ prejSnjem kongresu sprejela
odlocitev, da je treba nujno zagotovilt hitrejSo gospodarsko rast in hitrejse
prilagajanje gospodarskemu poloZaju razvitih drzav EU. V ta cilj so bile
wsmerjene aktivnosti Z8SS; osredotocila se je na spodbujanye uéinkovitega
gospodarstva in doseganje visje procuktivnosti dela. o politika je zago-
ovtlo, da se v pogojth globalizacye in neusmiljene trine konkurence
povecuje dodana vrednost, da se povecujejo place in zagotavljajo sredstva
recnih clovekovih proizvodnih, poslovnih in&==a niyno tehnolosko in kadrovsko prenovo ter informacijsko tehnologijo in
delovnih aktivnosti ter demokratinega poli- = investicije. V' la namen smo organizirali s priznanimi slovenskimi stroko-
titnega in ekonomskega odlo¢anja. mjaki razpravo o industryskem razvoju in razvojuu cloveskih dejavnikon,

Gospodarski in socialni razvoj Slovenije n
sam sebi cilj, ampak mora ustvariti bogato
drzavo z zadovoljnimi bogatimi posamezni
ki - delavei, delodajaler, kmeti, upokojenci
katerih bogastvo bo rezultat vseh dejavnikoy
razvoja; ne samo kapitala in dela, ampak
tudi znanja, tehnologi, ekolosko neopo
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Slovenija ne more graditi svoje politike razvoja na nizkih placah in zasta-
reli tehnologiji. Pomemben dejavnik razvoja je vlaganje v znanje in loveski
kapiial. Te usmeritve so v vecini primerov nasle svoje mesto v programu
gospodarskega razvoja in v drzavnem razvojnem programu. Zavedamo se,
da je to slalna naloga, ki se mora tudi v bodoce dograjevati in podpreti z
davcno in investicysko politiko drave.

Ta osrednji clj pa je mo¢ doseci le z
ucinkovitm gospodarstvom, z gospodar

mi subjekti, ki bodo usposobljeni 1
pripravlieni za konkurenéni boj na

tovnem trgu kapitala, znanja, blaga
Gospodarstvo in gospodarski subjekti se nef
bodo mogli usposobiti za prodor na tuje’
trge, ¢e bodo svojo konkurencnost 1
sposobnost gradili le na placah delaveey
Delavei ne morejo biti edini nosilei bremen
razvojnih tezav.

Sloverja je tudi po zaslugi ZSSS dosegla uspesne gospodarske kazalce. To
nam nagbolf potrjuje primerjava naslednjih kazalcey:

Realne stopnje rasti v % 1998 1999 2000 2001
- Bruto domadi proizvod 3.8 5.2 4,6 3,0
Dodana vrednost 3, 4,6 5.1 3,1
Bruto pla¢a na zaposlenega 3.0 33 21 25
Produktinost dela 3,8 4.0 3,8 24
Lzvoz protzvodov in storitev 67 17 127 6,2
Uvoz proizvodov in storitev 10,4 52 0,1 21
Inflacya - popredje leta 79 0.1 8,9 84

Drzava mora opredeliti kriterije za pos-
pedevanje gospodarskega razvoja, Se zlas
pa mora opredeliti gospodarske dejavnost
ki jih bomo v Sloveniji razvijali zarad
primerjalnih prednosti in strukturnih razl
gov. Pri tem pa je treba upostevati tudi med
narodne dogovore in pogodbe.

Vzpostaviti je treba mehanizme in zagotoviti
stedstva, ki bodo spodbujala ekonomsk
smotrno in uéinkovito gospodarjenje s kapz
talom oziroma proizvodnimi, delovnimi m
poslovnimi zmogljivostmi. Za dosego tega |
treba na narodnogospodarski ravni urav--
noteziti odhodke, na podjetmski ravni pap
stroske posameznih produkerskih tvorcev, &
Se zlasti pa poceniti klasicne funkcije drzave,
V nobenem primeru pa to ne sme pomenitif
znizevanja ze sicer zelo nizke dogovorjen
cene dela s kolektivnimi pogodbami.

08 06 14 -14
79 76 10 64

Slovenya je v letu 1998 dosegla bruto protzvod na delavea po kupni moci
v visini 14.800 ameriskih dolarjev, leta 2000 pa 16.500 ameriskih dolarjev.
Ta znesek je leta 1999 znasal 69,5 % poprecja 15 drzav EU, v letu 2000
pa je znasal ta delez 67,7 %. Iz teh podatkov lahko zaklucimo, da nasa
* gospodarska rast ni na ravni drzav clanic EU. Vse to narekuje, da je nujno
- pospesiti gospodarsko rast, ker je to edini nacin postopnega pribliZevanja
- gospodarski ravni, ki jo Zelimo doseci.

Znano lastistyo kapitala je ena izmed pred- 2888 Je tudi v preteklosti bila nosilec privatizacije, predvsem =z wveljavlja-

postavk za ucinkovitejse gospodarsko poslo- £ njem metode notranjega odkupa in s tem delavskega delnicarstva. Ceprav
vanje in hitrejsi gospodarski razvoj. Lastnikif so nas mnogi odvracali od uveljavljanja delavskega delnicarstva, pa kaze
i podietniki morajo biti ekonomsko spod-== praksa iz preteklega obdobja, da smo imeli zelo prav. V strukturi lastnistoa
bujeni in motivirani za doseganje &im & se zmangiuje dele skladov (zmangSanje za 11,15 %), mediem ko se Je delez
boljgih poslovih rezultatoy in za delitev = delavces, bivsih zaposlenth in menedzmenta ustalil na okoli 44 %. Opazen
dosezenth utinkov - dobitka med kapital i e minimalni porast deleza menedmenta. Nekoliko vedsi osip notranjih
delo v skladu s prispevkom kapitala in delnicarjev je opaziti v tistih druzbah, katerth delnice kotirajo na borzi.
prispevkom dela k dosezenim poslovnim & Lahko sklepamo, da je v Sloveniji Se vedno mocna navezanost upoko-
rezultatom. jencev in delavcev na svoje podjetje, kar je vzrok, da se notranye lastnistvo
Driava se mora kot lastnik umakniti iz pro-§& ¢ druzbah ohranja.

fitnega zasebnega sektorja. Drzava naj v svoji &

lasti, v celoti ali delno, ohrani le tiste najholj

Na podrodju privatizaciie drzavnega premozenja je bil sprejet krovni
zakon. Pripravljent so zakoni o privatizacyi drzavnih bank in zavaroval
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wtalne dele dejavnosti oziroma g0spo-
darskih subjektov, ki so nujni za zM]en]e It
delo vseh prebivalcev Slovenije, to je v tizaciji drfavnega premoZenja.

javnih UOSpOdaIblﬂh sluzbah. 'V teh) Zahteve 755S pri pmatz*aajz dﬁ(wneg(l premoZenja so znane in ne-
dejavnostih in podietjth tuj kapital tudi BEES dvoumne. V proces piwatlzacz/e morajo biti vkljucent delavet in denar od
more biti vecinski ~ prodaje drzavnega premozenja ne sme biti namenjen prodaji. Denar
Svobodni sindikati st bomo prizadevali, damora biti usmerjen v odplacilo javnega dolga in za razvej gospodarstva.

bi se vlada pred sprejemom odlocitev o pri- =y - obdobju je prislo tucli do nekaterih odmeunth prevzemov podjetij od
vatizaciji v javnem sektorju - javnih shuzbah = o i aif tujih lastnikov. Z8SS je pri tem nenehno opozarjala. da je
in javiuh. gospodarskih shizbah - posveto- =, 01, pri prevzemih upostevati tudi interese zaposlenih in ne samo interese
vala. s socialnimi partnerji v ekonomsk kapitala ter da morajo biti naravnani tako, da najmanj ohranjajo
socialnem svetu, tudi zato, da bi zavaroval zaposlenost, ¢e Ze ne povecujejo Stevila delovnih mest.

tisto premozen]e ki je bllo ustvarjeno
samoprispevki, -V ZSSS ocenjujemo, da so bila neposredna tuja vlagarya v preteklem
obdobju dokaj skromna. Sele po letu 2001 je cutiti njihovo porast. Deystro
e, da se kot ovire tu]mz p[agaryem polaz/l]a/o na admirustrationt strani in
nedokoncani procesi. privatizacije dravnega premozZenja. ZSSS vseskozi
opozarja, da v dravi nimamo jasne mduatzysl\e in celovtte gospodarske
politike, kar je tudi vzrok za zaostajanje neposrednih tujih vlagany. ZSSS
odpua predvsem nova vlaganja v tehnologyo nove plozzwde in nove
zmogljivosti, ki so pogoj za povecanje druzbenega bruto plozmoda in
zaposlenosti. Le prevzemi posameznih podjetyy so premalo usmerjeni v
izpolnjevanje dolgoroénih nactonalnih interesov. Prav zaradi tega bomo
~ tudi v bodoce padpuah vlaganja, ki temeljijo na novih unoglju)oslzh odpr-
- ranju delovnih mest in zagotavljanju gospodarskega razvopa.

e, Po drugi strani pa se zaradi trznih razmer ohran]a drzavno lastrustvo
Telekomu. V n(zsledn/zh letil pricakujemo pospeseno aktivnost pri priva-

7858 je Ze od samega zaletka privatizacie spodbwala notranje del
nicarstvo. Praksa tudi kaze, da delavec kot delnicar in lastnik premoZenja
druzbe v nicemer ne ovira uveljavljarya delavéevih pravic. Nasprotno tak
delavec je bolj navezan na podjetje in namenja veliko vec skrbi za ohra-
njanje in razvoj podjeta.

Delavsko  delnicarstvo mora postati ede
izmed nafinov nenehnega in stabilneg
gospodarskega razvo;a ki naj delaveem
zagotavlja vse vejo-gmotno in socialn
varnost. Zato Je treba ustvarit pravne
ekonomske, davéne in druge pogoje m spod
bude, ki bodo ohranjali in razvqah delavsko®
delni¢arstvo in motivirali notranje lastnike
da bodo postali tudi aktivni lastniki, ki boo
aktivno posegali v poslovanje m razvo
druzbe ter tudi povecevali svoje kapitalsk
vlozke v njey.

Delavsko delni¢arstvo bomo v Svobodnih
sindikatih spodbujali, sodelovali pri orga
nizitanju delavskih delnicarjev in jim v
skladu s svojimi moznostmi zagotavljali vso:
potrebno pomo¢. Delavsko delnicarstvo
mora prevzeti tudi del odgovornosti za zago- =
tavljanje socialne in materialne varnosti
bodocim generacijam z odpiranjem novih =
delovnih mest in s tem novih zaposlitev. |

V' ZSSS smo spodbudili zakon o participacyi delavcev na dobicek, ki je
trenutno v proem branju. To nasa aktinost je imela namen, da se ohrani
delez delavskega: delnicarsiva in hkrati Se bolf okrepi skrb delasecev za
razvoj podjetja. Zaradi problematike javnih financ in neusklajenosti
drugih soctalnih partnerjev ta za nas pomemben projekt ostaja in éaka
na sprejer.




