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" in stanovanjskega varcevanja v bankah. 7,
ustreznimi oblikami finan¢nih in davénih
spodbud je treba v stanovanjsko varcevanje
usmeriti tudi del prostih finanénih sredstev
prebivalstva, da se zagotovijo moznosti za
povecanje stanovanjske gradnje, kar lahko

 koristi celotnemu gospodarstvu. '

Svobodni sindikati moramo ponovno
okrepiti delovanje na podrotju zagotavljanja.
organizitane prehrane med  delovni
casom, zlasti toplih obrokov. To je v sedanji
razmerah, ko vse dejavnosti, ki niso’
proizvodnja dobrin ali poslovanje, izlo¢amo:
kot nepotrebne 1z podjetij, g posebno:
zahtevna naloga. V podjetjih se ne zavedajo
da je organizirana prehrana med delom:
eden izmed pogojev za boljge delo in d

seganje bolisih delovnih in s tem poslovnih
rezultatov. To velja tako za gospodarske ko
tudi za negospodarske dejavnosti. Orga--
nizirana prehrana med delom v lasti orga
nizaciji ali v javih gostinskih obratih ho §
pridobila pomen zaradi uvajanja najra
zliénejsih oblik gibljivega in deljenega’
delovnega Casa, ob katerem zaposleni ni
majo ve¢ moznosti, da bi st prehranjevan
oz. glavni dnevni obrok organizirali doma.

{Ta programska tocka je bila resno ogrozena ob pogajanjih o novem
zakonu o delovnih razmerjih, ko delodajalei na zacetku pogajanj niso
pristali na placani polurnt odmor med delom, med katerim delavei obica-
no zauzyejo topli obrok. Z nepopustljivostjo pogajalcev ZSSS se je ta Ze pri-
dobliena pravica delavcer v novem zakonu ohranila.

V vecind vecjih slovenskih podjety je za zaposlene se vedno organizirana
prehrana med delom. Problem pa je njeno organiziranje v majhnih pod-
eljih z nekaj zaposlenimi, kjer delodajalei ponavadi ne- posvecajo
nobene pozornosti njent zagotovitvt. Pogosto delavcem ne izplacujejo niti
nadomestila za prehrano, éeprav je ta pravica zapisana v kolektivnih

pogodbah.

Z88S se je v obdobju med 3. in 4. kongresom vkljucila v razliéne projekte,
katerih cilf naj bi bilo delaveu bolf prijazno delovno okolje in ekolosko
razmere ter organizacija dela. Tako je prek svojega glasila Nova Delavska
enotnost po ve¢ mesecev zapored informirala javnost o posledicah dela =
azbestom ter o ukrepth za varovanje zdravja delavcev in Zivljenjskega oko-
i Vletu 2002 pa je = vecmesedno kampanjo opozarjala na zdravstvene
posledice stresa na delovnem mestu in se tako vkljucila v evropski teden
varnosti in zdravja pri delu za obvladovanje stresa na delovnem mestu,
- Stres na delovnem mestu nastane, ée delavec pri upravi ali pa sodelavcih
nima dovolj podpore in ¢e za delo ni dovolj nagrajen s placilom, ugledom
ter priznanim polozajem. ZSSS je pomembno prispevala k humanizaciji
dela tudi z usposabljaryem svetov delavcev in delavskih zaupnikov zq
~ucinkovilo sodelovanye pri upravljanju in wveljavitev interesa delavce zq
" humano delovno mesto.

@

Svobodni sindikati st bomo prizadevali ne
samo za varnepse, bolj zdrave in ekolosko
prijazne delovne pogoje, ampak tudi za tako
organizacijo dela in poslovanja, ki bo
upostevala delavea in omogocala delovno in -
ustvarjalno vzdusje.
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Z8SS po veljavni zakonodaji nima moznosti neposrednega vlaganja
akonskih predlogov v obravnavo DrZavnemu zboru RS, zato se mora
osluzevati drugih nacinov, najueckrat s pomocjo lobiranja v poliicnih
rankah in pri posamezmh poslancih ali pa prek interesne skupine delo-
emalcev v DrZavnem svetu RS.

Svobodni sindikati homo samostojno, po
potr ebi pa tudi skupaj z drugimi sindikal-
nimi centralam] uveljavili svoja staliséa m
predloge v organih socialne in pravne
drzave. Zlasti se homo angazirali v drzav-
nem zboru in drzavnem svetu.

Svobodni sindikati se samosto]no opredelju-;
jemo do vseh vpratanj, % zlasti pa do pred-|
logov zakonov in drugh odlocitev. ki jih
obravnava in sprejema drzavni zhor in ki
kakorkoli posegajo v pravice in polozaj
clanov sindikatov - zaposlenih, brezposelnih
in upokojenth. Svoja stalié¢a bomo uveljav-
ljali neposredno v delovnih telesih drzavne-
ga zhora n posredno preko v zboru zasto-
panih politicnih strank oziroma posa-
meznih poslancey.

V Drzavnem zboru RS se $e vedno ni povsod uveljavilo nacelo, naj bi
poslanci pri obravnavi predlogov zakonov, pomembnih za delavce brez
poselne in upokojence, upostevali mnenje in predloge socialnih partnergev.

 Predstavniki ZSSS so sicer vablieni na seje odborov drzavnega zbora in jim
e najveckrat dovoljeno, da predstavijo staliséa in predloge sindikatov, ven-
dar jih pogosto clani odbora ne upostevajo. Bili pa so tudi primert, ko
predstavniki ZSSS na sejah odborov niso dobili besede.

teresna skupina delojemalcev v DrZavnem .svetu RS je sodelovala pri
obravnavi predlogov zakonov in drugih dokumentov na_plenarnih
zasedanjih, poleg tega pa so ¢lani sodelovali v delu delovnih teles in soobli-
kovali stalisca d/zaunega svela do teh dokumentov. Interesna skupina je
sprozila tudi vec pobud za sprejem odlozilnega veta, in sicer: k zakonu o
spremembah in dopolnitvah zakona o prisilni poravnaur, stecaju in likvi
daciji, k zakonu o kmetysko-gozdarski zbornici Slovenyje, k zakonu o
osebrih ukrepih nadzora prodajaln na cestnih mejnih- prehodih, k
zakonu o banénistou, k zakonu o zakljucku lastninjenya in privatizacyi
ravnth oseb v lasit Slovenske razvojne druzbe, k zakonu o minimalni
laci, regresu in usklajevanju plac, k zakonu o zapriju prostocarinskih
roda/aln ter k zakonu o spremembah zakona o trgovini.

Pri obravnavi in odlo¢anju o vpraganjih, ki
neposredno zadevajo sindikate in njthove
¢lane, bomo sodelovali s politinimi stranka-
mi, ki hodo v parlamentarnem postopku
pripravljene uveljavljati nasa staliséa in
predloge.

Ko bo 8lo za kljuéne nterese sindikatov in
njthovih ¢lanoy, bomo uporabili tudi moz-
nosti, ki nam jih nudita ustava in zakon, ter
abrali ustrezno &evilo podpisov za pred]a—
ganje zakonskih resitev oziroma za izvedbo
referenduma.

Nosilei uveljavljanja predlogov Svobodnih =
sindikatov n njthovih stalisé do predlogovi
odloditev v drzavnem svetu bodo pred-£
stavniki delojemalcey. Ti morajo predsta- i
vnike drugxh inferesov v svefu z argumenl
prepricati, da bodo sprejeli stali¢a n pred-
loge Svobodnih sindikatov kot stahsca me

predloge sveta.

Preko predstavnikov delojemalcev bomo
Svobodni simdikati uvel;avl)ah tudi druge
svoje pobude in vprasanja, pomembna za
sindikate in njihove lane - zaposlene, brez-
poselne in upokojence.
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S strokovno podprtim in argumentiranim
delovanjem bomo krepili svoj polozaj v tri-
partitno sestavljenih organih upravijanja
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje, Zavoda za zdravstveno zavarovanje

" mandatnem obdobju 19972001 so predstavnuki 7SSS v 45-&lanski
kupscini Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije zasedali trinayst
d petnaystih mest za predstavnike aktwnih zavarovance. V 11-lanskem
ipravnem odboru 7778 sta bila dva predstavnika 7ZSSS. Predsednik
, ; ipravnega odbora in podpredsednik skupséine 7775 sta bila clana ZSSS.
in Republiskega zavoda za zaposlovanje. V- Predsednik upravnega odbora je zaradi nestrinjanja = odlocitvami politike
njih bomo dosledno zastopali interese |y zdrapstou pred zakljuckom mandata odstopil. V sedem ¢lanskih
sindikatov in njihovih dlanov, ki jih v teh S obmocnih svetih obmoénih enot 7778 Je dvajset predstavnikov 7SSS
organih zastopamo. Uveljavljali pa bomo™zqsedalo vsa mesta predstavnikov aktwnih zavarovancer. V vsakem
zahtevo, naj se odlotanje v teh zavodih bmocnem svetu sta bila toref dva predstavnika 7SSS. Do ustanovitve
decentralizita in prenese blize zava- Vzajemne zavarovalne druzbe so bili v osem ¢lanskem odboru za prosto-
rovancem - na obmocne enote. V organih | volino zdravstveno zavarovanje Stije predstavniki ZSSS. V mandatnem
teh enot bo POUebHO uveljaviti soodlocanje bdobju 20012005 je v skupscini deset od petnayst predstavnikov aktivnih
na enak nacin kot na ravi zavoda, zavarovancey iz vrst 755, V upravnem odboru zaseda od dveh mest za
redstavnike aktivnih zavarovancev eno predstavnica 7SSS. V obmoénih
svelih ostajajo predstavniki aktivnih zavarovancev dlani ZSSS.

SSS st je predstavnistvo v organih upravljanja ZZZS zagotovila na po-
\dlagi angaziranega dela v pripravah na volitve ne le na ravni zavoda,
mpak tudi po obmodjih. Predstavniki ZSSS smo v organih ZZZS dosled-
\no zastopali interese sindikatov in njihovih clanov. Zahtevali smo vsebin-
sko obogatitev dela v obmocnih svetih, tako da bi ti postali avtenticni pred-
stavniki interesov zavarovancev in zavarovanth oseb pri sklepanyju in
nadziranju  izvajanja letnih  programov  zdravstvenega  varstva.
Predstavniki ZSSS so zavracali stevilne pobude za dvig prispevne stopnje
za obvezno zdravstveno zavarovanye in, dokler je bilo to v njihovi pristoy-
nosti, skrbeli za polittko premij prostovoljnega zdravstvenega zavarovanya,
ki je temeljila na vzajemnosti in katere cif ni bilo ustoarjanje dobicka.
Namesto dviga prispeonih stopeny in premif so zahtevali racionalizacijo
adravstva. Neuspesno so zahtevali uvedbo diferencirane prispevne stopnje
obveznega zdravstvenega zavarovanja za poskodbe pri delu in poklicne
bolezni. Predstavniki ZSSS so se v organih upravljanja 7278 zavzemali za
njegovo stabilno finanéno poslovanye, za  racionalnost poslovanja, za
asna pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja, za ustrezen standard
pravic, za_krajsanje akalnih dob na zdravstvene storitve, za ureditey

Delez z?pos‘!emh . pritozbenih postopkov zavarovanceu, za boljso informiranost zavarovancen
za dolocen ¢as v drzavah 0 pravicah. Kadar so to omogocala pranla glasovanja, so onemogocali
kandidatkah 2000

sprejem. odlocitev, ki ne bi bile v interesu clanov.

V mandatnem obdobju 19992001 je bilo v 30<lanski skupséini Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanye Slovenije pet predstavnikov sindika-
tov, od tega vsi iz ZSSS. Predsednik skupicine je bil dlan ZSSS. V 15-
clanskem upravnem odboru so bili Stirje predstavniki sindikatov. V 30lan-
sko skupscino je bilo 16. maja 2001 imenovanih osem predstavnikov
indikatov, od tega Stirje iz vrst ZSSS. V 13-¢lanskem upravnem odboru
- tega zavoda pa so trije predstavniki sindikatov ZSSS. V prvem enainpol-
etnem mandatnem obdobju bo predsednik skupséine predstavnik Z8SS.
Predstavnik ZSSS bo predsednik upravnega odbora v frefjem in pod-
predsednik v drugem mandatnem obdobju.

Slovenija
Slovaska
Poljska :
Litva [EEES
Latvija
Madzarska 2
Estonija
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- Predstavniki ZSSS so s svojim glasovanjem zavracalt pobude za dvig

~ prispevne stoprje za obuvezno po/\o]nmslm in invalidsko zavarovanje. V
-~ okviru svgjih pooblasiil so skrbeli za finanéno stabilnost ZPIZ in za jasna
: pl(mll(l poravnavarya obveznosti du(u/neﬂ(l proracuna. Skrbeli so za
redno i pravoéasno izplacevanje pvo;nm ter drugth prejemkov.
Zahtevali so dopolnitev postopkov uveljavljarya pravic zavarovancev in
organizacyjske ter tehnicne ukrepe za krajsanye teh postopkov. Zavzemali
so se za ukrepe spodbujanja zaposlovanja brezposelnih delovnih invalidov
ter ukrepe za njthovo poklicno rehabilitacijo.

B

Predstavniki ZSSS smo bili v organih vseh zavodov za podrocje socialnega
zavarovarya  Steviléno in vsebinsko na;mocne;sz  del predstavnikov delo;e—
malcev. Na vsakokratnih volitvah smo kot najvecja sindikalna organizact
a v drzavt izvolili svoje predstavntke v organe Zavoda za pokojninsko in
invalidsko  zavarovarye, Zavoda za zdravstveno zavarovanje in
* Republiskega zavoda za zaposlovanje, kjer so nasi predstavniki uveljavljalt
interese clanov pri §pr ejemanju zanje pomembnih odlocitev. V nekaterth od
- teh organov so nast predstavniki bili lzuoljem na vodilne funkeye.

Svobodni sindikatt bomo lazw]ah in krepil
rlasti strokovno sodelovanje z viado

V preteklem obdobju je ZSSS sodelovala z vlado in posameznimi minis-
trstui. Do sodelovarya je prihajalo neposredno in prek Ekonomsko-social-
ustreznimi ministrstvi pri pripravi zal - nega sveta. Najvec sodelovanja je bilo z minustrstot za delo, za gospodarski
sindikate pomembnih odloditey, bodisi* razvoj, za informacijsko tehnologijo, za evropske zadeve in notranje zadeve
neposredno, bodisi prek ekonomsko-social (place v javnem sektorju). ZSSS je aktivno sodelovala = Uradom RS za sta-
nega sveta. Tudi tu si bomo prizadevali, da ™ tistiko, Agencijo za regionalno prestrukturiranje in Jamstvenim skladom
bi bili ze v pripravljanje odlocitev vkljuceni & RS

strokovnjaki vseh treh socialnih partmerjev. &8 yobinsko sodelovanje je potekalo predusem v Ekonomsko-ocialnem svetu,

Zelo pomembno je tudi sodelovanje z organi = kjer so bile razprave o posameznih zakonih in drugth pravnih predpisih v
nadzora, zlasti in$pekerjami, pri odknvan] zvezi z usklajevanjem slovenske zakonodaje z zakonodajo EU. Odlocalo se
n sankcmmran]u keitev pravic ¢lanovi je s soglasjem, posebnim dogovorom o posameznem podrodju (pokojninsko
sindikatov iz dela in delovnega razmerja. = in invalidsko zavarovarye) kot posledico nasih posebnih akcy, posebnim
- dogovorom kot posleclico polgajary (delovna razmerja) ali splosne razprave.
* Jlada je nekajkrat tudi obsla ta organ socialnega dialoga in poslala pred-
-~ log nekaterih pravnih predpisov neposredno v drzavni zbor.

Ne moremo pa biti povsem zadovoljni z nasim sodelovaryem pri tako
- pomembnem projekiu za naso drzavo, kot je njeno vélanjevanje v EU,
~ predusem ne na zacetku tega procesa. Krivda za to pa ni na ZSSS ampak
-~ izkljucno na Vadi RS, ki si tega projekta Ze na zacetku ni zamslla kot
~ skupni projekt vseh pomembneysrh dejavnikov v nasi druzbi ampak pred-
- usem kot politicni projekt vladajoce politicne stranke.

V' zacethu tega procesa svobodni sindikali nismo bili partner v socialnem
 dialogu =z vlado in delovnimi skupinami, ki jih je imenovala za usklaje-
- vanje pravnega reda Slovenije s tistim v EU. Vladl smo plea’lagall imeno-
- vanye svojih predsiavnikov v 21 delovnih skupin od skupno 31, cesar pa ni
~ sprejela, ampak je sindikalno sodelovanye pogolevala z dogovorom vseh
 sindikatov za skupno zastopstvo. S pomocjo Evropske konfederacye
sindikatov, odlocitvio Evropske komisije o spodbujanju socialnega dialoga
v dravah kandidatkah ter nasih pritiskov na vlado in druge dravne
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* |organe je previadalo spoznanje, da je sqdelqz;aryé syobodm’h sindikatov v
tem procesu lahko koristno. Poleg tega je bila narejena vrsta Studij o sta-
nju socialnega dialoga v drzavah kandidatkah, med katerimi se je za
-~ Slovengjo jasno pokazala dominanina vloga ZSSS na sindikalnem
podrocu. Tako smo lahko od druge polovice leta 1999 v vetji ment sodelo-
* \vali v procesu pridruZevanja, ceprav vlada uradno nikoli ni spremenila
* |suojega sklepa. Vada in njena sluzba za evropske zadeve sta se ustrezno
- odzivali na nase predloge in stalisca. Vkljuceni smo bili tucli v vse evropske
\projekte, povezane s pridruzevanjem Slovenye EU in z usklajevanjem
* zakonodaye.
- Stalno smo bili vablieni na seje evropske komisije drzavnega zbora, kjer
*{smo sodelovali v razpravi.
* | Na naso pobudo je bil s sklepom Pridruzitvenega sveta EU-Slovenija okto-
~|bra 2001 ustanovljen tudi Skupni posvetovalni odbor EUSlovenija kot
~ edini uradni organ socialnih partnerjev na meddrfavni ravni v procesu
\pridruzevanja. Ta je imel ustanovitveno sejo junija 2002 in sopredsedu-
~ joca slovenske strani odbora je predstavnica svobodnih sindikato.

V pogajaniih z zdruzenji delodajalcey homo
dosledno uveljavljali interese svojih ¢lanov!
in se pri tem opirali zlasti na mo¢ stroke in
argumentov.

Z88S  je v obdobju med kongresoma dokaj uspesno sodelovala = deloda-
alskimt organizaciami. Ob tem pa smo terjali, da se Gospodarska zbor-
nica Slovenije, ki je organizirana na podlagi zakona, izlodi iz procesa
kolektivnega pogajanja. Nasa zahteva je temeljila na argumentu, da part-
nerja, od katerh je eden organiziran z obveznim clanstvom na podlagi
zakona, drugi pa na podlagi prostovoljnega lanstva, ne moreta biti v
enakopravnem poloZaju pri pogajanjih. Ta problem smo tzpostavili tudi
na mednarodnih konferencah, ki jih je organizirala Evropska konfed-
eracija sindikatov in na katerth so sodelovali sindikati in delodajalci iz
razlicnih drzav. Od teh smo dobili potrditen, da je od vseh drav kandidatk
le v Sloverji gospodarska zbornica partner sindikatom v kolektivnih poga-
anjih. Do tega problema je prislo zato, ker je Evropska konfederacya
sindikatov Ze v sredini devetdesetih let dajala oporo in pomagala
sindikalnim organizacijam v drZavah Srednje in Vzhodne Evrope pri nji-

hov prenovi, tega pa nista stortli obe evropski delodajalski organizaci
UNICE in CEEP.

Kljub nasi zahtevi, da gospodarska zbornica ne more biti pogajalski part-
ner sindikatom, je v minulem obdobju imela mo¢no in trdo vlogo pri poga-
anjih, tako da so morale sindikalne konfederacije organizirati kar dve
protestni zborovanji pred njenim poslopjem, ker ni pristala na sindikalne
zahteseo pripogajanjih o spremembah dogovora o politiki plac za obdobje
1999:2001.

Poudariti kaze tudiy da smo v preteklih stirih letih predstavnike delodajal
cev aktiono vkljucevali v razprave in posvetovanja o gospodarskem in
tehnoloskem razvoju, ki jih je organizirala ZSSS s ciljem, da bi presegalt
razlike v snovanju aktivnosti za hitrejsi in uspesen gospodarski razvo.

Ne glede na nasprotujoe si interese deloda-£
jalcev in sindikatov st bomo prizadevali, da
bi se i interesi usklajevali predvsem z dogo-
varjanjem in sporazumevanjem, strpno in
brez pritiskov ter medsebojnih zaostrovan;. |

Svobodni sindikati st bomo prizadevali, da
bi bili medsebojni odnosi z delodajalci
oziroma njihovimi organizacijami na vseh
ravneh sodelovalni, v duhu medsebojnega
spostovanja in moéi argumentov. Nas-
protovali bomo enostranskim ukrepom, ki
ne bodo utemeljent z resnimi razlogt.

Le iziemoma, ¢e demokrati¢ne poti in sred-
stva za dosego ciljev delovanja sindikatov ne
bodo ucinkovita, bomo uporabili drugaf
sredstva, ki jih uporabljajo sindikati v
demokratiénih druzbah. Cre za razne
oblike pritiskov in protestov; ¢e bo potrebno,
pa bomo organizirali tudi stavke.
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NAS ODNOS DO DRUGIH
SINDIKALNIH ORGANIZACI)

7. drugimi sindikalnimi organizacijami
oziroma sindikalnimi centralami bomo za
skupen nastop pri uveljavljanju sindikalnih
interesov usklajevali staliséa in predloge ter
pri tem izhajali iz lastmih stalisé i predlo-
gov. Pred skupnim nastopom oziroma po
njem pa bomo politino in strokovno ocenili
mo/mosti za uspeh oziroma doseZene rezul-
tate ter tako stalno izgrajevali svojo strategi-
jo delovanja v slovenskem politicnem,
gospodarskem in kulturnem prostoru.

Svobodni sindikati si bomo prizadevali, da

Ceprav je Ze skoraj pelnajst let od zaletka demokratiénih procesov v
Sloveriji, medsebajno sodelovanje sindikatov ponekod e vedno ovirajo
ideoloski predsodki, zgodovinski in osebni razlogi ter doslej nerazdeljeno
sindikalno premozenye. Kljub temu pa se je v obdobju med kongresoma
izboljSalo sodelovanje med sindikalrimi konfederacijami.

Tuko so na primer sindikalne konfederacije zastopale skupna pogajalska
zhodiséa v pogajanjih o spremembah in dopolrutvah dogovora o politiki
la¢ za obdobje 19992001, ob pogajanjih za novt zakon o delovnih
razmerjih, skupaj so podpisale protestno izjavo ob poskusu poslancen
riavnega zbora RS, da bi st zagotovili ugodnejse pogoje za upokojiten, in
ta namen julija 1999 organizirale tudi skupno protestno zborovanje pred
arlamentom. V zacetku leta 1999 so $tiri reprezentativne sindikalne cen-
bi se uresnicile Ze izrazene pobude za tes-E=irale ter nekateri samostojni panozni sindikatt organizirali skupni protest
nejse povezovanje sindikatov v Sloveniji nf pred parlamentom, ki so ga udelezenci  sklenili = oblikovanjem Zive
njthov organiziran nastop za dosego Cﬂi?\’a -~ delavske verige okoli poslopja. Protest so organizirale z namenom, da bi
ki so skupni vsem sindikatom in njihovim& noslanci prisilili vlado k predhodnemu usklajevanju predloga zakona o
clanom. okojninskem in invalidskem zavarovanju s socialnimi partnerji. Na pobu-
0 ZSSS so use reprezentativne sindikalne konfederacye na drzavni ravnt
~ organizirale v zacetku leta 2000 skupno protestno zborovanje pred poslop-
~ jem Gospodarske zbornice Sloventje v podporo pogajalskim izhodiscem
~ sindikatov pri spremembah dogovora o politiki plac za obdobje 19992001,
- Ker delodajalske organizacije $e vedno niso pristale na nekatere zahteve
sindikatov v pogajanjih o spremembah dogovora, so Stiri sindikalne cen-
trale ponovno organizirale protestno zborovanje pred - poslopjem
~ Gospodarske zbornice Slovenye junija 2000.  Stiri: reprezentativne
~ sindikalne konfederacije so skupaj sklicale tudi nekaj novinarskih konfe-
renc in na njih predstavile skupna pogajalska staliséa.

Do dobrega sodelovanja in usklajevanja med sindikati prihaja tudi v
Drzavnem svelu RS, na skup$éinah pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter zdravstvenega zavarovanja in na Ekonomsko-socialnem
svetu. Na temeljni ravnt pa pogosto Se vedno ni taksnega sodelovanja med
razliénimi sindikati kot na drZavni ravni, kar se kaze v neenotni politiki
sindikatov prisklepanju podjetniskih kolektivnih pogodb, pri stecajnih
postopkih, organiziranju stavk in podobno.

V sodelovanju = drugimi sindikati so bili Se posebno uspesni sindikati
javnega sektorja v ZSSS. Vst so clani Koordinacije sindikatov negospo-
darstva Slovenije, ki je neformalna oblika dela dvangjstih sindikatov
avnega sektorja. Delez in upliv nasih élanov v koordinacii je obcuten in je
bil v preteklih Stirth letih v nekaterih primerih tudi odlocilen.

Skupen nastop do drzave oz. do delodajalcev je prav zato v javnem sek-
torju pogosto ucinkovit in prinasa neposredne konkretne rezultate. Zlasti
e bilo uspesno skupno delo ob sprejemanju posameznih podrocnih
zakonov, na podrodju normativnega urejanja enotnega placnega sistema
avnega sektorja in v pogajanjih za skupno kolektino pogodbo.

Funkcionaryi nasih sindikatov so v tem obdobju koordinaciji kar dvakrat
predsedovali, dvakrat vodili pogajalske skupine za kolektivno pogodbo
negospodarskih dejavnosti in vodili pogajalsko skupino za zakon o sistemu
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“plaé v javnem sektorju - trenutno pa tudi pogajalsko skupino za Skupno
melodologijo za uvrcanje orientacyskih delovnih mest in nazivov v placne
razrede.

Nase uspesno delo v koordinaciji sindikatov negospodarstva je dragocena
izkusnja, ki jo velja uporabitt pri sodelovanju z drugimi sindikati se na
kakem podrocju.

Programske usmeritve, zapisane v tef tocki programa, so uresnicene le
delno. Osnovni razlog za to je, da ZSSS ni imela sistema financiranja, ki
bi omogocil izvedbo vseh teh nalog.

Financiranje ZSSS in njenih obmocnih organtzacij je bilo do sprejetja
pravilnika neurejeno notranje podrodje delovanja ZSSS vse od 2. kongresa
2858 leta 1994. Ze 2. kongres 7SSS je namre¢ v posebnem statutarnem
sklepu nalozil konferenci ZSSS, naj “najkasneje v 90 dneh po 2. kongre-
su spreyme akt o organiziranosti in pravilnik o financiranju in finanéno-
malerialnem poslovanju ZSSS”. Sklep 2. kongresa je ostal nerealiziran,
kar je bilo ugotovljeno tudi na 3. kongresu ZSSS leta 1998, Neurejen sis-
tem financiranja v Z8SS se je vse bolj negativno kazal pri njenem delo-
vanju, saj se je v teh letth zaradi tega veliko prevec ukvarjala sama s sabo,
kar je slabilo njeno organizacijsko mod in notranjo trdnost. Posledica tega
e bila, da je 3. kongres 7555 podrodje financiranja poleg statutarnih
dolocb obravnaval tudi v programskem dokumentu in' posebnih. sklepih
kongresa.

Programske usmeritve in naloge bomo!
uspesno uresnicevali le tako, da bomo zago-
tovili potrebne organizacijske, finanéne, last-
ninske, informacijsko-tehnoloke, intelektu-
alne in moralne pogoje.
Zato bomo organizirali uéinkovito in racio-
nalno organizacijsko-strokovno mreo.
Sprejeli in uveljavili bomo nov pravilnik o
financiranju m  finanéno-materialnem
poslovanju Zveze in njenih obmotnih orga-
nizacij.
Sprejeli in izpeljali bomo taksno delitev
sindikalne lastnine med sindikalnimi cen-
tralami in samostojnimi sindikati ter uve-
ljavili taken lastninski dogovor med
sindikati. dejavnosti, da bosta omogocala
ucinkovito delovanje Zveze in njenih ¢lanov.
Vzpostavili bomo enoten in celovit informa-
cijski sistem (intranet, internet, elektronska
posta) v centrali, z obmodji, s sindikati
dejavnosti in sindikalnimi organizacijami.
Usposabljali in zaposlovali bomo strokov-
njake, in to za potrebe, ki jih terjajo sedanje
in prihajajoce sindikalne in druzbene
razmere.

Branili bomo organizacijsko, vrednostno in
moralno celovitost Zveze svobodnih sindika-
tov Sloventje, ki bo e utrdila polozaj naj-
mocnee, osrednje sindikalne organizacije v
Sloveniji.

Konferenca Z5SS je pravilnik o financiranju in' financno-materialnem
poslovanju sprejela Sele junija 2002. Sistem financiranja, ki ga je dolocl
pravilnik, temelji na statutarni opredelitvr, da so &lani Zveze sindikati
dejavnosti, ki so posledicno tudi financerji Zveze in njenth obmocnih orga-
nizacy. Vecletni neuspesni poskusi dogovarjanja in usklajevanja med
sindikati, kako ureditt financiranje Zveze in njenih obmocnih organizacij
so pokazall, da med njimi obstajajo razliéni pogledi, predvsem glede delo-
vanja in financiranja obmodnih organizacij. Razvoj in razléni nacini
delovanja posameznih sindikatov, lanov ZSSS, upostevaje tudi okolje, v
katerem delujejo, so v teh letih pokazali tud; nyihove razlicne potrebe pri
zagotavljanju nekaterth storitev za njihove élane. Te razlicnosti Je pravilnik
uredil z razliénimi moznimi nacini financiranja obmoénih organizacij.
Dokler se je pri oblikovanju pravilnika to dejstoo zanikalo in se je vatraja-
lo pri ureditvi po sistemu “vsi smo enaki”, ni bilo prav nobene moZnosti =za
njegov sprejem.

Negativne spremembe v strukturi in Stevilu Sanov sindikaton, ki placugejo
clanarino, so v teh letih pomenile tudi manj denarja na vseh ravneh in v
vseh oblikah sindikalne organiziranosti, Analize izuajanja novega
tnancnega pravilnika so pokazale, da nekatere obmocne organizacije
Z8SS tudi po njegovem sprejemus ne morejo pokrivati svojih odhodko s prt-
hodki iz naslova sindikalne lanarine. Pripravljenosti sindikatov, ¢lanov
7588, da bi v sistemu [financiranja zagotovlli visji delez sindikalne la-
narine za delovanje obmocnih organizacij, pa ni bilo. S- problemom
zmanysevanya Stevila Slanov, ki placujejo sindikalno &lanarino, so se v tem
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bdobju srecevali tudi mnogt sindikati v razvitem delu Evrope. Tt so se
lemu prilagajali = racionalizacijo svoje organiziranosti, vkljucno =
zmanysevanjem Stevila zaposlenih, obenem pa so tudi iskali nove, sodob-
weSe, aklualnim razmeram ustrezne nacine svojega delovanja. Tudi v
888 smo tn bomo tudi v prihodnje morali prilagajati nacine delovanja
izzivom sodobnega casa, ki bodo ustrezali novim potrebam sedanjega in
odocega sindikalnega clanstva. Povecanje stevila ¢lanov sindikator
- najbolj krepi organizacijsko moc posameznih sindikatov in s tem njthovo
- skupno moc v ZSSS, obenem pa se na ta nacin najlaZje ureja tudi finan-
-~ curanje. Sicer se resilve is¢ejo v zmeraj novih zahtevah po spremembah
~ delitvenih razmeryj sindikalne ¢lanarine, za kar pa praviloma ni soglasja
- pri sindikatih, ¢lanth ZSSS.
Le urejeno financiranje bo omogocilo vzpostavitev sodobnega informacij
- skega sislema, zaposlovarye in usposabljanje strokovnih kadrov in s tem
nadaljnje utrjevanje ZSSS kot najvecje in najmocnejse sindikalne organi-
zacije v Slovenijt.




