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ODPRTO PISMO

8. maja smo v Casopisu Delo prebrali ¢lanek novinarja Novice Mihajlovi¢a, z naslovom
'Avtoprevozniki v stiski stiskajo tuje voznike'. Prebrali smo lahko izjave Petra PiSka, lastnika
transportno-logisticnega podjetja in predsednika sekcije za promet pri Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije, ki nas s svojo odkritostjo in surovo neposrednostjo morajo pustiti odprtih
ust.

Zadnja leta smo v panogi tovornega prometa sooceni z ve€ trendi. Poleg velike rasti prometa
ki je posledica ugodnih ekonomskih razmer v regiji smo namrec prica velikemu pomanjkanju
voznikov tovornjakov, ki bi bili to delo pripravljeni opravljati. V delujo¢i ekonomiji bi to
pomenilo izboljSanje delovnih pogojev, privlacnejsi delovni ¢as, skrb za zaposlene in rast
placila za delo. A ne pri nas. Kljub visoki, nadpovprecéni dodani vrednosti na zaposlenega, je
sprenevedamo, da gre za enostaven poklic, ki ga lahko opravljas brez odgovornosti in
kvalifikacij. Gre za poklic, kjer je potrebno veliko znanja in spretnosti, ki je mukotrpno in (tako
medicinska stroka) na dolgi rok zdravju Skodljivo. Resitev nasih delodajalcev je recept, ki je Ze
znan (na Zalost pa tudi njegovi stranski ucinki). Delovno silo delodajalci iS¢ejo v drzavah juzno
in jugovzhodno od nas. lzkoris¢ajo dejstvo niZjega standarda in nizjih pla¢ v teh drzavah.
Izkori$¢ajo dejstvo, da so delavci iz teh drzav za placo pripravljeni storiti ve¢, da jim ni do
prostega Casa in pocitka, da zasledujejo izkljuéno interes v kratkem ¢asu zasluziti ¢im vec in se
nato vrniti svoji druZini, za katere prezivetje se pravzaprav borijo.

Kar delodajalce in njihovega predstavnika, Petra Piska pri tem moti, niso vsakodnevne zlorabe
teh zaposlenih, ki jih na dnevni ravni reSujemo na sindikatu, kamor se obupani delavci
zatecejo. Ne moti jih, da nekateri delodajalci delavcem od plaée odtrgajo stroske delovnega
dovoljenja (kar je v nasprotju s predpisi), da jim odtrgajo vse kazni, ki jih morajo vozniki placati
po Evropi, ceprav delajo samo po navodilih delodajalca; da jim od placila odtrgajo znesek
domnevno nastale Skode na tovornem vozilu ali na tovoru (kljub dejstvu, da imajo tovor in
vozilo zavarovano); da je veliko voznikov s strani nadrejenih ustrahovanih, brez znanja jezika
in poznavanja pravic, ki izhajajo iz delovnega razmerja, da voznikom prepovedujejo pravilno



uporabo tahografov in tako ne priznavajo velikega Stevila ur, ko delavci razkladajo, nakladajo,
perejo cisterne,...

Ne. G. Piska moti dejstvo, da ti zaposleni na take delovne razmere ne pristajajo dovolj dolgo
in odidejo iskat boljSega (in spostljivejSega) delodajalca, s tem pa bojda delodajalcu povzrocijo
Skodo. G. Pisek upravicuje prakso delodajalcev, da voznikom (nezakonito) zaracunajo 500,00
EUR za stroSke pridobitve delovnega dovoljenja. Pri tem odkrito prizna, da stroski same
pridobitve niso tako visoki, da pa gre za 'nekaksno jamstvo'. »na tak nacin delavec delodajalcu
povrne del stroskov, obenem pa delodajalcu jamdci, da mu zaposleni ne bo usel v drugo
evropsko drzavo«.

Jamstvo...? USel...? Sindikati se zavedamo, da smo v tej panogi Se dale¢ od spostljivega in
konstruktivnega socialnega dialoga, pa nas tak odnos do ljudi, ki delajo za volanom kljub temu
presune. Ce se g. Piek boji, da mu bodo delavci 'udli’, mu lahko sindikat svetuje, kako
zagotoviti zdrave in kvalitetne delovne pogoje. Nasprotna izbira je zgled v kaksni drugi
dejavnosti, kjer posredniki tudi zaracunajo dekletom stroSke poti, potem pa delavkam
poberejo Se osebne dokumente, da ne bodo 'usle'. Samo tam se temu lepo rece trgovina z
ljudmi.

Upava, da so pristojni na Vladi pazljivo poslusali avtoprevoznike v njihovem izvajanju. In upava,
da Delo prebirajo tudi zaposleni na InSpektoratu RS za delo in drugih pristojnih institucijah. Cilj
nasSega Sindikata delavcev prometa in zvez in krovne Zveze svobodnih sindikatov pa ostaja
aktivno delovanje proti nepostenim praksam. Morda bomo ta cilj kdaj delili tudi z zdruzenjem
delodajalcev.

Ljubljana, 14. 5. 2019 Lidija Jerkic,
predsednica Z8SS v
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Saska Kiara Kumer,
generalna sekretarka SDPZ

V vednost:
- Vlada Republike Slovenije
- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
- InSpektorat RS za delo

Poslano na e-naslove.



