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ODZIV Z5SS NA RAZPRAVE O MINIMALNI PLACI

V medijih smo v zadnjem tednu zasledili napovedi o podraZitvah, ki jih bo sproZil dvig
minimalne place v mesecu januarju 2020. Pravzaprav Ze natan¢no dolocene in razdelane dvige
zato opozarjamo vse tiste, ki odlocajo o takih dvigih, da delavskih pla¢ ne poberejo, Se preden

jih ljudje sploh zasluzijo!

Da pa je kapa polna, smo naleteli $e na »Simelc« izjave, ki naj bi jo delodajalci v ¢im vecjem
Stevilu izpolnili in posredovali ministrici za delo in ministru za gospodarstvo in s katerim naj bi
pri omenjenih ustvarili ob¢utek grozljivih posledic na delodajalce in seveda posledi¢no dosegli
spremembo zakona, ki je bil v drzavnem zboru soglasno sprejet lansko let in ki konéno

uveljavlja nekaj visje placilo za delo tudi za najslabe plac¢ane delavce. »Simelc« prilagamo.

Naj spomnimo. Z zakonom je med drugim dogovorjen postopen dvig minimalne place. Ta se
je v letoSnjem letu dvignila na 887 evra bruto (oz. 667 evrov neto), s prihodnjim letom pa bo
znasala 941 evra bruto (oz. 700 evrov neto). Iz nje bodo prihodnje leto izvzeti tudi vsi dodatki,
s ¢imer se odpravlja neenaka obravnav delavcev, prejemnikov minimalne place. Z letom 2021
pa se uveljavlja nova formula za dolocitev visSine minimalne place, ki bo tako prvi¢ minimalne

Zivljenjske stroske presegala za najmanj 20 odstotkov.

V nekaterih medijih in s strani dolocenih predstavnikov gospodarstva Ze nekaj ¢asa opazamo
nove katastrofiéne napovedi, ki naj bi sledile omenjenim spremembam. Ceprav se tovrstne
napovedi ob zadnjih dvigih minimalne place niso potrdile, jih nekateri Se vedno znova in znova
napovedujejo. Izkusnje iz preteklosti namrec kazejo, da dvig ni povzrocil taksnih tezav, kot so
nas pred tem prepri¢evali. Na podlagi podatkov bi lahko kveéjemu govorili o nasprotnih

ucinkih. Zaradi rasti pla¢ se je ob povecani potrosnji visala tudi gospodarska rast, kar je



povecalo prihodke podjetij in prora¢una ter pripomoglo k povecevanju Stevila zaposlenih. Tudi

podjetij rast pla¢ ni omejevala pri kovanju visjih dobickov.

Trend dvigovanja minimalne place v zadnjih letih beleZzimo tudi drugod po EU, ponekod celo v
dvomestnih Stevilkah. Tudi zato v ZSSS ne moremo soglasati s podjetji in organizacijami, ki
takSen napor vlagajo v nasprotovanje Ze sprejetemu zakonu. Vse to nas Se bolj utrjuje v
prepricanju, da so Stevilna podjetja v zadnjih tridesetih letih zaspala. Svoj poslovni model so
namrec¢ gradila predvsem na politiki nizkih pla¢. TakSen razvoj nas Ze dolgo ¢asa vedno bolj
potiska na periferijo uspesnejSih drzav in v drzavo z vse bolj obremenjenimi in iz¢rpanimi

delavci z nizkimi pla¢ami.

V sindikatih Se vedno zaman ¢akamo tudi na pogovore o novi splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo. So pa delodajalci nemudoma pristopili k spremembam pla¢nih modelov. A ne
na ravni panog, temvec na ravni podjetij, kjer izrabljajo moznosti zmanjsevanja ali ukinjanja
dodatkov in na ta na¢in minimalizirajo ucinke zakona o minimalni plac¢i. Marsikateri zaposleni

bo zato razocaran nad pla¢o v mesecu februarju, ker jo bo delodajalec do tedaj Ze znizal!

Do sedaj je bil odziv politike na spremembe zakona o minimalni placi negativen. Seveda
pricakujemo, da bo tudi v nadaljevanju ostalo tako, da ne poklekne pred neprestanimi pritiski
tistih, ki dviga nocejo in ne Zelijo. Prav tako pri¢akujemo ucinkovito preprecitev podrazitev
tam, kjer imajo politiki besedo, zlasti v javnih zavodih in druzbah - vrtcih, komunalnih storitvah,

oskrbi starejsih... Odlocen NE! je sporocilo, ki ga poSiljamo iz ZSSS.
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