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Gospa ministrica mag. Ksenija Klampfer
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
Štrukljeva 44, 1000    Ljubljana 

Gospod minister Zdravko Počivalšek
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
Kotnikova ulica 5, 1000 Ljubljana

Kraj, datum


Zadeva: Poziv Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti in Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo za omilitev negativnih učinkov novele Zakona o minimalni plači od 1. 1. 2020 dalje.

Spoštovani, 

na vas se obračamo s prošnjo, da z vsebinsko utemeljitvijo svojih izzivov pri izvajanju novele Zakona o minimalni plačo prispevamo k argumentom za omilitev negativnih učinkov, ki bodo s 1. 1. 2020 prizadeli naše podjetje. 

Naše podjetje IME je delovno intenzivno. Deluje na področju ….

V dveh do treh stavkih opišite, kakšno podjetje ste po naslednjih kriterijih. Uporabite podatke, ki jih imate na voljo
· ime podjetje in glavne dejavnosti
· možnosti za prilagoditev svoje cene na trgu, intenzivnost konkurence
· število zaposlenih, produktivnost dela ter število zaposlenih, ki prejemajo plačo na ravni nove minimalne plače
· starostna in zaposlitvena struktura zaposlenih (lahko ocena)

V letošnjem letu smo v pričakovanju uveljavitve sprememb pri minimalni plači, ki bodo januarja 2020 stopile v veljavo, izvedli že …
Opišite v nekaj stavkih, kako ste se v letu 2019 že prilagodili v pričakovanju sprememb pri minimalni plači, ki bodo stopile v veljavo 1. 1. 2029:

Vseeno vsi indici zelo jasno kažejo na to, da bo naše poslovanje po 1. januarju 2020 resno ogroženo. Tako obstaja bojazen, da … 
Poskušajte oceniti, na kakšen način bodo spremembe pri minimalni plači s 1. 1. 2020 ogrozile poslovanje vašega podjetja z vidika pridobivanja poslov, zaposlovanja, dobičkonosnosti. 

Prosimo vas, da presodite, kako bi lahko s spremembo zakonodaje ali drugimi ukrepi ublažili posledice učinkov novele minimalne plače in nam tako dali čas za prilagoditev, s čimer bi nam omogočili nadaljnje poslovanje v naslednjih letih.





					Direktor-ica podjetja



V vednost:
· Predsednik UO Združenja/zbornice
· Generalna direktorica GZS mag. Sonja Šmuc
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