Slkupaj do sodobnega placnega modela

Priporodila strateskega sveta za kolektivno dogovarjanje in UO
GZS glede moznih ukrepov za ublazitev u¢inkov uveljavitve novele

Zakona o minimalni placi

Metka Penko Natlacen?

Uvod

Po uveljavitvi novele Zakona o minimalni pla&i (Uradni
list RS, 3t. 13/10, 92/15 in 83/18; zadnje spremembe
ZMinP-B z dne 24. 12.2018), natanéneje spremembe,
ki je uveljavila predvideno novost, da se s 1.1.2020 dvig-
ne vi$ina minimalne place na 940 EUR ter prav tako da
se dodatki, doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s
kolektivnimi pogodbami, del plage za delovno uspesnost
in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolek-
tivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, ne vitevajo v
minimalno placo, se je na GZS vrstilo veliko dogajanj,
na katerih so zborni¢na zdruZenja preverjala mozne
daljnosezne ekonomske uéinke novele.

Tako so se vrstile zlasti naslednje aktivnosti:

1. obravnava uéinkov novele ZMP na petih sejah Stra-
teskega sveta (jan-maj 2019)

2. izradun moznih udinkov novele ZMinP-B na pla¢ne
sisteme podjetij in stroske dela na konkretnih podat-
kih posameznih podjetij;

3. posvet o noveli Zakona o minimalni pla&i 23.5.2019;

4. vlozitev predloga spremembe ZMP, da se dodatek
za delovno dobo ne izlo¢a iz minimalne place preko
Drzavnega sveta, ki ni uspel;
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5. oblikovanje priporo¢ila Strateskega sveta za kolek-
tivne pogodbe in UO GZS za uveljavitev moznih
ukrepov za omilitev u¢inkov uveljavitve ZMinP-B v
praksi, seje 19.9.2019 in 8.10.2019;

6. informativne delavnice za delodajalce po dejavno-
stih.

Priporocila Strateékega svetaza KP in UO
GZS

Strateski svet za kolektivno dogovarjanje, ki ga sestay-
ljajo vodje pogajalskih skupin 35 kolektivnih pogodb
dejavnosti gospodarstva, je oblikoval nabor moznih
ukrepov na nacionalni ravni, na ravni dejavnosti in ravni
delodajalcev in jih predlagal v verifikacijo UO GZS.Ti

so naslednji:

A. Na nacionalni ravni - vpliv na nacionalno
zakonodajo:

L. po izteku pol leta mozna ponovna vloZitev pre-
dloga sprememb zakona o MinP -B za zamik
uveljavitve zakona za najmanj leto dni — na
1.1.2021, preko izbranega poslanca,

2. moZen predlog za nov ZMinP, z vsebino, da nova
MP, ki naj znaga npr. 1050 EUR in vsebuje vse
sestavine place skladno z ZDR (dodatke, stimu-
lacijo in poslovno uspesnost). Taka sprememba
je ustrezna priprava na spremembo pla¢nega
modela, ki ima podobna izhodis¢a.
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— sistemski vpliv preko nove
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejav-
nosti z ureditvijo enotnih izhodis¢ za prehod na
nov plaéni sistem tudi v KP dejavnosti; opredelitev
prehodnih obdobij uveljavitve; ustrezna opredelitev
stvarne veljavnosti SKPgd in drugih pomembnih
vprasanj;

Strateski svet je oblikoval nabor moZnih aktivno-
sti na ravni dejavnosti in se pri tem zgledoval po
konceptu prenove plaénega sistema, ki je v ¢asu tega
posveta Ze znan kot predloga posebnega poglavja
novega Socialnega sporazuma:

Pobuda za spremembe KP dejavnosti na podrodju
ureditve NOP in dodatkov:

vnos dodatkov za posebne pogoje dela ki
izhajajo iz osebnih obremenitev pri delu,
neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri
delu in ki se pojavljajo trajneje kot znadilnosti
zahtevnosti posameznih delovnih mest), v
NOP-¢, ob priblizevanju NOP prvega TR
vig§ini MP v smislu dologenega % od MP;

« ustrezno odstotno zniZanje preostalih
dodatkov ki izhajajo iz ZDR-1 (za posebne
pogoje dela ki izhajajo iz razporeditve delov-
nega ¢asa) in

sprememba ureditve dodatka na delovno
dobo iz dodatka za skupno delovno dobo v
dodatek za delo pri zadnjem delodajalcu;

sprememba ureditve dodatka na delovno
dobo v dolo¢enem prehodnem obdobju brez
spremembe ZDR, tako da:

stranki sporazumno uredita dodatek za
delovno dobo s kolektivno pogodbo dejav-
nosti na podlagi 129.in 222. ¢lena ZDR-1
in izrecnega pooblastila, da je v kolektivni
pogodbi dejavnosti za ob uveljavitvi ZDR-
1 zaposlene delavce dodatek za delovno
dobo mogote urediti drugace (torej tudi

manj ugodno kot v zakonu, manj od 0.5%
za dopolnjeno leto skupne delovne dobe);

stranki kolektivne pogodbe dejavnosti
opredelita pravico do dodatka na delovno
dobo od 1.1.2020 dalje tako, da pravica do
dodatka za skupno delovno dobo preide

v dodatek za delovno dobo pri zadnjem
delodajalcu (Judikat VS na temo dodatka
za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu
iz dec 2018);

Pomembno: opredeliti prehodno obdobje
prehoda na Nove NOP, nove dodatke in
delovno dobo pri zadnjem delodajalcu.

Sprememba strukture place na ravni aktov/PKP
delodajalca v smislu spremembe pla¢nega modela

delodajalca:

vkljucevanje vseh trajnih dodatkov, ki pomenijo
znalilnost delovnega mesta, v OP delavca (do-
datki za pogoje dela ter vsi dodatki opredeljeni v
aktih delodajalca)

viklju¢itev dodatka za celotno skupno delovno
dobo v OP delavca (v odstotku dodatka trajanja
pokojninske dobe); vnadalje opredelitev dodatka
za delovno dobo v niZji vidini in kot dodatka za
delovno dobo pri zadnjem delodajalcu);

delovna uspesnost se lahko pretvori v prime-
rih, ko je mogoce, v horizontalno napredovanje
(osnovno plado, povetano za dolo¢eno obdobje);

- poslovna uspesnost se lahko izplacuje kot del
place po modelu na ravni delodajalca v sodelova-
nju s sindikatom;

» “drugi ukrepi s posledico vpliva na maso stroskov
dela (regres za letni dopust, bozi¢nica, drugo).



Navedeno priporo¢ilo je bilo po sprejemu na UO GZS
objavljeno na spletni strani GZS, s priporo&ilom De-
lovne skupine Strateskega sveta, da ga obravnavajo in
preudarijo pogajalske skupine za sklenitev KP dejavnosti
in Upravni odbori zdruZenj/zbornic dejavnosti ter se

do njega opredelijo v smislu nadaljevanja aktivnosti v
dejavnosti.

V nadaljevanju potekajo strnjeni seminarji Pravne sluzbe
GZS za delodajalce na temo, kako pristopiti k ukrepom
ublazitve u¢inkov uveljavitve sprememb ZMinP po
1.1.2020 (pravni in ekonomski aspekt), za posamezne
dejavnosti. Potekajo tudi in-house svetovanja podjetjem
¢lanom na sedezu podjetij in sedezu GZS.

Cilj GZS kot delodajalske organizacije je, da dejavnos-
tim in delodajalcem predstavi moznosti, ki jih lahko iz~
berejo v okviru predvidenih finanénih vlivov uveljavitve
ZMinP-B; v naslednji fazi pa tudi prepre&i uravnilovko
visine plac in segregacijo tarifnih razredov za delovna
mesta najmanj do V. tarifnega razreda.
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