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- Vlada RS
- Ministrstvo za zdravje
- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

Poziv Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije Vladi RS, Ministrstvu za
zdravje, Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije v imenu zaposlenih v zdravstvu in socialnem
varstvu apelira na vse kljuéne odlogevalce, da v teh kriti€nih in izjemno resnih razmerah ob
sprejemanju nujnih ukrepov za zajezitev nadaljnjega Sirjenja koronavirusa, stori vse, da z zadostnimi
ukrepi prepredi kolaps zdravstvenega in socialnovarstvenega sistema. Njegove zmogljivosti, zlasti
kadrovske, bodo v naslednjih dneh in tednih na resni preizkusnji.

Zdravstveni delavci in sodelavci na vseh nivojih izvajanja zdravstvene dejavnosti, zaposleni v socialnih
zavodih so Ze leta kadrovsko podhranjeni in izgoreli. Njihove obremenjenosti v zadnjih dneh so
izjemne, priCakovati je Se vecje. Zagotavljamo, da z vsemi napori in v skladu s poslanstvom svojega
poklica delajo vse, da pacientom, varovancem, uporabnikom zagotavljajo varno, kakovostno nego ter
oskrbo. Izpostavljajo sebe za zaSdito zdravja in zivljenja vseh ostalih. V sindikatu se zahtevnosti
trenutne situacije zavedamo, vendar pa ravno zato pozivamo Vlado in resorna ministra, da nemudoma
z dodatnimi ukrepi:

- zagotovijo ustrezno in zadostno zas€itno opremo za vse zaposlene,

- preprecijo nestrpnost in agresijo do zaposlenih,

- Vlada RS naj nemudoma zagotovi dodatna finanéna sredstva za placilo poveéanega
obsega dela oz. pravno podlago za moznost dodatnega plaéila prekomerne
obremenjenosti zaposlenih v zdravstvu in socialnem varstvu,

- da se zaposlenim prizna izpla€ilo dodatka po 11.to¢ki 39.¢l. Kolektivhe pogodbe za
javni sektor (delo v rizi€nih razmerah — epidemija),

- Vlada RS naj zagotovi podlago in reSitev za neizkoriséen dopust, saj zaposlenim zaradi
izvajanja nemotenega delovnega procesa ne bo omogoéeno koriS€enje dopusta iz
preteklega koledarskega leta do 30.6.

Delodajalcem naj se izdajo jasna navodila glede organizacije dela zlasti:

- zaposlenim, ki so zaradi izrednih okoli§€in in izpadov pozvani na delo v skladu z
dologéili ZDR-1 in kolektivho pogodbo zagotovi izpla€ilo nadurnega dela,

- moznost izvajanja dela od doma, kjer je to mogoce,

- zaposlenim, katerih prisotnost na delovnem mestu ni nujno potrebna zaradi varovanja
zivljenja, zdravja ali premozenja se omogo¢i plaéane odsotnosti zaradi elementarne
nesrec€e v skladu z 38.¢l. Kolektivhe pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva (izredni dopust do 7 dni),

- odredi ¢éakanje na delo na domu,

Telefon: sekretarka (02) 23 48 307, GSM 041 619 029, predsednik GSM 051 394 811, faks (02) 23 48 312
E-mail: szsss@sindikat-zsss.si Spletna stran: www.sindikat-szsss.si
DS:19613008 Mati¢na $tevilka: 5506484 TRR: 04515-0000485896



- nemudoma se preneha enostransko odrejanje dopusta saj je to v nasprotju z dologili
ZDR-1,.

Pri¢akujemo, da boste, ne le z besedami, ampak tudi z realizacijo zgoraj nastetega zaposlenim, ki jih
danes oznacdujete za kljuéne in nepogresljive za normalno delovanje, izkazali svoje spoStovanije.

Mojca Sumer Korman, univ.dipl.prav. Aleksander Jus
Sekretarka SZSSS predsednik SZSSS
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