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Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije
Predsednik gospod Branko Meh

Spostovani

Na vasi spletni strani (povezava spodaj) smo zasledili nasvete delodajalcem, kaj naj storijo v
treh konkretnih primerih.

Ker ne Zelimo sami razlagati nasvetov, nad katerimi smo osupli, vas pozivamo, da se kot
predsednik OZS osebno opredelite do naslednjega:

- Ali se resnicno strinjate, da je treba tuje delavce, ki so zaradi epidemije ostali v drugih
drZavah in se ne morejo vrniti, odpustiti?

- Ali se resnicno strinjate, da delavcem, ki »izsiljujejo visje place« (!!?), ne pripada
nikakrsen dodatek, tudi po novem korona zakonu ne?

- Ali je tudi vase mnenje, da je delavcem mogoce enostransko odrediti ne le lanski,
temvec tudi letosnji letni dopust v ¢asu, ko zaradi krize ni dela?

Glede na to, da za delavce zaposlene v obrti Ze vec kot leto ni kolektivhe pogodbe dejavnosti
in nimajo druge zascite, kot je zakon, so ti odgovori Se kako pomembni.

V tem casu, ko si vsi prizadevamo za solidarnost v krizi, bi pri¢akovali, da so razlage socialnih
partnerjev korektne in da mnenja, ki so na robu strpnosti, nemudoma umaknete s spletne
strani (pa ne v zaprti del).
Se povezava do navedb: https://www.svetovanje.si/svetovanje/koronavirus/kaj-preostane-
delodajalcu-v-primeru-da-je-delavec-ostal-doma-v-bih-srbiji-na-hrvaskem-razlogi-so-
5e7364182114e0024e785db5
V pric¢akovanju vasih odgovorov,
Lidija Jerkig, univ dipl. prav.,
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