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Zveza: dopis Ministrstva za javno upravo, $t. 0100-174/2020/1 z dne 23. 3. 2020

Na Ministrstvu za zdravje smo v zadnjem &asu prejeli vecje Stevilo vprasanj glede dodatka za
rizicne razmere, ki ga dolo¢a 39. ¢len Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, St.
57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v
nadalinjem besedilu: KPJS). Zaradi veckrat izpostavijene dileme vam v nadaljevanju
posredujemo naslednja priporocila.

Uvodoma poudarjamo, da Ministrstvo za zdravje ni pristojno za podajanje uradnih razlag
kolektivne pogodbe in aneksov h kolektivni pogodbi s podrocja javnega sektorja, ker je v KPJS
doloc¢eno, da je za to podrocje pristojna Komisija za razlago kolektivne pogodbe.

KPJS v 11. tocki prvega odstavka 39. ¢lena dolo¢a, da dodatek za delo v riziénih razmerah
(obmocje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih napadov z bioloskimi agensi, demonstracij,
naravnih nesre¢, epidemij in epizootij) spada v okvir dodatkov za nevarnost in posebne
obremenitve in da je dolo¢en v visini 65% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca. V
drugem odstavku predmetnega ¢lena je $e dolo¢eno, da navedeni dodatek pripada javnemu
usluzbencu samo za ¢as, ko dela v nevarnih pogojih in pod posebnimi obremenitvami.

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) v 31. &lenu
med drugim dolo¢a, da poslovodni organ zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

V skladu s predhodno navedenim pozivamo poslovodstva javnih zdravstvenih zavodov, da,
kolikor tega Se niso storila, nemudoma pristopijo k sprejemu internega akta, s katerim bodo
dolocili, na katerih delovis¢ih in kateri zdravstveni delavci, zdravstveni sodelavci in osebje
podpornih sluzb (v nadaljnjem besedilu: zaposleni) v ¢asu epidemije nalezljive bolezni SARS-
CoV-2 (COVID-19) opravljajo delo v okolju, v katerem bi bili lahko zaradi opravijanja teh nalog
izpostavljeni tveganju za njihovo zdravje in jim zaradi tega pripada dodatek za delo v riziénih
razmerah (npr. infekcijski oddelki, kjer so kuzni pacienti, vstope ambulante COVID, intenzivni
oddelki, nujno zobozdravstvo). Menimo, da boste s sprejetiem predhodno opisanih internih
splosnih aktov lahko dosegli visjo stopnjo transparentnosti pri vodenju in organizaciji dela v



zavodu ter si zagotovili ve€je zaupanje zaposlenih. V pomo¢ ponovno prilagamo dopis Ministrstva
za javno upravo, §t. 0100-174/2020/1 z dne 23. 3. 2020.

Ob tem predlagamo, da ko se zaposleni, ki je razporejen pri svojem primarnem delodajalcu na
delovno mesto, na katerem ne bi bil upravicen do navedenega dodatka ali pa je razporejen na
Cakanje na delo doma in se prostovoljno Zeli vkljuciti v delo pri drugem delodajalcu na deloviséu,
na katerem bi bil v skladu z odlocitvijo poslovodstva prejemnega zavoda delo opravijal v
okolis¢inah, v katerih bi bilo lahko zaradi opravljanja teh nalog izpostavljeni tveganju za njihovo
zdravje in bi jim zaradi tega pripadal dodatek za delo v rizi¢nih razmerah, da se te zaposlene
obravnava tako, da se jim zaradi prostovoljne participacije na predhodno navedenih delovis¢ih
omogo¢i dodatka v obsegu dolo€enem v prvem in tretiem odstavku 71. ¢lena Zakona o
interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in
gospodarstvo (ZIUZEOP), to je skupaj najve¢ 100 odstotkov urne postavke osnovne place
zaposlenega.

Priporo€amo da poslovodstva javnih zdravstvenih zavodov, trenutno ne izplacujejo dodatka za
nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije COVID-19 in dodatka za delo v posebnih
razmerah, saj morajo biti podrobnosti medresorsko usklajene, prav tako pa moramo pridobiti tudi
staliS¢e komisije za razlago Kolektivhe pogodbe za javni sektor. Ob tem je potrebno izpostaviti,
da bo navedeni dodatek mogoce izplaéati za nazaj.

Zaradi pregleda nad ureditvijo organizacije dela javnih zdravstvenih zavodih v ¢asu epidemije vas

naproSamo, da nam sprejete interne splosne akte posredujete v seznanitev.

Pri odgovoru se obvezno sklicujte na Stevilko tega dopisa.

S spostovanjem,

Priloga:
- dopis Ministrstva za javno upra

Vroéiti:
- javni zdravstveni zavodi — po e-posti



