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Vsem zdravstvenim domovom in

bolniSnicam

Stevilka: 1001-136/2020/7
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Zadeva: Poziv poslovodstvom javnih zdravstvenih zavodov o ukrepih v ¢asu
epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19)

Spostovani,

na Ministrstvu za zdravje smo zaradi razli¢nih vprasanj glede organizacije dela in pravic ter
obveznosti zdravstvenih delavcev, zdravstvenih sodelavcev in osebja podpornih sluzb (v
nadaljnjem besedilu: zaposleni), v asu epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19),
pripravili navodila za javne zdravstvene zavode, ki jih je zaradi izrednih razmer potrebno
upostevati.

Direktorje javnih zdravstvenih zavodov pozivamo, da zaradi tvornega sodelovanja z
zaposlenimi, nemudoma vzpostavijo dialog s predstavniki zaposlenih in sindikati v svojem
zavodu.

V Casu epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19) je potrebno opredeliti naslednje
skupine zaposlenih glede na obremenjenost in ogrozenost na delovnem mestu:

1. v prvi skupini so zaposleni, ki opravljajo delovne naloge na delovis&ih z visoko
izpostavljenostjo okuzbi po smernicah epidemioloske stroke (npr. neposredno delo z
okuzenimi osebami),

2. v drugi skupini so zaposleni, ki so v ¢asu epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2
(COVID-19) razporejeni na delovi¢ih z nizjo izpostavljenostjo okuzbi po smernicah
epidemioloSke stroke (ostalo delo v prostorih delodajalca, delo na domu, ¢akanje na
domu z obveznostjo takoj$nje aktivacije) in morajo biti ves ¢as na voljo za razporeditev
na delovisc¢a iz skupine 1.,

3. v tretji skupini so zaposleni, ki v dogovoru z delodajalcem ali iz drugih razlogov ne
opravljajo nalog na rednem delovnem mestu, temve¢ ¢akajo na delo na domu, kjer je
izpostavljenost okuzbi primerljiva z izpostavljenostjo ostale populacije.

Zaposleni iz skupine 1. morajo imeti zagotovljeno:

- zasCitno opremo primerno izpostavljenosti dela, s katero jih je v najvegji mozni meri
mogoce zascititi pred okuzbo,

- vse pravice, ki se nana$ajo na delovni ¢as, nadurno delo, odmore in pogitke,



- dodatek za delo v rizicnih razmerah (11. tocka 39 .Clena KPJS),
- pravica 100% nadomestila place odsotnosti dela (je opredeliena v to¢ki 2 predlogov

spodaj).

Zaposleni iz skupine 2. morajo imeti zagotovljeno:

- zasCitno opremo primerno izpostavljenosti dela, s katero jih je v najve¢ji mozni meri
mogoce za&cititi pred okuzbo,

- vse pravice, ki se nanasajo na delovni ¢as, nadurno delo, odmore in pocitke,

- dodatek za delo v rizi¢nih razmerah (11. toc¢ka 39 .¢lena KPJS) - je opredeljen v tocki 6.
predlogov spodaj.

Zaposlenim iz skupine 3. je potrebno zagotoviti kori$¢enje pravic po naslednjem vrstnem redu:

VLI

prerazporeditev na delovne naloge iz skupine 1. in sicer:

a. za tiste zaposlene, ki s tem soglasajo(v primeru zaostrenih razmer
soglasje ne bo potrebno) najprej pri primarnem delodajalcu,

b. za tiste =zaposlene, ki s tem soglasajo, je treba omogociti
prerazporeditev k drugemu izvajalcu, ki ima deficit zaposlenih, ki bi
opravljali naloge iz skupine st. 1,

koris¢enje prostih ur,

placano drugo odsotnost skladno z dolo¢bami kolektivnih pogodb1,

koriS¢enje neporablienega letnega dopusta iz leta 2019 za tiste zaposlene, ki s
tem soglasajo, vendar z opozorilom, da ne soglasanje lahko privede do
nezmoznosti kori¢enja le tega po 30. 6. 2020,

prerazporeditev delovnega €asa (in sicer toliko ur kolikor je realno pri¢akovati,
da bodo lahko opravljene znotraj referenénega obdobja, predlagamo cca. 80
ur),

¢akanje na delo doma skladno z dolo¢bami 138. ¢lena ZDR-12.

Predlogi, za katere je potrebno nadaljnje urejanje in medresorsko usklajevanije:

1) zaposleni iz druge skupine, so na ¢akanje na domu z obvezno takoj$njo aktivacijo,
napoteni na podlagi prvega odstavka 137. ¢lena ZDR-1 3.

2) pravica do 100% nadomestila v primeru, da je raziog bolniske odsotnosti okuzba
zaposlenega iz prve skupine,

3) predlog oblikovanja znotraj zavodskih in mobilnih ekip, z namenom zagotovitve
zadostnega Stevila ustrezno usposobljenih zaposlenih za naloge zaposlenih iz toc¢ke $t.

- ' prva alineja prvega ostavka 38. &lena KPZZ ki dolo¢a, da je lahko zdravnik odsoten z dela s
pravico do nadomestila place v posameznem koledarskem letu do sedem dni v primeru
elementarnih nesrec, ki so prizadele njega ali njegovo druzino,

- prva alineja prvega ostavka 38. ¢lena KPDZSV, ki doloca, da je lahko delavec odsoten z dela s
pravico do nadomestila place v posameznem koledarskem letu sedem dni v primeru
elementarnih nesrec,

- druga alineja 49. ¢lena KPZN, ki dolo¢a, da je zaposleni lahko odsoten z dela s pravico do
nadomestila place v posameznem koledarskem letu do sedem dni v primeru elementarnih
nesrec, ki so prizadele njega in njegovo druzino.

2 - Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS in 81/19)
3 - Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 156/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS in 81/19)



2, tako da so v najkrajSem Casu pripravljeni za aktivacijo za opravljanje nalog iz
skupine §t. 1,

4) koris¢enje neporabljenega letnega dopusta iz leta 2019 za zaposlene iz skupine $t. 1,

5) aktivno prepre¢evaje mogocih situacij, ko bi bili zaposleni vklju¢eni v naloge iz skupine
1, izena€eni z javnimi usluZbenci, ki naloge opravljajo na delovnih mestih, kjer ni
povecanega tveganja za okuzbo glede na ostalo populacijo, ali ¢akajo na delo na
domu.

6) VpraSanje dodatka za delo v riziénih razmerah za delavce iz skupine 2. po 11. to¢ki 39.
Clena KPJS je treba resiti po postopku iz 39. ¢lena KPJS.

Ob tem vas opominjamo na dolo¢be 31. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96,
36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki med drugim dolo¢a, da poslovodni organ zavoda
organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Vsebina predhodno navedenih predlogov bo, po predhodni medresorski uskladitvi z ostalimi
resorji, posredovana javnim zdravstvenim zavodom v poenoteni obliki. Do sprejema in
uveljavitve Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo in t.i. drugega paketa anti- COVID-19 zakonov pa
predlagamo, da poslovodstva javnih zdravstvenih zavodov, zadrzijo izplacila dodatka za
nevarnost in posebne obremenitve v ¢asu epidemije COVID-19 in dodatka za delo v posebnih
razmerah.

S spostovanjem,

az Gantar
R ZA ZDRAVJE
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