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Sindikat kulture in narave Slovenije wr

Glosa — Sindikat kulture in narave Slovenije
VIR — Sindikat delavcev v vzgojni, izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije
SSS — Svobodni sindikat Slovenije

JAVNI POZIV
VLADI IN DRZAVNEMU ZBORU REPUBLIKE SLOVENIJE

Spostovani,

ze od samega zacetka epidemije COVID-19 s svojimi ravnanji, predvsem s sprejemanjem
ukrepov za omilitev posledic za drzavljane in gospodarstvo, javne usluZzbence obravnavate
neenako(pravno) v primerjavi z delavci v zasebnem sektorju. Tako ukrepa ¢akanja na delo s
pravico do nadomestila place zaradi zaCasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega
razloga ali odsotnosti zaradi vi§je sile — pri katerem nadomestilo ne sme biti niZje od
minimalne plade — javnim usluzbencem s spremembami 70. ¢lena ZIUZEOP (23. ¢len
ZIUZEOP-A) niste priznali od 13. marca 2020, kot sicer velja za vse druge delavce po
Sloveniji, ampak Sele od maja 2020. (In to zaradi 'ponesreCenega’ 54. ¢lena ZIUZEOP-A, Ki
ne doloca retroaktivne veljavnosti oziroma uporabe 70. ¢lena ZIUZEOP, kar je protipravna in
neustavna segregacija!)

Enako (Vlada RS) ste naredili dan-dva nazaj s sprejemom Predloga dopolnitve Zakona o
interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije bolezni COVID-19 za
drzavljane in gospodarstvo (t. i. #PKP3). PodaljSanje ukrepa ¢akanja na delo s pravico do
nadomestila place za primer zaCasne nezmoZnosti zagotavljanja dela, ki ne sme biti nizje od
minimalne place, ste predvideli le za doloCene dejavnosti v zasebnem sektorju, ki naj bi v tem
Casu potrebovali najve¢ pomoci (predvsem dejavnosti, povezane z gostinstvom in turizmom),
pri tem pa prezrli trdo resni¢nost, da se dolo¢ene dejavnosti (npr. turistiCne storitve) izvajajo
tudi v okviru javnega sektorja kot del trzne dejavnosti Stevilnih javnih zavodov, med drugim
tistih, ki upravljajo s turistiénimi objekti (hoteli) ter s kulturno in naravno dedis¢ino. Ti subjekti
javnega sektorja zaposlujejo mnozico delavcev - javnih usluzbencev na minimalni ali le
malenkost visji placi. Taisti javni usluzbenci in njihovi delodajalci so prav tako ali Se bolj
prizadeti zaradi posledic epidemije od marsikaterega delavca in delodajalca v dejavnostih
zasebnega sektorja. Pri tem javni usluzbenci in njihovi delodajalci nimajo nikakr$ne dodatne
moznosti ali trznega mehanizma za omilitev posledic ter za vsaj priblizno primerljiv
socialnoekonomski polozaj s tistimi v zasebnem sektorju.

Pri svojih odlo¢itvah in ukrepih ignorirate izjemno pomembno dejstvo: pogosto se samo
izvajanje javne sluzbe financira tudi ali predvsem iz trznih dejavnosti, ki jih javni zavodi,
agencije in drugi javnopravni subjekti izvajajo, da sploh obstanejo. Kot smo opozorili v uvodu,
od samega zacetka z ukrepi #PKP1 in #PKP2 javne usluzbence postavljate v neenakopraven
polozaj, delavce v javnih zavodih, agencijah in drugih javnopravnih subjektih, kjer opravljajo
tudi trzno dejavnost — posebej, ¢e jim ta predstavlja temeljni vir prihodkov —, pa dodatno



diskriminirate, saj niti s predlogom #PKP3 niste predvideli moznosti (delnega) povracila
izplacanih nadomestil plac. Prepuscate jih na milost in nemilost trgu, ki v kriznih razmerah
ne deluje normalno oziroma ga sploh ni. Zato so nujni enakovrstni ukrepi TUKAJ in ZDAJ in
TAKOJ!

In kaj dobimo pod ¢rto, ko sestejemo #1 + #2 + #3? Nic drugega kot to, da nekaterim delavcem
priznavate pravico do ohranitve socialne varnosti in delovnega mesta, drugim pa ne. Kako
zmorete pojasniti nedopustno razlikovanje med njimi, ki opravljajo enakovrstna dela, vendar
imajo smolo, da ustvarjajo na podro¢jih, ki ste jih zavestno ali malomarno prezrli? Ne zmorete,
kajti — ne prvi¢! — nimate argumenta, ne legalnega ne legitimnega, ne formalnega ne
vsebinskega, ne pravnega ne moralnega. Namesto da bi negativne posledice po nac¢elu vsi Smo
v istem colnu — kot radi reCete — odpravljali enako(vredno), jih po principu deli in vladaj
zapostavljate in ustvarjate sovraznike. A ne gre le za pravice delavcev - javnih usluzbencev, gre
za vse prebivalce Slovenije, tudi uporabnike trznih dejavnosti, ki jih mora marsikatera ustanova
izvajati v sklopu javne sluzbe, ne zaradi dobi¢ka, marve¢ prvenstveno zaradi varovanja in
razvoja kulturnih, naravnih, prosvetnih, zdravstvenih ... javnih interesov, t. j. zaradi vsega
JAVNEGA in DOBREGA!

Zato vas javno pozivamo:

e vsem javnim usluZzbencem zagotovite pravico do nadomestila place zaradi zacasne
nezmoznosti opravljanja dela iz poslovnega razloga ali zaradi odsotnosti zavoljo visje
sile, z ne manj kot minimalno placoe, tudi za nazaj, vse od 13. marca 2020 (popravite
povrinost iz 54. €lena ZIUZEOP-A v povezavi s 23. ¢lenom ZIUZEOP-A in 70. ¢lenom
ZIUZEOP);

e priznajte pravico do nadomestila place za primer za¢asne nezmoZnosti zagotavljanja
dela zaradi poslovnega razloga, ki ne sme biti niZje od minimalne place, za ¢as
¢akanja na delo do 30. junija 2020, tudi javnim usluzbencem, zaposlenim Vv javnih
zavodih, ki izvajajo trzno dejavnost na podrocju gostinstva in turizma ter kulture in
varstva narave, in isto¢asno njihovim delodajalcem omogoclite koris¢enje ukrepa
(delnega) povracila nadomestil plac.

Sprejetje teh ukrepov bo zagotovilo tako enakost kot sistemati¢nost in celovitost ukrepov na
ravni obeh sektorjev in celotne drzave. Da sta ukrepa tudi v javnem sektorju upravicena z
ekonomskega vidika, kaze dejstvo, da ste v predlogu #PKP3 tako za zasebni kot javni sektor
(posredne in neposredne prora¢unske uporabnike, pod pogojem, da delez prihodkov iz javnih
virov v letu 2019 ni bil visji od 50 %) predvideli moznost odreditve dela s skrajSanim delovnim
c¢asom in ukrep delnega povracila nadomestila place zaradi odreditve dela s skrajSanim
delovnim &asom. Ce se pri slednjih ukrepih zavedate tega, ni logike in je $kodljivo, ¢e bi se
sprenevedali in tega ne bi upostevali tudi pri drugih ukrepih.

In na koncu, toda ne nazadnje, ker se vsak evro, vloZen v kulturo, prosveto, raziskovanje
stokratno povrne:

e razSirite 'gostinsko-turisti¢ne' vavcerje na (ali uvedite posebne za) kulturo —za obisk
kulturnih znamenitosti, razstav, predstav in drugih umetniskih dogodkov;



e zagotavljajte sredstva za neokrnjeno poslovanje inStitucij na podrocju vzgoje in
izobraZevanja, raziskovanja, kulture in varstva narave, namenite dodatne $tipendije
in namenska sredstva za spodbujanje ustvarjalcev in raziskovalcev, saj bo oziroma je
kriza v kulturnem in izobraZevalno-raziskovalnem sektorju ze moé¢no prizadela tudi
to skupino.

Sindikalni pozdrav!

V Ljubljani, 21. maja 2020.

Mitja Sustar, Glosa Ana Jakopi¢, Vir Mirsad Begi¢, SSS
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