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POSLANICA OB ODPRTJU VRTCEV IN SOL

ZAHVALA VSEM ZAPOSLENIM V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU
IN POZIV H KOLEKTIVNIM POGAJANJEM

Spostovanil

Danes, 18. maja 2020, so se po dveh mesecih odprla vrata Sol in vrtcev! Ob tej priloZnosti
Cestitamo in se zahvaljujemo prav vsem javnim usluzbencem in usluzbenkam, ki so se
pripravljali in omogocili ponovni zaCetek vzgojno-izobrazevalnih procesov v tezkih in negotovih
razmerah. Zaenkrat so se odprli vrtci, s poukom zacenja prva triada osnovne Sole in zadnji
letnik srednjih Sol.

Ce so javni usluzbenci poskrbeli, da lahko znova steée delovni proces v vrtcih in $olah, pa je
odnos ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) nesprejemljiv, saj sistematié¢no in
zavestno zavraca socialni dialog s sindikati, skratka, z delavkami in delavci, na katere so
preloZzili ve€ino odgovornosti o klju€nih organizacijskih vprasanijih.

V Sindikatu VIR vse od razglasitve epidemije opozarjamo na primerno obvladovanje krizne
situacije. V zavodih smo z zaupnicami in zaupniki ter ¢lanstvom dnevno redevali Stevilne
nejasne situacije in stiske ter iskali najboljSe reSitve, ki sledijo smernicam Nacionalnega
instituta za javno zdravje (N1JZ), delavskim standardom in potrebam starsev in otrok. Na MIZS
smo naslovili tevilne zahteve, ki smo jih oblikovali skupaj s ¢lanstvom.

POMEN VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA SISTEMA

Javni vzgojno-izobrazZevalni sistem je eden klju¢nih podsistemov, ki omogo€a razvoj druzbe
in posameznikov ter gradi enake in vklju€ujo€e odnose med ljudmi. Javni usluzbenci vzgoje in
izobraZzevanja opravljajo eno najpomembnejsih funkcij za druzbo. Stevilne raziskave
postavljajo nas sistem po kvaliteti v sam svetovni vrh. To je zasluga vseh, ki delajo v njem in
se dnevno trudijo, da bi ga Se izboljSali. Vrtci niso le temelj druzbene vzgoje, temvec
omogod&ajo tudi enakost in emancipacijo. Sole in vrtci so javni servis, ki zasleduje strokovne
kriterije in druzbene cilje. Za delovanje skrbijo razlicne skupine zaposlenih, kot so Cistilke,
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pomemben deleZ, brez katerega si delovanja 3ol in vrtcev ni mogocCe predstavljati.

Dolgotrajno zaprtje bi lahko pustilo dolgoro€ne posledice za Zivljenje Sol, vrtcev, zaposlenih,
druzin in otrok, zato smo vsi pri¢akovali odprtje. StarSi se bodo lazje vrnili na delovna mesta
v drugih panogah, kjer prav tako zaCenjajo z delom. Otroci se bodo spet srecali z vrstniki in
druzno sodelovali v u¢nem procesu. UCenje na daljavo je sicer lahko dodatek k izobrazevanju
v uéilnicah, ne more pa postati njegov nadomestek. Sola ima tudi pomembno socializacijsko
funkcijo. V njej se osamosvajamo, gradimo tovariStvo ter pridobivamo Stevilne neformalne
izkusnje. Tudi u€ni proces v osami ne more biti enako kvaliteten. Bistvena vloga ol in vrtcev
je tudi v tem, da odpravljajo neenakosti v polozaju posameznikov, saj so zaradi naras€ajocih
druzbenih konfliktov mnoge druzine pahnjene na rob preZivetja. Pozivamo, da naredi MIZS
temeljito analizo o morebitnih negativnih in pozitivnih ucinkih izobraZzevanja na daljavo.



PROBLEMI V ZAVODIH, OBREMENITVE IN NEVARNOSTI

Sole in vrtci so tudi skupnosti izvajalcev javne sluzbe in uporabnikov, otrok in njihov star$ev.
Vsi spet prihajajo skupaj. Ob tem ne pozabimo na varnost in za&€ito zaposlenih ter
uporabnikov, na kar smo v sindikatu VIR pravo€asno in aktivho opozarjali. Zaupnice in
zaupniki so v sodelovanju s sodelavci in hadrejenimi dnevno iskali v praksi izvedljive reSitve
in odgovore na $tevilne nejasnosti in prepreke. MIZS nas kljub $tevilnim pozivom ni sprejelo
na skupni sestanek, s Cimer je zaposlene in ravnatelje pustilo v tezki situaciji. Pojasnila so
nakazovala, da se udejanjenje smernic prepus€a v odloCanje samim zavodom, kar pa je
nedopustno prelaganje odgovornosti. V praksi je in bo prihajalo do neskladij med strokovnimi
priporoCili NIJZ in vzgojno-izobrazevalnim procesom. Poleg priprave bo sama izvedba
zahtevala nove in dodatne obremenitve. V sindikatu VIR bomo zato vztrajali, da se delo vseh
poklicnih skupin primerno ovrednoti. Treba je izpostaviti, da so bili Stevilni delavci zaradi
epidemije ze pahnjeni v tezak polozaj z nadomestili plag, tudi mo¢no pod minimalno pla¢o. Od
MIZS in ministrstva za javno upravo (MJU) zato priéakujemo, da se bosta skupaj z nami
zavzela za reSitev njihovega polozZaja in udejanjila viS§ino nadomestila za ¢akanje na delo v
Casu epidemije, ki ne bo nizje od minimalne place.

Opozorili smo ze, da se vrtci ob prilagoditvi vzgojnega procesa skladno s priporocili NIJZ
soo€ajo s problemom premajhnega Stevila razpoloZljivih vzgojiteljic in pomoé&nic za veliko
Stevilo otrok. V nekaterih vricih niso mogli upostevati priporocenih omejitev Stevila otrok na
skupino. Prav tako predstavlja problem pomanjkanje prostorov. V drugih regijah se nekateri
vrtci soo€ajo z majhnim Stevilom otrok, ki bodo v tej fazi obiskovali vrtce. Zaradi tega bodo
nekateri javni usluzbenci Se naprej na akanju na delo, kar pomeni zaostrovanje tezav z nizkim
nadomestilom. V obdobju zaprtja vrtcev in 30l so se ponekod Se povecale in poglobile
neenakosti in razlike med skupinami zaposlenih. Vztrajali bomo, da se upoSteva prav vse
javne usluzbence kot tudi tiste delavce, ki sicer delajo v javnem sektorju, a niso njegov
del — npr. outsourcane Cistilke. Ne smemo dopustiti, da bi se razlike poglabljale, da bi
narascala prekarnost in da bi prihajalo do prekomernih delovnih obremenitev.

POZIV H KOLEKTIVNIM POGAJANJEM IN K SOCIALNEMU DIALOGU, KAR MIZS
VZTRAJNO ZAVRACA

Sindikat VIR bo v sodelovanju s Pogajalsko skupino reprezentativnih sindikatov javhega
sektorja in najvecjo sindikalno centralo v Sloveniji, ki pokriva tako javne kot zasebne delavce,
Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije, stopnjeval sindikalne aktivnosti in vztrajal pri
vzpostavitvi socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj. Nemudoma moramo zaceti
reSevati Stevilne teZave zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju in nasploh v javhem sektorju.

Svojo odloc€itev o nadaljnjih korakih bo sprejel glavni odbor sindikata VIR. Predlagali jih bomo
tudi drugim sindikatom v javnem sektorju. Ob tem ne pozabljamo na polozaj skrbnic v domovih
za ostarele, medicinskih sester, Cistilk, tajnic, trgovk in delavk v proizvodniji ter drugih, skratka,
na polozZaj vsega delavstva, ki se trudi, da kot druzba Cimprej uspesSno pridemo iz krize, v
kateri smo se znasli ne po lastni volji ali krivdi. Klju¢ za uspeh je v solidarnosti!

Ana Jakopi€, sekretarka VIR Matejka Zek$, predsednica VIR
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