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Odprto pismo Vladi RS in javnosti
Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

ZADEVA : NEDOPUSTNA DISKRIMINACIJA DELAVCEV V GOSPODARSTVU V OKVIRU PKP UKREPOV
Spostovani,

Ob prvi razglasitvi epidemije, je Vlada RS v okviru PKP1 dolocila, da delavcem v gospodarstvu, ki med
epidemijo delajo, vsak mesec pripada 200 EUR neobdavcéenega dodatka. Tako so delavci, ki so dodatek
vec kot zasluzili, prejeli nekaj ¢ez 500 EUR za mesec marec, april in maj.

Ob razglasitvi drugega vala epidemije so delavci v gospodarstvu, ki Se vedno opravljajo delo na
deloviscih, prav tako (oziroma zaradi povecanega Stevila okuzb, bistveno bolj!) izpostavljeni okuzbam,
pa vendar, nedopustno diskriminirani v primerjavi z delavci v javnem sektorju, ki jim na podlagi
11.tocke prvega odstavka 39. ¢lena Kolektivnhe pogodbe za javni sektor, pripada dodatek za delo v
riziknih razmerah v visini 65 % urne postavke osnovne place, nekatere skupine znotraj javnega sektorja
pa so upravicene Se do dodatnih 30 % dodatka.

Medtem, ko je Komisija za razlago Kolektivne pogodbe za javni sektor sprejela razlago 11. tocke prvega
odstavka v povezavi z drugim odstavkom 39. ¢lena KPJS, ki glasi, da javnemu usluZbencu pripada
dodatek za delo v rizicnih razmerah v obdobju epidemije, e sta kumulativno izpolnjena pogoja, da je
razglasena epidemija v skladu z Zakonom o nalezljivih boleznih in da javni usluzbenec dejansko dela v
nevarnih pogojih, slednja merila za delavce v gospodarstvu ne veljajo. Pogoj — delo v nevarnih pogojih -
pomeni, da je ogroZeno zdravje ali Zivljenje javnega usluZbenca zaradi izpostavljenosti mozni okuzbi z
nalezljivo boleznijo, zaradi katere je bila razglasena epidemija.

Vlado Republike Slovenije naproS§amo, da obrazlozZi razliko med javnim usluZzbencem in delavcem v
gospodarstvu, ki oba izpolnjujeta zgoraj zapisane kumulativne pogoje, saj razlike v izpostavljenosti in
vrednosti Zivljenj enih in drugih ni ? KakSen argument je v prid dejstvu, da javni usluzbenec prejme
65 % dodatka, delavec v gospodarstvu pa 0.

Za laZje razumevanje nesmiselnosti razlicne obravnave navajamo zgolj dva konkretna primera
bistvene izpostavljenosti okuzbam delavcev v gospodarstvu, ki jim zaradi ozkogledosti dodatek ni
namenjen.

1. Cistilke v bolni$nicah, ki so zaposlene v zasebnih gospodarskih druzbah, ¢istilnih servisih, ki preko
javnih razpisov prejemajo javni denar, ne zavezuje pa jih Kolektivnha pogodba za javni sektor.
Omenjene delavke svoje delo opravljajo (zagotovo) na najbolj izpostavljenih in nevarnih obmogjih,
zaposlene pa so v zasebnih gospodarskih druzbah, ki jim dodatka v visini 65 % urne postavke
osnovne place, ne izplaca, kaj Sele 30 % dodatek.

V kolikor bi bila Cistilka zaposlena neposredno v bolnisnici, bi ji prvi dodatek pripadal, moral bi ji
tudi drugi.
V ¢em je razlika v smislu izpostavljenosti okuzbam (razen ocitne, da je zaposlena v gospodarstvu)?
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V sindikatu obrti menimo, da gre za nedopustno diskriminacijo na podlagi dejstva oblike zaposlitve
oziroma vrste delodajalca, ne upostevajo¢ objektivne kriterije in merila, ki korektno veljajo za javni
sektor!

Delavci v Cistilnicah in pralnicah perila, ki izvajajo naloge pranja perila za bolnisnice. V tem ¢asu
pralnice in Cistilnice prejmejo na tone umazanega bolnisni¢nega perila, ki je kontaminirano tudi z
izlocki bolnikov Covid oddelkov. Zaposleni v teh delovisc¢ih, predvsem v necistih delih pralnic, so
prav tako izpostavljeni okuzbam, dodatek pa jim, za razliko od delavcev javnega sektorja, ne
pripada.

Vlado RS in Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti , pozivamo, da se
to nedopustno anomalijo in diskriminacijo, ki jo delavci vsakodnevno obcutijo, saj se

na nas obracajo z vrsto vprasanj, v smislu obcutka manjvrednosti in diskriminacije, nemudoma
odpravi, in vsem izpostavljenim delavcem nameni dodatek, bodisi v enkratnem znesku ali kot
dodatek, ki ga prejmejo delavci v javhem sektorju.

S spostovanjem,
Ana Cermelj, generalna sekretarka SOPS



