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Zadeva: Izplacilo kriznega dodatka

ZaproSamo vas za razlago dolocbe 85. ¢lena ZIUPOPDVE, ki se nanasa na izplacCilo kriznega
dodatka. Dolo¢ba omenjenega ¢lena namrec¢ v 1.odst. doloca, da »vsakemu zaposlenemu, ki
dela in Cigar zadnja izpladana mesecna placa ni presegla dvakratnika minimalne place,
delodajalec izplaca ob placi za mesec december 2020 krizni dodatek v visini 200 eurov, ki je
oproscen placila vseh davkov in prispevkov«.

V povezavi z izplac¢ilom dodatka po tej doloc¢bi je Financna uprava RS objavila pojasnila, ki se
nanasajo na izplatevanje kriznega dodatka oziroma razlago kaj pomeni izpla¢ana placa v
mesecu novembru 2020, ki je kriterij za upravi¢enost do kriznega dodatka. Pojasnjujejo, da se
kot zadnja izpladana pla¢a uposteva placa preteklega meseca torej meseca novembra 2020,
ter da se uposteva placa kot je opredeljena v 126. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih. In sicer,
da so sestavine place osnovna placa, dodatek za delovno uspesnost, dodatki ter placilo za
poslovno uspesnost, Ce je tako doloceno s kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

V skladu z omenjenim pojasnilom, ki se sklicuje na dolo¢bo 126.¢lena ZDR-1, upostevanje dela
place iz naslova poslovne uspesnosti v celotnem ali pa v sorazmernem znesku, ki je bila
delavcem izplacana v enkratnem znesku v mesecu novembru 2020, pomeni da so Stevilni
delavci izklju€eni iz prejema kriznega dodatka. In to ljub temu, da izpolnjujejo osnovni pogoj,
t. j. da delajo. Vecina podjetij namrec, skladno z akti, izplacilo dela place iz naslova poslovne
uspesnosti izvede v mesecu novembru ali decembru. To pa pomeni da so, glede na objavljeno
razlago FURS-a, zaposleni, ki so prejeli taksno izpladilo v mesecu novembru 2020, prikrajSani
za izplacdilo kriznega dodatka, ¢e ima viSina denarnega zneska iz naslova poslovne uspesSnosti
za posledico, da je njihova celotna novembrska placa visja od dvakratnika minimalne place. Po
nasem prepri¢anju FURS z upostevanjem poslovne uspesnosti v konkretnem primeru v celoti
izni¢i namen kriznega dodatka iz 1.0dst.85.¢lena ZIUPOPDVE (t. j. nagrada za delo v ¢asu
epidemije ob pogoju, da je mesecna placa delavca nizja od 1.881,16 EUR bruto) prav tako pa



povzroCi neenako obravnavanje zaposlenih delavcev v primerjavi z zaposlenimi, ki so bili
delezni takSnega izplacila poslovne uspesnosti v mesecu decembru ali katerem koli drugem
mesecu.

Prepri¢ani smo, da je osnovni namen izplacila kriznega dodatka pripomoci k izboljSanju
dohodkovnega poloZaja delavk in delavcev zaradi razmer in posledic v ¢asu epidemije. Gre
predvsem za zaposlene z nizkimi pla¢ami oziroma tiste, ki se po viSini bruto place uvrsajo v
spodniji del placne distribucije, saj njihove izpla¢ane bruto plaée v vecini primerov znasajo manj
kot znaSa povprecna bruto placa v RS. Na viSino dohodkov delavcev in na njihovo kupno mo¢
pa v obdobju od zacetka epidemije pomembno vpliva tudi dejstvo, da mnogi ne delajo ves ¢as
temvec prejemajo tudi nadomestilo za ¢akanje na delo oziroma delajo skrajsani delovni ¢as,
kar Se dodatno vpliva na visino njihovega razpoloZljivega dohodka.

V skladu z navedenim vas pozivamo, da se kot resorno ministrstvo izjasnite, da se del place iz
naslova uspesnosti poslovanja, ki je bil izpla¢an v letu 2020, ne uposteva kot sestavni del place,
ki je podlaga za izplacilo kriznega dodatka. S taksno razlago dolocbe 85. ¢lena ZIUPOPDVE, ki
sledi uresnicitvi namena tega dodatka, in v konkretnem primeru izkljucitvi uporabe dolocbe
126.¢lena ZDR-1 (t. j. izkljuCitev poslovne uspesSnosti iz plac¢e) bi naslovno ministrstvo
pripomoglo k nediskriminatorni obravnavi prejemnikov tega dodatka glede na mesec v
katerem so poslovno uspesnost tudi prejeli. Ne gre namrec prezreti tudi dejstva, da gre v
primeru izplacila poslovne uspesnosti praviloma za enkratno izplacilo in da je bil namen
vkljucitve poslovne uspesnosti v sestavine place predvsem v oprispevljenju in obrutenju te
vrste prejemka. Hkrati pa bi s tem bil tudi dosezen cilj v interventni zakonodaji sprejetega
ukrepa za pomoc delavcem, ki delajo v ¢asu epidemije.

V pri¢akovanju vasega odgovora se vam vnaprej zahvaljujemo.
S spostovanjem

Lidija Jerkic
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