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ZADEVA: Neuresnicevanje socialnega partnerstva v sektorju drzava, organih
pravosodja in upravah lokalnih skupnosti

Spostovani,

v Sindikatu drzavnih organov Slovenije (SDOS) ugotavljamo, da je prislo neformalne prekinitve
socialnega partnerstva, kar nas vse bolj skrbi, saj to stanje Ze zelo negativno vpliva na stanje
duha, zaupanja in upanja javnih usluzbencev drZavne uprave, organov pravosodja in uprav
lokalnih skupnosti, kaijti vse vec je tistih, ki izgubljajo zaupanje v vodstva organov javne uprave in
tudi v politicno oblast.

I.

Vlada Republike Slovenije je v parlamentarni zakonodajni postopek 22. septembra 2021 vioZila
Novo besedilo Predloga Zakona o debirokratizaciji (EPA 1759 — VIII), ki posega v obilico veljavnih
zakonov, ki jih izvrSujejo uradniki drzave, organov pravosodja in uprav lokalnih skupnosti, ki pa bi
morali biti pozvani, da pripravljalcem Zakona o debirokratizaciji podajo vsaj neko skromno
mnenje na »mega zakon«, ki spreminja 14 veljavnih zakonov, zaen$i z Zakonom o prijavi
bivalis¢a ter se pomenljivo konca s spremembami Zakona o pogrebni in pokopaliski dejavnosti in
Zakona o Uradnem listu Republike Slovenije.

Bojimo se, da je na vladni strani ponovno previadalo mnenje, ces, da se uradnikov in njihovega
reprezentativnega sindikata spremembe zakonov, ki urejajo delovanje drzavne uprave, organov
pravosodja in uprav lokalnih skupnosti ne ti¢ejo, a vendar temu 3e zdalec ni tako, kajti uradniki
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so tisti, ki predpise izvr3ujejo v praksi, zato so kot taksni e kako poklicani, da skozi svoj sindikat
ali neposredno podajo mnenje k spremembam zakonov, ki urejajo oziroma spreminjajo njihov
poloZaj in upravno podrocje, kjer delajo.

Glede na obilico protestov nadih ¢lanov ugotavijamo, da je bila ignoranca Sindikata drzavnih
organov Slovenije (SDOS) nedopustna, 3e posebej, ko gre za spremembe: Zakona o javnih
usluzbencih (ZJU), Zakona o sploSnem upravnem postopku (ZUP), Zakona o davénem postopku
(ZdavP-2) in Zakona o finan¢ni upravi (ZFU) ter Zakona o integriteti in prepreevanju korupcije
(ZintPK). Vsi se Se namrec zelo Zivo spominjamo Zakona o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF) in
njegovih negativnih posledic, ki jih Se do danes nismo odpravili.

II.

Kmalu bosta minili dve leti od pojava epidemije SARS — CoV-2 (COVID-19), ki zelo negativno
vpliva na delo in Zivljenje javnih usluzbencev drzave, organov pravosodja in uprav lokalnih
skupnosti, a vendar navzlic vsem opozorilom pristojnim $e vedno ni prislo do poenotenih
protokolov, ko gre za ugotavljanje pogojev PCT, odrejanje dela od doma in upoStevanja ukrepov
Za zajezitev epidemije pri samem delu na delovnem mestu.

Ze lani smo zelo jasno in s primeri opozorili na nespostovanje ukrepov za zajezitev epidemije, a
vendar nekih ucinkovitih ukrepov ni bilo, saj so se posamezni uradniki na poloZaju izgovarjali, da
nicesar ne krdijo, njihovi usmerjevalni organi na ravni ministrstev pa so nas podudili, da so
uradniki na poloZaju pri svojem delu samostojni, zato pa¢ v njihovo delo ne smejo posegati,
Ceprav vsi Se kako vemo za usmeritve uradnikom na poloZaju, ki so pravica in dolZnost vseh
ministrov.

Posebej smo dolzni opozoriti, da so nadi sindikani zaupniki praviloma deleZni povracilnih ukrepov
delodajalca, e opozorijo na zelo jasne krSitve zakonov, zlorabe javnih pooblastil in
druge Skodljive pojave v posameznih drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, kar se
na najbolj grob nacin dogaja skozi vodenje neformalnih vodij Zdravstvenega inépektorata
Republike Slovenije (ZIRS) in Upravne enote Maribor, saj oba prej omenjena organa nimata
ustrezno sposobnih in u€inkovitih formalnih vodij.

InSpektorji drZavnih indpektoratov in uradniki upravnih enot so stalno preobremenjeni, prvi
zaradi stalnega nadzora spo3tovanja ukrepov za zajezitev epidemije, spet drugi zaradi
nenormalnega povecevanja Stevila tujcev, ki pritiskajo na okenca oddelkov za tujce, poleg
pa smo prica pospeSenemu viSanju Stevila prosilcev za gradbena dovoljenja, saj sledniji
vse mocneje trkajo na vrata oddelkov za urejanje okolja in prostora vecine upravnih enot.

Prepriani smo, da boste koncno ugotovili, da so nasa opozorila vse prej kot sindikalna, saj v prvo
vrsto, za razliko od vecine sindikatov javnega sektorja, ne postavlijamo zahtev po visjih placah,
dodatkov k placam ter boljSo skrb za varnost in zdravje pri delu, ¢eprav je naslab$e poskrbljeno
ravno za javne usluzbence drzave in lokalne samouprave, saj veina sindikatov ostalih javnih
usluZbencev reSuje svoj ekonomski poloZaj skozi loena pogajanja z resornimi ministri, kar
pomeni, da so: drzavna uprava, organi pravosodja in uprave lokalnih skupnosti edini, ki
se ne smejo pogajati lo€eno in kot taksni ostajajo na pogori$¢u enotnega plaénega
sistema, zato zahtevamo locena neposredna pogajanja z Viado RS.

Ze vet let opozarjamo na kadrovsko podhranjenost in slabo vodenje kljuénih drzavnih
inSpektoratov, a vendar se nobena od vlad ni lotila tega problema, ¢eprav vsi vemo, da nekateri
inSpektorati niso kos niti temeljnim nalogam iz svojega delovnega podrodja, a vendar sedaj,
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poleg svojih temeljnih nalog, opravljajo Se nadzor spostovanja ukrepov za zajezitev epidemije. Ob
tem nezavidljivem stanju bi pricakovali, da pristojni ministri in generalni direktorji direktoratov
poskrbijo za strokovno, zakonito in posteno vodenje inSpektoratov. Zato je nedopustno, da na
ZIRS Se vedno »vedri in oblaci« ter na sejah InSpekcijskega sveta $e vedno sodeluje gospa E.K.,
ki je Se naprej neformalna vodja ZIRS, Ceprav je Indpektorat za javni sektor potrdil navedbe
iz nase prijave, da omenjena ne posluje zakonito in zaradi tega razveljavil vse njene odlogitve
oziroma pravne akte, ki jih je izdala. V posmeh vsem pa omenjena gospa za svoje neznanje in
teZave krivi predsednika SDOS in sindikalno zaupnico v ZIRS, zato bomo v primeru nadaljevanja
tega pocetja posegli po kazensko pravnih sredstvih.

Zelo podoben nacin »vodenja« se dogaja tudi na Upravni enoti Maribor, kjer neformalna skupina
usluZbencev »vodi« vriilec dolZnosti nacelnika, ki v Ze zaklju¢enem postopku javnega natecaja za
polozaj nalelnika ni dokazal svoje primernosti za poloZajnega uradnika oziroma nacelnika
upravne enote.

Edini pozitiven in javne pohvale zasluzen premik ugotavljamo na TrZznem indpektoratu Republike
Slovenije (TIRS), kjer je vrsilka dolZnosti glavnega inSpektorja vidno izboljSala medsebojne
odnose in ustvarila ustrezno delovno klimo, ki je v sedanjem ¢asu delovne preobremenjenosti
inSpektorjev Se kako potrebna in pomembna.

Stavimo na delovnost in integriteto inSpektorjev, ki se Ze drugo leto, na terenu, borijo zoper vse
tiste, ki zavestno ne upostevajo ukrepov za zajezitev epidemije COVID-19, zato jim moramo
zagotoviti Cim boljSe polutje ter ustreznejSi nivo spostovanja in osebne varnosti, saj se
prepogosto pocutijo zastraSevane, ogroZene, prezirane in neupostevane, kar vse skupaj lahko
kritiéno oslabi ucinkovitost indpekcijskega nadzora, Cesar si pri vse teZjih naporih za zajezitev
epidemije enostavno ne smemo dovoliti. Glede na sto milijonske vsote denarja, ki ga v drZavnih
organih in preostalem javnem sektorju porabijo za izplacevanje dodatkov za povecan obseg dela
iz naslova 22. Clena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (ZPJS), teh ugodnosti niso delezni
inSpektorji drzavnih inSpektoratov in uradniki upravnih enot, ki se jim stalno povecuje obseg dela
s strankami oziroma delo na terenu.

Ce zanemarljiv in zelo skromen denar, ki se porabi za debelo »nagrajevanje« prej omenjenih
uradnikov, primerjamo z izplacanimi dodatki, ki se izplaCujejo: policistom, vojakom in
zdravstvenim delavcem ter vsem tistim inSpektorjem in drugim javnim usluZbencem, ki dobijo
veliko ve¢, Ceprav delajo v varnih v zavetjih svojih pisarn, je to ravnanje povsem nedopustno, saj
neposredne izvrievalce pooblastil drzave dobesedno demoralizira in jim jemlje delovno motivacijo
ter dostojanstvo, ki sta v aktualnih razmerah obvladovanja epidemije $e kako nujno potrebna.

Vladi RS predlagamo, da se v posveCenem Casu pricakovanja boZi¢nih praznikov in novega leta,
tudi inSpektorjem omogoCi koris€enje vsaj dela nacrtovanih dopustov in ustrezno zmanjsa
intenzivnost nadzora za praznicne dni, kajti tudi inSpektorji imajo druZine in otroke, a vendar so
brezobzirno prikrajSani za normalno socialno Zivljenje.

S spostovanjem in lepimi pozdravi,

Francisek Verk
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