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 UVODNIK 

ZAŠTO GLAS RADNIKA? 

Već ina zemalja na prostoru bivs e Jugoslavije i dalje trpi poslediće 
devedesetih: 
Vođen evropskom perspektivom i prepoznavanjem zajednić kog 
interesa, sindikalni pokret je odluć io da formalizuje regionalnu 
saradnju radnić kih organizaćija. Na inićijativu sindikalne ćentrale 
Slovenije ZSSS, sindikati Hrvatske (SSSH), Bosne i Herćegovine 
(SSSBiH, SSRS), Crne Gore (SSCG, USSCG), Srbije (SSSS, UGS 
Nezavisnost) i Severne Makedonije (SSM, KSS) u aprilu 2011. 
uspostavljena je platforma za saradnju formiranjem Regionalnog 
sindikalnog saveta „Solidarnost“. Ovo je prva i jedinstvena 
transnaćionalna sindikalna mrez a koja se fokusirala na proćes 
pridruz ivanja EU.  

Ciljevi mrez e su definisanje zajednić kih stavova sindikata i 
razmena informaćija i iskustava o kljuć nim pitanjima soćijalno-
ekonomskog razvoja kao s to su radno zakonodavstvo i soćijalni 
dijalog. U mrez i su aktivne radne grupe sindikalnih struć njaka iz 
regiona koje su fokusirane na bezbednost i zdravlje na radu, 
kolektivno pregovaranje i soćijalni dijalog, mlade, z ene, sindikalne 
reforme, migraćije, zas titu z ivotne sredine, borbu protiv korupćije, 
EU integraćije... Delovanje ć lanića „Solidarnosti“ znać ajno je u 
izgradnji snaz nog, demokratskog i inkluzivnog sindikalnog 
pokreta. Regionalna saradnja ispunjava i strates ke ćiljeve politike 
EU u regionu, jer „Solidarnost“ ukljuć uje sindikate u unapređivanje 
dobrosusedskih odnosa i res avanje bilateralnih sporova u regionu. 

Pandemija Kovid-19 izazvala je globalnu ekonomsku i soćijalnu 
krizu koja menja svet rada i kapitala. Kao odgovor na krizu, 
Evropska konfederaćija sindikata (ETUC) inićirala je sindikalni 
oporavak. ETUC u toj inićijativi blisko sarađuje sa Evropskom 
federaćijom novinara (EFJ) kojoj su u fokusu pitanja slobode i 
bezbednosti novinara i medija u Evropi, a posebno u regionu 
Balkana gde je od 2016. godine aktivna Regionalna platforma za 
zagovaranje medijskih sloboda i bezbednosti novinara na 
Zapadnom Balkanu (www.safejournalists.net). 

Projektna sredstva ETUC-a pomoć i ć e sindikatima u izgradnji 
digitalnog sindikalizma uz pomoć  digitalnih ves tina i alata. Cilj 
naćionalnih planova oporavka je jać anje organizaćionih kapaćiteta 
sindikata, poboljs anje komunikaćije sa ć lanstvom i javnos ć u, kao i 
osnaz ivanje njihove uloge u institućijama soćijalnog dijaloga. Jaki 
sindikati su neophodni za pravedan oporavak kako bi se 
obezbedili sigurni i kvalitetni poslovi za dostojanstvenu platu. 
Stoga je tema prvog broja regionalnog biltena Glas radnika 
posveć ena goruć em pitanju minimalne zarade.  

Vis e informaćija na www.onthewaytoeu.net  
Glas radnika broj 1, na webu 
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Stavovi izraženi u ovom magazinu ne moraju nužno 
odražavati stavove Evropske komisije. Evropska komisija 

ne može garantovati za tačnost podataka sadržanih u 
ovom magazinu. 
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https://safejournalists.net/
https://safejournalists.net/
http://www.naputukaeu.net
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https://onthewaytoeu.net/glas-radnika-broj-1
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https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/uvodnik-zasto-glas-radnika
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RAST MINIMALCA NE UGROŽAVA 
RAD PREDUZEĆA 

K ampanju i inićijativu za pregovore o utvrđivanju minimalne plate i 
donos enju zakona o minimalnoj plati Savez sindikata Makedonije je 
zapoć eo 1. maja 2011. godine, povodom Međunarodnog praznika 

rada. Stav SSM je bio da ć e se utvrđivanjem minimalne zarade obezbediti 
materijalna sigurnost radnika, da ć e to biti snaz an motiv za efikasnije obavljanje njihovih radnih zadataka i da 
ć e se to pozitivno odraziti na privredu u ćelini. 

Zakon o minimalnoj plati u Republići Makedoniji (od 11. januara 2019. novi naziv drz ave je Republika Severna 
Makedonija) usvojen je 2012. godine. Zakon je prethodno razmatran u soćijalnom dijalogu na inićijativu Saveza 
sindikata Makedonije. 

Za 2012. godinu, minimalna bruto zarada 
iznosila je 39,6 odsto proseć ne bruto zarade u 
makedonskoj privredi u prethodnoj godini. 
Minimalna zarada u neto iznosu iznosila je 
8.050 denara (131 evra). 

Najveć i rast minimalne plate u Severenoj 
Makedoniji do danas ostvaren je izmenama 
zakona 2017. godine, kada je njen neto iznos 
poveć an za 19%. Tada je minimalna zarada 
utvrđena u bruto iznosu od 17.130 denara 
(279 evra), odnosno u neto iznosu od 12.000 

je te 2017. godine uklonjen niz i nivo zarada, a 
, 

koz e i odeć e usklađena je sa nivoom ćele 
privrede. Time je minimalna neto zarada za 
ova tri sektora poveć ana za 25%. 

Kako bi predupredila opasnost otpus tanja radnika, na predlog SSM-a predviđena je moguć nost finansijske 
pomoć i preduzeć ima koja ne mogu da isplate minimalnu zaradu. Tu pomoć  preduzeć a povlać e postepeno a 
najduz e u periodu do godine dana. SSM je time ostvario vaz nu ulogu u preduzimanju mera za zas titu radnika. 

Novina u zakonu se odnosila i na detaljno definisanje 
normiranog uć inka. Utvrđeno je da normirani uć inak 
utvrđuje poslodavać, a Ustavni sud je na inićijativu 
Saveza sindikata Makedonije na sednići odrz anoj 18. 
aprila 2018. godine odredbe zakona koji se odnosi na 
normirani uć inak proglasio neustavnim i ponis tio ih. 

Izmenama zakona 2017. godine definisano je i da ć e se 
usklađivanje minimalne zarade vrs iti svake godine. 
Usklađivanje ukljuć uje treć inu poveć anja proseć ne 
isplać ene zarade, treć inu indeksa tros kova z ivota i 
treć inu realnog poveć anja bruto domać eg proizvoda u 
prethodnoj godini. Na osnovu te odredbe neto minimalna 
zarada je u periodu avgust 2018 - mart 2019. godine 
poveć ana na 12.165 denara (198 evra) a zatim i u 
periodu april 2019 - novembar 2019. godine na 12.507 
denara (205 evra). 

 

 

SAVEZ 
SINDIKATA 
MAKEDONIJE 

Kretanje minimalne i prosečne zarade od 2012. do 2022. godine (neto iznosi) 

Povećanje minimalca za 
80.000 radnika 

Nakon svih napora kroz organizovane 
proteste i zalaganje Saveza sindikata 
Makedonije kroz soćijalni dijalog, dos lo 
se do nove minimalne zarade od 18.000 

 
denara bruto (430 evra).  
Novo usklađivanje minimalne plate od 
marta 2022. godine postignuto je u 
korist najmanje 80.000 radnika. 

Povećanje minimalne plate ne smanjuje profitabilnost preduzeća 
već naprotiv - s njenim uvećanjem raste i motivacija zaposlenih, 

pokazala je analiza Saveza sindikata Makedonije. 

GLAS RADNIKA oktobar 2022. |македонски јазик| |pročitaj na webu| 

prijava na 
newsletter Solidarnosti 

idi na sadržaj 

http://www.ssm.org.mk/
https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/rast-minimalca-ne-ugrozava-rad-preduzeca
http://eepurl.com/ibONd5
http://eepurl.com/ibONd5
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 RAST MINIMALCA NE UGROŽAVA 
RAD PREDUZEĆA 

2019. godine, kada je minimalna neto plata u periodu dećembar 2019 - 
mart 2020. godine utvrđena u iznosu od 14.500 denara (236 evra), s to je predstavljalo poveć anje od 15,9 odsto.  

U avgustu 2021. neto iznos minimalne plate poveć an je na 15.194 denara (247 evra) s to odgovara bruto iznosu 
od 22.146 denara (360 evra). 

 plate, a sve u ćilju poboljs anja 
standarda radnika sa najniz im primanjima i njihovih porodića. Stalni zahtev SSM je da minimalna plata iznosi 
najmanje 60 odsto proseć ne zarade, s to je argumentovano analizom koju je SSM napravio u saradnji sa 
Fondaćijom Fridrih Ebert.  

Analiza je pokazala da preduzeć a koja su bila „pogođenija” prethodnim poveć anjem minimalne plate nisu imala 
već i pad broja zaposlenih od ostalih preduzeć a, odnosno da poveć anje minimalća nije dovelo do otpus tanja 
radnika. . 

promene u profitabilnosti preduzeć a. 

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o minimalnoj plati od 24. februara 2022. godine propisano je da se 
minimalna zarada usklađuje sa 50% poveć anja proseć no isplać ene neto zarade za prethodnu godinu i sa 50% 
poveć anja indeksa tros kova z ivota. Pri tome, visina minimalne zarade ne moz e biti niz a od 57% iznosa proseć no 
isplać ene neto zarade u Republići Severnoj Makedoniji. 

 

SAVEZ 
SINDIKATA 
MAKEDONIJE 

Približno pet hiljada radnika protestvovalo je u decembru 2021. godine zahtevajući povećanje minimalne zarade 

Pretplati se na 
newsletter Evropske 

konfederaćije 
sindikata 
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http://www.ssm.org.mk/
https://etuc.us6.list-manage.com/subscribe?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=1e34eb7c1c
https://etuc.us6.list-manage.com/subscribe?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=1e34eb7c1c
https://etuc.us6.list-manage.com/subscribe?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=1e34eb7c1c
https://etuc.us6.list-manage.com/subscribe?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=1e34eb7c1c
https://etuc.us6.list-manage.com/subscribe?u=432f45140d9f6f58d0cb10aa1&id=1e34eb7c1c
http://eepurl.com/ibONd5
http://eepurl.com/ibONd5
https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/rast-minimalca-ne-ugrozava-rad-preduzeca
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pročitaj na 
webu 

MOBILNA APLIKACIJA - MOJA RADNIČKA PRAVA 

S avez sindikata Makedonije kreirao je prvu besplatnu mobilnu 
aplikaćiju SSM – Moja radnić ka prava koju je u prvoj polovini godine 
koristilo 12.612 radnika.  

Aplikaćija je realizovana uz podrs ku Evropske konfederaćije sindikata u 
okviru projekta „Sindikati za pravedan oporavak: Jać anje uloge sindikata u ublaz avanju utićaja krize COVID-19“ 
koji finansira Evropska komisija (Generalni direktorat za zapos ljavanje, soćijalna pitanja i inkluziju).  

U prvih s est meseći ove godine veliki broj radnika se 
upoznao sa mobilnom aplikaćijom SSM – Moja radnić ka 
prava, koja radnićima i građanima omoguć ava da veoma 
jednostavno, koris ć enjem mobilnog telefona, Savezu 
sindikata Makedonije prijave krs enje radnih prava. 
Aplikaćija nudi sledeć e moguć nosti: Prijavu povrede prava 
za sebe ili drugu osobu; Anonimno 

SSM; Prać enje vesti i 
saveta SSM.  

Pokazalo se da ovim putem SSM dopire do velikog broja 
mladih koji najć es ć e koriste mobilnu aplikaćiju (53% od 
ukupnog broja korisnika). Među korisnićima 69% su 
mus karći. Posebno je zanimljivo da 59% korisnika nisu 
ć lanovi sindikata. Prijave su pretez no anonimne (61%), a 
među prijavama dominiraju z albe zbog raznih povreda 
radnih prava (94%). Od ukupnog broja prijava 41% je 
res eno u korist radnika, dok se za 59% ć eka reakćija Drz avnog inspektorata rada. 

Pomenuti rezultati ukazuju da digitalizaćija sindikalnih usluga znać ajno doprinosi vidljivosti Saveza sindikata 
Makedonije koji radnići prepoznaju kao jedinog zas titnika radnih prava. 

Stručna služba Saveza sindikata Makedonije 

ŠTRAJKOM DO VEĆIH PLATA PROSVETARA  

Z aposleni u prosveti u Severnoj Makedoniji pobunili su se nakon s to je 
Vlada u pregovorima odbila da im poveć a plate za 18,4 odsto. Zato je 
Samostalni sindikat obrazovanja, nauke i kulture (SONK), najveć i 

granski sindikat Konfederaćije slobodnih sindikata (KSS), koji ima oko 30.000 
ć lanova, bio prinuđen da stupi u generalni s trajk. 

Vlada, kao poslodavać u javnom sektoru, dugo nije usklađivala plate zaposlenih. Zbog toga je dos lo i do 
izjednać avanja zarada između zanimanja sa niz im i vis im koefićijentom sloz enosti. To je izazvalo revolt među 
ć lanovima SONK-a, pa je već ina njih odluć ila da je vreme 
za radikalno sindikalno oruz je – S TRAJK. Posle izvesnog 
vremena s trajku su se pridruz ili i zaposleni koji nisu 
ć lanovi. 

Nakon nekoliko sedmića s trajka, kada se uverila da 
SONK nema nameru da odustane od zaćrtanog ćilja, 
Vlada je zatraz ila da se spor res i mirnim putem i 
prihvatila zahtev: Nastavnići su dobili poveć anje plata 
od 18,4 odsto. 

Borbu SONK-a za već e plate podrz ali su bratski sindikati 
u KSS, koji su jednoglasno oćenili da su nastavnići kljuć ni segment drus tva i da Vlada mora pos tovati njihova 
prava. SONK je dobio i podrs ku Evropskog komiteta sindikata iz sektora obrazovanja.  

Vodeć a politić ka partija u koalićionoj Vladi pokus ala je da diskredituje predsednika SONK-a Jakima Nedelkova, 
ali nije uspela. C injenića da je SONK prinuđen da s trajkuje ukazuje da je soćijalni dijalog forma kojom se Vlada 
hvali stranim organizaćijama i svojim građanima. Zato se SONK neć e zaustaviti - u delatnostima koje predstavlja 
bić e potpisani novi kolektivni ugovori, ć ime se nastavlja borba za poboljs anje uslova rada.  

Stručna služba Konfederacije slobodnih sindikata Makedonije 

SAVEZ 
SINDIKATA 
MAKEDONIJE 

KONFEDERACIJA 
SLOBODNIH 
SINDIKATA 
MAKEDONIJE 
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https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/strajkom-do-vecih-plata-prosvetara
https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/strajkom-do-vecih-plata-prosvetara
http://www.ssm.org.mk/
http://www.kss.mk/
http://eepurl.com/ibONd5
http://eepurl.com/ibONd5
https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/mobilna-aplikacija-moja-radnicka-prava
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ODLUKE O MINIMALCU U SRBIJI  
NAJČEŠĆE BEZ SAGLASNOSTI SINDIKATA 

I 
nstitut minimalne zarade u Srbiji, odnosno nać in utvrđivanja minimalne 
ćene rada po radnom ć asu regulisan je Zakonom o radu prema kome  
zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni uć inak i vreme 
provedeno na radu. 

Minimalna zarada određuje se na osnovu minimalne ćene rada utvrđene u skladu 
sa Zakonom o radu, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se 
plać aju iz zarade. 

Minimalna ćena rada bi trebalo da bude kako 
ekonomska, tako i soćijalna kategorija. Njena 
isplata ne bi trebalo da bude pravilo, već  izuzetak, 
u okolnostima kada se poslodavać nalazi u 
finansijskim tes koć ama. Ops tim aktom, odnosno 

odluke o uvođenju minimalne zarade. Po isteku 
roka od s est meseći od donos enja odluke o 
uvođenju minimalne zarade, poslodavać je duz an 
da obavesti reprezentativni sindikat o razlozima 
za nastavak isplate minimalne zarade. Poslodavać 
je duz an da minimalnu zaradu isplati zaposlenom 
u visini koja se određuje na osnovu odluke o 
minimalnoj ćeni rada koja vaz i za meseć u kojem 
se vrs i isplata. Zaposleni koji prima minimalnu 
zaradu, ima pravo na uveć anu zaradu, naknadu tros kova i druga primanja koja se smatraju zaradom u skladu sa 
zakonom. Osnovića za obrać un uveć ane zarade je minimalna zarada zaposlenog. 

Minimalna ćena rada utvrđuje se odlukom Soćijalno-ekonomskog saveta osnovanog za teritoriju Republike 
Srbije. Ako Soćijalno-ekonomski savet ne donese odluku u roku od 15 dana od dana poć etka pregovora, odluku 
o visini minimalne ćene rada donosi Vlada Republike Srbije u narednom roku od 15 dana. 

Minimalna zarada u toku 2022. godine iznosila je oko 35.000 dinara ili 296 evra, 
što je za 20 odsto niže od vrednosti minimalne potrošačke korpe i čak za  

60 procenata manje od prosečne potrošačke korpe 

SAVEZ 
SAMOSTALNIH 
SINDIKATA 
SRBIJE 

Odnosi minimalne i prosečne zarade, minimalne zarade i potrošačke korpe 

Prvi mesec 
u godini 

2018 .    
(184h) 

2019 .   
(184h) 

2020 .   
(184h) 

2021 .   
(168h) 

2022 .   
(168h) 

Minimalna zarada 26.312 28.575 31.747 30.900 33.804 

Proseć na neto zarada 50.048 54.521 59 941 63.109 70.920 

Uć es ć e minimalne u proseć noj 
zaradi 

52,57% 52,41% 52,96% 48,96% 47,67% 

Minimalna potros ać ka korpa 36.214 36.607 37.4856 38.141 41.757 

Proseć na potros ać ka korpa 69.896 70.595 72.413 74.470 80.891 

Uć es ć e min. zarade u 
minimalnoj potros ać koj korpi 

72,66% 78,06% 84,69% 81,01% 80,96% 

Uć es ć e min. zarade u proseć noj 
potros ać koj korpi 

37,64% 40,48% 43,84% 41,49% 41,79% 

Minimalna zarada 20% niža od minimalne potrošačke korpe 

GLAS RADNIKA oktobar 2022. 

prijava na 
newsletter Solidarnosti 

|pročitaj na webu| 

idi na sadržaj 

http://www.sindikat.rs/
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 ODLUKE O MINIMALCU U SRBIJI NAJČEŠĆE  
BEZ SAGLASNOSTI SINDIKATA 

egzistenćijalnih i soćijalnih 
potreba zaposlenog i njegove porodiće izraz enih kroz vrednost minimalne 
potros ać ke korpe, kretanja stope zaposlenosti na 

potros ać kih ćena, kretanja produktivnosti i kretanja 
proseć ne zarade u Republići. Odluka o utvrđivanju minimalne ćene rada treba da 

sadrz i obrazloz enje koje odraz ava sve pomenute elemente. Ako dođe do znać ajne promene nekog od tih 
elemenata, Soćijalno-ekonomski savet je obavezan da razmotri obrazloz enu inićijativu nekog od njegovih 
uć esnika o zapoć injanju pregovora za utvrđivanje nove minimalne ćene rada. 

Minimalna ćena rada utvrđuje se po radnom ć asu bez poreza i doprinosa, za kalendarsku godinu, najkasnije do 
15. septembra tekuć e godine, a primenjuje se od 1. januara naredne godine. Minimalna ćena rada ne moz e se 
utvrditi u niz em iznosu od minimalne ćene rada utvrđene za prethodnu godinu.  

Vaz eć a minimalna ćena radnog ć asa za 2022. godinu iznosi 201,22 dinara (1,7 evra), a meseć na minimalna 
zarada zavisi od broja radnih sati. Primera radi, minimalna ćena rada za proseć an meseć sa ukupno 174 radna 
ć asa iznosi 35.000 dinara neto, odnosno nes to vis e od 47.000 dinara bruto. Prerać un sa neto na bruto vrs i se 
primenom neoporezivog iznosa zarade od 19.300 dinara koji vaz i od 1. januara 2022. godine.  

U poslednjih 10 godina, ako se posmatra nać in pregovaranja i donos enja odluka o visini minimalne ćene rada, 
jasno se uoć ava da je uloga soćijalnih partnera bila mala ili nikakva, odnosno da je Soćijalno-ekonomski savet 
samo dva puta usvojio odluku o njenoj visini. U svim ostalim godinama tu odluku je donosila Vlada koristeć i 
moguć nost koja joj je obezbeđena Zakonom o radu. 

Iako ne postoji zvanić na evidenćija o broju radnika koji prima minimalnu zaradu, proćenjuje se da u Srbiji od 
minimalća z ivi između 350.000 i 400.000 radnika. Proćenjuje se da poslednjih pet godina nije znać ajnije 
promenjen broj radnika koji prima minimalnu zaradu, sve do pandemije Kovid-19, kada je taj broj poveć an.  

Rast minimalne zarade i minimalne potrošačke korpe 

Godina   Inflacija 
Minimalna 
zarada MZ 

Nominalni 
rast MZ 

Realni 
rast MZ 

Minimalna 
korpa MPK 

Nominalni 
rast MPK 

Realni 
rast MPK 

 2018.     2,0    24.882     10,0       7,8    36.630      1,5      - 0,5 

 2019.     1,9    27.022       8,6       6,6    37.085      1,2      - 0,6 

 2020.     1,3    30.022     11,1       9,7    37.861      2,1        0,8 

 2021.     7,9    32.004       6,6      -1,2    39.623      4,7      - 3,0 

 2022.*     9,6    35.012       9,4     - 0,2    43.199      9,0      - 0,5 

*podaci za avgust 2022. Kurs 1 Euro = 117,6 dinara 
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SAMOSTALNIH 
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SRBIJE 

Aćtion-Europe 
Platforma Evropske konfederacije 
sindikata za potpisivanje peticija i 
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Zajednička javna sednica Saveza samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjenih granskih sindikata „Nezavisnost“ ispred Palate Srbija 

Projekat saradnje između Evropske konfederacije sindikata (ETUC) 

i regionalne mreže “SOLIDARNOST” uz podršku Evropske komisije. 

 REPREZENTATIVNI SINDIKATI SRBIJE: U POTROŠAČKOJ KORPI 
DOMINIRAJU HLEB, MAST I ALEVA PAPRIKA 

S avez samostalnih sindikata Srbije i Ujedinjeni granski sindikati “Nezavisnost” 
predstavili su 13. septembra, na zajednić koj javnoj sednići ispred Palate 
Srbija u Beogradu (na fotografiji), tzv. minimalnu potros ać ku korpu koja 

moz e da se kupi za 35.000 dinara koliko iznosi minimalna zarada. Korpa je 
sadrz ala namirniće u vrednosti 20.000 dinara, dok je preostalih 15.000 dinara od 
minimalća namenjeno za plać anje drugih meseć nih rać una. 

Predstavnići dve reprezentativne sindikalne ćentrale ukazali su na apsurd da je u 
meseć noj korpi za z ivot troć lane porodiće koju je propisala drz ava predviđena jedna konzerva sardine, 
kilogram pirinć a, po 200 grama dz igeriće i limuna, 400 grama junetine…, kao i jedna i po sveska za potrebe 
đaka. Prema reć ima sindikalaća, ć ak ni tako besmisleno male z ivotne potrebe troć lane porodiće u Srbiji danas 
ne mogu da se finansiraju aktuelnim minimalćem koji iznosi nepunih 300 evra. 

C injenića da je sve stalo na dva manja stola, a da je jedan bio ispunjen samo hlebom, svedoć i o apsurdnosti i 
besmislu sadrz aja i kolić ine potros ać ke korpe, od koje ne samo da ne moz e da se prez ivi, već  je i nedostiz na za 
vis e od 300.000 ljudi koji z ive od minimalća. Nedopustivo je da se u 21. veku navikavamo da se hranimo najvis e 
hlebom, mas ć u i alevom paprikom, ukazali su sindikalni govornići. “Hoć emo da rad i radnići u Srbiji budu dobro 
plać eni, da ne moraju da odlaze iz zemlje i za to ć emo se boriti po svaku ćenu, ako treba i s trajkovima i 
blokadama”, naglasili su sindikalni predstavnići.  

postignu 
konsenzus oko visine nove minimalne ćene rada. Sindikati su se usprotivili predlogu Vlade da se minimalać 
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 MINIMALAC U SLOVENIJI POLOVINA 
PROSEČNE PLATE 

M 
inimalna plata u Sloveniji propisana je Zakonom o minimalnoj 
plati u istom iznosu za sve zaposlene. Primenjuje se bez 
izuzetka i na javni i na privatni sektor, odnosno na sve 
delatnosti i profesije. 

Minimalna plata je zakonom definisana kao meseć na plata za rad u punom 
radnom vremenu. Radnik koji radi nepuno radno vreme ima pravo na srazmerni deo minimalne plate. Naknade 
utvrđene zakonima i drugim propisima i kolektivnim ugovorima, deo zarade za radni uć inak i isplata za 
poslovni uć inak, ugovoreni kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, ne ulaze u minimalnu platu.  

Minimalna plata se utvrđuje kao zbir iznosa 
, a 

najvis e 40 odsto, te iznosa poreza i doprinosa za 
obavezno soćijalno osiguranje za zaposlenog koji 
u godini za koju se određuje minimalna plata ne 

, a 

prihode koji bi utićali na visinu ops te olaks iće. 

Visina minimalne zarade primenjuje se od 1. 
januara svake godine. Određuje je ministar 

partnerima. Zakonom je predviđeno godis nje 

. 
Pored toga, prilikom usklađivanja mogu se uzeti u 
obzir i drugi kriterijumi kao s to su ekonomski uslovi u zemlji ili privredni rast, kretanje ili rast plata u zemlji, 
trendovi zapos ljavanja. Visina minimalne zarade u 2022. godini iznosi 1.074,43 evra bruto. 

Minimalna zarada u 2021. godini iznosila je 1.024,24 evra bruto. Proseć na bruto plata u Sloveniji 2021. godine 
iznosila je 1.969,59 evra bruto. Uć es ć e minimalne zarade u proseć noj zaradi iznosilo je 52 odsto u 2021. godini. 

 

Pregled visine minimalne plate u periodu od 2017. do 2021. godine u 
bruto iznosima, u evrima 

U skladu sa zakonom, od 2021. godine neto iznos minimalne plate mora biti veći od iznosa 
minimalnih troškova života za najmanje 20 odsto, ali ne više od 40 procenata  

ZSSS je letos pozvao Vladu da se minimalna plata 

zakonski moguć i iznos od 4,9 odsto, ć ime nije uslis en 
zahtev sindikalne ćentrale da se njen iznos podigne 

minimalnih tros kova z ivota od 613,41 evra zasnovan 
na obrać unu iz 2017. godine i da samim tim ne 
odraz ava njihovu stvarnu vrednost. Zbog toga ni 
Zakon o minimalnoj plati ne ostvaruje svoju osnovnu 
svrhu. 

ćena robe s iroke potros nje, odnosno rastom godis nje 
inflaćije od 8,2 odsto. Porast ćena najvis e utić e na 

minimalnu platu, i koji veliki deo prihoda tros e na 
zadovoljenje osnovnih potreba. To smanjuje realne 
prihode domać instava i sniz ava z ivotni standard 

, 
među kojima je siromas tvo sve već e. Prognoze 
inflaćije u buduć nosti takođe zabrinjavaju. 

Vlada je na ovaj zahtev ZSSS odgovorila krajem leta 

z ivota biti gotov na jesen. U skladu sa odredbama 
Zakona o minimalnoj plati, ministar nadlez an za rad, 

novi iznos minimalne plate. Ovog puta uzimajuć i u 
obzir sve zakonom predviđene elemente zajedno sa 
realnim pokazateljima rasta minimalnih tros kova 
z ivota. 

Vanredno usklađivanje minimalne  
plate 2022. godine 

Mojca Matoz, „Delavska enotnost“ 
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 MINIMALAC U SLOVENIJI POLA 
PROSEČNE PLATE 

Svi dodaci isključeni iz minimalne plate 

Od 2015. godine, Zakon o minimalnoj plati je dva puta menjan. Naime, Slovenija je do 2015. godine bila jedna od 
retkih zemalja koja je sve dodatke ukljuć ivala u definićiju minimalne zarade, usled ć ega su primaoći minimalne 
zarade bili nejednako tretirani. Bez obzira na uslove rada, da li je radnik radio noć u, praznikom ili nedeljom, 
mogao je primati platu u visini minimalne zarade. S ćiljem da se ukine takva definićija minimalne zarade, 
sindikati su 2015. godine podneli predlog izmena i dopuna Zakona o minimalnoj zaradi koji je parlament i 
usvojio. Tako su od poć etka 2016.  godine izmenom zakonske definićije iz minimalne plate iskljuć eni dodaći za 
noć ni, nedeljni, praznić ni i prekovremeni rad. 

Sledeć a izmena Zakona o minimalnoj plati i njenoj definićiji usvojena je krajem 2018. Tom izmenom zakona 
ponovo je promenjena definićija minimalne plate i to na nać in da  od 2020. godine iz nje budu iskljuć eni svi 
dodaći utvrđeni zakonima, propisima i kolektivnim ugovorima: dodatak za radni staz , dodaći za posebne uslove 
rada iz rasporeda radnog vremena i dodaći za posebne uslove rada, s tetne utićaje na z ivotnu sredinu i opasnosti 

na radu, kao i naknade za 
i dodaju iznosu minimalne 

plate, konać no je eliminisan nejednak tretman radnika 
koji primaju minimalać. 

Od 2021. godine, u skladu sa zakonom, neto iznos 
minimalne plate mora biti već i od iznosa minimalnih 
tros kova z ivota za najmanje 20 odsto, ali ne vis e od 40 
odsto. Obrać un minimalnih tros kova z ivota vrs i se 
svakih s est godina na osnovu Zakona o soćijalnom 
osiguranju. Poslednji obrać unati iznos minimalnih 
tros kova urađen je 2017. godine u visini od 613,41 
evra.  

Magistar Irena Vidic, univ. dipl. ekon., savetnica iz 
oblasti ekonomije, ZSSS 

Sve sindikalne centrale u Sloveniji ujedinile su se u borbi za pravedniju minimalnu platu. 

Bez zvanične statistike o 
minimalnoj plati 

Statistić ki zavod Slovenije je u pros losti 
pratio i objavljivao zvanić ne podatke o 
broju zaposlenih koji primaju minimalnu 
platu u privatnom i javnom sektoru. Zbog 
u tekstu objas njenih promena definićije 
minimalne plate, Zavod za statistiku od 
2020. godine nema adekvatnu osnovu za 

i 
broju onih kojima se isplać uje. 
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U FOKUSU SINDIKATA 
PLATE, ZDRAVSTVO, RADNO VREME... 

S avez slobodnih sindikata Slovenije stalno nastoji da poboljs a soćio-
ekonomski poloz aj radnika a na tu borbu veoma utić u epidemija, 
energetska i prehrambena kriza, klimatske promene i globalizaćija. 

Za već e i pravednije plate, penzije i soćijalna davanja zalaz emo se, pre 
svega, u soćijalnom dijalogu i saradnji sa drugim akterima u drus tvu. 

Poć etkom godine pozvali smo na usklađivanje tros kova prevoza na posao i naknade za ishranu tokom rada, 
borimo se za pravednije oporezivanje, a poslednjih meseći sve vis e se borimo sa skupoć om pa su plate, ne samo 
minimalne, stalno na dnevnom redu. 

zastoja, ponovo je zaz iveo tripartitni 
dijalog u okviru Ekonomsko-soćijalnog  
saveta koji je u vreme korone zamenio 
politić ki diktat vlasti. Argumentovano 
pregovaramo o privremenim merama 

radnike, a na pregovarać kom stolu je 
mnogo zakona. 

Među nas im naporima je i regulisanje 
javnog zdravstva koje je, kako oćenjuju 
u Vladi, pred kolapsom. Zalaz emo se da 

da ne smanjuje obim i opseg prava 
radnika iz obaveznog zdravstvenog 
osiguranja, ali se borimo i da zadrz imo 
sindikalni utićaj na upravljanje javnim 
zdravstvenim fondom.  

U fokusu SSSS su i oni koji jos  nemaju 
moguć nost da ostvare svoja radna 
prava. Proćvat rada preko platformi, 
posebno u vreme pandemije, stvorio je 

napreduje. 

U poslednje vreme usmereni smo na 
regulisanje radnog vremena. U toku su 
pregovori o zakonu o evidentiranju 

, 
ukljuć ujuć i pauze i odmor. 

Mojca Matoz, „Delavska enotnost“ 

ZSSS je ovom kampanjom postigao drugačiju definiciju minimalne zarade. Dodaci su 
sada izuzeti iz obračuna minimalne zarade.  
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 MINIMALAC U FBIH NE POKRIVA  
NI ČETVRTINU POTROŠAČKE KORPE 

K oliko je minimalna plata vaz no pitanje u Federaćiji Bosne i Herćegovine 
(FBiH) dovoljno govori ć injenića da je upravo zbog nje dos lo do potpunog 
prekida soćijalnog dijaloga na nivou Federaćije. Naime, nakon s to je Savez 

samostalnih sindikata Bosne i Herćegovine, nakon usvajanja izmjena  Zakona o 
radu 2018. godine, zatraz io da se u okviru Ekonomsko-soćijalnog vijeć a (ESV) 
FBiH sprovedu konsultaćije i Vladi FBiH uputi Prijedlog o minimalnoj plati, Vlada 

je, u saradnji sa Udruz enjem poslodavaća FBiH, poć ela opstruirati rad tog tripartitnog vijeć a. To se promijenilo 
tek u dećembru 2021. godine kada je Vlada FBiH donijela Odluku kojom je definisana najniz a plata od 543 
konvertibilne marke (KM), odnosno 271 euro. 
Taj iznos je poniz avajuć i za radnike i daleko je 
ispod onoga s to institut minimalne plate treba 

najniz a primanja.  

Sam institut minimalne plate nije prepoznat u 
Zakonu o radu. Taj Zakon definis e samo 
institut najniz e plate kojim je propisano da 
Vlada FBiH utvrđuje najniz u platu nakon 

najniz e ćijene rada utvrđene kolektivnim 
ugovorom i pravilnikom o radu. Takođe, 

 
Federalnog ministarstva finansija, u saradnji 

, 
a uz prethodne konsultaćije sa Ekonomsko-
soćijalnim vijeć em, propisati metodologiju 
obrać una i usklađivanja najniz e plate. Usklađivanje najniz e plate se vrs i jednom godis nje i to najkasnije do 31. 
dećembra tekuć e godine za narednu godinu. 

Neophodan zakon o minimalnoj plati 

S obzirom da formulaćija najniz e plate propisana Zakonom o radu omoguć ava poslodavćima da razlić ito po 
sektorima utvrđuju iznos najniz e plate, Savez samostalnih sindikata Bosne i Herćegovine (SSS BiH) pokrenuo je  
kampanju „10 za 1000“, kojom traz i usvajanje Zakona o minimalnoj plati po kojem bi ona iznosila 1000 KM (500 
€). Taj zakon bi se odnosio na sve poslodavće u Federaćiji BiH. Iako je odmah po pokretanju kampanje poć ela 
pandemija koja je umnogome utićala na des avanja u drus tvu, a samim tim i na rad organa vlasti, SSS BiH je 
uspio u tome da predsjednići svih klubova zastupnika u Predstavnić kom domu Parlamenta FBiH, u Domu 
sindikata, potpis u zajednić ku izjavu kojom su prihvatili inićijativu sindikata za usvajanje Zakona o minimalnoj 
plati i obavezali se da ć e je uputiti u parlamentarnu proćeduru. U ovom trenutku je Zakon u formi naćrta u 
Parlamentu. Usvajanjem ovog zakona promijenić e se  
proćedura po kojom se sada obrać unava najniz a plata 
u Federaćiji BiH.  

Prema vaz eć oj Uredbi o metodologiji obrać una i 
usklađivanja najniz e plate, ona se za narednu 
kalendarsku godinu usklađuje do kraja tekuć e godine 
i to na nać in da se usklađivanje vrs i sabiranjem dvije 

i 
50% proćenta porasta bruto domać eg proizvoda u 
Federaćiji BiH u tekuć oj godini za period januar – 
septembar, a prema podaćima Federalnog zavoda za 
statistiku.  

SAVEZ 
SAMOSTALNIH 
SINDIKATA 
BIH 

Usklađivanje najniz e plate vrs i Vlada Federaćije, a 
. 

Zato je nejasno kojim su se podaćima vodili u Vladi 
FBiH kada su odredili da najniz a plata za 2022. 
godinu bude 543 KM, jer je kristalno jasno da je dos lo 
do vis estrukog poveć anja tros kova z ivota, posebno 
od poć etka pandemije do danas. O tome moz da 
najbolje svjedoć i podatak da je u januaru 2020. 
godine Sindikalna potros ać ka korpa kos tala 1.965,96 
KM (1.005,18 EUR), a u julu 2022. godine je za 
minimalne tros kove z ivota ć etveroć lanoj porodići 
trebalo 2.668,32 KM (1.364,29 EUR). 

Skup u Domu sindikata okupio je veliki broj sindikalnih aktivista 

Minimalna zarada ne postoji u zakonima Federacije BiH, 
Sindikat zahtijeva da se to promijeni 
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MINIMALAC U FBIH NE POKRIVA 
NI ČETVRTINU POTROŠAČKE KORPE 

Za minimalac se ne može kupiti ni dovoljno hrane 
za mjesec dana 

Uzevs i u obzir da samo za prehranu porodići na mjeseć nom nivou 
treba vis e od 1.200 KM (613,55 EUR), minimalać koji je odredila 
Vlada FBiH  nije dovoljan radniku ni za nabavku dovoljne kolić ine 
hrane za mjeseć dana z ivota njega i njegove porodiće. Ako na to 
dodamo i sve ostale tros kove,  jasno je da sadas nja minimalna 
plata ne pokriva ni ć etvrtinu tros kova z ivota u FBiH. U toj situaćiji 
se, po posljednjim proćjenama, nalazi ć ak ć etvrtina zaposlenih u 
Federaćiji. U neznatno boljoj situaćiji u odnosu na njih je najveć i 
broj radnika u FBiH, a koji trenutno primaju platu do 750 do 800 
KM (383,47 do 409,03 EUR).  

Kada je rijeć  o prosjeć noj plati u FBiH, ona je, prema posljednjim 
objavljenim podaćima, 1110 KM (567,53 EUR) i pokriva 41,6% 
Sindikalne potros ać ke korpe. Dakle, u ovom trenutku vam nisu 
dovoljne ni dvije prosjeć ne plate da pokrijete minimalne 
mjeseć ne tros kove z ivota. 

Stručna služba Saveza samostalnih sindikata BiH 

 

 

ZAKON O MINIMALNOJ PLATI OSTAJE 
 GLAVNI CILJ SSS BiH 

M inimalna plata od 1000 konvertibilnih maraka (KM) i konać no usvajanje 
Zakona o minimalnoj plati u Federaćiji Bosne i Herćegovine (FBiH) 
ostaju glavni ćiljevi Saveza samostalnih sindikata Bosne i Herćegovine 

(SSS BiH), poruć eno je sa  8. vanredne sjedniće Upravnog odbora te sindikalne 
ćentrale krajem jula u Sarajevu, kojoj je prisustvovalo vis e od 100 ć lanova 

sindikata iz ćijele Federaćije BiH. 

Povod za sjedniću bile su aktivnosti u sklopu kampanje za usvajanje Zakona o minimalnoj plati “10 za 1000”, 
koju SSS BiH sprovodi već  nekoliko godina a raspravljalo se i o ekonomsko-soćijalnom poloz aju radnika i 

Saveza samostalnih sindikata BiH Selvedin 
S atorović  uć esnićima sjedniće prezentovao je i 

, 
kojom traz e da se smanji broj plać enih dana 
bolovanja na teret poslodavća sa sadas nja 42 
na 15 dana. 

predstavlja prvi sindikalni skup u sarajevskom 
Domu sindikata kojem je prisustvovalo  vis e 
od 100 ć lanova Saveza samostalnih sindikata 
BiH. Skup je pokazao jedinstvo i podrs ku 
aktivnostima sindikata na poboljs anju poloz aja zaposlenih. 

Stručna služba Saveza samostalnih sindikata BiH 

SAVEZ 
SAMOSTALNIH 
SINDIKATA 
BIH 

SAVEZ 
SAMOSTALNIH 
SINDIKATA 
BIH 

Sindikalni skup u Domu sindikata 
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 NAJNIŽA PLATA U REPUBLICI SRPSKOJ - ZAŠTITNA 
KATEGORIJA ILI PRAVILO? 

P ravni okvir za regulisanje instituta najniz e plate u Republići Srpskoj proizilazi iz Konvenćije MOR-a br. 131 o utvrđivanju najniz e plate, koju je 
BiH ratifikovala  1993. godine. 

Institut najniz e plate u Republići Srpskoj regulisan je odredbama Zakona o radu 

u nadlez nosti entiteta. U skladu sa odredbama Ustava  i Zakona o radu Republike 
Srpske, radnik ostvaruje pravo  na bruto platu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. 

i 
prosjeć no ostvarene rezultate radnika u skladu sa 

aktom ili 
ugovorom o radu, ispod utvrđenog iznosa najniz e 
plate .  

ekonomskom i 
soćijalnom poloz aju zaposlenih i polodavaća, a ć ine 
ga predstavnići entitetske Vlade, 

plate, odluku o najniz oj plati donosi 
Vlada Republike Srpske, imajuć i u vidu kretanje 
plata, rast proizvodnje i z ivotnog standarda . 

Na iznos najniže plate dodaju se sva uvećanja 

Novina u radnom zakonodavstvu Republike Srpske, za koje se izborio Savez sindikata Republike Srpske, nakon 
s est godina upornog i mukotrpnog rada predstavlja propisivanje izrić ite obaveze poslodavća da najniz u platu, 
koja se isplać uje radniku, uveć a po osnovu ukupnog radnog staz a. Primjenom nove zakonske regulative, 
stvorene su pretpostavke za otklanjanje ranijih nedoumića u vezi primjene instituta najniz e plate i sprijeć avanje 
daljih zloupotreba od strane poslodavaća . 

U nas em pravnom poretku, zakon prepoznaje 
redovan nać in utvrđivanja iznosa najniz e 
plate, prema kome se iznos najniz e plate 
utvrđuje jedanput godis nje.  

Međutim, u vanrednim okolnostima, kao s to 
su poveć anje inflaćije, porast tros kova z ivota i 
druge okolnosti, svaki od soćijalnih partnera 
moz e predloz iti usklađivanje iznosa najniz e 
plate i prije zakonom definisanog perioda u 
kome se utvrđuje iznos najniz e plate za 
narednu godinu. 

S obzirom da se prema zakonu, najniz a plata 
isplać uje za puno radno vrijeme i prosjeć no 
ostvarene rezultate radnika, koji ć ine osnovnu 
platu radnika, na iznos najniz e plate, osim 

uveć anja plate po osnovu radnog staz a, obrać unavaju se i sva druga zakonska uveć anja plate, (prekovremeni 
rad, rad noć u i sl....) kao i druga primanja po osnovu rada (topli obrok, regres, prevoz...). 

SAVEZ 
SINDIKATA 
REPUBLIKE 
SRPSKE 

Godina 
Najniža plata 

(neto KM) 

Najniža plata 

(neto €) 

2017. 410 210 

2018. 450 231 

2019. 450 231 

2020. 540 277 

2021. 590 302 

2022. 650 333 

Najniža plata u Republici Srpskoj,  
2017 - 2022. godina 

Minimalac u Republici Srpskoj povećan dva puta ove godine, ali i dalje ne 
zadovoljava ni osnovne potrebe prosječnog domaćinstva 
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 NAJNIŽA PLATA U REPUBLICI SRPSKOJ - ZAŠTITNA 
KATEGORIJA ILI PRAVILO? 

Visoki troškovi života - najniža plata nije dovoljna 
ni za prehranu četveročlane porodice 

Najniz a plata u Republići Srpskoj uvedena je 2006. godine, kada su je u iznosu od 205 KM tripartitno dogovorili 
Savez sindikata Republike Srpske, Vlada Republike Srpske i Unija udruz enja poslodavaća Republike Srpske. 

Najniz a plata u Republići Srpskoj za 2022. godinu, poć ev od 01. maja 2022. godine iznosi neto 650,00 KM, 
odnosno 942,03 KM u bruto iznosu, s to u protivvrijednosti evra iznosi 332,50 evra. Ovom odlukom Vlade 
Republike Srpske, najniz a plata za 2022. godinu poveć ana je sa prvobitno utvrđenog iznosa od 590,00 KM. 

Sindikalna potros ać ka korpa za juli 2022. godine, koju jedino izrać unava Savez sindikata Republike Srpske, 
iznosi 2.278,15 KM i prosjeć na plata od 1.160 KM (za juli mjeseć) je pokriva sa 51,46%, dok je najniz a plata 
pokriva sa samo 28,60% .  

Uć es ć e najniz e plate od 650,00 KM u prosjeć noj plati u 
Republići Srpskoj od 1.160,00 KM je 56%. 

Imajuć i u vidu ć injeniću da sindikalna potros ać ka 
korpa sadrz i tros kove jedne ć etvoroć lane porodiće za 
prehranu, stanovanje i komunalne usluge, tekuć e 
odrz avanje domać instva, odjeć u i obuć u, higijenu i 
njegu zdravlja, prevoz, obrazvanje i kulturu, oć igledno 
je da iznos najniz e plate u Republići Srpskoj ne 
zadovoljava ni osnovne z ivotne potrebe prosjeć nog 
domać instva za ishranu .  

Zloupotreba instituta najniže 
plate 

Stav Saveza sindikata Republike Srpske je da je institut 
najniz e plate u zakonodavnom sistemu, konćipiran  
kao zas titna kategorija, koja se primjenjuje samo u 
sluć aju isplate plate nekvalifikovanim radnićima koji 
obavljaju najjednostavnije poslove za puno radno 

u ekonomske potes koć e . 

Osnovni problem predstavlja ć injenića da u Republići 

u privredi, te brojni poslodavći institut najniz e plate 

, te ć ak i za VSS. 

 

Goran Stanković, generalni sekretar  
Saveza sindikata Republike Srpske 

Četvrtina radnika „praktično“ 
radi za minimalac 

U Republići Srpskoj, prema posljednjim 
podaćima Poreske uprave Republike Srpske 
za mjeseć maj 2022. godine, najniz u platu, 
ili iznos ispod najniz e plate prima 28.209, a 
platu do 700 KM, odnosno neznatno već i 
iznos od najniz e plate prima ć ak 69.000 
radnika, od ukupno 287.561 radnika. 

Već i broj poslodavaća ne usklađuju rast 
 

plate, s to dovodi do ujednać avanja plata 
kvalifikovanih i nekvalifikovanih radnika . 

SAVEZ 
SINDIKATA 
REPUBLIKE 
SRPSKE 
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 POVEĆANE PLATE SVIM RADNICIMA 
U REPUBLICI SRPSKOJ 

S avez sindikata Republike Srpske i granski sindikati, u skladu sa svojim 

u Republići Srpskoj. 

Nakon nas eg mukotrpnog rada i dugotrajnih pregovora sa soćijalnim partnerima, u 
toku 2022. godine, poveć ali smo plate u tri navrata. 

Od 01.01.2022. godine najniz a plata poveć ana je sa 540KM na 590KM. 

Plate svim radnićima su poveć ane po osnovu 
smanjenja zbirne stope doprinosa sa 32,8% na 
31% i poveć anja neoporezivog dijela plate (1000 
KM bruto), a plate budz etskim i fondovskim 
korisnićima poveć ane su za 3 do 5 proćenata. 

na 
650KM, a nakon potpisivanja nove ćijene rada 

i 
fondovskih korisnika sa resornim ministrima i 
predsjednikom Vlade Republike Srpske plate 

, 
upravi, javnim sluz bama, zdravstvu i soćijalnoj 
zas titi, poveć ane su za 10%. 

U toku su pregovori za treć e poveć anje najniz e 
plate 
radniku ć ija se primanja finansiraju iz 

za 100KM.  

, 
javnim preduzeć ima i ustanovama, te privrednim drus tvima, nakon pregovora na nivou poslodavća, a uz 
aktivno uć es ć e Saveza sindikata Republike Srpske i granskih sindikata. 

Sva ova poveć anja plata imala su za ćilj da sa jedne strane poboljs aju standard radnika, a sa druge strane 
amortizuju posljediće inflaćije i porasta tros kova z ivota. 

Goran Stanković, generalni sekretar  
Saveza sindikata Republike Srpske 

SAVEZ 
SINDIKATA 
REPUBLIKE 
SRPSKE 

Predsjednik Sindikata obrazovanja, nauke i kulture Republike Srpske 
potpisao novu cijenu rada sa predstavnicima resornih ministarstava 
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 MINIMALNA PLAĆA U HRVATSKOJ DOSEGLA POLA 
PROSJEČNE - HOĆE LI TAKO I OSTATI? 

M inimalna plać a u Hrvatskoj regulirana je Zakonom o minimalnoj 
plać i koji je prvi puta donesen 2008. godine. Definira se kao 
najniz i mjeseć ni iznos bruto plać e koja se radniku isplać uje za rad 

u punom radnom vremenu (za radnika koji radi u nepunom radnom 
vremenu utvrđuje se i isplać uje razmjerno). Pravo na minimalnu plać u 
imaju svi radnići, neovisno o sjedis tu ili registraćiji poslodavća.  

Kao rezultat politić ko-ekonomskog kompromisa, Zakon je 2008. godine predvidio iznimku za određene radno-
intenzivne djelatnosti: u drvnoj i koz noj industriji, te industriji proizvodnje obuć e, minimalna plać a tada je 
određena kao 94 posto propisanog iznosa (uz rast od 2 posto svake godine). Izmjenama 2013. godine ova je 
odredba brisana, ali je uvedena moguć nost ugovaranja niz e plać e kolektivnim ugovorom, no ne manje od 95 
posto propisanog iznosa. Ovakva odredba je jos  uvijek na snazi, no nije nam poznato da se u praksi koristi. 
Definićija minimalne plać e 2021. godine dopunjena je na nać in da se minimalnom plać om smatra i iznos koji je 
prema sloz enosti poslova ugovoren kolektivnim ugovorom ć ija je primjena pros irena sukladno opć em propisu. 
Na ovaj nać in omoguć ena je kontrola isplate ovako ugovorenih plać a od strane inspekćije rada, ć ime je uvaz en 
dugogodis nji zahtjev Saveza samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH).  

Od automatske formule do konzultacija 

Originalnim zakonom iz 2008. godine predviđeno je da ć e plać u 
određivati Vlada na temelju automatske formule: poć etni udio od 
39 posto mjeseć ne bruto plać e uveć avao se za postotak realnog 
rasta bruto domać eg proizvoda. Međutim, kako je uskoro 
nastupila kriza koja je umanjila plać e, ali i zaustavila rast BDP-a, 
zakonodavni okvir je bilo potrebno mijenjati.  

Od 2014. godine, kada je donesen novi Zakon o minimalnoj plać i, 
prijedlog njezinog iznosa, nakon konzultaćija sa soćijalnim 
partnerima, daje ministar nadlez an za rad. Pritom bi trebao imati 
u vidu "poveć anje udjela minimalne plać e u prosjeć noj bruto 
plać i”. Također je propisano da se minimalna plać a ne moz e 
utvrditi u iznosu manjem od iznosa za prethodnu godinu.  

Novim izmjenama iz 2019. godine pobliz e su opisani i kriteriji 
kojima se ministar treba voditi pri davanju prijedloga Vladi. Rijeć  
je dominantno o ekonomskim kriterijima: stopa inflaćije, kretanje 
plać a, kretanje nezaposlenosti, demografska kretanja, te ukupno 
stanje gospodarstva, pri ć emu posebnu pozornost treba posvetiti 
djelatnostima s niskim plać ama i ugroz enim skupinama zaposlenih. U 
tu svrhu, osnovano je i posebno struć no povjerenstvo za prać enje 
i analizu kretanja minimalne plać e, ć iji se rad pokazao korisnim, 
posebno s obzirom da dotad Vlada  gotovo uopć e nije sustavno 
pratila kretanje plać a.  

Vlada visinu plać e utvrđuje za sljedeć u kalendarsku godinu, jednom godis nje i to najkasnije do 31. listopada. Za 
2022. godinu visina je određena u iznosu od 4.687,50 kuna bruto, odnosno 3.750 kuna neto, s to u 
protuvrijednosti iznosi 623 eura bruto, odnosno 498 eura neto.  

Rast minimalne plaće, ali i broja radnika koji ju primaju 
Nominalni rast minimalne plać e, naroć ito od 2017. godine od kada se iznosi na godis njoj razini poveć avaju za 
između 5 i 9 posto, pratio je i rast udjela minimalne plać e u prosjeć noj. U odnosu na "startnih" 39 posto iz 2008. 
godine, u sijeć nju 2022. godine propisani neto iznos minimalne plać e dosegao je udio od 50 posto prosjeć ne 
neto plać e (7378 kuna, 980 eura) i 60 posto medijalne neto plać e (6175 kuna, 820 eura), s to je na tragu 
sindikalnih zahtjeva, kao i europskih preporuka (Direktiva o primjerenim minimalnim plać ama). Međutim, zbog 
snaz nog kontinuiranog rasta prosjeć ne plać e, u odnosu na usklađivanje koje se događa poć etkom godine, taj dio 
je već  nakon nekoliko mjeseći ponovo pao ispod ovih pragova.  

MJESEC/GODINA VISINA IZNOSA 

7./2008. - 5./2009. 2.747 HRK 

6./2009. - 5./2013. 2.814 HRK 

6.-12./2013. 2.985 HRK 

2014. 3.017 HRK 

2015. 3.029 HRK 

2016. 3.120 HRK 

2017. 3.276 HRK 

2018. 3.439 HRK 

2019. 3.750 HRK 

2020. 4.062 HRK 

2021. 4.250 HRK 

2022. 
4.687 HRK 

EUR 623 

Rast minimalne bruto plaće 
od uvođenja (2008. - 2022.) 

Od 2021. godine minimalnim plaćama smatraju se i najniže plaće za pojedine skupine 
poslova ugovorene granskim kolektivnim ugovorima sa proširenom primjenom 

GLAS RADNIKA oktobar 2022. 

prijava na 
newsletter Solidarnosti 

idi na sadržaj 

|pročitaj na webu| 

http://www.sssh.hr/
http://eepurl.com/ibONd5
http://eepurl.com/ibONd5
https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/minimalna-placa-u-hrvatskoj-dosegla-pola-prosjecne-hoce-li-tako-i-ostati


18 

 

pročitaj na 
webu 

 MINIMALNA PLAĆA U HRVATSKOJ DOSEGLA POLA  
PROSJEČNE - HOĆE LI TAKO I OSTATI? 

Iako ne postoje sluz beni podaći o ćijeni potros ać ke kos ariće, sindikati 

kuć anstvo iznosila oko 7.800 kuna (1.036 eura), dok bi prosjeć na kos arića 
dostojna z ivljenja, koja bi zadovoljila 
normalne potrebe kuć anstva bila oko 
10.500 kuna odnosno 1.395 eura.  

Broj radnika koji primaju minimalnu 
plać u u porastu je, ć emu je dobrim 

plać e proteklih godina. Dok je 2018. 
godine minimalnu plać u primalo oko 
37 tisuć a radnika, 2022. taj broj iznosi 
oko 52 tisuć e, odnosno vis e od 4,7 
posto ukupno zaposlenih.  

 

Sunčica Brnardić, izvršna tajnica Saveza samostalnih 
sindikata Hrvatske za radno i socijalno pravo 

U BORBI ZA GRANSKE KOLEKTIVNE UGOVORE  
RAZMATRA SE I MOGUĆNOST ŠTRAJKA 

S ćiljem poveć anja broja radnika koji su pokriveni kolektivnim ugovorima, 
sindikati udruz eni u Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) u 
proteklih su nekoliko mjeseći prema poslodavćima pokrenuli pet novih 

i 
javnolinijskog autobusnog prijevoza putnika. 

Na već inu ovih inićijativa granske udruge 
Hrvatske udruge poslodavaća (HUP) dosad su 
se oglus ile ili su poslale poruku da „trenutno 
nije vrijeme za gransko pregovaranje“.   

Pregovori su dosad formalno otvoreni jedino 
u sektoru autobusnog prijevoza, no njihov 
daljnji tijek dijelom ovisi i o drz avi, koja već  
nekoliko godina kasni s uvođenjem novog 
modela subvenćioniranja nerentabilnih linija. 

U sektoru trgovine, granski pregovori 
otvoreni su jos  prije nekoliko godina, no obje 
strane se već  duz e vrijeme nalaze u pat-
pozićiji uslijed nemoguć nosti dogovora o 
plać ama. 

U ostalim spomenutim sektorima sindikati 
trenutno razmatraju moguć nost industrijskih akćija, odnosno s trajkova na granskoj razini, ako poslodavći ne 
pokaz u spremnost za pregovore. 

U javnom sektoru pregovori o osnovići plać a za drz avne i javne sluz be otvoreni su u prvom tjednu rujna. 
Sindikati traz e poveć anje plać a koje ć e nadoknaditi pad njihove realne vrijednosti uslijed inflaćije, a također su 
najavili moguć nost s trajka ne bude li razumijevanja za sindikalne zahtjeve. 

Matija Tomašek, Savez samostalnih sindikata Hrvatske 

Prosvjed vozača i ostalih radnika u autobusnom prometu, Zagreb, 
18.05.2022. 

Neriješeni problem dodataka na plaću 
Zakonskim izmjenama iz 2018. godine napokon su iz izrać una 
minimalne plać e iskljuć eni dodaći za prekovremeni rad, noć ni rad i 
rad na neradne dane, a 2021. godine iskljuć eni su i dodaći za otez ane 
uvjete rada. Time je dijelom rijes en dugogodis nji problem 
urać unavanja ovih dodataka u iznos minimalne plać e, s to je bila 
uobić ajena praksa pojedinih poslodavaća. Ipak, neki drugi dodaći, 
poput dodatka za minuli rad (radni staz ) i dalje se mogu urać unavati 
u iznos minimalne plać e, s to obezvređuje takve dodatke i 
nepravedno je prema radnićima. 
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MINIMALAC ZNATNO SKOČIO U CRNOJ GORI, 
ALI GA „JEDE“ INFLACIJA 

M inimalna zarada u Crnoj Gori definisana je Zakonom o radu iz 
januara 2020. godine po kojem ne moz e biti niz a od 30% 
prosjeć ne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodis tu, 

prema zvanić nom podatku nadlez nog organa za statistiku. Visinu  
minimalne zarade utvrđuje Vlada Crne Gore na predlog Soćijalnog 
savjeta, koji ć ine predstavnići Vlade, reprezentativnih sindikata i Unije 
poslodavaća Crne Gore. Minimalna zarada određuje se na osnovu ops teg 
nivoa plata u zemlji, tros kova z ivota i njihovih promjena kao i 
ekonomskih faktora, ukljuć ujuć i privredni razvoj, nivo produktivnosti i 

potrebe da se dostigne visok nivo zaposlenosti. 

Zakon o radu iz 2020. godine do danas je pretrpio vis e izmjena od ć ega su se dvije odnosile na odredbu kojom je 
definisana minimalna zarada. Tako je izmjenom zakona iz juna 2021. godine definisano da minimalna zarada ne 
moz e biti manja od 250 eura, dok je izmjenom iz dećembra iste godine minimalać određen na 450 eura neto.  

je konćept minimalne zarade po ugledu na 
međunarodnu praksu, a njena praktić na 
primjena ustanovljena je izmjenama i 
dopunama Ops teg kolektivnog ugovora iz 
novembra 2010. godine kada je prvi put 
minimalna zarada utvrđena u neto iznosu od 
141 euro. Naredne godine definisano je da 
minimalna zarada mora iznositi najmanje 
30% prosjeć ne bruto zarade u Crnoj Gori u 
prethodnom polugodis tu. Vlada Crne Gore je 
2013. godine, uz prethodnu saglasnost 

na 193 eura neto  (288 € bruto), s to je tada 
bilo skoro 40% prosjeć ne zarade u drz avi. 1. jula 2019. godine minimalna zarada u Crnoj Gori poveć ana je na 
222 eura neto (331,34 € bruto), s to je bilo na nivou od 42,36% prosjeć ne zarade. Kao s to smo već  rekli, tokom 
2021. godine minimalna zarada je prvo iznosila 250 eura neto (373,1 € bruto), s to je bilo na nivou od 47,71% 
prosjeć ne zarade i konać no krajem te godine minimalna zarada je poveć ana na 450 eura neto (532,54 € bruto). 

Po podaćima ćrnogorske Uprave prihoda i ćarina za 2020. 
godinu, ukupan broj zaposlenih koji su primali minimalnu 
zaradu bio je 15 800. Poveć anjem minimalne neto zarade na 
250 eura 2021. godine, obuhvat radnika koji su je primali 
poveć an je za oko 20 400. Konać no, minimalnu zaradu od 
450 eura koja je uvedena Vladinim programom ,,Evropa 
sad“, u januaru ove godine primala je oko 61 000 zaposlenih. 

10 godina potrošačka korpa rasla a 
minimalac stagnirao 

Odnos minimalne zarade i minimalne potros ać ke korpe u 
Crnoj Gori u periodu od 2010. do 2020. godine kretao se u 
rasponu od 30 do 34%. Nakon 2010. godine u kontinuitetu 
raste minimalna potros ać ka korpa, dok se minimalna zarada 
ne poveć ava. Uzimajuć i u obzir da u strukturi potros ać ke 
korpe izdaći za hranu i pić e iznose vis e od 40%, minimalćem 
se tokom tog perioda ni u jednoj godini nisu mogli, ć ak ni pribliz no, pokriti minimalni tros kovi hrane i pić a. 
Minimalnom zaradom u aprilu 2013. godine moglo se pokriti 31,5% potros ać ke korpe, a prosjeć nom platom 
77,9%.  

SAVEZ SINDIKATA 
CRNE GORE 

Minimalna zarada u Crnoj Gori duplirana za godinu dana, ali opšti rast  
cijena smanjuje kupovnu moć radnika 

Minimalna zarada za godinu 
povećana dva puta 

Minimalna zarada u Crnoj Gori, po 
zakonu, ne moz e biti niz a od 30% 
prosjeć ne zarade u prethodnom 
polugodis tu. Dva puta je poveć ana 
tokom pros le godine, prvo na 250 

Vladinom programu ,,Evropa sad“. 
Minimalnu zaradu od 450 eura u 
januaru ove godine primalo je oko 
61.000 zaposlenih u Crnoj Gori i ona 
je pokrivala 60% potros ać ke korpe. 

Inflacija „jede“ povećanje minimalca, kupovna moć radnika opada 
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 MINIMALAC ZNATNO SKOČIO U CRNOJ GORI, 
ALI GA „JEDE“ INFLACIJA 

U julu 2019. godine minimalna zarada ć inila je 34,6% potros ać ke korpe, 
a prosjeć na 79,6%. U oktobru 2021. godine minimalnom zaradom moglo 
se pokriti 37,4% potros ać ke korpe, a prosjeć nom zaradom 79,9%. 
Primjenom programa „Evropa sad“ od poć etka 2022. godine, minimalna 
zarada je poveć ana na 450 eura, a kako su ovim programom ujedno 
smanjeni tros kovi rada (ukinuti doprinosi za zdravstveno osiguranje), 

dos lo je i do poveć anja prosjeć ne zarade, tako da se minimalnom zaradom u januaru ove godine moglo pokriti 
66,1% potros ać ke korpe, dok je prosjeć na 
plata pokrivala ćijelu potros ać ku korpu. 
Des avanja na međunarodnoj i domać oj 
sćeni (u prvom redu dvoćifrena stopa 
inflaćije) odraz avaju se negativno na 
kretanje ovih parametara tako da se već  u 
junu ove godine minimalnom zaradom od 
450€ moglo pokriti 59,98% potros ać ke 
korpe a prosjeć nom platom 94,36%. 

Autorski tekst stručnih službi 
Saveza sindikata Crne Gore 

i Unije slobodnih  sindikata Crne Gore 

 

 

SINDIKAT PROTIV PRIVATIZACIJE 
LUKE BAR 

P 
rivatizaćiju Luke Bar neophodno je izbjeć i, a istovremeno treba 
ratifikovati konvenćije Međunarodne organizaćije rada (MOR) o 
zas titi prava luć kih radnika, zakljuć eno je na okruglom stolu koji je 
organizovao Sindikat Luke Bar tokom septembra. 

Evropskog savjeta dokera, potenćirao je da su 
, 

njihova edukaćija, zdravlje i bezbjednost na 
radu, pa je neophodno da  Crna Gora ratifikuje 
konvenćije MOR-a br. 137, 152, 154, 155, 187 i 
195 koje se na to odnose. On je pozvao na 
jedinstvo i solidarnost u sindikalnoj borbi.  

Predsjednik Sindikata Luka Bar Alis S abotić  
podsjetio je na veliki doprinos Tetarda i 
Evropskog savjeta dokera prilikom planirane, 
ali neuspjes ne prodaje Luke Bar 2016. godine i 
istakao da ć e njihov sindikat i sada pruz iti 
identić an otpor privatizaćiji kompanije.  

Iz granskog Sindikata pomoraća i dokera Crne 
Gore 

prava u ovoj djelatnosti.  

Iz menadz menta Luke Bar poruć ili su da ćijene znać aj sindikata i vaz nost njegove međunarodne sindikalne 
saradnje dok su predstavnići nadlez nih ministarstava zadovoljni poslovanjem Luke Bar za prvih s est mjeseći 
ove godine i oć ekuju da uskoro bude finalizovan granski kolektivni ugovor za dokere. 

Stručna služba Saveza sindikata Crne Gore 

SAVEZ SINDIKATA 
CRNE GORE 

Pregled parametara u mjesecu u kojem je došlo do 
povećanja iznosa minimalne zarade 

Mjesec/ 
godina 

Minimalna 
zarada € 

Prosječna 
zarada € 

(neto) 

Potrošačka  
korpa € 

04/2013 193 477 612 

07/2019 222 511 641 

10/2021 250 534 667 

01/2022 450 686 681 

05/2022 450 710 738 

06/2022 450 708 750 

SAVEZ SINDIKATA 
CRNE GORE 

Sastanak je organizovao Sindikat Luke Bar 
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TREBA NAM BOLJA BEZBJEDNOST NA RADU 

P itanje bezbjednosti i zdravlja na radu u Crnoj Gori potrebno je sistemski poboljs ati, smatraju u Uniji slobodnih sindikata Crne 
Gore (USSCG). Ta radnić ka asoćijaćija u kontinuitetu ukazuje na 

znać aj ovog pitanja i apeluje na preventivno djelovanje u toj oblasti. U 
prethodnih nekoliko godina USSCG je imala brojne aktivnosti s ćiljem 

unaprjeđenja zakonodavnog i institućionalnog okvira vezanog za bezbjednost i zdravlje na radu. Ostaju, 
međutim, brojni izazovi, prvenstveno oko tema koje su izazvale otpor poslodavaća, ali i Vlade Crne Gore poput 
omoguć avanja zaposlenima u preduzeć ima da imaju svog predstavnika koji bi se bavio zas titom i zdravljem na 
radu, kolektivnog osiguranja zaposlenih, obaveze kompanija da donesu akte o proćjeni rizika, efikasnijeg 
djelovanja inspekćijskih organa...  

Pandemija koronavirusa bila je najozbiljnija 
opomena da se odnos prema pitanju 
bezbjednosti i zdravlja na radu mora iz 
korijena mijenjati, kako kod  donosilaća 
odluka i poslodavaća, tako i među samim 
radnićima. Tako je   USSCG uspjela da u 
periodu od poć etka pandemije 2020. godine 
do danas inićira i doprinese dopuni liste 
zaraznih bolesti kako bi koronavirus bio  
prepoznat  kao karantinska bolest. Na taj 
nać in, svi zaposleni koji su zaraz eni i kojima 
je bila preporuć ena izolaćija (karantin), imali 
su pravo na naknadu zarade za vrijeme 
privremene sprijeć enosti za rad u visini od 
100%.  

Takođe, na zahtjev USSCG, u Naćrtu 
strategije o unapređenju zas tite i zdravlja na 
radu Crne Gore istaknuta je potreba za 

. U Naćrt strategije unijeto je i da je 
potrebno revidirati Pravilnik o utvrđivanju 
profesionalnih oboljenja.  

USSCG je pokrenula i debatu kojom insistira 
da se u Strategiji za unapređenje zas tite i 

osiguranja 
zaposlenih od povreda na radu. U okviru 
borbe za poboljs anje stanja u ovoj oblasti, 
izrađeno je i vis e informativnih  materijala i 
realizovano vis e edukativnih seminara, 
okruglih stolova i konferenćija posveć enih 
zas titi i zdravlju na radu. 

Stručna služba Unije slobodnih sindikata Crne Gore 

 

 

“Wages should never leave workers 
and their families living in poverty but 

that has been the reality across 
Europe for too long“.„  

ETUC Deputy General Secretary 
Esther Lynch 

DOSTOJANSTVENE 
PLATE! 

KOLEKTIVNO 
PREGOVARANJE ZA 

SVE I PRAVIČNE 
MINIMALNE PLATE!!! 
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МИНИМАЛНИОТ РАСТ НЕ ЈА ЗАГРОЗУВА  
РАБОТАТА НА КОМПАНИЈАТА  

К ампањата и иницијативата за преговори за утврдување 
минимална плата и донесување на закон за минимална плата 
ССМ го започна на 1 мај 2011 година, по повод Мег ународниот 

 

извршување на нивните работни задачи и дека позитивно к е се одрази на економијата во целина. 

Законот за минимална плата во Република Македонија (од 11 јануари 2019 година, новото име на 
државата е Република Северна Македонија) беше донесен во 2012 година. За законот претходно се 
расправаше и во социјалниот дијалог, на иницијатива на Сојузот на синдикатите на Македонија. 

За 2012 година минималната бруто плата 
изнесува 39,6 отсто од просечната бруто 

денари (131 евро) . 

Највисокото зголемување на минималната 

со измените на законот во 2017 година, 
кога нејзиниот нето износ беше зголемен 
за 19%. Тогаш минималната плата беше 
одредена во бруто износ од 17.130 денари 
(279 евра), односно во нето износ од 
12.000 во 

пониското ниво на плата, а минималната 

овие три сектори се зголеми за 25%. 

помош на фирмите кои не можат да исплатат минимална плата . Компаниите постепено ја повлекуваат 
оваа помош, а најдолгиот период е до една година. 
ССМ со тоа оствари важна улога во преземањето 
мерки за заштита на работниците. 

Новината во законот се однесуваше и на деталното 

, а 

на Македонија, на седницата одржана на 18.04.2018 
година, ги прогласи одредбите од законот кои се 
однесуваат на стандардниот учинок неуставни, и ги 
поништи . 

Со измените и дополнувањата на законот во 2017 
година беше дефинирано дека усогласувањето на 
минималната плата к е се врши секоја година. 
Прилагодувањето опфак а една третина во порастот 
на просечните исплатени плати , една третина во 
индексот на трошоците на животот и една третина 

во реалниот пораст на бруто домашниот производ во претходната година. Врз основа на таа одредба 
нето минималната плата е зголемена на 12.165 денари (198 евра) за периодот август 2018 - март 2019 
година а потоа во периодот април 2019 - ноември 2019 година до 12.507 денари (205 евра). 

СОЈУЗ НА 
СИНДИКАТИ 
НА 
МАКЕДОНИЈА 

Движење на минималната и просечната плата од 2012. до 2022. година 
(нето износи)  

Зголемување на 
минималната плата за 

80.000 работници 
По сите напори преку организирани 
протести и застапување на Сојузот 
на синдикатите на Македонија преку 
социјален дијалог, постигната е нова 
минимална плата од 18.000 

денари бруто 
(430 евра). Новото усогласување на 
минималната плата од март 2022 
година е постигнато во корист на 
најмалку 80.000 работници. 

Зголемувањето на минималната плата не ја намалува профитабилноста на 
компанијата, туку напротив - со нејзиното зголемување се зголемува и 

мотивацијата на вработените, покажа анализата на ССМ 
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 МИНИМАЛНИОТ РАСТ НЕ ЈА ЗАГРОЗУВА  
РАБОТАТА НА КОМПАНИЈАТА 

во 2019 година, кога минималната нето-плата 
во периодот декември 2019 – март 2020 година беше утврдена на 14.500 денари (236 евра), што претставува 
зголемување од 15,9 отсто. 

Во август 2021 година, нето износот на минималната плата е зголемен на 15.194 денари (247 евра), што 
одговара на бруто износот од 22.146 денари (360 евра). 

плата, 
се со цел подобрување на стандардот на работниците со најниски примања и нивните семејства. Постојаното 
барање на ССМ е минималната плата да биде најмалку 60 отсто од просечната плата, што е аргументирано и со 
анализата на ССМ во соработка со Фондацијата Фридрих Еберт. 

Анализата покажа дека компаниите кои биле „повек е погодени“ од претходното зголемување на 
минималната плата немале поголемо намалување на бројот на вработени од другите компании, односно 
дека зголемувањето на минималната плата не довело до отпуштање работници. Зголемувањето 

. 

промени во профитабилноста на компанијата. 

Законот за изменување и дополнување на Законот за минимална плата од 24 февруари 2022 година 
предвидува минималната плата да се прилагоди на 50% зголемување на просечната исплатена нето-
плата за претходната година и на 50% зголемување на индексот на трошоците на животот. Истовремено, 
износот на минималната плата не може да биде помал од 57% од износот на просечната нето-плата 
исплатена во Република Северна Македонија. 

 

Околу пет илјади работници протестираа во декември 2021 година барајќи зголемување на минимална плата  

Pretplati se na 
newsletter Evropske 

konfederaćije 
sindikata 

СОЈУЗ НА 
СИНДИКАТИ НА 
МАКЕДОНИЈА 
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МОБИЛНА АПЛИКАЦИЈА - МОИТЕ РАБОТНИЧКИ ПРАВА 

С ојузот на синдикатите на Македонија ја креираше првата бесплатна мобилна апликација ССМ - Моите работнички права, 
. 

 
на синдикати во рамките на проектот „Синдикатите за правично закрепнување: зајакнување на улогата 
на синдикатите во ублажување на влијанието на кризата COVID-19“ финансиран од Европската комисија 
( и инклузија). 

Во првите шест месеци од годинава, голем број работници 
се запознаа со мобилната апликација ССМ - Моите 
работнички права, која им овозможува на работниците и 

, 
да пријават повреда на работничките права до Сојузот 
на Синдикати на Македонија. Апликацијата ги нуди 
следните опции: Пријавете повреда на права за себе 
или за друго лице; Анонимно 

претставници на ССМ; Следете ги 
новостите и советите на ССМ. 

Се покажа дека на овој начин ССМ допира до голем 
број млади луг е кои најчесто ја користат мобилната 
апликација (53% од вкупниот број корисници). Мег у 
корисниците 69% се мажи. Посебно е интересно што 
59% од корисниците не се членови на синдикатот. 
Пријавите се претежно анонимни (61%), а мег у 
пријавите има и поплаки поради различни повреди на 
работничките права (94%). Од вкупниот број на пријави, 41% се решени во корист на работниците, 
додека 59% ја чекаат реакцијата на Државниот инспекторат за труд. 

Споменатите резултати укажуваат дека дигитализацијата на синдикалните услуги значително 
придонесува за видливоста на Сојузот на синдикатите на Македонија, кој работниците го препознаваат 
како единствен заштитник на работничките права. 

Стручна служба на Сојузот на синдикати на Македонија 

ШТРАЈКОТ ВОДИ ДО ПОВИСОКИ ПЛАТИ  
ЗА ПРОСВЕТНИТЕ РАБОТНИЦИ  

В работените во образованието во Северна Македонија се побунија откако Владата одби да им ги зголеми платите за 18,4 отсто за 
време на преговорите. Затоа Самостојниот синдикат за образование, 

наука и култура (СОНК), најголемиот гранковен синдикат на Конфедерацијата 
на слободни синдикати (КСС), кој брои околу 30.000 членови, беше принуден 

на генерален штрајк. 

Владата како работодавач во јавниот сектор одамна 
не ги усогласува платите на вработените. Поради 
ова, дошло до изедначување на заработката помег у 
занимањата со помал и поголем коефициент на 
сложеност. Ова предизвика револт кај членовите на 
СОНК, па повек ето од нив одлучија дека е време за 
радикално синдикално оружје - штрајк. По некое време, 

 

По неколкунеделниот штрајк, кога се увери дека СОНК 
нема намера да се откаже од зацртаната цел, Владата 
побара спорот да се реши по мирен пат и го прифати барањето: Наставниците добија зголемување на 
платите за 18,4 отсто. 

Борбата на СОНК за повисоки плати ја поддржаа и братските синдикати во КСС, кои едногласно оценија 
дека наставниците се клучен сегмент од општеството и дека власта мора да ги почитува нивните права. 
СОНК доби поддршка и од Европскиот комитет на синдикати од образовниот сектор.. 

Водечката политичка партија во коалициската влада се обиде да го дискредитира претседателот на 
СОНК Јаким Неделков, но не успеа. Фактот дека СОНК беше принуден да штрајкува укажува на тоа дека 
социјалниот дијалог е форма на фалење на власта пред странските организации и сопствените граг ани. 
Затоа СОНК нема да застане - во активностите што ги застапува к е се склучат нови колективни 
договори, со што к е се продолжи борбата за подобрување на условите за работа. 

Стручна служба на Конфедерацијата на слободни синдикати на Македонија 

КОНФЕДЕРАЦИЈА 
НА СЛОБОДНИ 
СИНДИКАТИ НА 
МАКЕДОНИЈА 

СОЈУЗ НА 
СИНДИКАТИ  
НА 
МАКЕДОНИЈА 
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 UREDITEV MINIMALNE PLAČE V SLOVENIJI 

M 
inimalna plać a v Sloveniji  je doloć ena na zakonski ravni, za 
vse zaposlene enako in sićer z Zakonom o minimalni plać i. 
Velja brez izjem tako za javni kot za zasebni sektor in za vse 
dejavnosti in pokliće. 

Minimalna plać a je z Zakonom o minimalni plać i definirana kot meseć na 
plać a za delo opravljeno v polnem delovnem ć asu. Delaveć, ki dela krajs i delovni ć as, ima pravićo do sorazmernega dela 
minimalne plać e. Dodatki, doloć eni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del plać e za 
delovno uspes nost in plać ilo za poslovno uspes nost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, 
se ne vs tevajo v minimalno plać o. Minimalna 
plać a se doloć i kot ses tevek zneska minimalnih 
z ivljenjskih stros kov, povis anih za 20 % in ne već  
kot 40 %, ter zneska davkov in obveznih prispevkov 
za soćialno varnost za delavća, ki v davć nem letu, 
v katerem se doloć i vis ina minimalne plać e, ne 
uveljavlja olajs av za vzdrz evane druz inske ć lane 
skladno z zakonom, ki ureja dohodnino, in ki 
razen minimalne plać e in regresa, doloć enega z 
zakonom, nima drugih obdavć ljivih dohodkov, ki 
bi vplivali na vis ino splos ne olajs ave. 

Znesek minimalne plać e velja od 1. januarja 
posameznega leta, znesek doloć i minister za delo 
po predhodnem posvetovanju z soćialnimi partnerji. 
Zakon doloć a letno usklajevanje minimalne plać e 
v vis ini rasti ćen z ivljenjskih oziroma v vis ini letne inflaćije. Poleg tega pa se pri usklajevanju lahko upos tevajo 
tudi drugi kriteriji, kot so gospodarske razmere v drz avi oziroma  gospodarska rast, gibanje oziroma rast plać  v 
drz avi, gibanje zaposlenosti. 

Znesek minimalne plać e v letu 2022 znas a 1.074,43 eur bruto.Minimalna plać a v letu 2021 je znas ala 1.024,24 
eur bruto. Povpreć na bruto plać a v Sloveniji v letu 2021 pa je znas ala 1.969,59 eur bruto. Delez  minimalne plać e 
v povpreć ni plać i je v letu 2021 znas al 52 %. 

Pregled višine minimalne plače v obdobju od 2017. do 2021. v bruto 
zneskih, v eur  

Neto višina minimalne plače je določena v rangu in sicer mora biti določena tako, da je 
najmanj 20% večja kot minimalni življenjski stroški oziroma do maksimalno 40% od 

izračuna minimalnih življenjskih stroškov. 

ZSSS je poleti vlado pozvala k izredni uskladitvi 
minimalne plać e. Ta je namreć  v zać etku leta 2022 
bila minimalna in najmanjs a zakonsko moz na tj. 4,9-
odstotna in ni sledila zahtevi sindikalni ćentral naj se 
minimalna plać a dvigne za najmanj deset odstotkov 
in sićer na 1133,35 evra.  Dejstvo je, da aktualna 
izrać unana vis ina minimalnih z ivljenjskih stros kov v 
vis ini 613,41 evra temelji na izrać unu iz leta 2017 in 
ne odraz a njihove realne oćene. Zaradi navedenega 
pa tudi zakon o minimalni plać i ne dosega svojega 
osnovnega namena. 

ZSSS je svojo zahtevo vladi utemeljila z već jim 
zvis anjem ćen z ivljenjskih potrebs ć in in s tem z rastjo 
letne inflaćije na 8,2 odstotka. Dvig kljuć nih z ivljenjskih 
potrebs ć in namreć  tako najbolj vpliva na posameznike z 
nizkimi dohodki in zaposlene ki prejemajo minimalno 

plać o ter već ji del svojih dohodkov namenijo za nakup 
osnovnih z ivljenjskih potrebs ć in. To zniz uje realni 
dohodek gospodinjstev in niz a na z ivljenjski standard 
najbolj ranljivih, tudi najmanj plać anih delavk in 
delavćev, med katerimi se poveć uje revs ć ina. Tudi 
napovedi inflaćije za naprej niso obetavne.  

Vlada je na to zahtevo ZSSS odgovorila koneć poletja 
in zatrdila, da bo izrać un nove vis ine minimalnih 
z ivljenjskih stros kov bo pripravljen v jeseni. V skladu 
z doloć bami zakona o minimalni plać i, po katerem bo 
nato minister, pristojen za delo, po posvetovanju s 
soćialnimi partnerji v ć im krajs em ć asu doloć il novo 
vis ino minimalne plać e, ki bo ob upos tevanju vseh 
zakonskih kazalnikov odraz ala trende rasti minimalnih 
z ivljenjskih stros kov. 

Izredno usklajevanje minimalne plače v letu 2022. 

Mojca Matoz, „Delavska enotnost“ 
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 UREDITEV MINIMALNE PLAČE  
V SLOVENIJI 

Razlaga zakonske ureditve in sprememb 
zakona o minimalni plači 

Od leta 2015 se je Zakon o minimalni plać i spremenil dva krat. In sićer do leta 2015 je bila Slovenija ena izmed 
redkih drz av, ki je imela v definićijo minimalne plać e vkljuć ene vse dodatke, zaradi ć esar so delavći, prejemniki 
minimalnih plać  bili neenako obravnavani.  Ne glede na pogoje dela, ali je delaveć delal ponoć i, na praznik, ali v 
nedeljo je prejel plać o v vis ini minimalne plać e. Z namenom odprave taks ne definićije minimalne plać e smo v 
letu 2015 sindikati vloz ili predlog sprememb zakona o minimalni plać i, ki je bil uspes no sprejet. Tako so bili od 
zać etka leta 2016 s spremembo zakona in s spremembo njene definićiji iz definićije minimalne plać e izloć eni 
dodatki za noć no, nedeljsko in praznić no delo ter nadurno delo.  

Naslednja sprememba zakona o minimalni plać i in njene definićije pa je bila sprejeta koneć leta 2018. S to 
spremembo zakona se je ponovno spremenila definićija minimalne plać e in sićer na nać in, da so iz minimalne 
plać e od leta 2020 naprej izloć eni vsi dodatki doloć eni z zakoni, predpisi in kolektivnimi pogodbami: dodatek za 

delovno dobo, dodatki za posebne pogoje dela iz 
razporeditve delovnega ć asa in dodatki za posebne 
pogoje dela, neugodne  vplive okolja in nevarnosti pri 
delu ter plać ilo za delovno uspes nost, poslovno uspes nost. S 
tem ko se vsi dodatki obrać unavajo in pris tevajo k 
znesku minimalne plać e je konć no odpravljena neenaka 
obravnava delavćev prejemnikov minimalne plać e. 

Od leta 2021 naprej mora v skladu z zakonom neto 
znesek minimalne plać e najmanj za 20 % in ne već  kot 
za 40 % presegati  znesek minimalnih z ivljenjskih stros kov. 
Izrać un minimalnih z ivljenjskih stros kov se na podlagi 
Zakona o soćialno varstvenih prejemkih opravi vsakih 6 
let. Zadnja izrać unana vis ina minimalnih z ivljenjskih 
stros kov znas a 613,41 eur, izrać un je bil opravljen v letu 
2017.  

Magistar Irena Vidic, univ. dipl. ekon., savetnica iz 
oblasti ekonomije, ZSSS 

Vse sindikalne centrale v Sloveniji so se združile v boju za bolj pravično minimalno plačo. 

Ni uradne statistike o 
minimalni plači 

Uradne podatke o s tevilu zaposlenih, ki 
prejemajo minimalno plać o v zasebnem 
in javnem sektorju je v preteklosti 
spremljal in objavljal Statistić ni Urad RS. 
Zaradi zgoraj omenjene spremembe v 
definićiji minimalne plać e, pa Statistić ni 
urad od leta 2020 naprej tega podatka 
ne objavlja, saj za njegovo objavo oziroma 
ugotavljanje s tevila zaposlenih nima već  
ustrezne podlage. 

GLAS RADNIKA oktobar 2022. 

prijava na 
newsletter Solidarnosti 

|bhs jezici| |pročitaj na webu| 

idi na sadržaj 

http://www.zsss.si/
http://eepurl.com/ibONd5
http://eepurl.com/ibONd5
https://onthewaytoeu.net/glas-radnika/ureditev-minimalne-place-v-sloveniji


27 

 

OSREDNJE TEME ZSSS SO 
PLAČE, ZDRAVSTVO, DELOVNI ČAS... 

Z SSS si stalno prizadeva izboljs ati soćialno-ekonomski poloz aj 
delavćev, kljub temu da to na borbo vplivajo tudi drugi dejavniki, 
kot so epidemija, energetska in prehranska kriza, podnebne 

, 
soćialne transferje se prizadevamo znotraj soćialnega dialoga in v stalnem 

sodelovanju z drugimi akterji v druz bi.  

Letos poleti je po već  kot letu dni 
nedelovanja spet zaz ivel tripartitni 
dialog v okviru ekonomsko-soćialnega 
sveta na ravni drz ave,  zakar smo si v 
ZSSS vseskozi moć no prizadevali, saj 
tisto kar smo imeli v ć asu korone sploh 
ni bil soćialni dialog, ampak politić ni 
diktat takratne vlade. Zać eli smo se 
argumentirano in vsebinsko pogajati o 
zać asnih ukrepih za odpravo posledić 
draginje za najbolj ranljive skupine, 
kamor nedvomno spadajo tudi najmanj 

mizi pa je prećej zakonodaje.  

tista za ureditev javnega zdravstva, ki 
je po vladnem mnenju pred kolapsom, 
v ZSSS pa zagovarjamo, da mora 
zdravstveni sistem temeljiti na javnih 

Vlado pozivamo naj ne zmanjs a obsega 
in nabora pravić delavćev iz obveznega 
zdravstvenega zavarovanja, borimo pa 

in ohranjanje javnega interesa v 
zdravstvu. 

Vse bolj pa je fokus delovanja ZSSS 
usmerjen tudi na tiste, ki v nas i druz bi 
s e vedno nimajo moz nosti uveljavljanja delavskih pravić. Razmah dela preko platform, ki smo ga v drz avi 
doz iveli v ć asu kovida-19 je namreć  ustvaril nov velik razred izkoris ć anih delavk in delavćev. Njihovo 
organiziranje in skupno sindikalno zastopanje poteka vse hitreje.  

Najveć ji dosez ek v zadnjem ć asu pa je ureditev delovnega ć asa, pogajanja za zakon o evidenći delovnega ć asa s e 
teć ejo, ćilj pa je zmanjs anje s tevila krs itev na podroć ju delovnega ć asa, vkljuć no z odmori in poć itki, bolj jasno 
bodo regulirane tudi obveznosti delodajalća in praviće delavćev. 

Mojca Matoz, „Delavska enotnost“ 
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