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UVODNIK

KRIZA KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA
U REGIONU

Vecina zemalja na prostoru bivSe zajednicke drZave se i dalje
nalazi u vrtlogu viSedecenijske tranzicije koji je pracen sporim
procesom demokratizacije. Voden evropskom perspektivom i
prepoznavanjem zajednickog interesa, sindikalni pokret je 2011.
godine formalizovao regionalnu saradnju radnickih organizacija
formiranjem Regionalnog sindikalnog saveta “Solidarnost”. Ova
jedinstvena regionalna mreZa ima za dugorocni cilj jacanje
poloZaja radnika i sindikata u regionu u procesu pridruZzivanja EU.

U doba multiplicirajuc¢ih globalnih ekonomskih i socijalnih kriza
sindikati pokuSavaju na¢i adekvatne odgovore na ocigledne
promene sveta rada i kapitala. Evropska konfederacija sindikata
potakla je i konkretnu akciju s ciljem jacanja otpornosti
sindikata na buduce krize. U fokusu nacionalnih i regionalnih/
transnacionalnih planova za oporavak je jaCanje organizacionih
kapaciteta sindikata, poboljSanje komunikacije sa clanstvom i
javnoS¢u u funkciji unapredenja delovanja sindikata, povecanje
vidljivosti sindikata u drustvu, kao i osnazivanje njihove uloge u
socijalnom dijalogu i kolektivnom pregovaranju.

Ovo izdanje je posveceno kolektivnim ugovorima (KU) kao ishodu
opseznog procesa pregovora izmedu poslodavaca, vlade (u
funkciji poslodavca) i reprezentativnih sindikata koji zastupaju
radnike. Kolektivni ugovori (tarifni ugovori) se umnogome razlikuju
od ugovora o radu, jer se njima ne zasniva radni odnos, vec se
reguliSu uslovi rada, prava i obaveze kao i druga pitanja iz sfere
rada tj. radnog zakonodavstva kao npr.: plate, radno vreme, uslovi
zaposljavanja, politika bezbednosti i zdravlja na radu, nacini
uskladivanja posla i porodice, itd. u obostranom interesu
socijalnih partnera.

Stoga 2. izdanje Glasa radnika razmatra sam pojam i svrhu KU,
izazove s kojima se suocava proces kolektivnog pregovaranja i to
na osnovu znacaja KU, opsega kolektivnog pregovaranja, nivoa
pregovaranja (opsti, granski i kod poslodavca tzv. , ku¢ni” KU), kao
i odnosa poslodavaca i drzave prema KU. Pokrivenost KU je znatno
smanjena i to govori kako o krizi procesa kolektivnog pregovaranja u
regionu i generalno Evropi, tako i o nedostatku kulture socijalnog
dijaloga koja je klju¢na za razvoj opSteg kvaliteta radnih prava u
regionu. Sindikati mogu imati jedinstvenu ulogu u popravljanju
polozaja, ostvarivanju vecih, novih i povoljnijih prava i zastiti
prava radnika, narocito usled sve vece prekarizacije radnih odnosa
i iseljavanja iz regiona.

ViSe informacija na www.onthewaytoeu.net

Glas radnika broj 2, na webu
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BEZ KOLEKTIVNIH UGOVORA GOTOVO POLOVINA
PREDUZECA U SRBI]JI

U javnom sektoru Srbije zakljuceni su kolektivni ugovori za gotovo sve grane, dok u
realnom sektoru, zbog negativnog stava Unije poslodavaca,
postoje samo dva posebna ugovora

. ::‘]CE)ZSTALNIH olektivni ugovor, po Zakonu o radu Republike Srbije, definisan je kao op3ti
SINDIKATA akt kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i
. SRBIJE medusobni odnosi ucesnika kolektivnog ugovora koji se mogu zakljuciti

kao opsti, poseban i kolektivni ugovor kod poslodavca.

Sindikati traze Opsti kolektivni ugovor: €lanovi Socijalno-ekonomskog
saveta Srbije

UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI Opsti kolektivni ugovor (OKU) je prestao da vazi u maju 2011. lako je
reprezentativnih sindikata i podneta inicijativa za zakljuc¢ivanje novog OKU, Unija
poslodavaca Srbije je prekinula pregovore, bez obrazloZenja, posle drugog sastanka pregovarackih timova. Do
sindikalnih centrala, uz aktivno ukljucivanje Socijalno-ekonomskog saveta.
U javnom sektoru, zakljuCeni su posebni ‘ T
(granski) kolektivni ugovori za gotovo sve L \_/

4
proSirenim dejstvom samo Poseban kolektivni 2 - é HE REPUBLIC 3 ZRBIA ./
ugovor za oblast putne privrede i Poseban 4 , 4 V4
estradno-muzickih umetnika. Unija poslodavaca ) *m
odbija da se u realnom sektoru posebnim
naknada zarada i drugih primanja zaposlenih
za odredenu delatnost za koju se zakljucuje
kao i primena proSirenog dejstva kolektivnog
ugovora. Posebni kolektivni ugovori u javhom
Uredbu o koeficijentima i ugovaranjem osnovice u Zakonu u budzZetu sa kojima se mnoze koeficijenti) utvrduje
plate. U javnom sektoru joS nema zakonskog osnova za ugovaranje toplog obroka i regresa, te je zato tamo

”E;’,‘V’SNOST pravovremeno, pre isticanja roka vazZenja, formiran Odbor za pregovore
danas nije prihvacena inicijativa za pregovore, bez obzira na sve napore socijalnih partnera - reprezentativnih
grane. U realnom sektoru, zakljuceni su sa ;0 - BIADA PENYB/IMKE CPBU.IF
Tl
kolektivni ugovor za radno angaZovanje , 3
kolektivnim ugovorima ugovori nivo zarada,
poseban kolektivni ugovor - tzv. tarifni deo,
sektoru nemaju tarifni deo, jer Vlada (kroz
najzastupljenije kolektivno pregovaranje.

Zakonom o radu je definisana obaveza utvrdivanja elemenata za osnovnu zaradu, bez poCetnog minimuma prava.
Elementi se ugovaraju razli¢ito - od minimalne zarade na nivou Republike do cene rada za najjednostavniji posao u
manjim iznosima koji se mnoZe koeficijentima, bodovima ili se ugovaraju u nominalnim bruto iznosima po platnim
razredima. Isto je i sa regresom i toplim obrokom koji se utvrduju u visini koja je definisana kolektivnim ugovorom, Sto
je dovelo do apsurda da je jednim kolektivnim ugovorom za topli obrok utvrden iznos od 1 dinara!?. U javnom sektoru,
posebni kolektivni ugovori se, u najvecoj meri, primenjuju neposredno - ne donose se kolektivni ugovori kod
poslodavca.

Srbija da ratifikuje Konvenciju 154 \

Republika Srbija joS nije ratifikovala Konvenciju 154. kojom se unapreduje
proces kolektivnog pregovaranja i koja se primenjuje na sve grane delatnosti.
Ratifikacija bi doprinela razvoju konstruktivnog socijalnog dijaloga i otvorila
mogucnost sveobuhvatnijeg pravnog definisanja kolektivnog pregovaranja.

Mora se voditi racuna o tome da mere u cilju unapredenja kolektivnog
pregovaranja ne izazovu suprotne efekte, posebno da ne dovedu do smanjivanja
slobode ucesnika u kolektivnom pregovaranju. Kolektivnim pregovorima treba
povecati broj zakljucenih ugovora, posebno granskih i kona¢no zakljuciti Opsti
kolektivni ugovor.
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. SAVEZ BEZ KOLEKTIVNIH UGOVORA GOTOVO’POLOVINA

SAMOSTALNIH PREDUZECA U SRBI]JI
SINDIKATA o ) _ : - —

. SRBIJE U Republici Srbiji nema relevantnih podataka o stopi pokrivenosti kolektivnim

ugovorima, ve¢ samo procena da je to 55% preduzeca i ustanova.

UJEDINJENI GRANSKI SINDIKATI Zakon nudi Siroki spektar prava koja se mogu ili moraju detaljnije regulisati kolektivnim
”EZAV’S”OST ugovorom - zashivanje radnog odnosa, odmori i odsustva, tehnoloski viSak, povrede
radne obaveza odnosno discipline, uslovi za rad sindikata... Poslodavci ¢esto pogresno
tumace da Ce se pojedine zakonske odredbe neposredno primenjivati, bez njihove
razrade i definisanja kolektivnim ugovorima.

Kolektivni ugovor se zakljucuje na period od tri godine, ali se najmanje jednom godiSnje pregovara o elementima
osnovne zarade, o emu se zakljucuje Aneks kolektivnog ugovora.

Minimalna cena rada utvrduje se Odlukom Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, a zaposleni ne mogu da
dobiju niZu platu od vaZece minimalne zarade.Zakonom je definisano da isplata minimalne zarade ne predstavlja pravilo
vec izuzetak, u okolnostima kada se poslodavac nalazi u finansijskim teSko¢ama. Medutim, u praksi je to suprotno:
Ugovoraju se zarade niZe od minimalne i poslodavci u vecini slucajeva dotiraju razliku od iznosa ugovorene zarade do
minimalne zarade, ¢ime je obesmisljen zakonski karakter minimalne zarade.

Sindikati ne smeju da odustanu od kolektivnog pregovaranja. Neophodno je ponovo pokrenuti inicijativu za
zaklju¢ivanje OKU, a granski sindikati treba da iniciraju zakljuivanje posebnih ugovora u svim delatnostima. Znacaj
OKU i posebnih kolektivnih ugovora leZi u cCinjenici da se njima utvrduje i garantuje ujednacen minimum prava
zaposlenih.

“”

Strucne sluzbe Ujedinjenih granskih sindikata ,,Nezavisnost
i Saveza samostalnih sindikata Srbije

proéitaj na UGS NEZAVISNOST KREIRALA DIGITALNU
BAZU PODATAKA

Ujedinjeni granski sindikati ,Nezavisnost“ dobili jedinstvenu digitalnu evidenciju svih
relevantnih podataka o svojoj organizaciji

AT — igitalna Baza podataka UGS ,Nezavisnost” koristi¢e svim nivoima
”EZAV’S”OST organizacije. U njoj ¢e biti evidentirani i (ovlaS¢enim korisnicima) dostupni
podaci o clanstvu, povereniStvima, granskim i teritorijalnim organima,
sekcijama, stru¢nim sluZzbama i centrali. Bi¢e tu i
klju¢na dokumenta - statuti, programi, registracije,
kolektivni ugovori, pravilnici, sporazumi, informacije
o medunarodnoj saradnji.. Baza ¢e umnogome
olaksati svakodnevni rad UGS ,Nezavisnost”, a bice
korisna i u kreiranju raznih analiza, istraZivanja i
izvestaja.

U prikupljanju podataka strogo ¢e se poStovati Zakon
o zastiti podataka o li¢nosti, a baza ¢e biti efikasno
zaSti¢ena od zloupotreba.

Baza je proizvedena u okviru projekta ,Sindikati za
pravedan oporavak“ Kkoji je podrZzala Evropska
Prezentacija Baze podataka UGS ,Nezavisnost* konfederacija sindikata uz finansijsku pomo¢ EU.

Aplikacija Nezavisnosti za prijave krSenja radnih prava

UGS “Nezavisnost” je nedavno aktivirala aplikaciju ,Moja radnicka prava - Nezavisnost“ koja omogucava
prijavljivanje krSenja radnickih prava putem onlajn kanala Google play store, Apple store ili preko veb
sajta nezavisnost.org. To je prva mobilna aplikacija u Srbiji za krSenje radnih prava zaposlenih. Cilj je da se
ustanovi obim krSenja prava zaposlenih, identifikuju poslodavci koji to ¢ine i da strucna sluzba
“Nezavisnosti” pruzi pravnu pomoc¢.

Ujedinjeni granski sindikati ,,Nezavisnost”
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SSS SRBIJE: EDUKACIJA ZA BUDUCNOST
SINDIKALNOG POKRETA

Edukacija ¢lanstva, organizovana sirom Srbije u okviru Sindikalne akademije Saveza
samostalnih sindikata Srbije, potvrdila je da su redovno informisanje i Sirenje svesti o
pozitivnim ishodima sindikalne borbe izuzetno vazni za unapredenje radnickih prava

gf%?gﬁkmﬂ redovne sindikalne edukacije. Ukazali su na to sindikalni aktivisti ucesnici
seminara, ukupno njih 217 sa teritorija Beograda, Pirota, Vrnjacke Banje,

SAVEZ f ; umiranje rezultata osam ovogodiSnjih seminara pokazalo je znacaj odrzavanja
SRBIJE T : ) L
Zrenjanina, Subotice, Zlatibora, Kosovske Mitrovice, Smedereva...

Edukacija je omogucena jednogodiSnjim projektom
“Misli sindikalno - deluj digitalno”, koji je SSS Srbije
osmislio uz pomo¢ Evropske konfederacije sindikata, u
cilju oporavka sindikata nakon pandemije. Era
digitalizacije zahteva prilagodavanje promenama u
nacinu proizvodnje, novim oblicima rada i savremenim
nac¢inima komunikacije. Medutim, rad na terenu i
neposredna razmena misljenja pokazali su da je i dalje
izuzetno znacajna “stara Skola”, koja podrazumeva
terenski rad.

Evaluacija edukacije, iskazana kroz popunjene anketne
listice ucesnika seminara, pokazuje da je Akademija
doprinela jacem povezivanju centrale s ¢lanstvom Sirom
zemlje. Kontinuirana edukacija i diskusije na skupovima znacajni su za mobilizaciju ¢lanova, njihovo usavrSavanje i
podizanje svesti o znacaju sindikata. Tome je, pored stru¢nosti predavaca, doprineo i izbor tema seminara: Uticaj
virusa korone na materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih; Kolektivno pregovaranje; Socijalni dijalog...

e E]

AT

Seminar Sindikalne akademije u Pirotu

1 B4 .

Seminar Sindikalne akademije u Kosovskoj Mitrovici

Savez samostalnih sindikata Srbije

Radnicima treba veca zarada - i velike
i kompanije mogu to sebi da priuste!

) akﬂj'- Nisu plate te koje uti¢u na rast inflacije!
Zavece Nema visSe $tednje, radnicima sada treba
zarade. skindustriAl podrska!

Zajedno.
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KOLEKTIVNI UGOVORI U SLOVENI]I - KRATAK VODIC

Kolektivni ugovori predstavljaju vazan izvor autonomnog radnog prava u Sloveniji i
postali su sustinski deo sistema radnog prava

lovenacki Zakon o radnim odnosima mnoga prava radnika i radnica
reguliSe samo nacelno i prepusta dalje regulisanje kolektivnim
ugovorima - na primer, visinu naknade za uslove rada. Pojedina
Slovenije | prava iz zakona pak moraju biti konkretizovana posebnim odredbama u

kolektivnim ugovorima. Kolektivnim ugovorima se definiSu i odredena
prava koja uopSte nisu definisana zakonom, kao $to su solidarna pomoc¢ i jubilarne nagrade, a sadrZe i druge
sadrZaje koji su specificni za pojedinu delatnost ili preduzece. Radnici koji su obuhvacéeni kolektivnim
ugovorima u principu su u boljem poloZaju od onih ¢iji poslodavci nisu vezani kolektivnim ugovorima. To je i
logi¢no, buduéi da sindikatu nije u interesu da zakljuci ugovor koji ni na koji nacin ne bi poboljsSao poloZaj
radnika.

Zveza svobodnih sindikatov

Dokle sezu kolektivni ugovori?

Trenutno je na snazi 31 sektorski kolektivni ugovor. U ZSSS nemamo detaljnu analizu obuhvata radnika
kolektivnim ugovorima, ali istrazivanje iz 2018. godine pokazalo je da 61,5 odsto kolektivnih ugovora u
privatnom sektoru ima opS$tu vaznost, Sto znaci da obavezuju sve firme i radnice i radnike u delatnosti, a ne
samo Clanove organizacijie poslodavaca koja je potpisnik kolektivnog ugovora. Iz ovoga mozemo zakljuciti da je
pokrivenost u Sloveniji i dalje prili¢no visoka. Javni sektor je specifi¢an sa stanovista kolektivnog pregovaranja,
naime po tome Sto je re¢ o pregovorima sa vladom ili predstavnicima ministarstava, a kolektivnim ugovorima
na nivou delatnosti pokriveni su svi delovi javnog sektora. Pregovori su koncentrisaniji, Sto sa sobom nosi
odredene prednosti i posebne izazove.

Opsti kolektivni ugovor trenutno nije na snazi.
Kolektivno pregovaranje na nivou delatnosti je
najvaZznije, ali se podstice i kolektivno pregovaranje
na nivou preduzeca, gde se mogu dalje podizati
standardi radnog prava i uzimati u obzir
specifi¢nosti pojedinih kompanija.

Zastareli model (obracuna)
plata

Kolektivni ugovori na nivou delatnosti zaista
sadrZe tarifne anekse koji odreduju i minimalne
osnovne zarade, ali je njihov iznos uglavnom
nerealan u odnosu na stvarno stanje na trzistu
rada, a model obracuna plata koji se u ugovorima
koristi zastareo. Sto se ti¢e zarada, kolektivni
ugovori za pojedine delatnosti su vazni uglavnom sa stanovista utvrdivanja dodataka za uslove rada i drugih
dodataka na plate. Osnovne plate su u ve¢oj meri regulisane kolektivnim ugovorima na nivou preduzeca.

‘ : \ :'\"\—’ ‘ : N /
Potpisivanje granskog kolektivnog ugovora u delatnosti komunale,
Ljubljana, jul 2021.

Solidarne pomoc¢i, jubilarne nagrade, naknada troSkova u vezi s radom, regres, dodatni kriterijumi za
odredivanje godiSnjeg odmora, dodaci na platu, Skolovanje, neplacena odsustva sa rada i dr., neka su od prava
regulisanih kolektivnim ugovorima, kako na nivou delatnosti, tako i na nivou kompanija.

Kolektivni ugovori na nivou delatnosti se najc¢eS¢e zakljucuju na neodredeno vreme ili na odredeno vreme od tri
do pet godina. Sami pregovori mogu trajati od jednog do nekoliko meseci, u zavisnosti od okolnosti. Pregovori
na korporativnom nivou su obi¢no brzi.

Predstojeci izazovi

Najveci izazov u buducnosti bice uspostavljanje novog modela plata u privatnom sektoru, a pre svega uvodenje
novih sadrzaja u kolektivne ugovore kako bi oni ostali $to aktuelniji i u buduénosti. Ovde imamo u vidu sadrZaje
poput celozivotnog obrazovanja, sistema kvalifikacija, obezbedivanja kontinuiteta zapoSljavanja tokom zelene
tranzicije i digitalizacije itd.

Matija Drmota, samostalni konsultant ZSSS za oblast prava
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SAVEZ SLOBODNIH SINDIKATA SLOVENIJE DOBIO JE NOVO
STARO RUKOVODSTVO

Ljubljani je 4. oktobra odrZzan 9. Kongres Saveza slobodnih

o sindikata Slovenije (ZSSS) na kojem je najveca slovenacka sindikalna
centrala dobila novo staro rukovodstvo - za predsednicu ZSSS
izabrana je Lidija Jerkic, a za generalnog sekretara BoStjan Medik uz veliku

podrsku svih okupljenih delegata.

a
Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

Pored izbora novog rukovodstva, delegati na Kongresu su razmatrali i usvojili program organizacije za naredni
mandatni period i druga programska dokumenta, ukljucujuéi izvestaj o radu ZSSS u prethodnom mandatnom
periodu i izveStaj nadzornog odbora, a na dnevnom =
redu su bile i izmene statuta ZSSS. I, kako i
dolikuje ovakvoj manifestaciji, mnogo toga
drugog - od kulturnog programa do obracanja
gostiju iz sindikata i drugih.

Pozivu na kongres odazvale su se i medunarodne
sindikalne organizacije i sindikalne centrale iz
zemalja bivSe Jugoslavije, sa kojima je ZSSS pre
viSe od decenije zajedno osnovao RSS Solidarnost, i
to Zlatko Cvetovski, Mikjo Stojanovski i Igor
Kitanovski iz Saveza sindikata Makedonije, Jakim
Nedelkov i Zoran Dionisijev iz Konfederacije
slobodnih sindikata Makedonije, Zoran Mihajlovi¢ )
iz Saveza samostalnih sindikata Srbije, MiloS  na 9. kongresu zsss okupili su se i mnogi drugi gosti
Miljkovi¢ iz Ujedinjenih granskih sindikata -
Nezavisnost, Mladen Novosel i Dijana Sobota iz Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, te Selvedin Satorovi¢ iz
Saveza samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine.

»,Pandemija korona virusa nas je izuzetno teSko pogodila. Mnogo ljudi je umrlo, mnogo vise ih je pogodeno
ekonomskim posledicama korona krize, a mnogi su ¢ak i povecali svoje bogatstvo. Ne samo da se vodi rat na
pragu Evrope, postoji i energetski rat u okviru kojeg neko zaraduje na racun svih ostalih, radnika i radnica. Svi
imamo koristi od intervencionistickih zakona koje donose vlade, ali i dalje moramo biti odlu¢ni u naSim
naporima za socijalni dijalog, za ¢vrste i nemilosrdne pregovore sa poslodavcima. Ali da li zaista moramo mirno
da posmatramo kako kapitalisti besramno nastavljaju da ostvaruju profit? Nema Sanse, jedini nacin da se tome
zaista odupre je borba, radnicka borba za vece
minimalne plate i vece plate uopste. Bez akcije
na terenu, bez angazovanja na ulici, potonu¢emo
u zaborav. Moramo se aktivho boriti za
zajednicku buduénost, svi zajedno”, rekao je u
govoru na kongresu hrvatski sindikalist
Mladen Novosel, predsednik Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske (SSSH).

Ovom prilikom jo$ jednom Cestitamo izabranoj
predsednici i generalnom sekretaru ZSSS-a, a
ujedno se zahvaljujemo i svim gostima i
delegatima na poseti i uspesnoj saradnji, kao i
neumornim kolegama ZSSS-a, koji su pored
redovnog rada, uspeSno organizovali i

Lidija Jerki¢, predsednica ZSSS sproveli kongres.

Gregor Inkret, ZSSS

onthewaytoeu.net Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije sindikata (ETUC)
naputukaeu.net —_— i regionalne mreze “SOLIDARNOST” uz podrsku Evropske komisije.
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NEPRESTANA BORBA ZA KOLEKTIVNE UGOVORE
U REPUBLICI SRPSKO]

Kolektivni ugovori ustavna kategorija, ali mnogi privatni poslodavci
nece da pregovaraju o njima

olektivni ugovori u pravu Republike Srpske (RS) predstavljaju samostalan
SAVEZ pisani akt, kojim se u skladu sa Ustavom i Zakonom o radu ureduju prava,
SINDIKATA . .. v: . ..
‘ P REPUBLIKE obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, nacin i postupak njihovog

SRPSKE ostvarivanja, kao i medusobni odnosi ucesnika kolektivnog ugovora. Ustav RS, kao
najvisi pravni akt, osnovno pravo iz radnog odnosa, pravo na platu, ureduje tako $to
garantuje da ,svako po osnovu rada, ima pravo na zaradu, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom®“. Kolektivni ugovori predstavljaju ustavnu kategoriju i garanciju ostvarivanja osnovnih prava
iz radnog odnosa i daju priliku radnicima da se putem sindikata izbore za nova-povoljnija prava i uslove rada od onih
koja su propisana zakonima. S druge strane, regulisanje prava za radnike koji nemaju sindikate prepusteno je volji
poslodavaca koji nemaju interes da im daju veca prava ili bolje uslove rada od onih koje garantuje zakonski okvir.

Radnici koji su ¢lanovi sindikata pokriveni kolektivnim ugovorima

Trenutno je u RS zakljuceno devet posebnih (granskih) kolektivnih ugovora (PKU) za budZetske i fondovske
korisnike i jedan kolektivni ugovor u privredi. PKU imaju zaposleni u oblasti obrazovanja i kulture, visokog

—— - obrazovanja i studentskog standarda, u zdravstvu,
socijalnoj  zaStiti, policiji, pravosudu, javnim
sluzbama, organima uprave, lokalnoj samoupravi, a
tu je i Posebni kolektivni ugovor za zaposlene u
Telekomunikacijama RS. Postoji i na desetine
zaklju¢enih kolektivnih ugovora kod poslodavca,
posebno u oblasti metalske industrije i rudarstva,
Sumarstva, prerade i destilacije drveta, prerade
papira, poStanskog i vazduSnog saobracaja, obucarske
industrije, komunalnih usluga i graficke djelatnosti.
Kolektivnim ugovorima u Republici Srpskoj
pokriveno je oko 35% radnika.

WWBWBAIUBW«TMKOIIEKWBH (
HAEXORYHERY, Wopa Eyrosopzp ©

Zakljuceni kolektivni ugovori imaju ekonomski i
socijalni znacaj, jer se njima obezbjeduje stabilnost
rada i doprinosi oc¢uvanju konkurentnosti trziSta rada i smanjenju nelojalne konkurencije, a sprecava se i
zloupotreba instituta najniZe plate i isplata plata na ,,ruke”.

Prvomajska poruka Saveza sindikata Republike Srpske

/ Plata u RS u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom \

Po odredbama Zakona o radu, radnik ostvaruje pravo na osnovnu bruto platu u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. Pregovori o platama su djelimi¢no ograniceni zakonskim uredenjem plata
u javnom sektoru. Za svaki pojedinacni javni sektor zakonima o platama se utvrduje koeficijent
sloZenosti posla, kao jedan od elemenata za obracun osnovne plate. Cijenu rada, kao drugi element
za obracun plate, utvrduju predsjednici granskih sindikata sa resornim ministrima. Pregovori o
platama, kroz kolektivne ugovore, aktuelni su u oblasti lokalne samouprave, te predskolskog
obrazovanja, kulture i socijalne zastite, Ciji je osnivac lokalna za]ednlca U realnom sektoru, plata se
ureduje iskljucivo kolektivnim ugovorom, gdje postoji organizovan sindikat. Tu su kolektivni
ugovori ili zakljuceni ili su pregovori u toku, dok u ostalim preduzec¢ima platu odreduje poslodavac
jednostranim aktima ili ugovorom o radu, Sto je nezakonito i neustavno, ali i dalje egzistira u

ananijama gdje nema osnovanog sindikata. Kolektivni ugovori se zakljucuju na period do ty

godine, a trajanje se moZe produZiti sporazumom ugovornih strana.

Novi sistem plata kao moguce rjesSenje
Usvajanje Zakona o radu 2015. godine oznacilo je prestanak vaZenja svih kolektivnih ugovora, ukljucujudi i
Opsti kolektivni ugovor (OKU) iz 2010. godine, kojim su bila uredena pitanja plate, uvecanja plate, otpremnine,
otkaznog roka, naknada za topli obrok, regres i prevoz, disciplinskog postupka, uslova za rad sindikata...
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NEPRESTANA BORBA ZA KOLEKTIVNE UGOVORE

SAVEZ U REPUBLICI SRPSKO]J
CP SINDIKATA

REPUBLIKE Tokom 2016. zaklju¢eni su kolektivni ugovori za budzZetske i fondovske

SRPSKE

korisnike, a uslijedila je borba za donoSenje novog OKU. Kao prelazno rjeSenje,
do njegovog zakljucenja, na zahtjev Saveza sindikata Republike Srpske, Vlada RS
donijela je Odluku o utvrdivanju uvecanja plate, visine primanja po osnovu rada i visine pomoc¢i radniku, koja se
primjenjuje na sve zaposlene koji nisu pokriveni kolektivnim ugovorima.

Od usvajanja novog Zakona o radu, poslodavci su se protivili zakljucivanju OKU i PKU i uopSte ne Zele da
pregovaraju pa je krajem aprila 2019. godine Unija poslodavaca RS glasala protiv usvajanja ispregovaranog
teksta wugovora, Sto najbolje govori o odnosu w—@ AT ( |

poslodavaca prema kolektivnim ugovorima. S druge [ Mo A

strane, Vlada RS, kao poslodavac, zakljucuje CABES C/HIANTA CABES A

kolektivne ugovore sa svojim zaposlenim. Za razliku gpmw,vwm i @
od Vlade, poslodavci ne shvataju da u uslovima N
~ HRI M
(ABE C/
- il

/KATA

trziSne ekonomije, kolektivni ugovori predstavljaju T

preduslov konkurentnosti i nacin da se zadrzi
kvalifikovana radna snaga. Vlada je uvidjela da je
neodrZivo stanje da poslodavci samostalno ureduju
plate pa je nakon dugotrajne borbe Saveza sindikata
RS, zakonski pozicionirala kolektivne ugovore kao

jedine akte kojima se mogu uredivati plate, ¢ime se
obavezuju poslodavci da sjednu za pregovaracki sto
sa sindikatima i zakljuce kolektivne ugovore.

Predsjednik Sindikata zdravstva i socijalne zastite Republike Srpske
Nikola Crncevi¢ i ministar zdravlja i socijalne zastite u Vladi
Republike Srpske Alen Serani¢

SSRS ¢e zahtijevati dosljednju primjenu zakonske
odredbe i nastavak pregovora za zakljucenje OKU i granskih kolektivnih ugovora u realnom sektoru, kako bi se
plate u Republici Srpskoj uredile na zakonit nacin, a traZice i utvrdivanje novog sistema plata u RS.

Strucna sluzba Saveza sindikata Republike Srpske

procitaj na
webu

100% NAKNADA PLATE TOKOM BOLOVANJA
TRUDNICAMA 1 OBOLJELIM OD MALIGNIH BOLESTI

SAVEZ avez sindikata Republike Srpske (SSRS), kao vecinska reprezentativna
SINDIKATA organizacija radnika, dugi niz godina je insistirao na donoSenju novog
CP ;{EEEI(BEIKE Zakona o obaveznom zdravstvenom osiguranju sa ciljem da se poveca i

prosiri obim zdravstvenih usluga i prava osiguranika, prvenstveno radnika.

Poseban zadatak bio je da radnici koji su oboljeli od malignih bolesti ili njeguju
dijete oboljelo od malignih bolesti, kao i trudnice koje su na bolovanju radi odrzavanja trudnoée, imaju naknadu
plate od 100%, umjesto dosadasnjih 70%. Za to se SSRS uspio izboriti tako da ti radnici i radnice imaju istu
naknadu kao i da rade. Novim Zakonom o obaveznom zdravstvenom osiguranju je u znacajnoj mjeri ureden i
§iri obim prava osiguranih lica prilikom
ostvarivanja prava na zdravstvenu zaStitu na
teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja.

DonoSenje ovog zakona bio je nas prijedlog i za
Program ekonomskih reformi Republike Srpske
unazad nekoliko godina a i u Memorandumu o
zajednickim mjerama, potpisanom izmedu
SSRS i Vlade Republike Srpske 2017. godine,
na zahtjev sindikata, predvideno je donoSenje
novog Zakona o obaveznom zdravstvenom
osiguranju.

Ovim zakonom izvrSeno je uskladivanje sistema zdravstvenog osiguranja u Republici Srpskoj sa onim u
zemljama Evropske unije (EU), kao i uskladivanje zakonskih rjeSenja u ovoj oblasti sa strateskim i razvojnim
dokumentima, koji su doneseni nakon stupanja na snagu do sada vaZecéeg zakona.

Strucna sluzba Saveza sindikata Republike Srpske
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SVE MANJE KOLEKTIVNIH UGOVORA
U FEDERACIJI BIH

Polozaj radnika otezan jer poslodavci nece da pregovaraju

otpisivanje kolektivnih ugovora u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH)

m SAVEZ propisano je Zakonom o radu. Njihov znacaj u zastiti prava radnika i
DI ALNIH radnica je izrazito veliki jer sam Zakon o radu ne propisuje obim radnih

BIH prava. Time je znacajno teziSte stavljeno na kolektivnho pregovaranje.

Kolektivnim ugovorima se obavezno ugovaraju plate, druga prava koja nisu
propisana Zakonom o radu, kao Sto su otpremnina za odlazak u penziju, topli
obrok, naknada za prijevoz, minuli rad, naknade za slucaj smrti radnika ili ¢lanova njegove uZe porodice,
dodatni dani godiSnjeg odmora po raznim osnovama, duZina pla¢enog i nepla¢enog odsustva i osnovi za njihovo
koriStenje, status sindikalnog povjerenika, poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme Strajka i sl.

Novim Zakonom o radu u FBiH ograniceno je trajanje
kolektivnih ugovora na tri godine. Uvedene su i
FBIH izmjene koje se ticu potpisivanja Opceg kolektivnog

ugovora za teritoriju Fedearcije BiH (OKU).

Ssgpi®

Opci kolektivni ugovor Poslodavci sve ¢esce izbjegavaju
za teritoriju FBiH . . . . .
potpisivanje kolektivnih ugovora

Zbog sloZenog ustavnog uredenja Federacije BiH,
teSko je utvrditi tacan broj sada vaZecih kolektivnih

Granski Kolektivni ugovora. Naime, po Zakonu o radu FBiH moguce je
kolektivni ugovor na potpisati viSe vrsta kolektivnih ugovora: Opdci
MEOVOD nivou kantona (zakljuCuje se za teritoriju cijele Federacije i

obavezuje sve radnike i poslodavce u FBiH), granski
(zaklju¢uje se za posebne djelatnost), kolektivni
ugovor za podrucje kantona i kolektivni ugovor kod
poslodavca (ovim ugovorom reguliSu se prava i
obaveze radnika i poslodavaca koji nisu uredeni
op¢im i granskim kolektivnim ugovorom). Pojedina¢nim kolektivnim ugovorom ne moze se utvrditi manji obim
prava i obaveza nego Sto je utvrdeno op¢im, odnosno granskim kolektivnim ugovorom.

Kolektivni ugovor
kod poslodavca

U ovom trenutku u Federaciji BiH nema Opceg kolektivnog ugovora ¢ime je poloZaj radnika i radnica znatno
oteZan. S obzirom da veliki broj poslodavaca
unutar  UdruZenja  poslodavaca  FBiH

izbjegava potpisivanje granskih kolektivnih Isti posao a razlicite plate po

ugovora, njihov broj je znatno opao u kantonima
prethodnih nekoliko godina. Poslodavci su o _ .. o
uspje]i u namjeri da se u najveéem broju Kolektivni ugovorl za pOdrUC]e kantona pOtplSU]u se

grana i sektora obim prava radnika definiSe | u oblasti obrazovanja, policije, komunalnih usluga,
pravilnicima i ugovorima o radu. Uz to, veliki | zdravstva i uprave. U pojedinim kantonima se
broj poslodavaca, suprotno Ustavu, zakonima | ]ektivni ugovori, uprkos teSkim pregovorima,
i medunarodnim konvencijama, zabranjuje . .
. ) ) L redovno potpisuju, dok u drugima poslodavac
sindikalno  organizovanje u  njihovim . o .
kompanijama, a postojanje sindikata je | (Kantonalna vlada ili ministarstvo) to godinama
preduslov za kolektivno pregovaranje i | izbjegavaju da ucine. Problem je, takode, i Sto su tim
potpisivanje kolektivnog ugovora. Zbog | ugovorima materijalna prava radnika u istim
svega navedenog, danas imamo veliki broj | sektorima a razli¢itim kantonima definisana
radnika koji nsu obuhvaceni k"l?kt‘vrilm drugacije. Tako imamo situaciju da radnici u jednom
ugovorima. Nazalost, u vrijeme izrazito teSke . v . s
kantonu imaju znacajno niZe plate od svojih kolega

ekonomske situacije i inflacije kroz koju . a .
prolazimo, nepostojanje definisanih nivoa \ KOjirade naistim poslovima u drugom kantonu.

plata ostavlja radnike na milost i nemilost
poslodavcima koji mogu, radi ostvarivanja
ekstraprofita, isplacivati zarade kakve Zele.
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SVE MANJE KOLEKTIVNIH UGOVORA U FEDERACIJI BIH

SAVEZ

m SAMOSTALNIH | [ pored ovakve prakse, u FBiH je trenutno na snazi 10 granskih kolektivnih

SBIIT{DIKATA ugovora ali vecina prestaje da vazi 31. decembra ove godine. NaZalost, nije
sigurno da ¢e do tog datuma biti potpisani novi. Ono $to posebno zabrinjava je $to
je vecina potpisana u granama i sektorima gdje je poslodavac Vlada FBiH,

direktno ili kao vecinski vlasnik u javnim kompanijama. Istovremeno, u sektorima u kojima vecinu ¢ine privatni

vlasnici, broj potpisanih kolektivnih ugovora je zanemarljiv.

Ssgpi®

Nema posebne pomodi od strane drZave u smislu podsticanja na kolektivno pregovaranje. Naprotiv, stice se utisak
da vlast radi sve Sto je u njenoj modi da l !‘L | T '

potpuno ukine socijalni dijalog i kolektivno
pregovaranje. S obzirom da se ono bazira na
dobrovoljnosti poslodavaca, sindikatima najveci
izazov predstavlja dovodenje poslodavaca za
pregovaracki sto. Drugi izazov su zahtjevi
sindikata tokom samih pregovora jer vrlo Cesto
se deSava da poslodavci jednostavno te
zahtjeve oznace kao nerealne, odbiju ih i
prekinu pregovore. Time se sindikatima ukida
svaka moguénost da na ravnopravnoj i ,
partnerskoj osnovi ispregovaraju veéi obim  Sjednica Ekonomsko socijalnog vije¢a Zenitko-dobojskog kantona
prava za svoje Clanove i ¢lanice.

P (.

Strucna sluzba Saveza samostalnih sindikata BiH

procitaj na

webu IPAK MOZE BOLJE I DRUGACIJE

SAVEZ akon mjesec dana teSkih pregovora predsjednik Sindikata kompanije
SAMOSTALNIH Mann Hummel BA Te$anj Dino CamdZi¢ i direktor tog preduze¢a Mahmut
SINDIKATA o o : o .
BIH GalijaSevi¢ potpisali su novi Kolektivni ugovor za 2023. godinu.
Dogovoreno je povecanje plata svim radnicima za 16%, isplata pomoc¢i od 1080

konvertibilnih maraka (KM) u decembru ove godine, isplata regresa, poklona,
naknade za prijevoz i drugih materijalnih prava.

Ssgpi®

Ono S$to posebno ohrabruje je Cinjenica da se poslodavac obavezao osigurati mamografski pregled Zenama
zaposlenim u ovoj kompaniji, a na sebe je preuzeo i obavezu osiguravanja i podjele novogodisnjih paketic¢a djeci
radnika i radnica, $to je do sada radila Sindikalna organizacija. Osiguran je i iznos od 5.000 KM mjesecno koji ¢e
poslodavac davati Sindikalnoj organizaciji na ime isplate pomo¢i kolegama i kolegicama zbog lijeCenja.

Takode, predstavnici sindikata obrazovanja u Zenic¢ko-dobojskom kantonu (ZDK) sa ministrom obrazovanja,
nauke, kulture i sporta potpisali su kolektivne
ugovore za oblasti osnovnog i srednjeg
obrazovanja koji ¢e vaziti naredne dvije
godine, kao i izmjene Kolektivnog ugovora za
oblast visokog obrazovanja. Time ¢e plata
svim zaposlenim u obrazovanju u ovom
kantonu biti uvec¢ana za dodatnih 10%, a
uvecana je i naknada za topli obrok sa 8 na
10,5 KM, kao i naknada za prijevoz na 250 KM.
Kolektivne ugovore su u ime sindikata
potpisali predsjednik Saveza samostalnih
sindikata BiH i Samostalnog sindikata osnovnog
obrazovanja i odgoja Zenic¢ko-dobojskog kantona
Selvedin Satorovi¢ i predsjednik Samostalnog
sindikata srednjeg i visokog obrazovanja ZDK
Pevad HadZi¢.

Strucna sluzba Saveza samostalnih sindikata BiH

Potpisivanje kolektivnih ugovora u oblasti obrazovanja u Zenicko-
dobojskom kantonu
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KOLEKTIVNI UGOVORI DONOSE VECA PRAVA SVAKOM
DRUGOM RADNIKU

Gotovo polovica radnika u Hrvatskoj ima veéa prava zbog postojanja kolektivnih ugovora,
ali u mnogim slucajevima pregovori o placama nisu potpuni - pregovara se samo o
osnovici, a koeficijente odreduje poslodavac

S

()

olektivno pregovaranje s poslodavcima temeljna je djelatnost
sindikata kojom svojim c¢lanovima osiguravaju bolje place i viSu

@ = razinu ostalih radnickih prava od minimuma propisanog zakonom.
U Hrvatskoj postoji oko 580 kolektivnih ugovora koji pokrivaju oko 670
tisuca radnika, odnosno oko 47 posto svih zaposlenih.

Pokrivenost je bitno veca u javnom sektoru, gdje su kolektivnim ugovorima
pokrivene sve javne i drzavne sluzbe, te veéina drzavnih poduzeca. U privatnom sektoru postoje dva granska
kolektivna ugovora, za graditeljstvo i ugostiteljstvo (turizam), c¢ija je primjena proSirena na sve poslodavce u
tim sektorima. U ostatku privatnog sektora, kao i dijelu javnog sektora kojim upravljaju gradovi i opcine,
prevladava kolektivno pregovaranje na razini pojedinog poslodavca, odnosno tzv. kuéni kolektivni ugovori.

Najveci broj kuénih ugovora otpada na industriju, komunalne djelatnosti i ustanove c¢iji su osnivaci gradovi i
op¢ine, kao i na turizam i graditeljstvo, gdje su mnogi radnici pokriveni istovremeno s dva ugovora - granskim i
kuénim. U takvim situacijama kuéni ugovor u pravilu rezultira placama i ostalim pravima koja su iznad razine
granskog ugovora.

Brojna prava proizlaze iskljucivo iz kolektivnih ugovora

Temelj kolektivnog pregovaranja trebale bi biti place, odnosno raspodjela novostvorene vrijednosti izmedu
rada i kapitala. U vecini sluCajeva to i jest tako, no naZalost u Hrvatskoj postoji i mnogo ugovora koji u
nedovoljnoj mjeri ureduju place. Takvi ugovori odreduju samo osnovicu za izracun place, a koeficijenti
pojedinih radnih mjesta ostaju prepusteni na odluc¢ivanje poslodavcu, $to znaci da sindikati u svojim rukama
drze samo polovicu formule za izracun plac¢a. To je ujedno i jedan od dva glavna nedostatka prakse kolektivnog
pregovaranja u Hrvatskoj. Ipak, ¢injenica je da znacajan broj radnika zahvaljujuéi kolektivnim ugovorima ima
vece place i da one ¢eSce rastu, nego Sto bi to bio slucaj bez njih.

Druga vaZzna prava koja proizlaze iz kolektivnih
Razradenost odredbi o plaéama ugovora su dodaci na pla¢u i ostala materijalna
na uzorku od 220 kolektivnih ugovora iz prava. Zakon o radu propisuje samo da se za
Baze kolekivnih ugovora SSSH prekovremeni rad, rad na neradne dane i rad u

oteZanim uvjetima mora isplatiti uvecana placa, ali

m Detaljna razrada ne i koliko to uvecanje mora iznositi. Zakon se dakle
moZe ispoStovati i s uveéanjem od 0,01 posto. U

® Djelomi¢ne odredbe o praksi kolektivni ugovori propisuju uvecanja koja se
placama obi¢no krecu izmedu 30 i 50 posto. Dodatak koji
Bez odredbi o pla¢ama uopce ne postoji u zakonu, a ima ga velika vecina

kolektivnih ugovora je onaj za radni staz koji
obi¢no iznosi 0,5 posto po godini staza. Brojna
druga materijalna prava, poput boZi¢nice, regresa
za godiSnji odmor ili jubilarnih nagrada, proizlaze iskljucivo iz kolektivnih ugovora.

Kolektivni ugovori radnicima donose i druga dodatna prava, poput duljeg godisSnjeg odmora, gdje je Hrvatska po
razlici izmedu zakonskog minimuma i prosjecnog broja dana ugovorenog kolektivnim ugovorima u samom vrhu
Europske unije.

Kolektivni ugovor vazni su i za sindikalni rad. Zakon o radu sadrzi samo opcenite odredbe o pravima sindikalnih
povjerenika, a njima se uobicajeno ugovara broj pla¢enih radnih sati koje oni mogu utrositi na sindikalni rad,
kao i ostali uvjeti koje im poslodavac mora omoguc¢iti.

Drugi glavni problem prakse kolektivnog pregovaranja u Hrvatskoj nalazi se u tome S$to ne postoje nikakvi
obrasci, odnosno pravilnosti u procesima kolektivnog pregovaranja, posebno u privatnom sektoru. Pregovori
se odvijaju u razlic¢ito doba godine, a kolektivni ugovori potpisuju na razli¢it rok vazenja. U nekim poduzeéima
se pregovara svake godine, u nekima svake dvije ili Cetiri, a neka pak imaju kolektivne ugovore na neodredeno
vrijeme. Takva praksa oteZava objektivno utemeljene pregovore o placama, ali i onemogucuje pozitivan utjecaj
kolektivnog pregovaranja na makroekonomsku stabilnost.
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S@ KOLEKTIVNI UGOVORI DONOSE VECA PRAVA
"“ SVAKOM DRUGOM RADNIKU
53 Udruge poslodavaca ne Zele kolektivno
pregovarati

- Hrvatska se drZava prema kolektivnim ugovorima
dosad promjenjivo odnosila. U javnom sektoru, gdje
je drzava poslodavac, uglavnom se pregovaralo i
potpisano poStovalo. No u reguliranju zakonodavnog
okvira drZava je ponekada propisivala odredbe koje
su djelovale poticajno na kolektivno pregovaranje, a
ponekad ih je opet ukidala.

Veéi problem sindikatima je ipak dio poslodavaca
‘ - X koji ne Zele pregovarati, a posebno njihove granske
Potpisivanje izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora graditeljstva, udruge. Osim u gradevinarstvu i ugostiteljstvu, ostale
13.7.2022. granske udruge su uglavhom nezainteresirane za
kolektivno pregovaranje i znatno viSe posvecene

lobiranju prema Vladi za poslovne interese svojih ¢lanova.

Sindikati u Hrvatskoj trenutno se suoCavaju s dva glavna izazova. Prvi je osigurati redovne pregovore i rast
placa koji bi o¢uvao njihovu realnu vrijednost. U posljednjih godinu dana prosje¢na bruto plaéa porasla je za
gotovo 9 posto, ali je uslijed inflacije njezina realna vrijednost pala za 3 posto. Drugi izazov je postizanje vece
pokrivenosti i uredenog sustava kolektivnog pregovaranja, u kojem se, izmedu ostaloga, jasno zna kada se vode
pregovori o placama i na kojim osnovama.

Darko Seperié, izvrsni tajnik SSSH za javne politike, projekte i edukaciju

pr‘fifi“a DEVETI KONGRES SSSH: ZA HRVATSKU
ZADOVOLJNIH RADNIKA

S avez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH), koji okuplja viSe od sto

S¢

& tisuca radnica i radnika iz Sirokog niza djelatnosti privatnog i javnog

= sektora, odrzao je 1.1 2. prosinca u Tuheljskim Toplicama svoj Deveti
kongres pod nazivom ,Za Hrvatsku zadovoljnih radnika®“.

Na Kongresu je sudjelovalo viSe od sto zastupnika udruZenih sindikata, te

ve¢i broj domacih i medunarodnih gostiju, ukljucujuc¢i glavnog tajnika
Medunarodne konfederacije sindikata Lucu Visentinija, predstavnike Europske konfederacije sindikata i
Regionalnog sindikalnog vije¢a Solidarnost, kao i sindikalnih srediSnjica iz Austrije, BiH, Bugarske, Crne Gore,
Francuske, Italije, Makedonije, Slovenije i Srbije.

"NaSa je zadaca i odgovornost osvijestiti
radnike da se situacija na trziStu rada
promijenila i da im se snaga znatno
povecala, potaknuti ih i pomo¢i im da se
organiziraju, i da tako sindikalno organizirani,
kroz kolektivne pregovore, a ako treba i
Strajkove, zahtijevaju i bore se za ono Sto im
pripada - plac¢e i rad po mjeri Covjeka",
rekao je predsjednik SSSH Mladen Novosel,
koji je na Kongresu izabran na joS jedan
mandat.

U Programu rada SSSH 2022. - 2026. najavljen
je daljnji rad na izgradnji snage sindikata. U posebnom fokusu bit ¢e koordiniranje kolektivnog pregovaranja, kao i
sindikalno djelovanje vezano uz digitalnu tranziciju svijeta rada i klimatske promjene.

Usvojena je i Rezolucija o jedinstvu radnika privatnog i javnog sektora, s ciljem jacanja suradnje i medusobne
solidarnosti sindikata javnog i privatnog sektora.

Matija Tomasek, Savez samostalnih sindikata Hrvatske
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RADNICI U CRNOJ GORI SOLIDNO ZASTICENI
KOLEKTIVNIM UGOVORIMA

lako drzava ne stimulise socijalni dijalog, kljucni kolektivni ugovori opstaju

eprocjenjiv je znacaj kolektivnih ugovora, kao najznacajnijeg
SAVEZ SINDIKATA autonomnog izvora prava, u postizanju ravnoteZe izmedu
CRNE GORE svijeta rada i svijeta kapitala. Kao najznacajniji produkt
. e socijalnog dijaloga izmedu sindikata i poslodavaca (u odredenim
Crne Gore slucajevima i drZave), kolektivni ugovori doprinose blizem uredenju
.' UNIJA SLOBODNIH odnosa izrpe.du .zapos,lenih 1 poslodavaca, te predstavljaju.svojev.rs.tla}n
SINDIKATA CRNE GORE alat za defmlsan]e: veceg obima prava po osnovu rada kao i povoljnijih

S uslova rada od onih koji su garantovani zakonom.

Sindikati saCuvali Opsti kolektivni ugovor

U Crnoj Gori postoje tri vrste kolektivnih ugovora i to: Opsti kolekivni ugovor (OKU), granski kolektivni ugovori
(GKU) i kolektivni ugovori kod poslodavca. Zahvaljujué¢i upornosti i zalaganju sindikata, oc¢uvan je Opsti
kolektivni ugovor cije se odredbe u Crnoj Gori prlm]en]u]u na sve zaposlene i poslodavce kako u privatnom,

: tako i u javnom sektoru. Njime se, u skladu sa
Zakonom o radu, definiSu elementi za
utvrdivanje zarade, naknada zarade, ostala
primanja zaposlenih i utvrduje obim prava i
obaveza iz rada. Ovaj akt od ogromnog je
znacaja za sve zaposlene, a posebno u
djelatnostima u kojima je stepen sindikalnog
organizovanja nizak i u kojima ne postoji
granski kolektivni ugovor, a zanemarljiv je
broj kolektivnih ugovora kod poslodavca (npr.
trgovina, mediji, banke...). OpSti kolektivni
ugovor zakljucuju reprezentativne nacionalne
sindikalne centrale, reprezentativno udruZenje
poslodavaca i Vlada Crne Gore. Odredbe ovog
Sa jednog od sastanaka predstavnika sindikata i poslodavaca u Crnoj Gori akta dalje se razraduju kroz granske i
kolektivne ugovore kod poslodavca. Sadrzina i
ovlasceni potpisnici granskih i kolektivnih ugovora kod poslodavca definisani su Zakonom o radu.

[ako su kolektivni ugovori kod poslodavca posebno znacajni zbog njihove specifi¢nosti, nizak nivo sindikalnog
organizovanja, a posebno nizak nivo kulture socijalnog dijaloga kod znacajnog broja poslodavaca, kao i izraZena
antisindikalna diskriminacija, razlog su $to je malo ovakvih kolektivnih ugovora. Zakon o radu propisuje da se,
u slucaju da kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljuc¢en, neposredno primjenjuje granski kolektivni ugovor
za odgovarajucu djelatnost, a ako nema granskog kolektivnog ugovora, primjenjuje se Opsti kolektivni ugovor.

Dok je ranije bila praksa da se kolektivni ugovori na svim nivoima pregovaranja zaklju¢uju na neodredeno
vrijeme, poslednjih godina kolektivni ugovori su uglavnom ograni¢enog trajanja i najc¢esSce je to period do tri
godine.

4 . N o )

Granskim ugovorima zasti¢eno preko polovine radnika

Kada su u pitanju granski kolektivni ugovori, znatno veci broj ovih ugovora zakljucen je u
javnom u odnosu na privatni sektor. Trenutno je u Crnoj Gori na snazi 16 GKU, a procjena je
da je njima obuhvaceno oko 57,79% zaposlenih. Granski kolektivni ugovori primjenjuju se
na sve zaposlene i poslodavce u odredenoj djelatnosti, bez obzira ko su potpisnici tih
ugovora. U privredi, granske kolektivhe ugovore potpisuje reprezentativno udruZenje
poslodavaca i to obavezuje sve poslodavce u odredenoj grani, bez obzira da li su ¢lanovi

eruienja poslodavaca koje je potpisnik. j
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RADNICI U CRNOJ GORI SOLIDNO ZASTICENI
SAVEZ SINDIKATA KOLEKTIVNIM UGOVORIMA
CRNE GORE

save sinlata Drzava ne stimuliSe socijalni dijalog
P Konvencije Medunarodne organizacije rada (MOR) predvidaju obavezu
UNIJA SLOBODNIH drzave da preduzme sve neophodne mjere u cilju podsticanja i
SINDIKATA CRNE GORE | unapredenja kolektivnog pregovaranja. Osim ¢injenice da Zakon o radu
""" sadrzi poglavlje koje se odnosi na kolektivnho pregovaranje u kojem,

pored ostalog, stoji da su strane u zakljucivanju kolektivnog ugovora duZzne da pregovaraju, ne postoje druge
mjere kojima drZava stimuliSe kolektivno pregovaranje. Godinama unazad sindikat sprovodi kampanju prema
donosiocima odluka da propiSu stimulativne mjere za druStveno odgovorne poslodavce koji basStine kulturu
socijalnog dijaloga i imaju kolektivni ugovor. Do danas, medutim, drZava nije prepoznala interes da to realizuje i
pored Cinjenice da kolektivni ugovori, kao akti koji proisti¢u iz pregovora i predstavljaju mjeru konsenzusa
pregovarackih strana, nesumnjivo doprinose stabilnosti, socijalnom miru, manjem broju radnih sporova i
postizanju dostojanstvenih uslova rada.

Autorski tekst strucnih sluzbi
Saveza sindikata Crne Gore
i Unije slobodnih sindikata Crne Gore

procitaj na

webu BOLJE ULOZITI U ZASTITU NA RADU NEGO
PLACATI BOLOVANJA

zuzetno je vazno povecati znanje zaposlenih o zastiti i zdravlju na radu
SAVEZ SINDIKATA kako bi .sindikalci bili ravnopravan vpartner u pregovaranju. sa
poslodavcima i vladama. To je zakljueno na seminaru ,Znanje o
. e CRNE GORE zdravlju i zastiti - aktivna uloga radnika“, koji je krajem novembra
Crme Gore organizovao Savez sindikata Crne Gore (SSCG). Na seminaru je ocijenjeno i
da je komunikacija o ovome unutar preduzeca vrlo bitna i treba je dijeliti
sa svim sindikalcima jer ¢e jedino tako dati rezultate. Zato ¢e SSCG uskoro Stampati broSuru o najznacajnijim
segmentima ove oblasti.

Zastita i zdravlje na radu su temeljna prava
zaposlenih i djelatnost od javnog interesa i
odnose se na sve zaposlene u Crnoj Gori.
Poslodavci najce$ée smatraju da je skupo
ulagati u ovu oblast, Sto je za sindikate
neprihvatljivo posebno ako se zna da se na
bolovanja, koja su posljedice povreda na radu,
godiSnje izdvaja znacajan novac. Mnogo
produktivnije bi zato bilo ta sredstva ulagati u
bolje radne uslove i prevenciju.

Prethodnih godina najviSe smrtnih slucajeva
na radu u Crnoj Gori bilo je u oblasti
gradevinarstva dok je najviSe povreda na
poslu registrovano u Podgorici. Po propisima,
o zastiti i zdravlju na radu treba da brinu stru¢na
lica odnosno strufne sluzbe i organizacije.
Medutim, u puno kolektiva i institucija one jo§  potrebna aktivna uloga radnika u borbi za bolje uslove rada

ne postoje, a mnoga preduzec¢a nemaju ni akt o
procjeni rizika pa je neophodno da se sadasnje stanje Sto prije promijeni za dobrobit radnika, zakljuceno je na
seminaru.

U njegovom radu su ucestvovali ¢lanovi sindikata, zaposleni u oblasti zaStite i zdravlja na radu, predstavnici
SSCG i nadleznih institucija. Ucesnici koji su na ovim seminarom kompletirali tri modula edukacije dobili su
sertifikate o zavrSenoj edukaciji iz ove oblasti. Seminar je realizovan u okviru Projekta “Sindikat sindikatu”, koji
organizuju sindikati iz Svedske a posredstvom Regionalne kancelarije Medunarodne konfederacije sindikata
(MKS/PERC) iz Sarajeva.

Strucna sluzba Saveza sindikata Crne Gore
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STRAJK ZAPOSLENIH U CRNOGORSKOM TELEKOMU
aposleni u Crnogorskom Telekomu stupili su 15.11.2022. u Strajk
-: UNIJA SLOBODNIH traze¢i povecanje plata za najmanje 30% zbog viSegodiSnje
SINDIKATA CRNE GORE inflacije kojom su njihove zarade obezvrijedene te kako bi zastitili

svoja radna prava od, kako tvrde, bahatog ponaSanja menadZmenta
kompanije. Optuzuju ga da od 2019. godine pokuSava da ukine steCena

prava zaposlenih iz Kolektivnog ugovora i da, uprkos visokom profitu kompanije, zaposlenima od 2008. do
danas nije povecao cijenu rada. Sindikat i zaposleni zato porucuju da ne traZe niSta viSe osim zadrzavanja davno
stecenih prava te zaStitu vrijednosti zarada od njihovog postojeceg i daljeg obezvrijedivanja.
[z menadZmenta su porucili da bi pristajanje na

ove zahtjeve zaposlenih znacilo stavljanje kljuca
u bravu Telekoma. Tvrde da ¢e Kolektivni ugovor

P o 3
nastaviti da vaZi i dodaju da ¢e plata od Nove — fis: GOSPODINA == = .,
. . . . " e 7 ¥ STANDARUE .
godine svim radnicima biti povecana za 105 eura LI mcond !
B NEMA POVLACENJA LE
bruto. d NEMAPREDA]E!

Iz Sindikata, pak, odgovaraju da i pored Cinjenice
da je u posljednjih 15 godina inflacija dostigla
iznos od 48%, menadZment ostaje gluv na njihove
zahtjeve. Zbog toga su, kazu, zarade i standard
zaposlenih prepolovljeni, dok menadZment i dalje
pokusSava da uStedama na teret radnika poveca
profit vlasnicima. Takode, od dolaska ove
multinacionalne kompanije u Crnu Goru 2005.
godine, broj radnika smanjen je za dvije trecine
¢ime se drasticno povecao obim posla zaposlenima
koji su ostali u Telekomu ali i pored toga, oni su svih
prethodnih godina vlasnicima ostvarivali profit koji ~Radnici traze samo zastitu plata od inflacije
je davno premasio iznos od pola milijarde eura,
tvrde u Sindikatu. Tako je, dodaju, i pored veoma visokih zarada, menadZment svake godine sebi isplacivao i
bonuse, akcionarima je dijeljena dividenda, dok jedino zaposleni za sve to vrijeme nisu dobili ni cent povecanja
cijene rada.

Iz Sindikata Crnogorskog Telekoma kaZu da je Strajk naiSao na snaZnu podrsku sindikata iz zemlje i svijeta, o
svemu je obavijestena Vlada Crne Gore, vecinski vlasnik kompanije - Deutsche Telekom i Ambasada Njemacke
pred kojom je odrZan i protest, na kojem je zatraZzeno da ambasada svojim posredovanjem doprinese okoncanju
Strajka, za dobrobit kompanije i sv1h zaposlenih.

.

\
|
3 Jes—— .S'TRA]K!!!
L ¥ Sindikat Telekoma:
,MenadZmentu
bonusi,
radnicima
%] fostye; A nista".
PrivvATAMo JIGR momcuann o MO Racic
DVUSTRUKE' |7 A, fm"f SR NEMACKE | protestovali i
STANDARDE a T ispred Ambasade
Njemacke.
Predstavnici
Regionalnog
sindikalnog savjeta
Solidarnost pruzili

podrsku radnicima
u Strajku.

L | wﬂ_&:‘“‘

Jelena Mitrovié, savjetnica za medunarodne odnose
Unije slobodnih sindikata Crne Gore
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KSS MAKEDONIJE: KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
ZAVISNO OD DRZAVE I POSLODAVACA

Opsti kolektivni ugovor za javni sektor i Opsti kolektivni ugovor za privatni sektor - dva su
osnhovna stuba kolektivnog pregovaranja u Severnoj Makedoniji

KONFEDERACIJA psStim kolektivnim ugovorom za javni sektor koji su Konfederacija
SLOBODNIH slobodnih sindikata Makedonije i Vlada potpisali jo§ 2008. godine
SINDIKATA regulisana su sva prava i obaveze svih zaposlenih u javnom sektoru.
MAKEDONIJE

Opsti kolektivni ugovor za privatni sektor potpisan izmedu Unije sindikata
Makedonije i Organizacije poslodavaca Makedonije 2014. godine odnosi se
na sve zaposlene u privatnom sektoru.

Pored opstih kolektivnih ugovora, postoje kolektivni ugovori na nivou grana i na nivou pojedinacnih
poslodavaca.

Kolektivni ugovori su od velikog znacaja za radnike u zemlji jer reguliSu i unapreduju njihova prava koja su
zagarantovana sistemskim Zakonom o radnim odnosima i drugim zakonima koji se odnose na radna prava.

Prema ,Pregledu o odredivanju plata kroz kolektivno pregovaranje u Severnoj Makedoniji”, univerzitetskih profesora
Aleksandra Ristovskog sa Pravnog fakulteta ,Justinian Prvi” u Skoplju i Marjana Petreskog sa Americkog
koledZa, nedostaju podaci o karakteristikama nacionalnih industrijskih odnosa u Severnoj Makedoniji. Zbog
toga postojeCe podatke o stopi pokrivenosti
kolektivnim pregovaranjem treba uzeti sa =g
rezervom.

Opstim kolektivnim ugovorima obuhvaceno je
100% zaposlenih, dok podaci iz 2020. godine
pokazuju da je stopa pokrivenosti Kolektivnim
ugovorima na nivou sektora 20,81%.

Procene su da je u javnom sektoru mnogo vise
kolektivnih ugovora sklopljenih na granskom
nivou, za razliku od privatnog sektora gde je taj
broj znatno manji, jer je kod privatnih poslodavaca
mala ,sindikalna gustina“. Ako sindikate koji
imaju ¢lanove u privatnom sektoru pitate koliki je
njihov broj, teSko da cete dobiti odgovor. S obzirom da je broj sindikalnih organizacija mali, pokrivenost
kolektivnim ugovorima na granskom nivou i nivou poslodavaca u privatnom sektoru je takode niska.

Sindikati nezadovoljni dijalogom: Ekonomsko-socijalni savet Severne
Makedonije

Kao Sto je ve¢ spomenuto, u Severnoj Makedoniji postoje dva osnovna kolektivna ugovora koji se odnose na sve
radnike u zemlji. Isti kolektivni ugovori vaze od zakljucenja do danas. S druge strane, u javhom sektoru, gde
Konfederacija slobodnih sindikata ima najviSe ¢lanova, veliku ulogu imaju i kolektivni ugovori na granskom

nivou. Jedan od najboljih primera za to su
/ Vestacki socijalni dijalog \

kolektivni ugovori koje je zakljuc¢io jedan od
Prioritet KSS-a u narednom periodu je zakljucivanje

najvec¢ih granskih sindikata pri KSS. Rec je o
kolektivnom ugovoru koji je zaklju€io Samostalni
velikog broja kolektivnih ugovora i borba za
poStovanje i unapredenje prava zaposlenih u
javnom i privatnom sektoru. Svesni smo da se
samo kroz kolektivno pregovaranje moze ojacati
standard radnika, ali da bismo to mogli, moramo
prvo da se uklju¢imo u socijalni dijalog. A jedan
od najvecih problema sa kojima se suocavamo je
upravo nedovoljno  posStovanje  socijalnog
dijaloga, koji je u Makedoniji vestacki i odvija se
samo sa kvalifikovanim socijalnim partnerima.

sindikat obrazovanja, nauke i kulture - SONK u
brizi o deci (vrti¢ima), osnovnom, srednjem, visokom
obrazovanju i kulturi. Naravno, podjednako su
vazni i ostali kolektivni ugovori koje su sindikati u
KSS-u zakljucili na granskom nivou.

Veoma su znacajni i kolektivni ugovori zakljuceni
na nivou poslodavca. Neki od naSih granskih
sindikata su zakljucili takve kolektivne ugovore sa
opStinama i oni vaze za sve zaposlene u konkretnoj
opstinskoj sredini. Oni dalje reguliSu i unapreduju
svoja prava i obaveze.
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KOLEKTIVNO PREGOVARAN]JE ZAVISNO OD

KONFEDERACIJA .
SLOBODNIH DRZAVE I POSLODAVACA
SINDIKATA _ — _ —

MAKEDONIJE Svetske i evropske sindikalne centrale nastoje da povecaju plate kroz

kolektivno pregovaranje, ali u Severnoj Makedoniji stvari ne funkcioniSu
tako. Kod nas se plate povecavaju po politickoj volji Vlade kao poslodavca,
dok je u privatnom sektoru to u diskreciji samog poslodavca, koji ¢e povecati plate kada i ako smatra da treba
da ucini. Vrlo mali broj poslodavaca u privatnom sektoru prati zapadne trendove rasta plata u skladu sa
troSkovima Zivota, a slicno se moze reci i za javni sektor.

Konfederacija slobodnih sindikata se zalaZe za povecanje plata kroz kolektivno pregovaranje, ali smo, nazalost,
iskljuceni iz socijalnog dijaloga u zemlji, a nasa miSljenja nisu prihvatljiva institucijama. Zato smo znacajno
zastupljeni na nivou grane i na na nivou poslodavca, gde prepoznaju nasu stvarnu, iskrenu svrhu.

Kolektivnim ugovorima se ureduju prava koja ve¢ postoje, a da bi se ona unapredila treba da dobiju veci zamah.

Drzava i poslodavci ne vide kolektivne ugovore kao ozbiljan sistem, pa kako donose zakone tako i krSe zakonske
norme.

DrZava Severna Makedonija trenutno ne ¢ini nista da stimuliSe kolektivno pregovaranje, iako bi to bilo dobro za
sve njene radnike.

Strucna sluzba Konfederacije Slobodnih sindikata Makedonije

procitaj na

webu NOVIM KOLEKTIVNIM UGOVOROM POVECANE
PLATE U MAKEDONSKIM VRTICIMA

KONFEDERACIJA ovi Kolektivni ugovor za predSkolske ustanove u Severnoj
SLOBODNIH Makedoniji nedavno su potpisali predsednik Samostalnog sindikata

SINDIKATA obrazovanja, nauke i kulture Jakim Nedelkov i ministarka rada i
MAKEDONIJE socijalne politike Jovana Trencevska.

Novim ugovorom predvidene su znacajne pogodnosti za zaposlene u
vrti¢ima, a klju¢na je povecéanje zarada za 15%, kao i njihovo redovno uskladivanje sa svakim povecanjem
minimalne zarade.

Za Clanove Samostalnog sindikata obrazovanja,
nauke i kulture, koji je kolektivni ¢lan Konfederacije
slobodnih sindikata Makedonije, vazno je da se
novim ugovorom prevazide i neprijatan problem
obracuna radnog vremena vaspitaca i negovatelja
za realizaciju ostalih programskih aktivnosti u
ustanovi ili van nje.

Novine su i obezbedeni regres za godiSnji odmor
kao i Cetvorocasovno placeno odsustvo sa posla u
toku meseca za reSavanje li¢cnih neodloZnih potreba
Y = zaposlenih. Povecana su prava na neradne pla¢ene
Novi kolektivni ugovor je znacajno povoljniji za vaspitace: Jakim dane u toku kalendarske godine, a uvedene su i
Nedelkov i Jovana Trencevska jubilarne nagrade za zaposlene.

Kolektivni ugovor ukljucuje i uc¢eSc¢e predstavnika sindikata u komisijama u ustanovi koje osniva direktor; uvodi
se pravo pripravnika da po drugi put polaze pripravnicki ispit i produzavaju rokovi za konkurisanje za poslove
u vrti¢ima.

Novim aktom se bliZze ureduje i nacin rasporedivanja zaposlenog, povecavaju se obaveze poslodavca u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu, a predvidene su i dodatne pogodnosti za ¢lanove sindikata u vrti¢ima.

Strucna sluzba Konfederacije Slobodnih sindikata Makedonije
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NEDELJA NERADNI DAN ZA 92 ODSTO RADNIKA
U SEVERNOJ] MAKEDONI]JI

SAVEZ avez sindikata Makedonije je protestima i preko Ekonomsko-
M SINDIKATA socijalnog saveta inicirao, socijalni partneri prihvatili a parlament
MAKEDONIJE ozakonio da nedelja u Severnoj Makedoniji bude neradni dan.
Makedonski parlament je pre godinu dana usvojio izmene i dopune Zakona o
radu kojim se $titi pravo na odmor nedeljom i sprecavaju zloupotrebe tog prava. U tom smislu ubrzo je
izmenjen i Zakon o trgovini.
Zakonom o radu izricito je navedeno da je nedelja dan nedeljnog (sedmic¢nog) odmora. Kao izuzetke zakon je
predvideo radnike kod poslodavaca ¢iji se radni proces ne moze prekinuti usled tehnicko-tehnoloskih razloga i

potrebe kontinuiranog rada. Za njih nedeljni odmor moZe biti i nekog drugog dana u nedelji, s tim Sto se
utvrduje pravo uvecanja njhove zarade za 50 % za svaki sat proveden na poslu nedeljom.

Za radnike u trgovini na malo dan nedeljnog odmora takode moZe biti drugog dana, a dodatak za rad nedeljom i
praznikom iznosi najmanje 100% za svaki sat proveden na radu.

Racunaju¢i pomenute izuzetke, utvrdeno je da 92 odsto radnika visSe ne radi nedeljom.

[ s
0

3A 'PABOTHMKOT RSB
NA ONCTAHE ML

| protestima do prava na neradnu nedelju

Borba za utvrdivanje ovog prava radnika, koju je SSM zapoceo u okviru socijalnog dijaloga i protestima,
nastavljena je i kasnije pred Ustavnim sudom kada je preispitivanje pomenutih zakonskih reSenja inicirala
Privredna komora. SSM je dao svoje obrazloZenje pravne, ekonomske, socijalne i druStvene opravdanosti normi
kojim je nedelja proglasena za slobodan dan a Ustavni sud to prihvatio, odbacujuéi zahtev Komore.

Strucna sluzba Saveza sindikata Makedonije

Prijavi se na
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KOLEKTIVNE POGODBE V SLOVENIJI - KRATEK VODNIK

V Sloveniji predstavljajo kolektivne pogodbe pomemben vir avtonomnega delovnega prava
in so postale bistvene za delovnopravni sistem

in delavcev ureja zgolj v osnovi in nadaljnje urejanje prepusca
kolektivnim pogodbam - na primer viSino dodatkov za delovne
Slovenije | pogoje. Kolektivnim pogodbam zakon prepu$¢a tudi nekatere druge

pravice, ki se lahko uredijo drugace, kot jih dolo¢a zgolj v panoZni
kolektivni pogodbi. Doloc¢ene pravice je vseeno treba konkretizirati s specificnimi dolocbami v kolektivnih
pogodbah. Kolektivne pogodbe tudi doloCajo nekatere pravice, ki jih zakon ne opredeljuje, denimo
solidarnostno pomoc in jubilejne nagrade, ter vsebujejo druge vsebine, ki so specificne za posamezne dejavnosti
ali podjetja. Delavci in delavke, ki so pokriti s kolektivnimi pogodbami, so na¢eloma v boljSem poloZaju kot tisti,
ki jih kolektivne pogodbe ne zavezujejo. Sindikatu namrec ni v interesu, da bi sklenil pogodbo, ki ne bi v nicemer
izboljsala poloZaja delavstva.

: ; lovenski zakon o delovnih razmerjih namrec Stevilne pravice delavk

Zveza svobodnih sindikatov

Kako dalec seZejo kolektivne pogodbe?

Trenutno je v veljavi 31 kolektivnih pogodb dejavnosti. Z natan¢no analizo pokritosti delavcev s kolektivnimi
pogodbami v ZSSS ne razpolagamo, je pa raziskava iz leta 2018 pokazala, da ima 61,5 odstotka kolektivnih
pogodb v zasebnem sektorju splosno veljavnost, kar pomeni, da zavezujejo vsa podjetja in delavke ter delavce v
dejavnosti, ne glede na clanstvo v delodajalski organizaciji, podpisnici kolektivne pogodbe. Iz tega lahko
sklepamo, da je pokritost v Sloveniji Se vedno dokaj visoka. Javni sektor je specificen z vidika kolektivnega
dogovarjanja, in sicer v tem, da gre za pogajanja z vlado oziroma predstavniki ministrstev, zato je pokritost s
kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti zagotovljena v celotnem javnem sektorju. Pogajanja so bolj
koncentrirana, kar s seboj prinese tudi dolocene prednosti in posebne izzive.

Splosna kolektivha pogodba trenutno ni v
veljavi. Pomembne so kolektivne na ravni
dejavnosti, a se prav tako spodbuja kolektivno
dogovarjanje na ravni podjetij, kjer se lahko
dodatno dvignejo delovnopravni standardi in
upostevajo specifike posamezne gospodarske
druzbe.

Zastarel placni model

Kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti sicer
vsebujejo tarifne priloge, ki dolo¢ajo tudi najnizje
osnovne place, vendar je njihova visina veinoma
nerealna, saj je placni model zastarel. Kar se tice

y ; ) : b \ (S .
plac, so kolektivne pogodbe dejavnosti pomembne Podoi . \k ekt Jr— " i S
predvsem z vidika dolo¢itve dodatkov za pogoje .c:'.zlgzplanozne olektivne pogodbe v dejavnosti komunale, Ljubljana,
julij .

dela in preostalih dodatkov k placam. Osnovne
place se v vec¢ji meri urejajo v kolektivnih pogodbah na podjetniski ravni.

Solidarnostne pomoci, jubilejne nagrade, povracila stroskov v zvezi z delom, regres za letni dopust, dodatni kriteriji za
dolocitev letnega dopusta, dodatki, izobraZevanje, nepla¢ane odsotnosti z dela ipd., pa so Se nekatere od pravic, ki jih
urejajo kolektivne pogodbe, tako na ravni dejavnosti kot podjetja.

Kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti se obicajno sklepajo za nedolocen ¢as ali pa za dolocen ¢as od treh do petih
let. Sama pogajanja lahko potekajo od enega do ve¢ mesecev, odvisno od okolis¢in. Pogajanja na podjetniski ravni
obicajno potekajo hitreje.

Prihajajoci izzivi
Najvedji izzivi v prihodnosti bodo vzpostavitev novega placnega modela za zasebni sektor, predvsem pa
vpeljevanje novih vsebin v kolektivne pogodbe, da bodo te ostale ¢im bolj aktualne tudi v prihodnje. Pri tem

imamo v mislih vsebine vseZivljenjskega izobrazZevanja, sistema kvalifikacij, zagotavljanja kontinuitete zaposlitev v
Casu zelenega prehoda ter digitalizacije in podobno.

Matija Drmota, samostojni svetovalec ZSSS za pravno podrocdje
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ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE DOBILA NOVO
STARO VODSTVO

. oktobra je v Ljubljani potekal 9. kongres Zveze svobodnih

o sindikatov Slovenije (ZSSS), na katerem je najvecja slovenska
sindikalna centrala dobila novo staro vodstvo - z lepo podporo sta

bila izvoljena Lidija Jerki¢ za predsednico ZSSS in BoStjan Medik za

generalnega sekretarja ZSSS.

a
Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

Poleg volitev novega vodstva so delegati in delegatke na kongresu obravnavali ter sprejeli tudi program
organizacije za naslednje mandatno obdobje ter druge programske dokumente, med drugim porocilo o
delu ZSSS v preteklem mandatnem obdobju in > T

porocilo nadzornega odbora, na dnevnem redu
pa so bile tudi spremembe statuta ZSSS. In Se, kot
se za tak dogodek spodobi, marsikaj drugega - od
kulturnega programa do govorov gostov iz
sindikalnih in drugih vrst.

Na povabilo na kongres so se odzvale tudi
mednarodne  sindikalne  organizacije  in
sindikalne centrale iz drZzav nekdanje Jugoslavije,
s katerimi je ZSSS pred dobrim desetletjem
skupaj ustanovila RSS Solidarnost, in sicer Zlatko
Cvetkovski, Mikjo Stojanovski in Igor Kitanovski iz
Zveze sindikatov Makedonije, Jakim Nedelkov ==

in Zoran Dionisijev iz Konfederacije svobodnih Na 9: kongresu ZSSS se je poleg delegatk in delegatov zbralo 3e veliko
sindikatov Makedonije, Zoran Mihajlovi¢ iz Zveze LI e

svobodnih sindikatov Srbije, Milo$ Miljkovi¢ iz ZdruZenih sindikatov dejavnosti dejavnosti - Neodvisnost, Mladen
Novosel in Dijana Sobota iz Zveze svobodnih sindikatov Hrvaske in Selvedin Satorovi¢ iz Konfederacije
svobodnih sindikatov Bosne in Hercegovine.

»Pandemija koronavirusa nas je izredno prizadela. Veliko ljudi je umrlo, Se veliko vec jih je bilo prizadetih
zaradi gospodarskih posledic koronakrize, precej pa jih je Se povecalo svoje bogastvo. Ne samo vojna na pragu
Evrope, poteka tudi energetska vojna, v okviru katere nekdo kuje dobicek na racun vseh drugih, delavk in
delavcev. Vsi imamo koristi od interventnih zakonov, ki jih sprejemajo vlade, a moramo vseeno biti odlo¢ni v
prizadevanjih za socialni dialog, za trdna in neizprosna pogajanja z delodajalci. Toda ali res moramo mirno
opazovati kako Kkapitalisti brez sramu
nadaljujejo s kovanjem dobickov? Nikakor ne,
edini nacin, da se temu zares upremo, je z
bojem, delavskim bojem za viSje minimalne in
nasploh za viSje place. Brez akcij na terenu,
brez angazmaja na ulici pa bomo utonili v
pozabo. Nujno se moramo aktivno boriti za
skupno prihodnost, vsi skupaj,« je v svojem
govoru na kongresu dejal hrvaski sindikalist
Mladen Novosel, predsednik Zveze svobodnih
sindikatov Hrvaske (SSSH).

Ob tej priloZnosti Se enkrat cestitamo izvoljenima
predsednici in generalnemu sekretarju ZSSS,
obenem pa se zahvaljujemo tudi vsem gostom
in delegatom za obisk ter uspeSno sodelovanje, pa
tudi neumornim sodelavcem in sodelavkam ZSSS,
ki so kongres poleg svojega rednega dela uspeSno organizirali in izpeljali.

Lidija Jerkic, predsednica ZSSS

Gregor Inkret, ZSSS

naputukaeu.net

SUPPORTED BY THE EUROPEAN COMMISION S
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KCC MAKEAOHHJA: KOJIEKTUBHO ITPETOBAPAILE 3ABUCHO
oA APKABATA U PABOTOAABAYUTE

Onwmuom Ko/JileKmugeH d02080p 3d jagHUOmM cekmop u Onwimuom Ko/ieKimueeH d02080p
3a npueamHuom ceKkmop ce deama 0CHO8HU CMo.16a Ha
K0o/1eKmug8Homo npezosapare 80 MakedoHuja

MNITHUOT KOJIEKTUBEH JOO0roBOp 34 jaBHPIOT CEKTOp TIo HWMaart

KOH®EJEPALIMJA s

HA C/IOBOJHH notnuiaHo Kondegepauujata Ha Cc1060AHU CHHJUKATH Ha
CHMHAVKATH HA Makegonuja 1 Baagata Bo 2008 roguHa, U UCTUOT T'M peryJjaupa
MAKE/JJOHHUJA

CUTe MpaBa U 06BPCKU HA CUTe BpabOTEHU BO jaBHUOT CEKTOP.

OnNwWTHUOT KOJIEKTMBEH JOr0oBOP 3a MPUBAaTHUOT CEKTOP € MNOTIHUIIAaH
noMery Cojy3oT Ha cuHAWKaTH HA MakeaoHuja u Opranvsanujata Ha paboTojaBauu Ha MakegoHuja Bo 2014
roiIMHa U UCTUOT I' onidaka cuTe BpabOTEHU BO IPUBATHUOT CEKTOP.

[lokpaj OMIITUTE KOJIEKTUBHU ZIOTOBOPH, MOCTOjaT KOJIEKTUBHU JIOTOBOPW HA HHMBO Ha I'paHKa U Ha HUBO Ha
paboTo/iaBay.

Ko/sieKTUBHUTE OTOBOPU Ce 0] roJieMa BaXKHOCT 32 pabOTHULUTE BO Jp>KaBaTa 6U/lejku Co HUB Ce peryadpaarT
Y yHanpeayBaaT HUBHUTE MpaBa KoM ce 3arapaHTUpaHu co CUCTEMCKHOT 3aKOH 3a pabOTHHU OJHOCH U APYTH
3aKOHH MOBP3aHH CO PpaGOTHUYKHUTE MpPaBa.

Cnopep ,OcBpTOT 3a oZpeAyBame Ha IJIaTUTe NPeKy KOJEeKTUBHOTO NperoBapamwe Bo CeBepHa MakesoHuja“,
oJi yHUBep3uTeTcKuTe npodecopu AsnekcaHgap PucroBcku op IlpaBHuoT dakynaret ,Jyctunujan [IpBu“ BO
Ckomje u MapjaHn IleTpecku og AMepuKaH KoJiel],
HeJOCTUraaT MOJATOLM U KapaKTepUCTHUKHU =<
3a HallMOHAJIHUTe HWHAYCTPUCKKM OJHOCU BO
MakenoHuja. [lopagu Toa, NOCTOEYKHUTE NOAATOLHU
3a CTalKaTa Ha MOKPHEHOCT Ha KOJIEKTUBHOTO
nperoBapame Tpeba /ia ce 3eMaT CO pe3epBa.

OnmrTuTe KOJIEKTUBHU [OTOBOPU MNOKpUBaaT
100% ox BpaboTeHUTE, AOAEKA MOJATOLUTE Of
2020 roguHa NOKaXKyBaaT JieKa CTallkaTa Ha
NOKPUEHOCT Ha KOJIEKTUBHUTE JOrOBOPU Ha
HUBO Ha cekTop e 20,81%.

CMHAMKATUTE ce Ha3fo0BOMHU oA Anjanorot Bo EKoHoMcKo-
CoumjanHuort Coset Bo CeBepHa MaKegoHuja

[IpolieHKUTE Cce JieKa BO jaBHUOT CEKTOp HMa
MHOT'Y TIOBEKe KOJIEKTUBHU JIOTOBOPH KOH ILITO
ce CKJIy4YeHM Ha HHUBO Ha TpaHKa, 3a pasJjiMKa o NPUBATHUOT CEKTOp, KaJile IITO 6GpojkaTa € 3HAYUTEJHO
nomavsia, 6u/iejku ©Ma MaJjia ,,CHHMKaIHA I'YCTUHA" BO KOMIIAaHUMUTE. AKO T'Y IpaiiaTe CHHAWKATUTe KOU UMaaT
4YJIEHOBH BO NMPUBATHUOT CEKTOP KOJIKYy ce Ha 6poj, TeUKo Aeka ke fo6ueTe oArosop. Co orsies Ha Toa UITO
OpOjOT HA CHHAMKAJIHYA OpTaHU3aIMHY € MaJl, MaJia e
U TIOKPUEHOCTA CO KOJIEKTUBHU JIOTOBOPH Ha HUBO
Ha 'paHKa U HUBO Ha paboTo/ZaBay BO MPHUBAaTHUOT
CEKTOP.

BeluTrayku conMjajieH gujajaor

[Ipuoputetr Ha KCC BO ciesHuOT nepuopn e za
CKJIy4M TrojieM 6poj KOJIEKTUBHU JJOTOBOPU U Jia
ce U300pHU 3a MOUYUTYBake U yHallpeJyBake Ha
npaBaTa Ha BpabOTEHUTE BO jaBHUOT U IPUBATHUOT
cekTop. CBeCHU CMe JleKa CaMO NPeKY KOJIEKTUBHO
nperoBapame MOXe Ja Ce 3ajakHe CTaHAApAOT
Ha pabOTHUIUTE, HO 3a Jla F'0 HalpaBHMe Toa

Kako 1mTo Beke cmnoMeHaBMe, BOo MakeJoHHja
NOCTOjaT /iBa OCHOBHU KOJIEKTMBHU [JOTOBOPU KOU
BaXkaT 3a cUTe pabOTHHUIM BO Jp>kaBaTa. Uctute
KOJIEKTUBHU JOTOBOPU BakKaT OJi HUBHOTO
CKJIydyBaweTo JA0 JeHec. Of apyra cTpaHa, BO
jaBHMOT cekTop, Kaze wTo KoHdenepauujata Ha

MoOpa NpBO Aa 6ujieMe BKJIy4eHH BO COLUjaJIHUOT
Jvjasior. A efieH oJi HajrojieMuTe NpobsieMU CO KOU
ce CO04yBaMe e TOKMY HeIOBOJIHOTO IIOYUTYBakbe Ha
COLMjaJIHUOT Jujanor, Koj Bo MakezoHuja e
BEUITaYKU U Ce OJIBUBa CaMO CO NOJ0OHUTe
COLlYja/IHU NTapTHEPH.

cJ1000HA CUHAUKATHA Ha MakeZoHMja MMa HAjMHOTY
YJIEHOBHM, roJjieMa yJiora UrpaaT U KOJIEKTUBHUTE
JIOTOBOPHY Ha HUBO Ha rpaHka. EfgeH o Hajagobpute
IIpUMepH 3a Toa Ce KOJIEKTUBHUTE JOTOBOPH CKJIYYeHHU
0/, e[leH 0OJi HajroJieMUTe I'PaHCKA CUHJUKATU INpU
KCC. CranyBa 360p 3a KOJIEKTUBHHUTE [JOrOBOPH
KOU ILUTO TM MMa CKay4eHO CaMOCTOjHUOT CUHAUKAT

3a obpasoBaHUe, Hayka U Kyiatypa - COHK Bo gerckara 3amiTuTa (IpafiMHKHTE), OCHOBHO, CpeJHO, BUCOKO
obpa3oBaHHe U KyartypaTa. Cekako, noJie[[HAKBO Ce BaXHU U JpYyruTe KOJIEKTUBHH J[JOTOBOPH IUTO TH
CKJIy4yBaaT rpaHckuTe cuHaukKaTtuTe npu KCC Ha HUBO Ha rpaHKa.
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p— KCC MAKE/1I0HUJA: KOJIEKTUBHO INPETOBAPAILE

ggﬂﬁgﬁg‘;ﬁ,{“"‘ 3ABMCHO 0/] AIPYKABATA U PABOTOJABAYMTE
CUHAUKATH HA
MAKE/IOHHJA On rosieMa BaXKHOCT C€ U KOJIEKTHUBHUTE JJOTOBOPH CKJYYEeHH HAa HUBO Ha

pa60To,anal{. Hekowu 0 HAallKUTE TpaHCKHU CHHAWKATHU HMMAAT CK/IY4Y€HO
BAKBH KOJIEKTHUBHU JOTOBOPH CO ONIITHUHHUTE KU THE BaXaT 3d CUTE Bpa6OTeHI/I
BO KOHKpE€THAaTa OIIIITHUHA. Tue AOIIOJIHUTEJIHO I'M peryjinpaaTt u no,qo6pyBaaT HHUBHHUTE IIpaBaA U O6BpCKI/I.

CBETCKUTE U eBPONCKUTE CUHJWKAJIHU IeHTPaM ce 06UAyBaaT Jia I'M 3roJieMaT IJIaTUTe MPeKY KOJEKTHUBHO
JloroBapasbe, Ho Bo Make/joHUja paboTUTe He QYHKIIMOHUpAAT Taka. Kaj Hac miaTuTe ce 3rojieMyBaaT CIIOpe]
NOJIMTUYKATa BoJija Ha BiazaTa kako paboTozaBady, [joZileKa BO MPUBATHUOT CEKTOP Toa € AUCKpeldja Ha
CaMHOT paboTojaBay, KOj Ke TI'M 3rojieMd IJIaTUTe KOora W JIOKOJIKY MHUC/IU JleKa Tpe6a. MHory MaJsiky
paboToZaBayu BO NPUBATHUOT CEKTOP I'M CJeJaT 3alaJJHUTE TPEHJOBU HA PACT HA MJIATUTE BO COrJIACHOCT CO
TPOLIOLIUTE 32 )KUBOT, @ UICTOTO MOKe /ja Ce KaXKe U 3a jaBHUOT CEKTOP.

KoHdenepaliyjata Ha c1060JHU CHHAMKATH Ha MakeJoHHja ce 3ajiara 3a 3roJieMyBaibe Ha IJIATUTE MPEKY
KOJIEKTUBHO INperoBaparbe, HO 3a »KaJl HUe CMe HUCKJIYYeHU O] COLMjaJJHUOT JHjasior BO JprKaBaTa, a HalllUTe
MHCJIEHha He ce TPUAT/IMBU 32 UHCTUTYI[UUTE..

Co KOJIEKTUBHUTE JIOTOBOPH Ce peryJupaaT npaBaTa KOW LITO BeKe MOCTOjaT, a 32 HUBHO M0JJ06pyBambe Tpeba
Jla 3eMe 1oroJieM 3aMaB. /lpkaBaTa U pab0To/jJaBauyUTe He U IJieflaaT KOJIEKTUBHUTE J0TOBOPU KaKO CEpUO3eH
CUCTEeM, T1a KaKO LITO I'U NMPeKPIIyBaaT JOHECEHUTE 3aKOHU 'Y NPEeKPIlyBaaT U HUB.

Make/joHHja BO MOMEHTOB He MPaBU HUILTO 3a /la 'O CTUMYJIMPA KOJEKTUBHOTO MperoBapamwe, Hako Toa 6u
61J10 106PO 32 CUTe PAOOTHUILH.

CmpyuHa cayxc6a Ha Konghedepayujama Ha c10600HU cuHdukamu Ha MakedoHuja - KCC

prociaina 0 HOBUOT KOJIEKTUBEH JIOTOBOP CE 3rOJIEMHJA

webu

IIJIATUTE BO MAKEJOHCKHUTE 'PA/IMHKUTE

oBHOT KoJiIeKTHUBEH 0r0BOP BO J1ejHOCTA NPeYYU/IUILHO 3TPUXKYBakbe

KOH®EJEPALIUJA

| HA ci10BO/IHH ¥ BOCHUTaHHe Ha Jena Bo CeBepHa MakeZioHMja HeoJaMHa Gelie
\ jj CHHAHKATH HA MOTHUIIAH 0] CTpaHa Ha TNpeTceAaTesoT Ha CaMOCTOjHUOT CUHAMKAT
MAKE/IOHUJA

3a 0O6pasoBaHue, HayKa U Kyatypa (COHK) Jakum HeznesnkoB M1 MUHHUCTepKaTa
3a TpyA U couujanna noautuka (MTCIT) JoBana TpeHueBcKa.

HoBuoT goroBop mpeaBUJyBa  3HAUYUTEJHHU
MOBOJIHOCTH 3a BpaGOTEHUTE BO TPAJUHKUTE,
O/JIHOCHO /[laBaTeJIMTe Ha YCJAyrd BO jaBHUTE
YCTAaHOBH ke A06UjaT 3roJieMyBalbeTO Ha MJIATHUTE
3a 15%, KaKo ¥ HUBHO PEJIOBHO YCOTJIaCyBakbe CO
CeKoe 3roJieMyBalbe Ha MUHUMAaJIHaTa IJ1aTa.

3a uwiaeHoBuTe Ha C(CaMOCTOJHUOT CHUHJUKAT 3a
obpasoBaHue, Hayka U kKyarypa (COHK), koj e
rpaHckd cuHAukaT Ha KoHdegepauujata Ha
C/1000/JHU CUHAUKATH Ha MakeZjoHUja, BaXKHO € Toa
- IITO CO HOBUOT [JOrOBOp Ce HaJAMHHYBa
HoBuot KonektuseH AOrosop e 3Ha4YnTe/ZIHO NoONOBO/JIEH 3a JOJITOTOAUIITHUOT HpO6J'IeM Cco HpeCMeTYBaI'be Ha
socnutyBaykure: Jakum Hegenkos u JoBaHa TpeHueBCKa PaGOTHOTO BpeMe Ha BOCIUTYBAYMTE U HEIyBaTe/HTe
3a CllpoBeAyBake Ha JPYTU NPOrpaMCcKU aKTUBHOCTH BO YCTaHOBATa WJIM HAZIBOP OJ Hea.

HoBuTeT e Toa mTo 06e36e/ileH e U perpec 3a rojUIlIeH ToAUIIeH OMOP KaKO W YETUPUYACOBHO IJIATEHO
OTCYCTBO 0/l paboTa BO TEKOT Ha MeCel[0T 3a Bplllekhe Ha IMYHU U UTHU OTPe6U Ha BpaboTeHUTe. 3rojieMeHH
ce ¥ MpaBaTa 3a CJIOO0JAHU IJIaTeHU JIeHOBU BO TEKOT Ha KaJleH/lapCcKaTa r'o/iMHa, a BOBEJIEHU Ce U jyOuJiejHU
Harpa/Jiy 3a BpaboTeHUTe.

Ko/J1leKTUBHHUOT J0roBOp BKJy4YyBa M y4eCTBO Ha CUHJMUKAJHU NPETCTAaBHULU BO KOMMCHM BO YCTAaHOBATa,
dbopMHUpaHu 0/ AUPEKTOPOT; Ce BOBeJyBa NPAaBOTO HA MPUIPABHUKOT IO BTOP NaT Jla oJlara NpUnpaBHUYKHU
HCIIUT U Ce MPOI0JKYBAaT POKOBHTE 3a IPUjaByBake HA OTJIACH 32 BpabOTyBake BO IPAZJUHKHUTE.

Co HOBHMOT KOJIEKTUBEH JIOTOBOpP Ce€ ypeAyBa MOOGJHCKY HAaYMHOT Ha pacnopejyBame Ha pPabOTHHUKOT, ce
3roJieMyBaaT OOBPCKHTe Ha pabOTO/aBayoT BO 006JilacTa Ha 6e30eJHOCTA W 3/paBjeTo mMpu paboTa U ce
06e36e1yBaaT JAOMOJHUTEJIHHU MOBOJIHOCTH 32 YIEHOBUTE HA CUHJUKATOT BO IPaJJUHKUTE.

CmpyuHa cayxc6a Ha Konghedepayujama Ha c10600HU cuHdukamu Ha MakedoHuja - KCC
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HEJEJIA E HEPABOTEH JEH 3A 92 OTCTO O/
PABOTHULUTE BO CEBEPHA MAKEZJOHHJA

COJY3 HA 0jy30T HAa CUHJMKATH Ha MaKeAOHHja MHULMpAILE MPEKY MPOTECTH 1
CUH/MKATH npeKy EKOHOMCKO-COLMjaJIJHUOT COBET, COLiMja/IHUTe IapTHepH
HA npudaruja, a CobpaHuMeTO HeJesaTa ja JierajJusvpalle Kako
MAKE/IOHHUJA

HepaboTeH sieH Bo CeBepHa Make/joHuja.

MakenoHckoTo CobpaHue npeJ efHa rofMHa I'M yCBOU U3MeHUTe Ha 3aKOHOT 3a pabOTHU OJJHOCHU CO KOU ce
IITATHA NIPAaBOTO Ha OZMOP BO HeJies1a U ce CIpedyyBa 3/0ynoTpeba Ha Toa npaBo. Bo oBaa cMucia, 3aKoHOT 3a
TpProBuja Habp30 Gellle U3MEHET.

3aKOHOT 3a pabOTHHU OJHOCU M3PEYHO BeJIM JieKa HeZlesia e JleH Ha HejesieH (HegesieH) oamop. [1o UCKIyUoK,
3aKOHOT MpeJBU/IyBa pabOTHHUIM Kaj paboTo/JaBayu Yuj paboTeH Mpoliec He MOXe Jia Ouie MpeKUHAT Mopaju
TEXHUYKO-TEXHOJIOIKU MPUYMHH U TOTpeba 0] KOHTUHYyHpaHa paboTa. 3a HUB, HeJleJIeH 0JIMOP MOXKe Jla buie
BO KOj 6WJIO ApYT JIeH O/ HeJeJsaTa, Co MpaBo Jia ja 3rojieMaT 3apaboTkaTa 3a 50% 3a cekoj yac moMHHAT Ha
paboTa Bo HeJiea.

TAHE
3A PABOTHUKOT
AA ONCTAHE

=

MpeKy npoTecT A0 NpPaBo Ha Hegena HepaboTeH gaH

3a paboTHHUIIMTE BO TproBujaTa Ha MaJjo, HeJJeJJHUOT OMOp MOXe Jia buje u BO APYT JeH, a AOAATOKOT 3a
paboTa Bo Hejies1a U Npa3HULM e HajMasiky 100% 3a cekoj oapaboTeH yac.

[Ipe6pojyBajku r1 HaBeJJeHUTe UCKJIYUOLH, YTBPAEHO e JieKa 92 0TCTOo 0/ pabOTHUIUTE NOBeKe He paboTaT BO
HeJea.

Bopb6aTa 3a BocnocTaByBake Ha OBa paBo Ha paboTHULUTE, kKoja CCM ja 3ano4yHa BO paMKUTE Ha COLUjaJIHUOT
JIMjasioT U MPOTECTUTE, MPOJOJ/IKU U TMOI0LHA TpeJ, YCTaBHUOT Cy/l Kora Oellle HHUIIMPAHA MPEUCIHUTYBAbETO
Ha CIIOMeHaTHUTe 3aKOHCKHU pellleHHja oJi cTpaHa Ha CtomaHckata komopa. CCM gajzie cBoe o6passiokeHHe 3a
IpaBHATa, €KOHOMCKATa, COLMja/iHATa M COIMjaJiHATa OMPAaBJAHOCT HAa HOPMHUTE CO KOU HejesaTa 6Gelie
nporJiaceHa 3a cJiob6o/ieH JieH, a YCTaBHUOT cy/ ro npudaTH, o[i0MBajku ro bapameTo Ha KoMopara.

CmpyuHa cayscoa Ha Cojy3om Ha cuHdukamu Ha MakedoHuja

+s UNION,,
e

UnionMigrantNet

the European trade unions’ network of assistance
for migrants

Mreza evropskih sindikata za podrsku
migrantima
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