REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINQ,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Stevilka; 1033-3/2022-11
Datum: 28. 11. 2023

Minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti na podiagi drugega odstavka 208.
¢lena in sedmega odstavka 225. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, &t. 48/22 — uradno preéi$&eno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR in 84/23
— ZDOsk-1; v nadalinjem besedilu: ZPI1Z-2), v zadevi zahteve za odobritev sprememb in
dopolnitev Pokojninskega nadrta poklicnega zavarovanja, ki jo je dne 22. 11. 2023 viozZila
Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d., Dunajska cesta 119,
Ljubljana, ki jo zastopata Gregor Bajraktarevié, &lan uprave, in Bachtiar Djalil, predsednik uprave;
izdaja naslednjo

ODLOCBO

Spremembe in dopolnitve Pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja z dne 22. 11. 2023
se odobrijo.

Obrazlozitev:

Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d., Dunajska cesta 119, 1000
Ljubljana, vpisana v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Ljubljani, vloZzna &t. 1/28739/00,
maticna §t. 5986010, je dne 22. 11. 2023 na podlagi drugega odstavka 208. ¢lena ter drugega in
devetega odstavka 225. &lena ZPIZ-2 vlozila zahtevo za odobritev sprememb in dopolnitev
Pokojninskega naérta poklicnega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: spremembe in dopolnitve
pokojninskega nacrta).

Z zahtevo za odobritev sprememb in dopolnitev pokojninskega naérta se ob redakcijskih
spremembah predlaga dopolnitev 3. €lena (v dolo€bi o pomenu izrazov v pokojninskem naértu
sta dodana nova izraza in njuna definicija — obvezno zdravstveno zavarovanje in obvezni
zdravstveni prispevek); dopolnitev 51. &lena (z dopolnitvijo se ureja nacin plaevanja obveznega
zdravstvenega prispevka) in sprememba 79. &lena (s spremembo se za prehodno obdobje od 1.
1. 2024 do 31. 12. 2025 dologa drugacna prispevna stopnja poklicnega zavarovanja, kot je
dologena v 18. &lenu pokojninskega nadrta in za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 dolo¢a
omejeno oblikovanje solidarnostnih rezerv — do 0,6% Ciste vrednosti sredstev Sklada obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja).

Predlog sprememb in dopolnitev pokojninskega nacrta je Odbor Sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: Odbor) obravnaval na svoji 47. seji, ki je
potekala 22. 11. 2023. Odbor je sprejel skiep, da sprejme pozitivno mnenje k predlogu sprememb
in dopolnitev pokojninskega nacrta.

V skladu z drugim odstavkom 208. ¢lena ZP1Z-2 je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti (v nadaljnjem besedilu: pristojni organ) v postopku odobritve sprememb in
dopolnitev pokojninskega nacrta pozvalo reprezentativne sindikate in delodajalce v Ekonomsko
socialnem svetu za mnenje glede zahteve Kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, d.d., za odobritev sprememb in dopolnitev pokojninskega nacrta.



V postavljenem roku je pristojni organ prejel mnenje Konfederacije sindikatov javnega sektorja in
skupno mnenje treh delodajalskih organizacij (ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Trgovinska
zbornica Slovenije in Zdruzenje delodajaicev obrti in podjetnikov Slovenije).

Konfederacija sindikatov javnega sektorja podpira spremembe in dopolnitve pokolnmskega
nacrta ter predlaga pristojnemu organu, da jih odobri.

Iz skupnega mnenja delodajalskih organizacij pa izhaja; da Zdruzenje delodajalcev Slovenije,
Trgovinska zbornica Slovenije in ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije dvigu
prispevne stopnje za poklicno zavarovanje s 1. 1. 2024 nasprotujejo in predlagajo, da ostane
nespremenjena do 31. 12. 2025. Ob tem pozivajo, da se v tem obdobju (ki je predvideno kot
prehodno obdobje veljave 0,6 odstotnih tock visje prispevne stopnje) aktualizira seznam delovnih
mest, za katere je obvezna vkljugitev v poklicno zavarovanje. Nov seznam delovnih mest bi moral
biti namre¢ pripravijen Ze pred leti, na kar so napotovale dolo¢be ZPIZ-2 in na kar so delodajalci
kot socialni partner ves &as opozarjali.

Pristojni organ ugotavlja, da so dolo¢be sprememb in dopolnitev pokojninskega nacrta v skladu
z ZP\Z-2, zato se zahtevi za odobritev sprememb in dopolinitev pokojninskega nacrta ugodi in
odlogi, kot izhaja iz izreka te odlo¢be.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU:
Zoper to odlocbo, ki je dokonéna, ni dovoljena pritozba, je pa dovoljen upravni spor, ki se sprozi
s tozbo pri Upravnem sodi$éu, Fajfarjeva 33, Ljubljana, v roku 30 dni od vrogitve pisnega
odpravka te odlo&be. Tozba se vioZi v dveh izvodih neposredno pri navedenem sodi$éu, ali poslje
po posti in ji je potrebno priloZiti to odloCbo v izviriku, prepisu ali kopiji.

Luka Mesec
Minister
Postopek vodil:
Matej Grajfoner
podsekretar

Priloga:
- Cistopis Pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja z dne 22. 11. 2023

Vroditi:
- Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d., Dunajska cesta 119,
1000 Ljubljana —- osebno



POKOJNINSKI NACRT POKLICNEGA ZAVAROVANJA



ml Képitalska druiba, d. d.

Spremembe pokojninskega nadrta poklicnega zavarovanja je sprejela uprava Kepitalske druZbe, d. d., dne 22. 11. 2023, odobril pa jih
je minister za delo, druZino, socialne zadeve in enaké moZnosti z odlotbo 3t. {*} z dne {e}.

Ta pokojninski nadrt se uporablja od 1. 1. 2024.

Oznaka izdaje: XV
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I. Uvodne dolocbe
1. ¢len

Pokojninski nadrt poklicnega zavarovanja je pripravljen na osnovi doloéb Zakona, ki urejajo poklicno zavaro-
vanje.

Poklicno zavarovanje po tem pokojninskem naértu je zbiranje prispevkov zavezancev na osebnih ratunih za-
varovancev-&lanov, na podlagi katerih zavarovanci-¢lani, vkljudeni v to obliko zavarovanja, pridobijo pravico
do poklicne pokojnine in druge pravice, doloene z Zakonom in s tem pokojninskim natrtom.

Poklicno zavarovanje je zavarovénje, pri katerem zavarovanec-&lan prevzema naloZbeno tveganje za sredstva
nad visino zajam&enega donosa na vpla¢ane &iste prispevke, ki je opredeljen v tem pokojninskem nagrtu. '

2, &len

Za zajam&eni donos, dologen s tem pokojninskim naértom, jamé&i upravljavec Sklada. Ne glede na prejinji
stavek jam&i upravljavec Sklada v obdobjih oblikovanja nerazporejenih solidarnostnih rezerv zajaméeno do-
nosnost zavarovanca-¢lana v visini minimalne zajaméene donosnosti.

Sklad oblikuje solidarnostne rezerve, ki so namenjene zagotavljanju manjkajotih sredstev za izplatevanje po-
klicnih pokojnin zavarovancem-¢lanom pod pogoji, ki jih doloda Zakon in ta pokojninski nadrt.

V primeru, ko je nad upravljavcem Sklada zadet postopek stedaja, likvidacije ali prisilne poravnave, Republika
Slovenija ob prenosu na drugega uptavljavca jam&i za minimalni zajamé&eni donos, doloten v tem pokojnin-
skem naértu, na vpladane prispevke v Sklad.

3. é&len
Posamezni izrazi v tem pokojninskem naértu pomenijo:

» gista vrednost sredstev: vrednost sredstev Sklada, zmanj$ana za obveznosti Sklada ter razpdrejene in
nerazporejene solidarnostne rezerve;

= {isti prispevek poklicnega zavarovanja: vpladan prispevek, povefan za morebitne zakonske zamudne
obresti in zmanjSan za vstopne stroske, ki pripadajo upravljaveu;

= delavec: fizina oseba, ki je v delovnem razmerju na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi in za katero
je delodajalec po zakonu zavezan pladevati prispevke za poklicno zavarovanje, in samozaposlena oseba;

»  delodajalec: pravna oseba ali fiziéna oseba, za katero druga oseba opravlja delo v skladu s predpisi o
delovnih razmerjih ali na drugi pravni podlagi;

* minimalna zajaméena donosnost: zajam&ena letna stopnja donosnosti, za katero jam¢i upravljavec, po
tem pokojninskem naértu, v obdobjih, ko se oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezerve;

o
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nerazporejene solidarnostne rezerve: rezerve, namenjene zagotavljanju sredstev za izplagevanje poklic-
nih pokojnin zavarovancém-¥lanom, ki se bodo poklicno upokojili v pribodnosti;

obvezno zavarovanje: obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi medgeneracijske soli-

darnosti, kot ga ureja Zakon;

obvezno zdravstveno Zavarovanje: obvezo zavarovanje za primer bolezni in poskodbe izven dela na
podlagi Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ((Uradni list RS, $t. 72/06 - uradno
predisdeno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 71/08 - skl. US, 76/08, 62/10 - ZUPJS, 87/11, 40/11 -
ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVar-
Pre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZIUPTDSV-A, 95/14 - ZUJF-C, 47/15 - ZZSDT, 90/15 - Z1JZ-1,
90/15 - ZIUPTD, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K, 75/17 - ZIUPTD-A, 36/19, 49/20 - ZIUZEOP, 152/20
- ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 189/20 - ZFRO, 15/21 - ZDUOP, 51/21, 112/21
- ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 43/22, 100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmIS-

1);

obvezni zdravstveni prispevek: prispevek, Ki se pladuje v eriotnem fiksnem znesku na podlagi Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 78-2480/2023);

odkupna vrednost enot premoZenja: vrednost -enot premozenja, vpisanih na osebnem radunu &lana,
zmanj¥ana za izstopne stroske, & vrednost vpisanih enot premoZenja presega zajam&eno vrednost sredstev
zavarovanca-&lana, oziroma zajam&ena vrednost sredstev zavarovanca-lana, zmanjsana za izstopne stro-
gke;

OPSV obrazec: obradun prispevka za socialno varnost;
poklicna pokojnina: prejemek iz poklicnega zavarovanja;
poklicno zavarovanje: poklicno zavarovanje na podlagi Zakona in pokojninskega nadrta;

potrdilo o pridobitvi pravic iz poklicnega zavarovanja: listina o sklenjeni pogodbi o prejemanju po-
klicne pokojnine po tem pokojninskem na¥rtu;

potrdilo o vkljuditvi v poklicno zavarevanje: listina o sklenjeni pogodbi o poklicnem zavarovanju;

pravila upravljanja Sklada: pravila upravljanja Sklada iz 302. &lena Zakona, ki urejajo vsebino pravnih
razmerij med upravljavcem in &lanom vzajemnega pokojninskega sklada, in h katerim je izdala soglasje
Agencija za trg vrednostnih papirjev.

prispevek: znesek, ki ga zavezanec pla€a v korist zavarovanca-lana

razporejene solidarnostne rezerve: rezerve, namenjene zagotavljanju sredstev za izplagevanje poklicnih
pokojnin zavarovancem-&lanom, ki so se Ze poklicno upokojili in izpolnjujejo pogoje za sofinanciranje
poklicne pokojhnine iz solidarnostnih rezerv;

REK-1 obrazec: obratun davénih odtegljajev od dohodkov iz delovnega razmerja;
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samozaposlene osebe: osebe, ki v Republiki Sloveniji samostojno opravljajo pridobitno ali drugo dovo-
lieno dejavnost oziroma osebe, ki so'¥ tujini vpisane v ustrezni register za opravljanje samostojne dejav-
nosti in se zanje, v skladu s predpisi EU, uporablja zakonodaja Republike Slovenije.

Sklad: Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja Republike Slovenije;

skrbnik: oseba, ki izpolnjuje pogoje iz petega, Sestega ali sedmega odstavka 263. &lena Zakona in opravlja
skrbni¥ke storitve za Sklad;

upravitenec za primer smrti: oseba, ki jo dolodi zavarovanec-&lan Sklada ali uzivalec poklicne pokoj-
nine in ki je po smrti zavarovanca-&lana ali uZivalca poklicne pokojnine upravifena do enkratnega izplatila
stedstev v visini kot to doloda ta pokojninski natrt;

upravljavec: Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d., Ljubljana;

uZivalec poklicne pokojnine: zavarovanec-¢lan, ki mu je priznana poklicna pokojnina v skladu z 204.
¢lenom Zakona; ’

VEP: vrednost enote premoZenja Sklada;

zajamdéena vrednost sredstev: zajam&ena vrédnost sredstev je enaka vsoti &istih prispevkov, zmanj3anih
za vsa izplagila in poveganih za zajam&eno donosnost;

zajamtena donosnost: Zajamdena letna stopnja donosnosti, za katero jaméi upravljavec po tem pokoj-
ninskem na&rtu v obdobjih, ko se ne oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezerve;

Zakon: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/2012, 39/2013, 46/2013

- ZIPRS1314-A, 63/2013 - ZIUPTDSV, 99/2013 - ZSVarPre-C, 101/2013 - ZIPRS1415, 111/2013 -

ZMEPIZ-1, 44/2014, 85/2014 - ZUJF-B, 95/2014 - ZIUPTDSV-A, 97/2014 - ZMEPIZ-1A, 95/2014 -

ZIPRS1415-C, 95/2014 - ZUPPJS15, 95/2014 - ZUJF-C, 31/2015 - ZISDU-3, 90/2015 - ZIUPTD, 90/2015

- ZUPPIS16, 96/2015 - ZIPRS1617, 102/2015, 42/2016 - odl. US, 80/16 - ZIPRS1718, 88/16 - ZUPPJS17,

23/17, 33/17 - ZIPRS1718-A, 40/17, 54/17 - ZSV-H, 65/17, 71/17 - ZIPRS1819, 75/17 - ZIUPTD-A,

83/18 - ZIPRS1819-A, 28/19, 75/19 - ZIPRS2021, 75/19 - ZUPPJS2021, 75/19, 36/20 - ZIUJP, 49/20 -

ZIUZEQP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 139/20 - ZUPPJS2021-A, 139/20, 174/20 - ZIPRS2122, 189/20 - ZFRO,

15/21 - ZDUOP, 51/21, 74/21 - ZIPRS2122-A, 121/21, 162/21, 187/21 - ZIPRS2223, 10/22, 29/22.--
ZUOPDCE, 29/22, 150/22 - ZIPRS2324 , 40/23 - ZCmlS-1, 65/23 - ZIPRS2324-A, 78/23 - ZORR);

zavarovanec-&lan: fizitna oseba, ki je v skladu z Zakonom vklju€ena.v poklicno zavarovanje pri Skladu
in za katero zavezanec pladuje oziroma je pla¥eval prispevke za to zavarovanje, vse dokler ji ne preneha
¢lanstvo v Skladu;

zavezanec za obradun in platilo prispevkov: delodajalec ali zavarovanec-¢lan, ki opravlja pridobitno ali
drugo samostojno dejavnost (v nadaljnjem besedilu: zavezanec);

Zaved: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije;
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»  ZISDU-3: Zakon o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje (Uradni list RS, 3t. 31/2015 z dne 4.
5.2015, 81/15,77/16, 77/18, 161/21, 101/22-ZOAIS);

» ZPIZ-1: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, 5t. 106/1999, 72/2000,
81/2000 - ZPSV-C, 124/2000, 52/2001, 109/2001, 11/2002, 108/2002, 114/2002, 110/2002 - ZISDU-1,
29/2003, 40/2003 - odl. US, 63/2003 - ZIPRS0304-A, 63/2003 - odl. US, 133/2003, 135/2003, 25/2004,
63/2004 - ZZRZI, 136/2004 - odl. US, 2/2004 - ZDSS-1, 54/2004 - ZDoh-1, 8/2005, 72/2005, 111/2005,
23/2006, 69/2006, 112/2006 - odl. US, 114/2006 - ZUTPG, 17/2007, 5/2008, 5/2008, 10/2008 - ZVarDod,
73/2008, 53/2009, 98/2009 - ZIUZGK, 27/2010 - odl. US, 38/2010 - ZUKN, 56/2010, 79/2010 -
ZPKDPIZ, 94/2010 - ZIU, 57/2011, 94/2011 - odl. US, 105/2011 - odl. US, 61/2010 - ZSVarPre, 40/2011
- ZSVarPre-A, 110/2011 - ZDIU12, 40/2012 - ZUJF, 96/2012 - ZPIZ-2, 30/2015 - odl. US);

4, ¢len
Pokojninski na&rt poklicnega zavarovanja opredeljuje:

» postopek sklenitve poklicnega zavarovanja;

»  stopnjo prispevkov za poklicno zavarovanje;

= natin pladila prispevkov za poklicno zavarovanje;

= nadzor nad obratunom in platilom prispevkov ter izterjavo prispevkoy;

= viSino nerazporejenih solidarnostnih rezerv;

= zajamCeni donos na vpladane prispevke v obdobjih, ko se ne oblikujejo nerazporejene solidarnostne re-
zerve;

* minimalni zajam&eni donos na vpladane prispevke v obdobjih, ko se oblikujejo nerazporejene solidar-
nostne rezerve;

= strodke, ki se povrnejo upravljaveu;

»  stro¥ke v breme sredstev Sklada;

= dologbe o prenosu ali izpladilu v enkratnem znesku odkupne vrednosti;

* pogoje za pridobitev in izplatilo poklicne pokojnine;

»  pogoje ter natin izratunavanja in izplatevanja poklicnih pokojnin;

»  sofinanciranje poklicnih pokojnin iz solidarnostnih rezerv;

= dolotbe o prenehanju &lanstva, mirovanju in zadrZanju pravic;

=  postopek obveitanja.

[l. Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja

5. &len
(Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja)

Poklicno zavarovanje izvaja Sklad, ki je oblikovan kot vzajemni:pokojninski sklad. Sklad ni pravna oseba.

Sklad je premoZenje, ki je financirano s sredstvi, zbranimi z vplatilom prispevkov poklicnega zavarovanja ter
morebithimi obrestmi od prispevkov, ki jih zavezanec ni pla€al v predpisanem roku in ustvarjenimi z uprav-
ljanjem s temi sredstvi, in je namenjeno izplagilu obveznosti do zavarovancev-glanov poklichega zavarovanja.
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Sklad je v lasti zavarovancev-&lanov poklicnega zavarovanja, ki so na podlagi vpla¢anih prispevkov poklic-
nega zavarovanja in izpla€il obveznosti'do zavarovancev:Elanoy lastniki sorazmernega dela premoZenja
Sklada. ' |

Sklad izpladuje poklicne pokojnine.

6. <len
(upravljavec Sklada)

Sklad v imenu in za ratun zavarovancev-¢lanoy in drugih upravidencev upravlja upravljavec, in sicei logeno
od svojega drugega premoZenja.

7. &len
(denarni ratun Sklada in skrbnik Sklada)

Sklad ima en denarni ra¥un ali ve¢ denarnih radunov, preko katerih se opravljajo deparna izplatila in spreje-
majo denarna vplagila v zvezi s posli, ki jih je upravljavec skleriil za ratun Sklada.

Na denarne radune Sklada iz prejSnjega odstavka se sprejemajo tudi vpladila v Sklad, s teh radunov pa se
opravljajo tudi izpla&ila poklicnih pokojnin in odkupnih vrednosti.

Upravljavec za radun Sklada s skrbnikom sklene pogodbo o opravljanju skrbniskih storitev za Skiad.

8. élen
(odbor Sklada)

Sklad ima odbor. Odbor je strokovni organ, ki ga sestavlja 12 &lanov, od tega pet predstavnikov zavarovancev-
&lanov na predlog reprezentativnih sindikatov v Ekonomsko socialnem svetu, trije predstavniki delodajalcev
na predlog reprezentativnih predstavnikov delodajalcev v Ekonomsko socialnem svetu, ki financirajo pokoj-
ninski naért in $tirje predstavniki Vlade Republike Slovenije. '

Odbor spremlja poslovanje Sklada ter nadzoruje delo upravljavca. V ta namen ima odbor naslednje pristojno-
sti: S S B

= daje predloge in oblikuje'mnenje k spremembam pokojninskega naérta Sklada;

»  daje mnenje k letnemu poro&ilu Sklada;

» daje mnenje k spremembam pravil upravlJanJa Sklada, razen v pnmeru obveznih uskladitev z zakonodaj-
nimi spremembami; :

= daje mnenje k spremembam izjave o nalozbeni pOlltlkl v delu, ki se nana3a na strate$ko porazdelitev sred-
stev glede na vrsto in trajanje obveznosti Sklada;

» predlaga spremembe strofkov in provizije upravl_]avca Sklada;

= preverja uspe$nost poslovanja glede na doseZeno donosnost in glede na doseZeno donosnost v primerjavi
z drugimi izvajalci;

= daje mnénje k porodilom upravljavca Sklada o tveganjlh katerim j je Sklad izpostavljen;

= obravnava nadin in pravilnost obve¥tanja zavezancev in zavarovancev-tlanov Sklada;

= obravnava porotilo o pritoibah v zvezi z delovanjem Sklada;
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= obravnava porotila o neporavnanih obveznostih iz naslova plagil prispevkov za poklicno zavarovanje;
»  drugé pristojnosti, dolodene v sploSnem aktu upravljavca Sklada.

Odbor se sklite vsaj enkrat letno. Nadin dela in odlo¥anja odbora je urejen s poslovnikom.

lIl. Sklenitev poklicnega zavarovanja

9, &len
(krog zavarovancev)

Zavarovanci-Slani poklicnega zavarovanja so delavei, ki opravljajo posebno tezka in zdravju kodljiva dela,
in delavei, ki opravljajo dela, ki jih po dologeni starosti ni mo¢ uspesno poklicno opravljati.

Zavarovanci-lani, ki delajo na delovnih mestih iz prejénjega odstavka, se vkljudijo v poklicno zavarovanje le,
&e delo opravljajo s polnim delovnim &asom. Kot polni delovni &as se Steje tudi delovni &as, krajsi kot polni
delovni &as, doloden z zakonom in kolektivaimi pogodbami, e je tako doloeno zaradi posebnih delovnih
pogojev ter delovni &as, ki.ga prebije v obveznem zavarovanju s krajsim delovnim oziroma zavarovalnim
-¢asom od polnega delovni invalid s pravico do delnega nadomestila po Zakonu ali delne invalidske pokojnine
po ZPIZ-1 ali s pravico do nadomestila plade zaradi dela s skrajianim delovnim gasom po predpisih o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju, veljavnih pred uveljavitvijo ZPIZ-1.

10. &len
(delovna mesta)

Delovna mesta, za katera so zavezanci dolZni pladevati prispevke za poklicno zavarovanje, so:

» delovna mesta, za katera jé ob uveljavitvi Zakona veljala obveznost vkljutitve v obvezno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanje, e komisija iz 201. lena Zakona ne ugotovi, da niso ve izpolnjeni pogoji iz 199.
&lena Zakona in &e komisija iz 201a. &lena ne ugotovi, da pri posameznem zavezancu niso ve$ izpolnjeni
pogoji iz 199. &lena Zakona in sklepa iz devetega odstavka 201. &lena Zakona ali predpisa, s katerim je
bilo dologeno Stetje zavarovalne dobe s povedanjem pred uveljavitvijo Zakona;

» delovna mesta, ki jih dolo&i komisija iz 201. &lena Zakona in glede katerih komisija iz 201a. &lena Zakona
ugotovi, da so pri posamezném zavezancu izpolnjeni pogoji iz sklepa komisije iz devetega odstavka 201.
&lena Zakona;

= delovna mesta, ki so doloena s posebnim zakonom.

Seznam delovnih mest, na katerih je obvezna vkljuditev v poklicno zavarovanje, objavi minister, pristojen za
delo, na uradni spletni strani ministrstva.

Glede na doloeno stopnjo povedanja zavarovalne dobe, ki je veljala ob uveljavitvi ZPIZ-1, so delovna mesta
iz petega odstavka 201. ¢lena Zakona in prvega odstavka 413. Elena Zakona razdeljena v naslednje skupine:
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11. é€len
(zavezanci)

Zavezanci za obvezno-vkljuditev zavarovancev-&lanov v poklicno zavarovanje ter za obradun in plagilo pri-
spevkov so delodajalci in zavarovanci-tlani, ki opravljajo pridobitno ali drugo samostojno dejavnost.

Zavezanec iz prejinjega odstavka je dolzan upravljaven v rokih, predpisanih z zakonom ali s pokojninskim ‘
nadrtom, sporotiti vse podatke, doloene z zakonom ali s pokojninskim nartom, potrebne za sklenitev po-
godbe z upravljavcem sklada o financiranju pokojninskega naérta poklicnega zavarovanja, vkljuZitev zavaro-
vanca-&lana v poklicno zavarovanje, prenehanje poklicnega zavarovanja ali mirovanje pok]icnega zavarovanja
zavarovanca-Slana ter za pladilo prispevkov in razporej anjé'vplééanih sredstev na osebne radune zavarovan-

cev-Clanov.

12. é&len
(pogodba o financiranju) "

Upravljavec bo z zavezancem, ki zaposluje delavce na delovnih mestih, za katere je dolZan skleniti poklicno
zavarovaiyje, sklenil pogodbo o financiranju pokojninskega natrta. S to pogodbo bosta podrobneje opredelila -
medsebojne pravice in obveznosti. Sestavni del pogodbe je seznam delovnih mest pri zavezancu.

o 13. él_en
(prijava v poklicno zavafovanje)

Zavezanec je dol¥an V- roku 8 dni od nove zaposlitve ali prerazporeditve delavca na delovno mesto, za katero
je dolan skleniti poklicno zavarovanje, upravljavcu poslati prijavo v poklicno zavarovanje.

Prijava se po§lje na posebnem obrazcu, ki ga podpie zavezanec.
Prijava v poklicno zavarovanje vsebuje:

* ime in priimek;
=  datum rojstva,



»  enotno mati¢no $tevilko obdana ali enotno mati¢no Stevilko tujca;

= naslov stalnega ali za%asnega prebivalisca;

= drzavljanstvo;

= davéno $tevilko;

= naziv delovnega mesta pri zavezancu;

= datum zadetka dela na delovhem mestu iz prejinje alineje pri zavezancu ali datum zadetka obveznega
pokojninskega invalidskega zavarovanja na podlagi opravljanja pridobitne ali poklicne dejavnosti;

= §ifro delovnega mesta;

= ime in sedeZ zavezanca;

» registrsko Stevilko zavezanca,

= davéno $tevilko zavezanca;

= matiéno §tevilko zavezanca;

» delovni as zavarovanca-Glana in polni delovni 8as zavezanca;

= §ifro dejavnosti;

= podatke o pokojninski dobi do vkljugitve v poklicno zavarovanje;

= Jtevilko potrdila o vkljugitvi v poklicho zavarovanje - dokumenta o sklenitvi zavarovanja (doloti jo uprav-

ljavec).

14. clen
(potrdilo o vkljutitvi v poklicno zavarovanje)

Na podlagi popolne prijave v poklicno zavarovanje in sklenjene pogodbe z zavezancem izda upravljavec za-
varovancu-&lanu v 15 dneh potrdilo o vkljugitvi v poklicno zavarovanje..

15, ¢len
(prepoved zastave in neprenosljivost pravic)

Zavarovanec-&lan ne sme zastaviti pravic iz naslova sredstev Sklada, vpisanih na svojem osebnem radunu.

Pravice iz poklicnega zavarovanja so neprenosljive, razen v primerih, dologenih z zakonom in pokojninskim
nacrtom.

IV. Prispevki za poklicno zavarovanje

16. &len
(prispevki za poklicno zavarovanje)

Zavezanec je dol¥an platevati prispevke za poklicno zavarovanje za &as, ko je delavec razporejen na delovno
mesto, za katero je zavezanec dol¥an skleniti poklicno zavarovanje, razen za &as, ko poklicno zavarovanje
miruje iz razlogov v skladu s 66. ¢lenom pokojninskega nalrta.

Prispevki se pladujejo mesetno.

Kapitalska druzba, d. d. JEEHN
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Zavezanec vpladuje prispevke za poklicno zavarovanje na denarni radun Sklada. Steje se, da je dan pladila
prispevka dan, ko denar prispe na dénarni raun Sklada.

17. &len
(dsnova za plaéile prispevkov za poklicno zavarovanje)

Osnova za platilo prispevkov za zavarovanca-&lana v delovnem razmerju sta plata in nadomestilo plate, za
zavarovanca-&lana, ki ni v delovnem razmerju, pa zavatovalna osnova, ki je z Zakonom dologena za obradun
in:platilo prispevkov iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Formula osnove za platilo prispevkov za zavarovanca-&lana v delovnem razmerju, vezana na podatke v REK-
1 obrazcu, je: ‘

Osnova = Placa in nadomestila place [MO1] + nadomestilo place po tretji alineji prvega odstavka 32.
Clena ZPIZ-2 [MOZ] + Placa nadure [MO3]

Osnova za plaéilo prispevkov za poklicno zavarovanje se vedno nanasa na obdobje, ki se ga sporoca skubaj s
podatki M01, M02 in M03.

Oobd=M01obd + M020bd + MO3obd

Za izradun osnove za pladilo prispevkov za zavarovanca-&lana, ki ni v delovnem razmerju, se uporablja po-
datke iz obrazca OPSV, ki dologajo z Zakonom dolo&eno osnovo za take zavarovance-Clane.

18. ¢len
(stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje)

Stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje zna$a 9,25 % od osnove, dologene v prej¥njem ¢lenu.

Stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje je dolodena na podlagi mnenja predstavnikov delodajalcev in
zavarovancev-¢lanov.

19. ¢len
(obratun in plaéilo prispevkov)

Zavezanec izraluna prispevek za poklicno zavarovanje v obradunu v skladu z zakonom in pokojninskim nacr-
tom. V obratunu prispevkov za poklicno zavarovanje mora navesti resni¢ne, popolne in pravilne podatke.

Zavezanci so dol#ni upravljavcu predloZiti obtadun prispevkov in pladati prispevke za poklicno zavarovanje
v rokih, ki urejajo plagilo prispevkov za obvezno zavarovanje.

Zavezanec je dolzan zaostale prispevke, ki jih ni plagal v roku, doloZenem za platilo prispevkov za obvezno
zavarovanje, poravnati skupaj z zamudnimi obrestmi.
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V-primeru, ko zavezanec ni pravotasno obvestil upravljavea o novi zaposlitvi oziroma prerazporeditvi delavca
na delovno mesto, za katero je dolzan skleniti poklicno zavarovanje, je zavezanec dolZan poravnati zapadle
prispevke skupaj z zamudnimi obrestmi od dneva razporeditve delavca.

V/ primeru zamude iz prejinjih dveh odstavkov tega &lena upravljavec obraduna obresti po zakonu, ki ureja

davéni postopek.
Zavezanec je dol¥an na obratunu logeno prikazati obratunane in pla¥ane zamudne obresti.

Vsébino obraduna prispevkov za poklicno zavarovanje z vsemi podatki, ki so potrebni za izradun in nadzor
pravilnosti izraduna prispevkov za poklicno zavarovanje, dolodi upravijavec in jih objavi na svoji spletni strani.

20. ¢len
(davéni:status prispevkov)

Prispevki za poklicno zavarovanje se davéno obravnavajo énako kot prispevki za obvezno zavarovanje.

V: Nadzor nad obracunom in placilom prispevkov

21, &len
(nadzor nad obratunom in platilom prispevkov)

Upravljavec je po Zakonu dolZan izvajati nadzor nad pravilnostjo obratuna in platila prispevkov. Nadzor nad
obtadunom in pla&ilom prispevkov obsega:

» nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti predloZitve obratuna prispevkov in
= nadzor predloZenih obradunov prispevkov.

V nadzoru izpolnjevanja obveznosti predloZitve obraguna prispevkov upravljavec preverja, ali je zavezanec
obra¢un prispevkov predloZil.

V nadzoru obraduna prispevkov, ki je bil predloZen, upravljavec:

= preverja popolnost, pravotasnost, formalne, logitne in radunske pravilnosti obraduna prispevkov;

= primerja podatke v obratunu prispevkov, ki ga je posredoval zavezanec, s podatki, ki jih je za potrebe
nadzora nad prispevki upravljavcu v skladu z desetim odstavkom 200. &lena Zakona posredoval dav&ni
organ.

22. €len
(obratun upravljavea)

Ce zavezanec ne predloZi obraduna prispevka v rokih, ki veljajo za predloZitev obrafuna prispevkov za ob-
vezno zavarovanje, ali Se iz predloZenega obratuna izhajajo nepravilnosti, upravljavec sam izdela obradun, s
katerim ugotovi obveznost glede viSine prispevkov za poklicno zavarovanje (obratun upravljavca).
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Preden upravljavec sam izdela obradun prispevkov, zavezanca pozove, da v dodatnem roku predloZi obradun
prispevkov ali odpravi nepravilnosti in predloZi popravljen obracun prispevkov.

23. &len
(postopek ugotavljanja obveznosti v primerih, ko obratun prispevka ni bil predloZen ali iz pre-
dloZenega obrafuna izhajajo nepravilnosti)

Upravljavec posreduje obradun iz prej$njega &lena zavezancu in ga pozove k sodelovanju v postopku ugotayv-
ljanja obveznosti z zagotavljanjem ustréznih podatkov in pojasnil. Postopek ugotavljanja obveznosti se zatne
zdnem posredovénja obratuna s pozivom zavezancu. Upravljavec lahko posreduje zavezancu obraéun po posti
ali elektronsko v varen elektronski predal.

Vrogitev po poiti se opravi s priporogeno posiljko s povratnico. Vrotitev Steje za opravljeno z dnem, ko zave-
zariec prevzame obradun upravljavca. Ce se obradun vme-upravljaveu, ker zavezanec podiljke ni sprejel ali ni
dvignil, upravljavec ponovno poslje obradun z navadno posiljko prednostno na isti naslov. V tem primer
vrotitev $teje za opravljeno po poteku 8 dni od dneva podiljanja.

Vrogitev v varen elektronski predal se Steje za opravljeno z dnem, ko zavezanec s kvalificiranim digitalnim
potrdilom za varen elektronski podpis podpise povratnico. Ce zavezanec v roku 15 dni od dneva posredovanja
v varen elektronski predal elektronskega sporogila ne sprejme, upravljavec ponovno poslie obratun na elek-
tronski naslov zavezanca, registriran v sodnem, poslovnem ali drugem registru. V tem primeru vrotitev Steje
za opravljeno po poteku 5 dni od dneva poSiljanja.

Rok za posredovanje ugovora zoper obragun upravljavca je 5 delovnih dni od prejema obraduna upravljavca.
Kot pravodasen se $teje ugovor, ki ga upravljavec prejme v roku iz prejinjega stavka. V primeru priporotene

- posiljke se kot datum prejema ugovora Steje dan oddaje priporodene posiljke na posto. Upravijavec ugovor,
prejet po izteku roka, kot prepozen zavrZze.

Ce zavezanec ugovarja v roku in uprav]jai/ec ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ugovoru ne ugodi in o tem

obvesti zavezanca.

Ce zavezanec-ugovarja v roku in upravljavec ugotovi, da je ugovor utemeljen v celoti ali delno, upravljavec
na podlagi ugovora popravi obradun in zavezancu posreduje nov obradun upravljavca.

Ce upravljavec prejme lasten obratun zavezanca po zadetku postopka ugotavljanja obveznosti, se obratun
zavezanca Steje kot ugovor zavezanca v postopku ugotavljanja obveznosti.

VI. lzterjava neplacanih prispevkov

24. ¢len
(izvrfilni naslov)

Izvrsilni naslov je obradun prispevkov zavezanca ali obradun upravljavca z obrestmi in potrdilom o izvriljivo-
sti, ki ga izda upravljavec na podlagi nadzora nad pravilnostjo obratuna in plagila prispevkov.
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Obratun zavezanca postane izvriljiv, ko upravljavec na podlagi postopka iz 21. ¢lena tega pokojninskega na-
‘&rta ugotovi pravilnost obraduna zavezanca.

Obradun upravljavca postane izvrsljiv:

= 7 dnem izteka roka, v katerem je dopustno vloZiti ugovor, & zavezanec ugovora ni vloZil ali ga je vlozil
po izteku roka, oziroma

» zdnem vroditve obvestila zavezancu, da je njegov ugovor neutemeljen, oziroma

= 7z dnem vro&itve novega obratuna upravljavca zavezancu, &e je njegov ugovor utemeljen.

Izvriljiv obradun je dokon&en in ga ni ve& mogote spreminjati.

25. ¢len
(postopek opominjanja pred davéno izvisbo)

Upravljavec bo pred zatetkom postopka davéne izvribe z dvema opominoma pozval zavezanca, da prosto-
voljno poravna nepladane obveznosti, ki izhajajo iz izvriljivega obratuna prispevkov. Drugi opomin bo uprav-
ljavec poslal v vednost tudi zavarovancu-tlanu.

Z opominjanjem upravljalec zavezancu omogoéi, da svojo dolgovano obveznost prostovoljno poravna in se s
tem izogne stroskom davéne izvribe oziroma dokaZe, da je svojo obveznost Ze izpolnil. V postopku opomi-
njanja ugovor ni mogoc.

Ce zavezanec ne izpolni svoje obveznosti niti po prejemu drugega opomina, bo upravljavec davénemu organu
predlagal postopek davéne izvribe.

26. ¢len
(davéna izvrSba nepladanih prispevkov)

Izterjavo neplaganih prispevkov izvaja davéni organ na predlog upravljavca.

VII. Vratilo vplatanih prispevkov, prenehanje placevanja prispevkov in
naknadno placilo prispevkov

27. &len
(vratilo vplatanih.prispevkov)

Zavezanec lahko na podlagi zahtevka uveljavlja vrailo preveé vplaéanih prispevkov, ki S¢ niso konvertirani.
Namesto vragila se zavezanec lahko odlo&i za pobot obveznosti za pla&ilo prispevkov v prihodnjih mesecih.

Ne glede na prej$nji odstavek lahko upravljavec zavezancu vine preve& vplagane prispevke; ki Se niso konver-
tirani, tudi brez zahtevka zavezanca za vradilo, & v postopku nadzora nad obradunom in placilom prispevkov
za poklicno zavarovanje sam ugotovi, da gre za preved vpla€ane prispevke.
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Zavezanec ne more uveljavljati vradila preve¢ vpladanih konvertiranih prispevkov.

Ne glede na dolotilo prej§njega odstavka lahko zavezanec na podlagi zahtevka in ob podanem soglasju zava-
rovanca zahteva odkup enot premoZenja, ki jih je zavarovanec-&lan pridobil s konvertiranjem vplacanega pri-
spevka v enote premoZenja, v primerih:

= pomote pri obraunu oziroma nakazilu,

» plagila za obdobja iz 66. &lena tega pokojninskega nadrta, ko zavarovancu-¢lanu zavarovanje miruje in so
bili zanj plagani prispevki,

= plagila za obdobja, ko zavarovanéc-&lan ni upraviten do vkljugitve v poklicno zavarovanije zaradi neizpol-
njevanja oziroma nedoseganja pogojev, dologenih za njegovo delovio mesto,

= pladila zaradi napa¢ne vkljugitve zavarovanca v poklicno zavarovanje (npr. razveljavitev).

V teh:primerih upravljavec za ta pla&ila ni dolzan zagotavljati zajam&ene donosnosti, niti vrniti vstopnih stro-
gkov, pri izpladilu pa je upravien obradunati izstopne strodke v skladu s tem pokojninskim nagrtom.

Upravljavec izpolni svojo obveznost v 30 dneh po koncu obra¥unskega obdobja, ko je bil podan popoln zahte-
vek za vratilo iz tretjega odstavka tega &lena. Popolni zahtevek iz tretjega odstavka vkljutuje tudi soglasje

zavarovanca-¢lana.

Na zahtevo zavezanca upravljavec lahko poratuna Ze konvertirane plaane prispevke v primerih, ki so opre-
deljeni v posebnem sporazumu med zavezancem in upravljavcem, na katerega so dali predstavniki zaposlenih
pri zavezancu soglasje.

28. ¢len
(prenehanje platevanja prispevkov)

Zavezanec lahko po vzpostavitvi mirovanja v skladu s 66. in 67. &lenom tega pokojninskega nacrta preneha s
pladevanjem prispevkov za poklicno zavarovanje za zavarovanca-lana, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev
pravice do poklicne pokojnine. Pogoj zadostnosti sredstev je izpolnjen, & za izpladevanje poklicne pokajnine
v visini, kot je dolotena v prvem odstavku 50. &lena tega pokojninskega narta, zadosta zajam&ena vrednost
sredstev, zbrana na osébnem radunu zavarovanca-tlana.

Zavezanec lahko, najpre;j tri leta pred izpolnitvijo dopolnjene skupne pokojninske dobe iz prvega ali tri leta
pred izpolnitvijo dopolnjene skupne pokojninske dobe in starosti iz drugega odstavka 46. €lena, z vlozitvijo
vloge za pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za prenehanje platevanja prispevkov za poklicno zava-
rovanje pri upravljavcu preveri izpolnjevanje pogojev iz prejSnjega odstavka tega Clena.

Vloga za pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za prenehanje pladevanja prispevkov za poklicno zava-
rovanje se vloZi v pisni obliki. Vsebuje najmanj naslednje sestavine:

- podatke o delodajalcu (naziv, naslov, matiéna $tevilka) in
- podatke o zavarovancu-¢lanu (ime in priimek, naslov, datum rojstva, EMSO, davina Stevilka, tevilka
police poklicnega zavarovanja oz. potrdila o vkljugitvi v poklicno zayarovanje)
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Upravljavec posreduje zavezancu odgovor na vlogo za pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za prene-
hanje plaféevanja prispevkov za poklicno zavarovanje, ki vsebuje najmanj naslednje sestaving:

- podatke o zavarovancu-&lanu (ime in priimek, davéna Stevilka),
- datum izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine,
- podatek o izpolnjevanju pogoja zadostnosti sredstev.

Upravljavec posreduje odgovor iz prejinjega odstavka tudi zavarovancu-&lanu.

Upravljavec vsakokratni obrazec vloge za pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za prenchanje place-
vanja prispevkov za poklicno zavarovanje objavi na svoji spletni strani.

29. ¢len
(naknadno plafilo prispevkov)

V primeru, ko se za osebo, ki ji je poklicno zavarovanje Ze prenehalo in je zato njeit osebni radun zaprt, izvede
naknadno plagilo prispevkov, se takino vplagilo ne glede na 30. Elen tega pokojninskega nacrta ne preratuna
v Stevilo enot premo¥enija, ampak se takini osebi sredstva v vi§ini naknadnega platila izpladajo v enkratem
znesku ali pa se na podlagi zahteve tak¥ne osebe prenésejo v dodatno zavarovanje. Ce je bila poklicna pokoj-
nina takine osebe sofinancirana iz solidarnostnih rezerv, se sredstva v visini sofinanciranja prenesejo v soli-
darnostne rezerve, morebitna razlika do visine naknadnega placila pa se tak¥ni osebi izpla¢a v enkratnem zne-
sku.

VIIl.  Preracun prispevkov v enote premoZenja sklada

30. ¢len
(preradun prispevkov v enote premoZenja sklada)

Upravljavec bo vpla&ani &isti prispevek konvertiral v enote pfenioienja Sklada.

Datum konverzije vplatanega &istega prispevka v ustrezno $tevilo enot premoZenja Sklada je zadnji delovni
dan v mesécu (obradunski dan). Za delovni dan se $teje dan, na katerega je v Republiki Sloveniji mogoge
izvrievati platila v domaem denarju v obi¢ajnem delovnem ¢asu in ni sobota, nedelja, drZavni praznik ali
dan, ki je v skladu z veljavnimi predpisi dela prost dan.

Upravljavec bo na dan konverzije (obradunski dan) konvertiral vplatani isti prispevek. v priméru, da pladilo
prispe na denarni raéun Sklada znotraj obratunskega obdobja in upravljavec razpolaga z zadostnimi podatki,
da lahko nedvourino ugotovi, v dobro katerega zavarovanca-&lana Sklada je bil vplagan prispevek.

Ce vsi pogoji iz prejinjega odstavka niso izpolnjeni, je dan konverzije prvi naslednji dan konverzije po izpol-
nitvi pogojev iz prejinjega odstavka.
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IX. Zajamdena donosnost na vplatane prispevke

31. élen
(zajam&ena donosnost na vplatane prispevke v obdobjih, ko se ne oblikujejo nerazporejene so-
lidarnostne rezerve) |

Zajam&ena letna stopnja donosnosti, za katero jam¢i upravljavec po tem pokojninskem nartu v obdobjih, ko
se ne oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezerve, zna¥a 60 % povpre&ne donosnosti do dospetja drzavnih
vrednostnih papirjev, ki se izratuna na podlagi Pravilnika o izra¥unu minimalne zajamdcene dohosnosti, ki.ga
na podlagi drugega odstavka 217. lena Zakona izdaja minister za finance.

32. {len
(minimalna zajamé&ena donosnost na vplatane prispevke v obdobjih, ko se oblikujejo nerazpo-
rejene solidarnostne rezerve)

Zajamdena letna stopnja donosnosti, za katero jam&i upravljavec, po tem pokojninskem nacrtu, v obdobjih, ko
se oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezetve, je enaka minimalni zajam&eni donosnosti v skladu s Pravil-
nikom o izra%unu minimalne zajam&ene donosnosti, ki ga na podlagi drugega odstavka 217. ¢lena Zakona
izdaja minister za finance. |

X.  Stroski, ki se povrnejo upravljavcu

33, ¢len
(stro§ki, ki se povrnejo upravljaven)

Upravljavec je upraviten do povragila vstopnih in izstopnih stroskov, do letne provizije za upravljanje Sklada
in do stroskov izplatevanja poklicnih pokojnin.

Vstopni strodki se 6braéunajo v viSini 2,00 % od zneska vplacila.

Tzstopni stroski se obratinajo v visini 0,5 % od zneska izplagila. Plagajo se pri izplatilu odkupne vrednosti.
Izstopni strogki se ne obradunavajo v primerih iz 42. €lena tega pokojninskega nacrta.

Letna provizija za upravljanje Sklada zna¥a najveg 1,00 % od povpre¢ne letne &iste vrednosti sredstev Sklada.

Vi$ina mese&ne provizije za upravljanje Sklada je odvisna od visine mesedne &iste vrednosti sredstev Sklada.
Ko mese&na Sista vrednost sredstev preseze katerega od spodaj navedenih limitov, se pri obralunu v nasled-
njem mesecu spremeni upravljavska provizija v skladu s spodnjo lestvico. V primeru, da se naknadno mese&na
dista vrednost sredstev zmz‘ia in ponovno pade pod mejno viednost katerega od spodaj navedenih limitov, se
pri obradunu v naslednjem mesecu spremeni upravljavska provizija v skladu s spodnjo lestvico.
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o EUR)

| CisTA VREDNOST SREDSTEV (v mi

| do 900 | 088 |
nad 900 do 1050 085 |
; nad 1050 do 1200 050 |

nad 1200 o _ 075
Provizija za upravljanje se izraéuna za vsak obratunski dan v koledarskem letu glede na &isto vrednost sredstev
Sklada na obracunski dan, in sicer v viSini 1/12 vrednosti odstotka upravljavske provizije iz zgomje tabele.
Provizija za upravljanje se obraSunava meseéno, rok pladila je 15 dni po datumu obraduna.

Stroski izplatevanja poklicne pokojnine zna$ajo 0,5 % mesecnega zneska poklicne pokojnine iz prvega od-
stavka 50. &lena tega pokojninsKega naérta.

Storitve, ki jih bo upravljavec opravil na posebno zahtevo zainteresirane osebe in niso predvidene v tem po-

‘kojninskem naértu, bo upravljavec posebej zaratunal.

XI. Stro$ki v breme sredstev Sklada

34. &len
(stroski v zvezi z upravljanjem Sklada)

Poleg provizije za upravljanje je upravljavec Sklada iz sredstev Skiada upraviten do povratila strodkov v zvezi
z upravljanjem Sklada, ki so doloSeni v tem pokojninskem nadrtu in Pravilih upravljanja sklada.

35, é&len
(vrste drugih stro$kov, ki smejo bremeniti premoZenje Sklada na podlagi opravljanja storitve
upravljanja Sklada)

Upravljavec je iz sredstev Sklada upraviten izvrfiti tudi plagila za naslednje vrste stroskov, ki upravljaveu
nastanejo v zvezi z opravljanjem storitev upravljanja Sklada:

»  stro$kov, povezanih s pridobitvijo in odsvojitvijo premoZenja Sklada, kot so provizije in stroSki borzaih
posrednikov, upravljavcev organiziranih trgov in vedstranskih sistemov trgovanja, upravljavcev poravnal-
nih sistemov oziroma kliringko depotnih druZb ter strodkov vstopanja na organizirane trge;

= strofkov platilnega prometa, razen &e je do njihove povnitve upravi€en skrbnik;

= stroskov revidiranja letnega porotila Sklada in stro¥kov zunanjih strokovnjakov, povezanih s pripravo in
revidiranjem letnega porotila;

= strofkov obvestanja zavezancev in zavarovancev-&lanov po Zakonu, pokojninskem naértu in drugih pred-
pisih;

= strotkov uveljavljanja pravic iz finan&aih instrumentov, ki so v lasti Sklada, za ratun Sklada;
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» stro¥kov v zvezi z morebitiimi toZbami za povrnitev $kode zoper skrbnika za radun premoZenja Sklada;
=  stro¥kov v zvézi z morebitnimi zahtevami in ugovori na radun Sklada v vseh sodnih postopkih in postopkih
~ pred drZavnimi organi, katerih predmet so pravice, obveznosti oziroma premoZenje Sklada;

= davkov in drugih obveznih dajatev v zvezi s premoZenjem Sklada oziroma s prometom s tem premoze-
njem; '

= stro¥kov skrbniSkih storitev skrbnika; ,

= stroskov obresti in drugih stroskov zadolZevanja za posojila, ki jih v skladu z Zakonom upravljavec najema
za radun Sklada.

V primeru naloZbe v nepremiénine je upravljavec upraviten, da v breme sredstev Sklada obrattna stroke
vpisa lastni¥kih in drugih pravic, stroske uveljavitve teh pravic ter stroske, povezane z rabo nepremiénin.

Upravljavec za platilo strodkov iz tega &lena posreduje nalog za izplatilo iz stedstev Sklada skrbniku, ki izvrsi
nalog.

36. clen
(vrste drugih stro¥kov, ki smejo bremeniti premoZenje Sklada v zvezi z opravljanjem skrbni-
Skih storitev)

Skrbniku je iz premoZenja Sklada dovoljeno povrniti samo naslednje stroske:

= stro$ke za vnos in izvriitev nalogov v zvezi z razpolaganjem z vrednostnimi papirji, izdanimi v nemateri-
alizirani obliki pri klirinsko depotni druZzbi; '

= strotke hrambe in / ali vodenja raunov vrednostnih papitjev oziroma finanénih instrumentov Sklada pri
drugih bankah oziroma finan¢nih organizacijah skladno s prenosom opravljanja posameznih skrbniskih
storitev na dfago osebo ter s tem povezne stroike vnosa in izvritve naloga (transakcijski strodki) in stroSke
provizije in druge stroske, ki jih je na podlagi pogodbe treba placati klirindko depotni druZbi;

»  stroske platilnega prometa; '

»  strodke v zvezi z morebitnimi zahtevami in ugovori na ra¥un Sklada v vseh sodnih postopkih in postopkih
pred drZavnimi organi, katerih predmet so pravice, obveznosti oziroma premoZenje Sklada.

Xll. Pravice iz poklicnega zavarovanja

37. élen
(poklicna pokojnina)

Zavarovancu-&lanu se ob izpokitvi pogojev, dologenih s tem pokojninskim nacrtom, zagotovi pravica do po-
klicne pokojnine. ’

38. &len
(zdravstveno zavarovanje)

Uzivalec poklicne pokojnine je v §asu préjeinanja poklicne pokojnine obvezno zdravstveno zavarovan. Prijavo
in odjavo v obvezno zdravstveno zavarovanje uredi zavarovanec sam.
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39, élen
(dodana doba)

Zavarovancu-&lanu, ki je bil vkljuten v obvezno dodatno zavarovanje po ZPIZ-1 oziroma je vklju¢en v po-
klicno zavarovanje po Zakonu, se k dejanski zavarovalni dobi za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do
pred¥asne ali starostne pokojnine iz obveznega zavarovanja po Zakonu, prizna kot dodana doba poklicnega
zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: dodana doba) Getrtina obdobja vkljucenosti v obvezno dodatno zavarova-
nje po ZPIZ-1 ali v poklicno zavarovanje po Zakonu. Ce so bili prispevki plaZani le za del obdobja vklju€enosti
v poklicno zavarovanje, se prizna dodana doba le'na podlagi obdobij, za katera so bili prispevki plagani. Ceza
doloZena obdobja vkljuéenosti v poklicno zavarovanje prispevki niso bili pla¢ani v celoti, se za priznanje do-
dane dobe ugotovi sorazmerni del tega obdobja, skladno z deleZzem plaganih prispevkov.

Zavarovancu-tlanu iz Sestega odstavka 199. &lena Zakona, ki je bil vkljuten v.obvezno dodatno zavarovanje
po ZPIZ-1 ali'v poklicno zavarovanje po Zakonu, se prizna sorazmerni del dodane dobe, in sicer samo za tisti
&as, ki ga je dejansko prebil na delu.

Dodano dobo iz prejsnjih odstavkov ugotovi Zavod na podlagi podatkov o vkljugenosti v poklicno zavarovanje
oziroma v obvezno dodatno zavarovanje pred uveljavitvijo Zakona, ki mu jih posreduje upravljavec.

40. ¢len
(dokup pokojninske dobe)

Utivalec poklicne pokojnine, uZivalec starostne, pred€asne, delne ali invalidské pokojnine, priznane po Za-
konu oziroma po predpisih iz 399. &lena Zakona, ki je pred tem uveljavil poklicno pokojnino, lahko dokupi
pokojninsko dobo najvet v trajanju, ki ustreza razliki med pridobljeno dodano dobo iz prejinjega &lena tega
pokojninskega na&rta in obdobjem prejemanja poklicne' pokojnine.

Oseba, ki ji preneha poklicno in obvezno zavarovanje, pa ni uveljavila poklicne pokojnine, in uZivalec sta-
rostne, predéasne, delne ali invalidske pokojnine, priznane po Zakonu, ki ni uveljavil poklicne pokojnine,
labko dokupi pokojninsko dobo v trajanju, ki ustreza pridobljeni dodani dobi iz prej¥njega Elena tega pokoj-
ninskega nacrta.

Dokupljena pokojninska doba se osebam iz prvega in drugega odstavka tega &lena uposteva le pri odmeri ali
ponovni odmeri starostne, pred&asne, delne ali invalidske pokojnine, priznane po Zakonu. Tako dokupljena
doba ne vpliva na dopolnjeno dodano dobo v okviru obveznega zavarovanja.

Osnova za platilo prispevka za dokup pokojninske dobe iz prvega in drugega odstavka tega &lena je znesek 80
% zadnje znane povpredne letne plade zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraunane na mesec.

Zavezanec za platilo prispevka iz prej¥njega odstavka tega &lena je upravicenec iz prvega ali drugega odstavka
tega Clena.

Upravidenec iz prvega ali drugega odstavka tega Slena lahko zahteva, da se prispevek ali del prispevka iz
Setrtega odstavka tega &lena plada iz sredstev na njégovem osebnem ratunu. V tem primeru prispevek ali del
prispevka za dokup vplaa upravljavec v imenu in za raun upravi¢enca.
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Upravljavec je dolzan v imenu in za radun zavarovanca-lana ob prenosu sredstev za dokup pokojninske dobe
na radun Zavoda v skladu z dav&nimi predpisi obradunati in pladati akontacijo dohodnine od drugih dohodkov
ter morebitne druge davke.

Rok za pladilo prispevka iz &etrtega odstavka tega €lena je 45 dni od prejema odlotbe o odmeri prispevka.

Upravi€enec iz drugega odstavka tega &lena, ki je dokupil pokojninsko dobo v celotnem trajanju dodane dobe,
ne more uveljaviti pravice do poklicne pokojnine po Zakonu.

41, {len
(prenos ali enkratno izplatilo sredstev)

Zavarovanec-&lan, ki je Se pred uveljavitvijo pravice do poklicne pokojnine izpolnil pogoje za pridobitev pra-
vice do starostne, preddasné ali invalidske pokojnine ali uveljavil vdovsko pokojnino, ima ob upokojitvi v
obveznem zavarovanju po Zakonu pravico do enkratnega izplatila odkupne vrednosti enot premoZenja na
osebnem ragunu, ée sredstva na njegovem osebnem radunu ob vloZitvi popolnega zahtevka ne presegajo 5.000
eurov, in sicer na nadin, kot to dolo%a 44. &len tega pokojninskega nacrta, ali pa zahteva, da se ta sredstva
uporabijo v skladu z drugo ali tretjo alinejo prvega odstavka 42. &lena tega pokojninskega naérta.

Na naéin iz prejnjega odstavka lahko uvéljavi pravico do dokupa pokojninske dobe, prenosa ali izplatila
odkupne vrednosti enot premoZenja na osebnem ratunu tudi zavarovanec-¢lan, ki je uveljavil pravico do po-
klicne pokojnine in so mu po poteku te pravice ostala sredstva na osebném racunu.

Izplagilo iz prvega in drugega odstavka tega €lena ne vpliva na dodano dobo v obveznem zavarovanju.

V primeru smrti zavarovanca-&lana, ki ni uveljavil poklicne pokojnine, se dedi¢em ali upravi¢encem za primer
smrti izplaa odkupna vrednost enot premoZenja na osebnem rafunu umrlega zavarovanca-&lana v enkratneri
znesku, ne glede na viino sredstev na osebnem raéﬁnu umrlega zavarovanca-&lana, in sicer na nacin, kot to
dolota 44. &len tega pokojninskega naéita.

V primeru smiti uZivalca poklicne pokojnine se dedi¢em ali upravidencem za primer smrti izplaa tisti del
odkupne vrédriosti enot premo¥enja na osebnem radunu umrlega uZivalca poklicne pokojnine, ki se ni uporabil
za izradun poklicne-pokojnine, in sicer na nagin, kot to doloZa 44. ¢len tega pokojninskega nadrta.

Ne. glede na dolotbe tega pokojninskega na&rta ima zavarovanec-&lan, ki je najmanj 10 let opravljal vojasko
sluzbo v Slovenski vojski, pa mu pogodba o zaposlitvi, sklenjena za doloen as z ministrstvom, pristojnim za
obrambo, ni podalj¥ana ter ne namerava uveljavljati poklicne pokojnine, pravico zahtevati, da se mu sredstva,
ki jih ima na radunu pri Skladu, izpladajo v enkratnem znesku ali prenesejo v dodatno zavarovaﬁje. Enako
pravico ima tudi zavarovanec-lan poklicni vojak, ki se mu odpove pogodba o zaposlitvi na obrambnem po-
drotju zaradi starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe ali zaradi drugih nekrivdnih tazlogov. V tem pri-
meru zavarovanec-&lan ni upraviden do drugih pravic iz naslova poklicnega zavarovanja.

Ne glede na dolotbe tega pokojninskega nadrta ima zavarovanec &lan, ki je policist, ki je sklenil pogodbo o
zaposlitvi za dologen &as na podlagi prvega odstavka 54. &lena Zakona o organiziranosti in delu v policiji
(Uradni list RS, §t. 15/13), po Sestih mesecih od prenehanja pogodbe o zaposlitvi pravico zahtevati, da se mu
sredstva, ki jih ima na svojem osebnem radunu, izpladajo v enkratnem znesku. To pravico ima policist le pod
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pogojem, da v roku Sestih mesecev po prenchanju pogodbe o zaposlitvi ne sklene nove pogodbe o zaposlitvi
na delovnem mestu, na katerem je obvezna vkljugitev v-poklicno zavarovanje. Policist, ki izkoristi to pravico,
"he more uveljavljati pravic iz poklicnega zavarovanja in pravic v obveznem zavarovanju, pridobljenih na pod-
lagi vkljuéitve v poklicno zavarovanje, ki so doloSene v Zakonu.

42. &len
(namenska uporaba sredstev)

Sredstva na osebnem radunu zavarovanca-&lana ali uzivalca poklicne pokojnine so naiensko uporabljena, ce
je:

= zavarovane¢-&lan uveljavil pravico do poklicne pokojnine ali

== zavarovanec-Glan zahteval plagilo prispevka v skladu s Sestim odstavkom 40. &lena tega pokojninskega
nacrta ali

= zavarovanec-lan zahteval prenos sredstev, ki niso bila uporabljena za izplaéevanje poklicne pokoj-
nine ali dokup dobe po 40. &lenu tega pokojninskega nadrta v dodatno zavarovanje, kjer pridobi pra-
vico do dodatne pokojnine.

Prenos sredstev na osebnem radunu zavarovanca-&lana, uporabljenih v skladu s prej$njim odstavkom, je brez-
placen.

43. &len
(seznanitev s pravicami v obveznem zavarovanju na podlagi poklicnega zavarovanja)

Zavarovanec-&lan lahko ob izpolnitvi pogojev pri Zavodu uveljavlja pravice iz obveznega pokojninskega za-
varovanja, ki mu v skladu z Zakonom pripadajo na podlagi poklicnega zavarovanja.

XIll.  Odkupna vrednost enot premoZenja

44. ¢len
(odkupna vrednost enot premoZenja za namen prenosa ali enkratnega izpla€ila sredstev)

Odkupna vrednost enot premoZenja zavarovanca-&lana s¢ za namen iz 41. ¢lena tega pokojninskega nacrta
jzratuna tako, da se $tevilo enot premo¥enja, vpisanih na radunu zavarovanca-Glana, pomnoZi z vrednostjo
enote premo¥enja Sklada, ki velja na obradunski dan obdobja, ko je bila podana popolna zahteva za izpla¢ilo
odkupne vrednosti, in zmanj$a za izstopne stroske. V primerih iz prvega, drugega, Setrtega, petega in Sestega
odstavka 41. ¢lena tega pokojninskega natrta se odkupna vrednost enot premoZenja zmanjsa za znesek, ki se
na podlagi drugé alinee tretjega odstavka 57. &lena tega pokojninskega natrta odvede v nerazporejene solidar-
nostne rezerve.

V primeru, da je zmnoZek Stevila enot premoZenja, vpisanijh na osebnem radunu zavarovanca-¢lana, in vre-
dnosti enote premozenja Sklada niZji od zajam&ene vrednosti sredstev zavarovanca-&lan, je odkupna vrednost
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enot premoZenja enaka zajam&eni vrednosti sredstev. zavarovanca-¢lana, zmanjsani za izstopne stroske. V pri-
merih iz prvega, drugega, Cotrtega, petega in Sestega ostavka 41. ¢lena tega pokojninskega naérta se odkupna
vrednost enot premo¥enja zmanj$a za znesek, ki se na podlagi druge alinee tretjega odstavka 57. &lena tega
pokojninskega nacrta odvede v nerazporejene solidarnostne tezetve.

Izstopni stroski se obradunajo v visini, doloteni v 33. &lenu tega pokojninskega nadrta.

45, clen
(delna odkupna vrednost za namen izplacila poklicne pokojnine)

Iz Sklada se izpladujejo poklicne pokojnine, tako da se.ob vsakem izplagilu poklicne pokojnine izvede izplatilo
delne odkupne vrednosti v viSini meseénega zneska poklicne pokojnine, dologenega v skladu s 50. ¢lenom
tega pokojninskega nadrta, pri demer se uposteva vrednost enote premoZenja Sklada, ki velja po stanju na
obradunski dan meseca, za katerega se izplata poklicna pokojnina.

XIV, Pogoji za pridobitev in izplacilo poklicne pokojnine

46. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do poklicne pokojnine)

Zavarovanec-¢lan pridobi pravico do poklicne pokojnine:

» ko v skladu z dolo&bami Zakona njegova pokojninska doba, skupaj z dodano dobo, zna3a 42 let in Sest
mesecev in - ' ~
s - ko sredstva, zbrana na njegovém osebnem radunu, zados¢ajo za izplatevanje poklicne pokojnine.

Ne.glede na dologbe préjinjega odstavka, pridobi zavarovanec-Elan pravico do poklicne pokojnine:

= ko v skladu z dolosbami Zakona njegova pokojninska doba, skupaj z dodano dobo, znasa najman;j 40 let,
» ko sredstva, zbrana na njegovem osebnem radunu, zado¥&ajo za izpladevanje poklicne pokojnine in
» ko glede na skupino delovnega mesta doseZe naslednjo starost:

— za obdobja, ko zavarovanec-¥lan ni upraviten do poklicnega zavarovanja, starost 60 let ali starost

iz Getrtega ali petega odstavka 27. ¢lena Zakona, '

— delovno mesto iz 1. skupine, starost 56 let;

— delovno mesto iz 2. skupine, starost 55 let;

— delovno mesto iz 3. skupine, starost 54 let;

— delovno mesto iz 4. skupine, starost 53 let;

— delovno mesto iz 5. skupine, starost 52 let;

Pri izraGunu pogoja starosti iz prejinjega odstavka se uposteva zaokroZeno tehtano povpredje starostnih mej,
ki veljajo za del poklicnega zavarovanja in zavarovalne dobe, ki se Steje s pove¢anjem. V izralun tehtanega
povpredja starostnih mej se vkljugijo tudi obdobja, ko zavarovanec-&lan ni delal na delovnih mestih, na katerih
je obvezna vkljugitev v poklicno zavarovanje, in so viteta v njegovo skupno:pokojninsko dobo. Za obdobja,



Kapitalska druZba, d. d.

ko zavarovanec-&lan ni delal na teh delovnih mestih, se za izradun tehtanega povpregja upoSteva starost iz
deirtega ali petega odstavka 27. &lena Zakona. Natanéna metodologija izraduna tehtanéga povpredja je dolo-
dena v prilogi tega pokojninskega nacrta.

Steje se, da je pogoj dopolnjene pokojninske dobe iz pive alineje prvega odstavka in prve alineje drugega
odstavka izpolnjen $ele, ko je na ratun zavarovanca-&lana pla¥ana zadnja prémija, ki je potrebna za dopolnitev
pogoja zahtevane pokojninske dobe.

47. &len
(zadostnost sredstev)

Pogoj iz druge alineje prvega in drugega odstavka 46. Elena je izpolnjen, ko viina zajam&ene vrednosti zbranih
sredstev na osebnem radunu zavarovanca, zado$¢a za izpladevanje poklicne pokajnine v: viSini starostne po-
kojnine, ki bi jo zavatovanec-Slan préjel v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju za 40 let po-
kojninske dobe, povedane za sredstva prispevka za zdravstveno zavarovanje in stroSke upravljavca Sklada.
Podrobnosti izrauna zadostnosti sredstev dolota 50. ¢len tega pokojninskega natrta.

48. élen
(zatetek preverjanja izpolnjevanja pogojev z viogo za pridobitev informativnih podatkov o po-
klicni pokojnini)

Zavarovanec-¢lan lahko, najprej tri leta pred izpolnitvijo dopolnjene skupne pokojninske dobe iz prvega ali tri
leta pred izponitvijo dopolnjene skupne pokojninske dobe in starosti iz drugega odstavka 46. &lena, z vloZi-
tvijo vloge za pridobitev informativnih podatkov o poklicni pokojnini pri upravljaveu Sklada preveri izpolnje-
vanje pogoja zadostnosti sredstev iz prvega in iz drugega odstavka 46. Clena.

Vloga za pridobitev informativnih podatkov o poklicni pokojnini se vloZi v pisni obliki. Vsebuje najmanj
naslednje sestavine:

= podatke o zavarovancu-¢lanu (ime in priimek, naslov, EMSO0, davéna 3tevilka, $tevilka police poklicnega
zavarovanja oz. potrdila o vkljugitvi v poklicno zavarovanje),

= obrazec Zavoda Zahteva 2a predhodno pisno informacijo o datumu izpolnitve pogojev za pridobitev pra-
vice do starostne oziroma predEasne pokojnine in o visini pokojnine.

Upravljavec posreduje zavarovancu-&lanu oedgovor na vlogo za pridobitev informativnih podatkov o poklicni
pokojnini, ki vsebuje najmanj naslednje sestavine:

»  po katerem odstavku 204. Elena Zakona bo zavarovanec-&lan predvidoma izpolnil pogoje za poklicno upo-
kojitev, ' ‘

»  datum, ko bo zavarovanec-&lan predvidoma izpolnil pogoje za poklicio upokojitev,

» predvideno obdobje prejemanja poklicne pokojnine,

» datum, do katerega mora biti zavarovanec-&lan neprekinjeno vkljuten v obvezno in poklicno zavarovanje,

s informativni znesek odmerjene poklicne pokojnine.
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Upravljavec vsakokratni obrazec vloge za pridobitev informativnih podatkov o poklicni pokojnini objavi na
svoji spletni strani.

49. {len
(postopek uveljavitve pravice do poklicne pokojnine)

Zavarovanec-Glan, ki Zeli uveljaviti pravico do poklicne pokojnine, vloZi pri upravljavcu zahtevek za uvelja-
vitev pravice do poklicne pokojnine. Upravljavec na podlagi zahtevka iz prej$njega stavka zavarovancu-¢lanu
posreduje informacijo o izpolnjevanju pogojev za pridobitev poklicne pokojnine. Sestavni del informacije je
izjava zavarovanca o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine. Ko upravljavec prejime podpisano popolno
Izjavo zavarovanca o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine, izda potrdilo o pridobitvi pravic iz poklicnega
zavarovanja.

Zahteva za uveljavitev pravice do poklicne pbkojnine se vloZi v pisni obliki. Vsebuje najmanj naslednje sesta-
vine:

= podatke o zavarovancu-¢lanu (ime in pﬁimek, naslov, EMSO, davéna $tevilka, Stevilka police poklicnega
zavarovanja oz. potrdila o vkljugitvi v poklicno zavarovanje),

» Zeleni datum poklicne upokojitve,

= obrazec Zavoda Zahteva za predhodno-pisno informacijo o datumu izpolnitve pogojev za pridobitev pra-
vice do starostne ozifoma predasne pokojnine in‘o visini pokojnine.

Upravljavec vsakokratni obrazec zahtevka za uveljavitev pravice do poklicne pokojnine objavi na svoji spletni
strani.

Na osnovi prejetega zahtevka za uveljavitev pravice do poklicne pokojnine upravljavec sporoti Zavodu vse
podatke, ki so potrebni za ugotavljanje pravic po Zakonu, zlasti pa podatke o obdobju, v katerem je bil zava-
rovanec-&lan vkljuden v poklicno zavarovanje, &e so bili za to obdobje tudi v celoti pladani prispevki. Ce so
bili prispevki pladani le za del obdobja vklju¥enosti v poklicno zavarovanje, upravljavec sporo¢i Zavodu le
tista obdobja, za katera so bili prispevki pla¢ani. Ce za dologena obdobja vkljutenosti v:poklicno zavarovanje.
prispevki niso bili pla¥ani v celoti, upravljavec sporoti Zavodu le sorazmerni del tega obdobja, skladno z
deleZem pladanih prispevkov. -

Upravljavec bo na osnovi podatkov, posredovanih s strani Zavoda, ugotovil, ali zavarovanec-Elan izpolnjuje
pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojniné po Zakonu in po tem pokojninskem na¥rtu, in o izpolnje-
vanju pogojev obvestil zavarovanca-¢lana.

V primeru ugotovitve, da zavarovanec-&lan izpolnjuje pogoje za pridobitev poklicne pokojnine, bo upravljavec
hkrati z obvestilom iz prejSnjega odstavka poslal zavarovancu-¢lanu podatke o poklicni pokojnini.

Ob izpolnitvi pogoja dopolnjene pokojninske dobe in v primerih iz drugega odstavka 46. ¢lena tudi pogoja
dopolnjene starosti in pogojev iz petega odstavka 54. &lena tega pokojninskega nadita ter ob vloZitvi zahtevka
zavarovanca-&lana za uveljavitev pravice do poklicne pokojning, upravljavec ponovno preveri izpolnjévanje
pogoja zadostnosti sredstev.
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Zavarovanec-&lan, ki izpolnjuje oba pogoja iz prvega odstavka 46. &lena ali vse pogoje iz drugega odstavka
46. &lena ter pogoje iz petega odstavka 54. &lena, se odlogi, ali bo uveljavil pravico do poklicne pokojnine ali
bo njeno uveljavitev odloZil.

Upravljavec posreduje zavarovancu-&lanu informacijo o izpolnjevanju pogojev za pridobitev poklicne pokoj-
nine, ki vsebuje najmanj naslednje sestavine:

= obdobje prejemanja poklicne pokojnine,
* najniZji in najvisji znesek poklicne pokojnine,
» izjava zavarovanca o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine.

Izjava zavarovanca-&lana o uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine je popolna le, &e ji je priloZeno tudi:

= dokazilo o prenehanju delovnega razmerja;

= osebni podatki, potrebni za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicér ime in priimek, naslov, davéna 3te-
vilka in EMSO ;

=  3tevilka transakcijskega rauna za nakazilo in kopija dokumenta, izdanega s strani banke ali hranilnice, iz
katerega je razvidna $tevilka transakcijskega raduna, ali predloZitev le-tega na vpogled, izkljuéno za namen
identificiranja in ugotavljanja upravienosti do izplagila na transakcijski ralun ter za namen preverjaiija
pravilnosti Stevilke transakcijskega racuna;

» navedba izbrane vi¥ine poklicne pokojnine. Zavarovanec-&lan lahko izbira vi§ino poklicne pokojnine med
zanj najniZjo poklicno pokojnino ter zanj najvisjo poklicno pokojiino.

Potrdilo o pridobitvi pravic iz poklicnega zavarovanja, ki ga zavarovancu-{lanu izda upravljavec, vsebuje naj-
manj naslednje sestavine:

= podatke o zavarovancu-¢lanu (ime in priimek, naslov, datum rojstva, drZavljanstvo, EMSO, davéna ite-
vilka, spol, §tevilka potrdila),

= zadetek izpladevanja poklicne pokojnine,

» izbrana visina poklicne pokojnine,

x  obdobje prejemanja poklicne pokojnine.

XV. Nadin izracunavanja in izplacevanja poklicnih pokojnin

50. ¢len
(vifina poklicne pokojnine)

Poklicna pokojnina za posamezni koledarski mesec se.glede na visino zbranih sredstev na osebnem racunu
odmeri najmanj v visini starosthe pokojnine, ki bi jo zavarovanec-¢lan prejel v obveznem pokojninskem in
invalidskem zavarovanju za 40 let'pokojninske dobe, pove&ane za sredstva prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje in stro¥ke upravljavca, vendar najve® v visini starostne pokojnine, odmerjene od najvisje pokojninske
osnove, povetane za sredstva prispevka za zdravstveno zavarovanje in strolke upravijavca, &e za to zados¢a
vrednost sredstev na osebnem radunu zavarovanca-¢lana.
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Zavarovanec lahko izbere poklicno pokojnino v vi$ini med zanj najniZjo poklicno pokojnino ter najvisjo po-
klicno pokojnino, ¢e je za izbrano poklicno pokojnino vrednost sredstev na njegovem osebnem rafunu za-
dostna.

Poklicna pokojnina se za vse koledarske cele mesece odmeri v enaki viSini.

Za obdobja, ki so kraj$a od koledarskega meseca, se poklicna pokojnina odmeri v visini, ki je sorazmerna
poklicni pokojnini za posamezni koledarski mesec, in sicer sorazmerno v tevilu dni obdobja prejemanja po-
klicne pokojnine glede na $tevilo dni celega koledarskega meseca, & za to zado$ta vrednost sredstev na oseb-
nem radunu zavarovanca-§lana.

Potrebna sredstva za celotno obdobje prejemanja poklicne pokojnine so enaka vsoti poklicnih pokojnin za vse
cele ali ustrezno krajse koledarske mesece obdobja prejemanija poklicne pokojnine.

Vrednost sredstev na osebnem radunu zavarovanca-&lana zado¥¥a za odmero poklicne pokojnine, &e je zajam-
&ena vrednost sredstev na osebnem radunu zavarovanca najmanj enaka potrebnim sredstvom za celotno ob-
dobje prejemanja poklicne pokojnine.

Podatke o viSini starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec-upokojenec prejel v.obveznem zavarovanju za 40
let pokojninske dobe in visini starostne pokojnine, odmerjene od najvigjé pokojninske osnove, zagotovi Zavod.

Glede morebitnega preostanka sredstev na osebnem radunu zavarovanca-glana, ki se ni uporabil za izradun
poklicne pokojnine, se uporabljajo doloSbe druge ali tretje alineje prvega odstavka 42. &lena tega pokojnin-
skega nacrta ali 41. ¢lena tega pokojninskega nacrta.

51, ¢len
(stroSek prispevka za zdravstveno zavarovanje in obvezni zdravstveni prispevek)

Upravljavec v imenu in za radun uZivalca poklicne pokojnine obratuna in odvede prispevek za obvéznp zdrav-
stveno zavarovanje od mese&nega zneska bruto poklicne pokojnine v skladu z veljavno zakonodajo.

Uptavljavec v imenu in za radun uZivalca poklicne pokojnine obratuna in odvede tudi obvezni zdravstveni |
prispevek od mesetnega zneska izplacila poklicne pokojnine, razen ¢e je uZivalec poklicne pokojnine upravi-
¢en do platila prispevka po drugi prednostni podlagi.

52. €len
(stroiek izplaéevanja poklicne pokojnine)

Upravljavec zaradunava stro$ke izpladevanja poklicnih pokojnin v visini 0,5 % mese&nega zneska poklicne
pokojnine iz prvega odstavka 50. &lena tega pokojninskega naérta.

53. ¢len
(izplacevanje poklicne pokojnine)

Poklicna pokojnina se v obdobju prejemanja izplatuje uZivalcu poklicne pokojnine v mese€nih zneskih.
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Poklicna pokojnina se izpladuje 15. dan v mesecu za pretekli mesec. Ce 15. dan v mesecu ni delovni dan, se
izplagilo izvede naslednji delovni dan. Poklicna pokojnina se pri¢ne izpladevati naslednji mesec po poklicni
upokojitvi in se izpla€uje do izpolnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine v obveznem zavarovanju
oziroma do izteka obdobja, dolotenega v prvem odstavku 54. &lena tega pokojninskega nagrta. Ob tem velja
pogoj, da mora biti uZivalec poklicne pokojnine %iv ob 00. uri na prvi dan meseca pred mesecem, ko se pokoj-

nina izplaca.

54, ¢len
(obdobje prejemanja poklicne pokojnine)

Za u¥ivalce poklicne pokojnine. iz prvega odstavka 46, &lena tega pokojninskega natrta znasa obdobje preje-
manja poklicne pokojnine enako kot znasa razlika med 40 leti pokojninske dobe in dejansko dopolnjeno po-
kojninsko dobo brez dodane dobe iz naslova vkljutenosti v poklicno zavarovanje, vendar ne dlje, kot do iz-
polnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine v obveznem zavarovanju.

Za zavarovanca-&lana, pri katerem je obdobje prejemanja poklicne pokojnine, izrafunano v skladu s prej$njim
odstavkom, enako ali manjSe od ni€, se pogoji za pridobitev pravice do poklicne pokojnine ugotavljajo na
podlagi &etrtega odstavka tega Clena.

Ne glede na dologbe 27. &lena Zakona lahko zavarovanec-Elan iz prvega odstavka tega ¢lena, ki je bil v po-
.klicno zavarovanje vkljuZen najmanj 17 let, po izteku obdobja, dolodenega za prejemanje poklicne pokojnine,
uveljavi pravico do pokojnine, ki se odmeri v-viSini starostne pokojnine, kot bi mu bila priznana na dan uve-
Jjavitve pokojnine po tem odstavku, & bi izpolnjeval pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine. Po-
kojnino iz tega odstavka izpla&uje Zavod do izpolnitve pogojev iz 27. Elena Zakona, ko mu Zavod po uradni
dolznosti prizna in odmeri starostno pokojnino.

Za zavarovanca-Slana, ki je imel moZnost uveljavitve pravice do poklicne pokojnine na podlagi prvega od-
stavka 46. &lena tega pokojninskega nadrta, pa je v obdobju, ko bi bil v skladu s prvim odstavkom tega &lena
upraviten prejemati poklicno pokojnino, ni uveljavil, po izteku tega obdobja pa Se ne izpolnjuje pogojev za
uveljavitev pravice do poklicne pokojnine na podlagi drugega odstavka 46. &lena tega pokojninskega natrta,
se obdobje prejemanja poklicne pokojnine, ne glede na prvi odstavek tega &lena, dologi v skladu s petim in
osmim odstavkom tega &lena. Za uZivalce poklicne pokojnine iz drugega odstavka 46. Elena tega pokojnin-
skega natita znasa obdobje prejemanja od uveljavitve pravice do poklicne pokojnine do izpolnitve pogojev za
pridobitev starostne pokojnine v obveznem zavarovanju. Obdobje prejemanja poklicne pokojnine traja najve¢
toliko &asa, kolikor je zavarovanec dopolnil dodane dobe v skladu z drugim in tretjim odstavkom 202. ¢lena
Zakona. Datum izpolnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine v:obveznem zavarovanju dologi Zavod.

Obdobje prejemanja poklicne pokojnine se doloti v mesecih in dnevih in traja od prvega dne poklicne upoko-
jitve do zadnjega dne poklicné upokojitve.

Ce se obdobje poklicne upokojitve zaéne oziroma kon&a sredi meseca, prejme uZivalec poklicne pokojnine za
tisti mesec sorazmemi del poklicne pokojnine.



BTN Kapitalska druiba, d. d.

Izpla&evanje poklicne pokojnine se zaéne pod pogojem, da uZivalec poklicne pokojnine ni vkljuden v obvezno
zavarovanje in da po poteku obdobja prejemanja poklicne pokojnine izpolni pogoj za starostno pokojnino v
obveznem zavarovanju ali za priznanje pokojnine v skladu s prvim odstavkom tega Elena.

Ce za uzivalca pbklicne pokojnine nastopi obveznost zavarovanja na podlagi 14., 15., 16. in 17. ¢lena ali
detrtega, petega ali Sestega odstavka 19. &lena Zakona, se za &as obveznega zavarovanja poklicna pokojnina
ne izplacuje.

ZadrZana sredstva v skladu s prejinjim odstavkom, ki se niso izpla&evala iz solidarnostnih rezerv, ostanejo na
osebnem radunu uZivalca poklicne pokojnine in se lahko uporabijo v skladu z drugo ali tretjo alinejo prvega
odstavka 42. ¢lena tega pokojninskega naérta ali 41. &lenom tega pokojninskega nadrta.

V. primeru smrti uZivalca pokliche pokojnine pred potekom obdobja prejemania pokliciié pokojnine se preo-
stanek sredstev na njegovem osebnem raduiiu prenese v solidamostne rezerve, razen dela, ki se ni uporabil za
izratun poklicne pokojnine in je predmet dedovanja.

55. ¢len
(obdavtitev)

Poklicna pokojnina iz naslova poklicnega zavarovanja je obdavéena v skladu s predpisi.

XVI. Sofinanciranje poklicnih pokojnin iz solidarnostnih rezerv

56. ¢len
(solidarnostne rezerve)

Sklad z uveljavitvijo tega pokojninskega natrta oblikuje solidarnostne fezerve, ki so namenjene zagotavljanju
sredstev za izplaevanje poklicnih pokojnin zavarovancem-€lanom, ki so izpolnili pogoje iz prvega ali drupega
odstavka 46. &lena tega pokojninskega natrta, vendar sredstva na njihovih osebnih radunih ne zados¢ajo za
izplaGevanje poklicne pokojnine v skladu s 50. Elenom tega pokojninskega nadrta in izpolnjujejo pogoje za
sofinanciranje iz solidarnostnih rezerv v skladu s 58. &lenom tega pokojninskega nacrta.

Solidarnostne rezerve so sestavljene iz nerazporejenih solidarnostnih rezerv in razporejenih solidarnostnih re-

ZEIv.

Sredstva, nabrana v solidarnostnih rezervah, so v skupni lasti zavarovancev-¢lanov.

, 57. &len
(visina nerazporejenih solidarnostnih rezerv)

Nerazporejene solidarnostne rezerve, ki se oblikujejo na podlagi drugega odstavka 213.b ¢lena Zakona, se
oblikujejo, dokler z zadnjim zneskom ne dose¥ejo ali presezejo delea 1,8 % &iste vrednosti sredstev Sklada.
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"Ko nerazporejene solidarnostne rezerve doseZejo deleZ Eiste vrednosti sredstev Sklada iz prejSnjega odstavka,

upravljavec prencha z njihovim oblikovanjem, ponovno pa jih zane oblikovati v prvem naslednjem obragun-
skem obdobju, ki sledi obraunskemu obdobju, v katerem nerazporejene solidamostne rezerve ne dosegajo
vet deleZa &iste vrednosti sredstev Sklada iz prejSnjega odstavka.

Omejitev iz prejinjega odstavka ne velja v prifnetu, ko se nerazporejene solidarnostne rezerve oblikujejo iz

sredstev, ki:

» v primeru smrti uZivalca poklicne pokojnine ostanejo na njegovem osebnem racunu, razen dela, ki se ni
uporabil za izratun poklicne pokojnine;

= predstavljajo 10 % vrednosti od zneska izplatila v primerih, ko zavarovanec-¢lan ali dedi¢ ali upravicenec
za primer smrti zahteva enkratno izplagilo odkupne vrednosti na podlagi prvega, drugega, Cetrtega, petega
in Sestega odstavka 41. €lena tega pokojninskega nadrta;

= po zakljutku obdobja prejemanja poklicne pokojnine za posameznega uZivalca poKlicne pokojnine osta-
nejo med razporejenimi solidarnostnimi rezefvami (preseZek sredstev).

58. tlen
(sofinanciranje poklicne pokojnine iz razporejenih solidarnostnih rezerv)

Do sofinanciranja poklicne pokojiine iz razporejenih solidamostnih rezefv je upraviten zavarovanec-Elan, ki
izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojnine iz prvega ali drugega odstavka 46. Elena tega
pokojninskega nadrta, razen pogoja zadostnosti sredstev na osebnem radunu, in je bil vklju¢en v poklicno
zdvarovanje najmanj 17 let. V zahtevano obdobje vkljugitve v poklicno zavarovanje se Steje tudi obdobje
vkljugitve v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje po ZPIZ-1 in obdobje, ko je imel pravico do Stetja
zavarovalne dobe s povedanjem.

Zavarovanec-&lan iz prejinjega odstavka je upraviden do sofinanciranja poklicne pokojnine v tak3ni visini, da
se mu skupaj s sredstvi na njegovem osebnem radunu zagotovi najnizja poklicna pokojnina v skladu s prvim
odstavkom 50. &lena tega pokojninskega naérta.

Do sofinanciranja poklicne pokojnine iz solidarnostnih rezerv so zavarovanci-&lani upravi€eni le do visine iz
prejénjega odstavka in &e sredstva nerazporejenih solidarnostnih rezerv zadostujejo za pokritje obveznosti.

Do sofinanciranja iz solidarnostnih rezerv niso upravieni zavarovanci-&lani, ki so na podlagi posameznih
zakonov upravi&eni do vi§jih pravic iz naslova poklicnega zavarovanja, kot jih predvideva Zakon.

Razporejene solidamostne rezerve za posameznega zavarovanca-¢lana se zadnejo uporabljati ¥ele potem, ko
so za namen izplagevanja poklicne pokojnine porabljena vsa sredstva na njegovem osebnem fatunu. V primeru
naknadnega plagila prispevkov, ko zavatovanec-¢lan ¥e prejema poklicno pokojnino, se prejeta sredstva naj-
prej porabijo za izplagevanje poklicne pokojnine, morebitni preostanek sredstev na osebnem radunu po izteku
obdobja prejemanja poklicne pokojnine pa s€ prenese v nerazporejene solidarnostne rezerve v v151m sofinan-
ciranja iz razporejenih solidarnostnih rezerv. Morebitna razlika do visine naknadnega placila se lahko porab1
v skladu z drugim odstavkom 41. &lena tega pokojninskega nacrta.
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XVIl. Zahteva za prenos ali enkratno izplailo odkupne vrednosti

59, Elen
(zahteva za prenos ali enkratno izplacilo odkupne vrednosti)

Zahteva za prenos ali enkratno izpla&ilo odkupne vrednosti se vloZi v pisni obliki. Iz zahteve mora biti razvidna

upravienost zahtevati prenos ali enkratno izplagilo odkupne vrednosti. ‘

Popoln zahtevek za enkratno izplacilo odkupne vrednosti vsebuje:

» osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, dav&na ste-
vilka in EMSO; o

»  kopijo celotne pravnomogne odlogbe o upokojitvi oziroma nalog za izplatevanje akontacije pokojnine;

= ¥tevilko transakcijskega rafuna za nakazilo in kopijo dokumenta, izdancga s strani banke ali hranilnice, iz
katerega je razvidna Stevilka transakcijskega raduna ali predloZitev le-tega na vpogled, izktju¢no za namen -
identificiranja in ugotavljanja upravi¢enosti do izplagila na transakeijski rafun; ‘

= jzjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezident, v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Popoln zahtevek za prenos odkupne vrednosti vsebuje:

= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicet ime in priimek, naslov, davéna -
$tevilka in EMSO;

= kopijo celotne pravnomotne odlotbe o upokojitvi oziroma nalog za izplatevanje akontacije;

* naziv izbrane zavarovalnice oz. pokojninske dru¥be in $tevilko transakcijskega raduna zayvaroyalnice

oz. pokojninske druZbe za nakazilo.

Obrazec za zahtevo za prenoé ali_enkratno izpla&ilo odkupne vrednosti dolo€i in objavi na svoji spletni strani
upravljavec. '

60. ¢len ,
(zahteva za prenos ali enkratno izplatilo odKupne vrednosti v primeru presezka sredstev za
poklicne upokojence) ‘

Zahteva za prenos ali enkratno izplagilo odkupne vrednosti sevioHi v pisni obliki. Iz zahteve mora biti razvidna
upravienost zahtevati prenos ali enkratno izplatilo odkupne vrednosti v primeru presezka sredstev za poklicne
upokojence. .

Popoln zahtevek za enkratno izpla&ilo odkupne vrednosti vsebuje:

* osebne podatke, i)otréﬁhé za identiﬁkacijo vlagatelja‘ zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, dav€na
Stevilka in EMSO ; c ‘
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= §tevilko transakcijskega ra¥una za nakazilo in kopijo dokumenta, izdanega s strani banke ali hranil-
nice, iz katerega je razvidna Stevilka transakcijskega raéuna ali predloZitev le-tega na vpogled, iz-
kljuéno za namen identificiranja in ugotavljanja upravitenosti do izpla¢ila na transakcijski ratun ter
za namen preverjanja pravilnosti Stevilke transakcijskega racuna;

= izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezident, v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.
Popoln zahtevek za prenos odkupne vrednosti vsebuje:

» osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in EMSO;

» naziv izbrane zavarovalnice oz. pokojninske druZbe in tevilko transakcijskega rafuna zavarovalnice
oz. pokojninske druZbe za nakazilo.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratno izpladilo odkupne vrednosti doloi in objavi na svoji spletni
strani upravljavec.

61. ¢len
(zahteva za prenos ali enkratno izplagilo odkupne vrednosti zivarevancev-€lanov, ki oprav-
ljajo vojasko sluZbo v Slovenski vojski in poklicnih vojakov)

Zahteva za prenos ali enkratno izplagilo odkupne-vrednosti zavarovancev-Elanov, ki zahtevajo izplagilo od-
kupne vrednosti na podlagi Sestega odstavka 41. Slena tega pokojninskega natrta, se vloZi v pisni obliki. Iz
zahteve mora biti razvidna upravienost zahtevati prenos ali enkratno izplagilo odkupne vrednosti.

Popoln zahtevek za enkratno izpla¢ilo odkupne vrednosti vsebuje:-

*» izvimik potrdila delodajalca, da je zavarovanec-€lan najmanj 10 let opravljal vojasko sluzbo v Slovenski
vojski, pa mu pogodba o zaposlitvi, sklenjena za doloen &as z ministrstvom, pristojnim za obrambo, ni
podalj$ana oziroma da je zavarovanec-&lan poklicni vojak in se mu Je odpovedala pogodba o zaposlitvi na
obrambnem podrodju zaradi starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe ali zaradi drugih nekrivdnih
razlogov;

* izjavo, da zavarovanec-¢lan ne namerava uveljavljati poklicne pokojnine;

= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, davéna
$tevilka in EMSO;

s $tevilko transakcijskega raduna za nakazilo in kopijo dokumenta, izdanega s strani banke ali hranil-
nice, iz katerega je razvidna §tevilka transakcijskega racuna ali predloZitev le-tega na vpogled, za
namen identificiranja in ugotavljanja upravienosti do izpladila na transakcijski racun ter za namen
preverjanja pravilnosti §tevilke transakcijskega raéuna;

= izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezident, v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Popoln zahtevek za prenos odkupne vrednosti vsebuje:
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» jzvirnik potrdila delodajalca, da je zavarovanec-&lan najmanj 10 let opravljal vojasko sluzbo v Slo-
venski vojski, pa mu pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo€en &as z ministrstvom, pristojnim za
obrambo, ni podalj§ana oziroma da je zavarovanec-Clan poklicni vojak in se mu je odpovedala po-
godba o zaposlitvi na obrambnem podro&ju zaradi starostne omejitve opravljanja vojadke sluzbe ali
zaradi drugih nekrivdnih razlogov;

= izjavo, da zavarovanec-&lan ne namerava uveljavljati poklicne pokojnine;

» osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, davéna
¥tevilka in EMSO;

» naziv izbrane zavarovalnice oz. pokojninske diuzbe in ¥tevilko transakcijskega raluna zavarovalnice
oz. pokojninske druzbe za nakazilo.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratno izpla&ilo odkupne vrednosti dologi in objavi na svoji spletni
strani upravljavec.

62. ¢len
(zahteva za enkratno izpladilo odkupne vrednosti zavarovancev-tlanov policistov)

Zahteva za enkratno izpladilo odkupne vrednosti zavarovancev-&lanov, ki zahtevajo izplatilo odkupne vre-
dnosti na podlagi sedmega odstavka 41, &lena tega pokojninskega nadrta, se vlozi v pishi obliki. Iz zahteve
mora biti razvidna upravi&enost zahtevati enkratno izpladilo odkupne vrednosti.

Popoln zahtevek za enkratno izpladilo odkupne vrednosti vsebuje:

»  jzvimik potrdila delodajalca, da je imel zavarovanec-&lan policist sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo-
&en &as na podlagi prvega odstavka 53. €lena Zakona o organiziranosti in delu v policiji (Uradni list RS,
§t. 15/13) z navedbo datuma prenchanja pogodbe o zaposlitvi za dologen &as in da zavarovanec-&lan poli-
cist v roku Sestih mesecev po prenehanju pogodbe o zaposlitvi ni sklenil nove pogodbe o zaposlitvi na
delovnem mestu, na katerem je obvezna vkljuditev v poklicno zavarovanje;

»  osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, davéna

gtevilka in EMSO ;

»  §tevilko transakcijskega raduna za nakazilo in kopijo dokumenta izdanega s strani banke ali hranilnice,
iz katerega je razvidna Stevilka transakcijskega racuna ali predloZitev le-tega na vpogled, izkljuéno za
namen identificiranja in ugotavljanja upraviéenosti do izplagila na transakeijski radun ter za namen
preverjanja pravilnosti §tevilke transakcijskega ratuna;

» izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezident, v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratno izplagilo odkupne vrednosti dolo&i in objavi na svoji spletni
strani upravljavec.

63. élen
(zahteva za enkratno izpla&ilo odkupne vrednosti dedi€a ali upravitenca za primer smrti)

Zahteva za enkratno izpla&ilo odkupne vrednosti dedi¢a ali upravitenca za primer smrti se vloZi v pisni obliki.
Iz zahteve mora biti razvidna upravitenost zahtevati enkratno izpladilo odkupne vrednosti.



Popoln zahtevek dedita ali upravidenca za primer smrti za izplatilo odkupne vrednosti vsebuje:

izpisek iz matitnega registra, e izplagilo odkupne vrednosti zahteva upravitenec za primer smrti;

= pravnomotni sklep o dedovanju, v katerem je odlogeno tudi o sredstvih, zbranih na osebnem racunu ¢lana
Sklada oziroma potrdilo sodiséa, de zapustinska obravnava ni bila opravljena, &e izplatilo odkupne vre-
dnosti zahteva dedit (izvirnik navedenega dokumenta mora biti upravljavcu predloZen na vpogled);

» osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatelja zahteve, in sicer ime in priimek, naslov, davéna
Stevilka - razen v primeru &e je vlagatelj zahteve nerezident, in EMSO ; '

= tevilko transakcijskega ra¥una za nakazilo deditu ali upraviSencu za primer smrti in kopijo doku-
menta, izdanega s strani banke ali hranilnice, iz katerega je razvidna $tevilka transakcijskega ra¢una
ali predloZitev le-tega na vpogled, izkljuéno za namen identificiranja in ugotavljanja upravicenosti do
izplagila na transakcijski raun;

= v primeru, ko je upravitenec ali dedi¢ mladoletna oseba, tudi osebne podatke, potrebne za identifika-
cijo zakonitega zastopnika ali skrbnika (ime in priimek, naslov, EMSO0);

= v primeri, ko je upravienec ali dedit mladoletna oseba in je pri oddaji zahteve ne zastopa zakoniti
zastopnik, kopijo Odlogbe pristojnega Centra za socialno delo o dologitvi skrbnika mladoletne
osebe, &e skrbnik mladoletne osebe ni razviden iz sklepa o dedovanju.

Obrazec za zahtevo za enkratno izpla&ilo odkupne Vrednosti dedia ali upravienca za primer smrti dolo&i

in objavi na svoji splétni strani upravljavec.

64. ¢len
(prenos ali enkratno izplatilo odkupne vrednosti)

Upravljavec prenese v dodatno zavarovanje oziroma izplaga odkupno vrednost zavarovancu-clanu ali dedicu
ali upravidencu za primer smrti v roku 30 dni po koncu obradunskega obdobja, v katerem je bil podan popeln
zahtevek za prenos oziroma enkratno izplacilo odkupne vrednosti.

Upravljavec je dolzan v imenu in za ra¥un zavarovanca-&lana ali dedi¢a ali upravitenca za primer smrti ob
enkratnem izpladilu odkupne vrednosti- v skladu z dav&nimi predpisi obratunati in plaati akontacijo doho-
dnine od drugih dohodkov ter morebitne druge davke. '

XVIIl. Prenehanje E':Ianstva', mirovanje in zadranje pravic

65. ¢len
(prenehanje Elanstva)

Clanstvo v Skiadu preneha z dnem, ko zavarovanec-¢lan nima veé sredstev na osebnem racunu.
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66. ¢len
(mirovanje ¢lanstva)

Poklicno zavarovanje miruje:

= v obdobju, ko se zavarovancu-&lanu izpladuje nadomestilo plade v breme zavarovanja za starSevsko var-
stvo v sladu s predpisi o starSevskem varstvu,

» e zavarovanec-¢lan izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojnine, najprej od dneva vlo-
Zitve zahteve zavezanca za vzpostavitev mirovanja,

= v obdobju, ko se zavarovancu-&lanu izpladuje nadomestilo za &as poklicne rehabilitacije v skladu s predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

* v obdobju, ko je zavarovanec-&lan, ki je v obvezno zavarovanje vklju€en po 15., 16. ali 17. ¢lenu Zakona,
upraviten do nadomestila po predpisih o zdravstvenem zavarovanju v breme zdravstvenega zavarovanja.

67. ¢len
(vzpostavitev in prenehanje mirovanja)

Zavezanec je dolZan upravljalca obvestiti o mirovanju, o vzroku za vzpostavitev mirovanja poklicnega zava-
rovanja ter o prenehanju mirovanja poklicnega zavarovanja v roku 15 dni od zagetka oziroma prenehanja mi-
rovanja poklicnega zavarovanja.

Zavezanec za pladilo mora v obvestilu vedno oznatiti:

=  pri vzpostavitvi mirovanja datum zadetka mirovanja, pri prekinitvi mirovanja pa datum prenehanja miro-
vanja,

»  pri vzpostavitvi mirovanja, za katero vrsto mirovanja gre (vzrok za vzpostavitev mirovanja) in

x predloZiti ustrezno dokazilo iz 68. ¢lena tega pokojninskega nadrta.

Upravljavec v 15 dneh po prejemu popolnega obvestila zavezanca zavarovancu-&lanu izda potrdilo o vzposta-
vitvi ali prenehanju mirovanja poklicnega zavarovanja.

68. ¢len
(vrste dokazil za vzpostavitey oziroma prenehanje mirovanja)

Ce zavezanec ne predlo¥i ustreznih dokazil, upravljavec ne vzpostavi oziroma ne prekine mirovanja.

Za &as, ko se zavarovancu-tlanu izplatuje nadomestilo plade v breme zavarovanja za starSevsko varstvo v
skladu s predpisi o starSevskem varstvu, se kot ustrezno dokazilo 3teje obvestilo Centra za socialno delo delo-
dajalcu o priznanju posamezne vrste dopusta (materinskega, ofetovskega, starSevskega). Ce zavezanec v roku
iz prvega odstavka 67. ¢lepa tega pokojninskega natrta navedenega obvestila 3e ni prejel, se do prejema tega
obvestila kot ustrezno dokazilo za vzpostavitev mirovaija Steje izjava zavezanca, da ga je delavec obvestil o
nameri izrabe dopusta, z datumom, ki ga je zavezanec navedel kot datum za&etka mirovanja. Kadar obvestilo
Centra za socialno delo vsebuje tudi &as trajanja posamezne vrste dopusta in &e je datum na obvestilu isti kot
datum prenehanja mirovanja, Ki ga je sporotil zavezanec, se zavezanec v obvestilu o prenehanju zavarovanja



lahko sklicuje na obvestilo, ki ga je predlozil ob vzpostavitvi mirovanja. V vseh drugih primerih mora zaveza-
nec obvestilu o prenehanju mirovanja priloZiti novo obvestilo Centra za socialno delo, iz katerega je razviden
datum zakljucka posamezne vrste dopusta.

V primeru, ko zavarovanec-&lan izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojnine, se kot ustrezno
dokazilo 3teje obvestilo upravljavca zavezancy, da zavarovanec-¢lan izpolnjuje pogoje za pndobmev pravice
do poklicne pokojnine (Odgovor na vlogo 0 1zpolnjevan_|u pogojev za prenehanje pladevanja prispevkov za
poklicno zavarovanje), ki ne sme biti starejSe od treh mesecev in ki ga zavezancu ni treba predloZiti.

Za &as poklicne rehabilitacije v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, se kot ustrezno
dokazilo $teje tripartitna pogodba o quliéni rei1abilitaciji, sklenjena med delavcem, zavezancem iz Zavodom
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Ce je v pogodbi o poklicni rehabilitaciji naveden isti datum za-
kljugka poklicne rehabilitacije, ki ga je kot datum prenchanja mirovanja sporotil zavezanec, se zavezanec v
obvestilu o prenchanju zavarovanja lahko skhque na pogodbo o poklicni rehabilitaciji, ki jo jé predlozﬂ ob
vzpostavitvi mirovanja. V vseh drugih primerih mora zavezanec obvestilu o prenehanju mirovanja priloZiti
ustrezen aneks k pogodbi o poklicnirehabilitaciji, jz katerega izhaja datum zakljutka poklicne rehabilitacije.

Za &as, ko je zavarovanec-&lan, ki je vkljuSen v obvezno zavarovanje po 15., 16. ali 17. Elenu Zakona, upravi-

‘&en do nadomestila po predpisih o zdravstvenem zavarovanju v breme zdravstvenega zavarovanja, se kot
ustrezno dokazilo Steje obvestilo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o izpla¢ilu nadomestila med
zalasno zadrZanostjo od dela iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja, ki ga prejme zavarovanec-
&lan (ki je istodasno tudi zavezanec).

69. €len
(vzpostavitev in prenehanje mirovanja po uradni dolznosti)

Ce upravljavec izve za okolistine, na podlagi katerih se mirovanje vzpostavi ali preneha, zavezanec pa tega ni
sporoéil, uprévljﬁvec po uradni dolznosti vzpostavi ali prekine mirovanje in o tem obvesti zavezanca in zava-
rovanca-Clana,

70. ¢len
(prenchanje poklicnega zavarovanja in zadrzanje pravic)

Poklicno zavarovanje preneha, zavarovanec-8lan pa zadri pravice iz poklicnega zavarovanja v primeru:

* prenehanja pogodbe o zaposlitvi pri zavezancu,

= prenehanja opravljanja dejavnosti,

= prenchanja opravljanja dela na delovnem mestu, za katero je obvezna sklenitev poklicnega zavarovanja,

» prenchanja opravljanja dela s polnim delovnim asom na delovnem mestu, za katero je obvezna sklenitev
poklicnega zavarovanja, s polnim delovnim asom, kot je ta opredeljen v drugem odstavku 9. &lena tega
pokojninskega na€rta.

Pravice iz poklicnega zavarovanja zadrZi tudi zavarovanec-&lan, ki je uzivalec poklicne pokojnine in za kate-
rega nastopi obveznost zavarovanja na podlagi 14., 15., 16. in 17. &lena ali Setrtega, petega ali Sestega odstavka
19. &lena Zakona.
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71. €len
(odjava iz poklicnega zavarovanja)

Zavezanec mora v roku 15 dni od nastopa razloga za prenchanje obveznosti pdklicn'ega zavarovanja vioZiti
odjavo iz poklicnega zavarovanja zavarovanca-&lana ter navesti razlog in predloZiti ustrezno dokazilo.

Zavezanec mora v odjavi iz poklicnega zavarovanja vedno oznaciti:

= datum ﬁrenchanja poklicnega zavarovanja,
» razlog za prenehanje pokhcnega zavarovanjain
= predloZiti ustrezno dokazilo i iz 72. &lena tega pokOJnmskega naérta

Upravljavec v-15 dneh po prejemu popolne odjave zavezanca zavarovancu-élanu 1zda potrdilo o prenehanju
poklicnega zavarovanja in zadrZanju pravic iz poklicnega zavarovan_]a ' ‘

_ 72. Elen '
(vrste dokazil za prenehgnje poklicnega zavarovanja) -

Ce zavezanec ne prédlozi ustreznih dokazil, obveznost poklicnega zivarovanja ne preneha.

V primeru, ko pokliciio zavarovanje preneha zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi pri zaveiancu, se kot
ustrezno dokazilo Steje obrazec M-2 — odjava zavarovanca, Ki ne 1zpoln1u_]e ved pogojev za zavarovan_]e, iz
obveznih socialnih zavarovanj. '

V primeru prenehanja opravlj anja dejavnosti se kot ustrezno dokazilo $tej¢ obrazec M-2 —odj ava zév‘arovanc;a-‘ ,
&lana (samostojnega podjetnika) iz obveznih socialnih zavarovanj ali sklep o izbrisu podjetnika iz poslovnega
registra.

V primeru prenehanJa opravl_]an_]a dela na delovnem mestu za katero je obvezna sklemtev pokhcnega Zavaro-
vanja, se kot ustrezno dokazilo $téje izjava delodajalca o tem, da je delavec prenehal opravljati delo na delov-
nem mestu, za katero je obvezna sklenitev poklicnega: zavarovanja. Delodajalec mora izjavi pnlozm pisno
potrditev zavarovanca-lana o prenehanju opravljan_]a dela na delovnem mestu, za katero je obvezna sklenitev
poklicnega zavarovanja.
V primeru prenchanja opravljanja dela s polnim delovnim &asom na delovnem mestu, za katero je obvezna
sklenitev poklicnega zavarovan_]a, kot je ta opredeljen v drugem odstavku 9. ¢lena tega pokajninskega nacrta,
se kot ustrezno dokazﬂo Stejé izjava delodajalca o tem, da delavec ne opravlja ve¢ dela na delovnem mestu, za
~ katero je obvezna sklenitev poklicnega zavarovanja, s polnim delovnim &asom, z navedbo razloga za delo s
krajSim delovmm &asom. Delodajalec mora izjavi priloZiti pisno potrditev zavarovanca-¢lana o prenchanju
opravljanja dela s polmm delovnim &asom na delovnem mestu, za katero je obvezna sldemtev poklicnega

zavarovanja.

V primeru zadrZanja poklicnegé zavarovanja na podlagi drugega odstavka 70. &lena tega pokojninskega narta
se kot ustrezno dokazilo 3teje obrazec M-1 — prijava v obvezno zavarovanje (ki ga predloZi zavarovanec-tlan,
uZivalec poklicne pokojnine). ’
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XIX.  ObveScanje

73. &len
(dolZnost zavezanca)

Zavezanec je dolzan upravljaveu v rokih, predpisanih z Zakonom ali s tem pokojninskim nartom, sporo&iti
vse podatke, dolotene z Zakonom ali s tem pokojninskim na&rtom, potrebne za sklenitev pogodbe z upravljav-
cem o financitanju pbkojniﬁ‘skega nadrta poklicnega zavarovanja, vkljuditev zavarovanca-tlana v poklicno
zavarovanje, prenehanje poklicnega zavarovanja ali mirovanje poklicnéga ‘zavarovarnja zavarovanca-¢lana ter
za plagilo prispevkov za poklicno zavarovanje in razporejanje vplatanih sredstev na osebne radune zavarovan-
cev-Elanov. ‘

Zavezanec je dolan upravljaveu sporogiti vsako spremembo, ki vpliva na obveznost vkljugitve zavarovanca-
¢lana v poklicno zavarovanje.

Zavezanec je dolZan obvescati upravljavéa o vsaki novi zaposlitvi in pret"azporeditvi delavca na delovno mesto,
za katero je dol¥an skleniti poklicno zavarovanje po Zakonu. S

Zavezanec jé dol%an obve¥¢ati upravljavca tudi o svojih statusnih spremembah, spremembah imena ter'drugih
spremembah, ki vplivajo na &lanstvo v Skladu oziroma na poklicno zavarovanje, v roku 8 dni od nastale spre-
membe.

74. Elen
" (dolZnost upravljavea)

Upravljavec zavarovanca-¢lana redno najmanj enkrat letno obveséa o stanju na njegovem osebnem ragunu in
o vseh vplatilih na njegov osebni radun pri Skladu in izplagilih z njegovega osebnega raduna pri Skladu v
pretekiem letu.

Upravljavec zavezanca redno obves¥a o obratunu vseh vplagil v preteklem letu, ki jih je financiral zavezanec.

Upravljavec sklada redno obve$&a zavarovanca-$lana in zavezanca o vsebini revidiranega letnega poroZila ali
povzetka letnega poroila za preteklo poslovno leto.

Upravljavec ta pokojninski naért objavi na svoji spletni strani. Na zahtevo zavarovanca-¢lana mu ga tudi brez-
plaéno izrodi. ' '

Postopek in podrobnejio vsebino obvestanja urejajo Pravila upravljanja Sklada.

75. &len
(dolZnost zavarovanca-tlana in uZivalca poklicne pokojnine)

Zavarovanec-tlan oziroma uZivalec poklicne pokojnine je v roku 8 dni dolzan obvestiti upravljavca o spre-
membi svojega prebivali¢a ter drugih podatkov, pomembnih za pravilno vrogitev poSiljke. Ce ni sporotil
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. sprememb podatkov, zados¢a, da upravljavec obvestilo, ki ga mora sporo&iti zavarovancu-&lanu oziroma uZi-
valcu poklicne pokojnine, poslje ha naslov njegovega zadnjéga znanega bivalista;

XX.  Prehodne dolocbe

76. ¢len

Zavarovancl, ki so bili vkljuéeni v pokhcno zavarovanje po pokOJmnskem naértu, veljavnem ob uveljavitvi
Zakona, in uZivalci pokllcmh pokojnin, ki prejemajo poklicne pokOJnme po pokojninskem natrtu za izplate-
vanje poklicnih poko_jmn, veljavnem ob uveljavitvi Zakona, se vkl_luéx_lo v ta pokojninski -nacrt pokllcnega
zavarovanja z dnem odobritve tega pokojninskega natrta s strani ministra, pristojnega za delo.

77. ¢len

Po zadetku uporabe tega pokojninskega natrta se postopki poklicaih upokojitev na podlagi zahtevkov, za ka-
tere upravljavec do zadetka uporabe tega pokojninskega natrta ¥e ni'prejel popolne izjave zavarovanca-tlana
o uveljavitvi poklicne pokojnine, dokon&ajo v skladu s tem pokojninskim naértom

78. en ]

ée uznvalcu poklicne pokojnine, ki je uvel_]avﬂ pravico do poklicne pokOJnme na podlagl dolo&b Zakona o

postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje ~Hrastnik in razvojnem prestruktmmnju regije (Uradni list RS, &t.

61/2000, 42/2003, 71/2004, 43/2010, 49/2010 - popr., 40/2012 - ZUJF, 25/2014, 46/2014, 82/2015), po poteku

te pravice ali v primeru smrti med obdobjem pre;]eman_]a poklicne poko;nme ostanejo sredstva na osebnem

radunu, se sredstva najprej vritejo Republiki Sloveniji, in sicer v visini pnspevka Republike Slovenije, more-

bitni preostanek sredstev pa se uporabi v skladu z drugim oziroma s petim odstavkom 41. €léna tega pokojnin-
' skega nadrta. - : : ' * :

79. &len

Ne glede na dolotbo prvega odstavka 18, élena tega poko_]mnskega naérta zna$a v obdobju od 1. 1. 2024 do
31,12. 2025 prispevna stopnja 8,6 % :

Ne glede na dologbo prejénjega odstavka tega ¢lena zna§a prispevna stopnja v obdobju od 1. 1. 2024 do 31.
12. 2025 za zavarovance, ki se jim do 31. decembra 2000 ni $tela zavarovalna doba s poveganjem, na delovnem
mestuiz 1. in 2. skupine 8,8 %, na delovnem mestu iz 3. skupine 9 % in na delovnem mestu iz 4. in 5. skupine,
9,4%. ' ‘

Podatke o pravilni prispevni stopnji v skladu s prejinjim odstavkom je dolZan upravljavcu zagotoviti zavezanec
za plagilo ptispevkov, in sicer tako, da na obratunu prispevkov za poklicno zavarovanje za vsakega zavaro-
vanca-&lana navede ustrezno prispevno stopnjo, upostevaje prej$nji odstavek tega Elena.

Ne glede na dolo&bo prvega odstavka 57. ¢lena tega pokojninskega nadrta se herazporejene solidarnostne re-
zerve, ki se oblikujejo na podlagi drugega odstavka 213.b &lena Zakona, v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12.
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2024 oblikujejo, dokler z zadnjim zneskom ne doseZejo ali preseZejo deleZa 0,6 % Ciste vrednosti sredstev
Sklada.

80. ¢len

Osnova za obradun in plagilo prispevkov iz 17. &lena tega pokojninskega nacrta se za¢ne uporabljati za pri-
spevke, ki zapadejo v plagilo od 1. 10. 2020 dalje.

Primerjavo osnov za obragun in plagilo prispevkov iz prej¥njega odstavka s podatki iz desetega odstavka 200.
&lena Zakona bo upravljavec za&el izvajati za obra¥une prispevkov, ki so zapadli v plailo po 1. 10. 2020 dalje,
za prispevke, ki so zapadli v plagilo pred 1. 10. 2020, pa bo izvajal nadzor v tak¥nem obsegu, kot ga je pred
uveljavitvijo sprememb in dopolnitev tega pokojninskega nacrta.

Upravljavec bo za&el izvajati postopke nadzora nad obradunom in pla&ilom prispevka za poklicno zavarovanje
v skladu s tem pokojninskim naértom s 1. 10. 2020, pri Semer za zavezance velja prehodno obdobje 6 mesecev.

XXI. Koncne dolocbe

81. ¢&len

Spori med strankami se resujejo prvenstveno sporazumno. Zoper odlotitev upravljavca je dovoljena pritozba.
Pritozba se lahko odda osebno, po posti ali na elektronski naslov info.sodpz@kapitalska-druzba.si.

PritoZbo obravnava pristojna pritoZbena komisija v skladu z notranjim aktom upravljavca, ki ureja interni pri-
tozbeni postopek. Odlogitev pritoZbene komisije je dokonéna.

V kolikor ni mogo&e dosegi sporazumne resitve spora, jé za njegovo refevanje pristojno sodi¢e v Ljubljani.

Upravljavec ne priznava nobenega izvajalca za izvensodno reSevanje sporov Kot pristojnega za reSevanje spo-
rov med strankami.

82. ¢len

Pokojninski nadrt in njegove spremembe za¢nejo veljati, ko jih odobri minister, pristojen za delo, upravljavec
pa jih je dolZan uporabljati od 1. 1. 2024 dalje.
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PRILOGA ST. 1 POKOJNINSKEGA NACGRTA POKLICNEGA ZAVAROVANJA

Upravljavec pridobiva podatke o pokojninski dobi od Zavoda. Zavod posreduje podatke v formatu
LL MM DD. Posamezni podatek se pretvori v dneve po algoritmu, ki uposteva, da zna¥a posamezno leto 365
dni in posamezni mesec 30 dni.

l

) Podrobne;si prikaz izratuna tehtanega povpregja

|

\

\

l

i Primer izra¢una pretvorbe podatkov LL. MM DD v dneve:

Podatek Zavoda 11 06 15 (LL MM DD) se pretvori v ¥tevilo dni kot:

| 11- 365 + 6- 30 + 15 = 4.015 + 180 + 15 = 4.210 dni.

‘ Upravljavec pri izraSunu tehtanega povpredja uporablja lastne podatke o vklju€enosti v poklicno zavarovanje,
1 .kjer se za posamezno skupino delovnega mesta (SDM) in posamezno obdobje doloti dejansko Stevilo dni.
|

Primer izratuna Stevila dni vkljucenesti iz lastnih podatkov:
Podatek upravljavca obdobje od 1. 1. 2016 do 31. 8. 2016 traja:
31.8.2016 — 1.1.2016 + 1 = 243 + 1 = 244 dni.

|

l

| Na podlagi podatkov Zavoda in upravljavca se za vsako skupino delovnega mesta dologi Stevilo dni, ki jih je
' &lan prebil na takem delovnem mestu. Tehtano povpregje (TP) se doloti po naslednjem pravilu kot:
\
|
|

_ X(8t. dni; - starostna meja;

Z! §t. dnil
Primer izratuna tehtanega povpretja starosti:
Podatki za zavarovanca-&lana o zavarovalni dobi s poveganjem in pokojninski dobi so naslednji:

e Zavarovalna doba s povetanjem 12/15: 02 00 00
e Zavarovalna doba s poveCanjem 12/16: 01 03 15
e Pokojninska doba: 36 00 00

Vkljudenost v poklicno zavarovanje:

e SDM 2 (12/15) obdobje od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2007
e SDM 3 (12/16) obdobje od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2016



Kapitalska druzba, d. d. . —I_,

Pretvorba zavarovalne dobe s povefanjem v dneve
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V. zadnjem stolpcu je prikazano $tevilo dni, ki jih je &lan dejansko prebil na delovnih mestih, kjer se je Stela
zavarovalna doba s povedanjem.

Pretvorba pokojninske dobe v dneve:

36 00 00 - 36.; 365 = 13.140
Pokojninska doba brez povecanja znasa:
13.140 - 730 - 470 = 11.940

Pietvorba vkljudenosti v poklicno zavarovanje v dneve:

. SDM_ il Od | Do_}! :_2;11_1_—— |
1 2. | 112001 31.12.2007] 2556 ||
7008 31.12.2016] 3288 Er

Dolotitev Stevila dni po posameznih stopnjah delovnega mesta je prikazana v spodnji razpredelnici:
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- Clan je dopolnil skupaj 3 leta in 3-mesece zavarovalne dobe s povedanjem, zato se starost iz skupine delovnega

mestd 0, zniZa za 39 mesecev, in sicer: 720 — 39 = 681.
Tehtano povpredje starosti se dologi kot

TP = Y;5t. dni; - starostnameja; 1766 681 + 5476 - 660 + 4698648, 7.861.110

Y. iEdn o o L766+5476+4698 11940

7861110
T 11940 0
Tehtano povpredje starosti se zaokroZi na najbliZje celo Stevilo mesecev. ZaokroZeno tehtano povpregje v pri-

meru znasa 658 mesecev.
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