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Zveza svobodnih sindikatov

ANALIZA ANKETE ZSSS O UPOKOJEVANIJU V SLOVENUI

Anketo smo izvedli s pomocjo spletnega orodja 1ka. K izpolnitvi vprasalnika smo povabili
delavke in delavce preko mreze ZSSS. Elektronsko sporodilo s prosnjo za izpolnitev ankete je
bilo poslano nasi bazi ¢lanov in ¢lanic preko ZSSS e-novic, e-novic ZSSS za delavske zaupnike
za varnost in zdravje pri delu ter sindikalnim predstavnikom, te smo prosili, da anketo
posredujejo sindikatom v podjetjih, sindikalnim podruznicam, podjetjem in ustanovam in da
jo delijo s svojimi prijatelji, prijateljicami ter znamkami in znancem, ne glede na to ali gre za
zaposlene, nezaposlene osebe ali upokojence.

Povezava do ankete je bila objavljena tudi na ZSSS Facebook strani, spletni strani www.zsss.si.
Odprta je bila med 03. 10. 2023 in 06. 11. 2023.

S to anketo smo se Zeleli posvetovati s ¢lanicami in ¢lani sindikatov, ki delujejo znotraj ZSSS ter
SirSo javnostjo. Zanimali so nas razmisljanja in stalis¢a glede upokojevanja, viSine pokojnin in
pokojninskega sistema v Sloveniji. Odgovori pa nam bodo v pomoc¢ pri zastopanju stalis¢
delavstva ter oblikovanju zahtev pri pogajanjih o novi pokojninski reformi, viSini pokojnine pa
tudi pri oblikovanju aktivnosti in zahtev za prilagojena, spostljiva in starejSim delavkam ter
delavcem prijazna delovna mesta.

Anketni vprasalnik smo zastavili v dveh delih. In sicer so se vprasanja razlikovala glede na to,
ali so anketiranci Ze upokojeni ali delovno aktivni.

Stevilo respondentov, ki so odgovarjali na vpraanja, se lahko od vprasanja do vprasanja
razlikuje, saj smo v analizi upostevali tudi nepopolno izpolnjene vprasalnike.

Zaposlitveni status (N = 2935)

Drugo | 1%
Delam na "¢rno" in nisem zaposlen = 0%
Delam preko Studentskega servisa (Student,... 0%

Upokojenec I 16%

Brezposeln W 2%
Delam preko pogodb civilnega prava in... 0%
Samozaposlen (s.p.) | 1%

Zaposlen za dolo¢en ¢as M 4%
Zaposlen za nedolocen ¢as NN 75%
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Pod »Drugo« so anketiranci najpogosteje navajali: delno invalidsko upokojen-delno aktiven,
delno upokojen-delno aktiven, invalid, poklicno upokojen, invalidsko upokojen, OA hcerki,
prejemnik invalidskega nadomestila.

V nadaljevanju predstavljamo analizo odgovorov, ki se nanasajo na odgovore anketirancev,
ki so Ze upokojeni.

I. DEL: ANALIZA ODGOVOROV POD SKLOPOM, NA KATEREGA SO ODGOVARIJALI
RESPONDENTI - UPOKOJENCI

Opis vzorca

Struktura anketirancev po spolu (N = 426)

m Moski

m Zenski

Struktura anketirancev po starosti (N = 424)

85+ | 0%

76-85 [ 3%

66-75 [N, 1%

s6-65 [ 3%

46-55 [l 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %
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Struktura anketirancev po izobrazbi (N = 425)

Znanstveni magisterij ali doktorat [l 1,9%
Univerzitetna ali 2. bolonjska stopnja [N 8,5%
Visoka ali 1. bolonjska stopnja [ 6,6%
Visja sola NN 12,2%
Srednja $ola (4 ali 5 letna) I 38,6%
Poklicna Sola NN 26,1%
OSalimanj M 6,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

v %

Kako ste v splosSnem zadovoljni z Zivljenjem po upokojitvi? (N = 461)

Sploh nisem zadovoljen [ 12%
Nisem zadovolien [N 17%
Niti zadovoljen, niti nezadovolien [ NNEGNGEGEGEGEG 22%
zadovoljen |GGG 39%

Zelo sem zadovolien [ 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

v %
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Ali vam vasa pokojnina zadostuje za Zivljenje? (N = 454)

Drugo l 3%
Zgolj s pokojnino ne pridem skozi
golj s pokelnino nep I
mesec

S pokojnino tezko shajam skozi mesec _ 49%
Da, s pokojnino brez tezav shajam skozi

poloinno bres elavslam o7 S 20

mesec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ker sva oba s partnerjem Se gre; zaenkrat brez tezav
shajam; Zivim skromno, ampak zadovoljivo; ne shajam; kljub 40 let pladevanju v fond, se
pocutim ogoljufanega, to krivico se mora popraviti ipd.

Ali ste se morali zaradi nizjih prejemkov po upokojitvi odpovedati katerim od nastetih
dobrin oz. aktivnostim? (N = 446)

Drugo: M 3%
Ne, nic¢emur se ne odpovedujem. [N 20%
Zdravila [ 10%
Casopis, kulturne prireditve NN 41%
Izleti, potovanja  EEEEE—— 63%
Primerno ogrevanje NG 21%
Primerna prehrana |GG 30%
Letni dopust [N 54%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: vsemu naStetemu; pri vsem nastetemu je potrebno
zmanjsati porabo; dobro premisliti nakupe; zmanjsati nakupe za vnuke; modna oblacila in
obutev; bolj preveriti cene dopusta in zmanjsati obseg; zdravila in zdravstvene storitve z
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doplacevanjem (npr. ultrazvok pri ginekologinji, Ceprav sem zavarovana, in zato nisem imela
za placilo drugih poloZnic) ipd.

Kaksno pokojnino prejemate? (N = 443)

Drugo || 1%
Starostno z delom vdovske [l 5%
Poklicno pokojnino [ 14%
Invalidsko pokojnino [ 8%
Vdovsko pokojnino [l 2%

Starostno pokojnino [ 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

v %

Po »Drugo« so anketirani navajali: pokojnino s polno delovno dobo; delal sem nekaj manj kot
43 let ipd.

Ali ste koristili zniZzanje starostne meje zaradi skrbi za otroke za pridobitev pravice do
starostne pokojnine? (N = 305)
Ne vem I 1%

Ne, koristil sem visji odmerni odstotek zaradi - so
skrbi za otroke 1

To pravico je/bo koristil partner [l 4%
vo I
e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Slovenije
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Ali poleg pokojnine prejemate tudi rento iz prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja (ll. pokojninski steber) oz. ste se odlocili za izplacilo v enkratnem znesku? (N =
442)

Ne vem I 1%
Da, odlocil sem se za izplacilo v o
enkratnem znesku - 17%

Da, prejemam mesecno rento - 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Koliko se bili stari, ko ste se prvic zaposlili? (N = 443)

Vetkot30let || 1%

2630 let [ 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

v %
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Koliko let pokojninske dobe ste dopolnili ob upokojitvi? (N = 441)

Ve¢kot45let | 1%

41-45 let I 36%

35-40let [ 53%
26-34let D 7%

16-25let [l 2%

0-15let | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Koliko ste bili stari, ko ste se upokojili? (N = 435)

VeCkot70let 0%
66-70let WM 3%
61-65 let NN 30%
56-60 let I 52%
51-55let N 10%
46-50 let M 4%
Do45let W 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %
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Kaj vam je bilo pri odloc¢anju za upokojitev pomembneje? (N = 436)

Zelel sem se pravocasno upokoijiti po bolj

ugodnih upokojitvenih pogojih po prejsSnjem _ 19%
zakonu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: moral sem se upokojiti zaradi zdravstvenih tezav oz.
bolezni, invalidnosti; tezko delo; utrujenost, izgorelost, nisem vec zmogel delati; slabi delovni
pogoji, pozivi k upokojitvi; prisilno upokojen/a zaradi ZUJF-a; izpolnil/a sem vse pogoje;
tehnoloski visek, stecaj; to¢no 40. let delovne dobe; prevelik stres ipd.

Ali opravljate zac¢asno in ob¢asno delo upokojencev? (najve¢ 60ur/mesec; 720 ur/letno) (N
=436)

Drugo l 4%
- [l >

0% 20% 40% 60% 80% 100%

v %

Pod »Drugo« so respondenti navajali: dovolj sem delal, nisem vec sposoben fiziéno delati; ne,
ker sem bolan; ¢akal sem na upokojitev, sedaj naj pa Se delam; bi delal pa zaradi zdravja ne
smem; prisilili smo me v upokojitev, ker ni bilo ve¢ dela. Tisti, ki opravljajo dodatno delo pa
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navajajo: da prezivim pletem za podjetje in zasluzim 1.000 eur letno; moram, da prezivim;

delam po avtorski pogodbi; pomagam prostovoljno; iS¢em tovrstno delo ipd.

Kaj je razlog za to? (N = 39)

(PrelNizka pokoinina [ 51
Odplagevanje kredita _ 23%
Aktivno preZivljanje upokojitve _ 38%

Vzdrzujem druge druzinske clane (otroci, 0
partner ipd.) - >%

Zanimivo delo - 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

v %

Za kakSen namen porabite letni dodatek? (N = 439)

Drugo [l 5%
Nisem prejemnik letnega dodatka [l 5%

Pokrivanje izrednih stroskov (npr. 0
zamenjava pokvarjenega hladilnika... _ 16%

Pokrivanje tekotih stroskov [N 5o%
Letnidopust [ 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Po »Drugo« so anketiranci navajali: za pokrivanja sprotnih stroskov; za hrano;

varcevanje, podarim vnuku; pomo¢ mladim.

60%

ogrevanje;
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Za kaksen letni dodatek bi se zavzeli? (N = 436)

Drugo . 5%

Dolocitev letnega dodatka po linearni funkciji

(vsakemu po visini pokojnine ob upostevanju, _ 42%

da tisti z niZjimi pokojninami dobijo vec)

V obliki 13. pokojnine (vsem enak znesek) _ 49%

Da ostane v taksni obliki kot je sedaj (v vec
. B
razredih)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Po »Drugo« so anketiranci navajali: v viSini ene pokojnine; vsem enak znesek ne glede na
pokojnino; vsaj 1.000 eur in vsem enako; % od pokojnine; da ga dobijo le tisti s polno delovno
dobo; letni dodatek ne sme biti socialni korektiv; da se zvisa in ga prejmejo le tisti do 1.000
eur.

Kaj bi morali po vaSem mnenju spremeniti v pokojninskem sistemu? (N = 429)

Drugo: [ 7%

Bonusi za ostajanje v zaposlitvi po izpolnitvi o
pogojev za upokojitev B 9%
Dodatni viri financiranja pokojnin [ 19%

Odprava neenakosti zaradi razli¢nih pogojev
o ) A 52%

upokojevanja v preteklosti
Vdovske pokojnine [ 11%

Ponovna uvedba varstvenega dodatka v
pokojninski sistem

Letni dodatek [N 33%

B 13%

Nacin oz. formulo za usklajevanje pokojnin [ IINNNEGEGEENEEEE 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %
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Pod »Drugo« so anketiranci navajali:

Visina pokojnin: zviSati odstotek na 70 %; pokojnina bi morala biti za vse s 40 leti pokojninske
neposteno, saj smo enako vplacali kot sedanji upokojenci za katere velja 63 %; da se Steje vsa
pokojninska doba ne le 24 let; vsi dobijo toliko kot so prej vlagali v sklad; neodbijanje odstotkov
ob starostni pokojnini dosezeni z dodano dobo (dosezeno z delom na zdravju Skodljivih
delovnih mestih).

Usklajevanje pokojnin: izredne uskladitev tudi 2x letno; za tiste nad 1.500 eur ni vec
usklajevanja; usklajevanje po zakonu z inflacijo, ne pa da je to politi¢na volja.

Invalidske pokojnine: odmera invalidskih pokojnin od povprecne plac¢e in ne od minimalne
place.

Razno: vdovske pokojnine za vse ne glede na starost; loCiti socialne transferje od pokojnin;
sistem ne bo vzdrZzen, ker smo predolgo v upokojitvi; dodatek v viSini 17 % za samske
upokojence s 40 let pokojninske dobe; locitev rednih od zasluznih in izrednih pokojnin; visja
upokojitvena starost, minimalno 67 let; sprememba sistema, ker pokojnina ni nagrada za
delovno dobo oz. placevanje viSine prispevka pac€ pa je socialna kategorija zaradi starosti; da
bi lahko delali Se naprej ob prejemanju polne upokojitve.

Ali ste ¢lan sindikata? (N = 430)

Ne vem I 1,9%

or [

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
v %

Slovenije
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V kaksnem tipu gospodinjstva Zivite? (N = 426)

Drugo [ 9,9%
Samohranilec | 1,6%

Par z vzdrzevanim otrokom/ci [ 11,5%

Par brez otrok [ 48,1%
Zivim sam - [ 28,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci najpogosteje navajali: par ali samska oseba z odraslimi s
preskrbljenim otrokom ali otroci; par ali samska oseba z ostarelim starSem ali starsi; s prijatelji,
vecgeneracijsko gospodinjstvo ipd.

Koliksen je vas razpolozljivi mesecni neto dohodek (v EUR)? (N = 424)

Drugo W 0,9%
Ne Zelim odgovoriti/Ne vem [ 4,5%
Nad 3.000€ 0,0%
2.501do 3.000€ N 0,7%
2.301do2.500€ MW 0,9%
2.101do2.300€ MW 0,9%
1.801do2.100€ N 4,5%
1.501do 1.800 € N 4,5%
1.201do 1.500 € NN 9,4%
831do1.200 € I 23,4%
601 do 830 € NI 40,0%
301 do 600 € NN 3,7%
Do 300€ M 1,2%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

v %
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Il. DEL: ANALIZA ODGOVOROV RESPONDENTOV - AKTIVNA POPULACIJA

Opis vzorca

Struktura anketirancev po spolu (N = 2159)

m Moski = Zenski

Struktura anketirancev po starosti (N = 2163)

66-75 N0 0,8%

s56-65 e 36,2%
46-55 e 37,4%
36-45 . 17,3%

25-35 [ 7,4%

Do24 W 1,0%

0,0% 50% 10,0 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0%

v %
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Struktura anketirancev po izobrazbi (N = 2155)

Znanstveni magisterij ali doktorat [ 3,7%
Univerzitetna ali 2. bolonjska stopnja NG 19,7%
Visoka ali 1. bolonjska stopnja  [INNNENEGEGEEEE 14,7%
Visja sola [N 10,5%
Srednjadola (4 ali5letna) [ 32,3%
Poklicna 3ola [ 15,9%
OSalimanj M 3,3%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

v %

Ce bi ob upokojitvi lahko izbirali, kaj vam je pomembnej$e? (N = 2395)

Drugo 15%

Visja pokojnina 41%

Zgodnejsi datum upokojitve 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci najpogosteje navajali: da je 40 let dopolnjene pokojninske dobe
dovolj za upokojitev, saj si Zelijo oditi v pokoj Se zdravi in aktivni, da lahko Se skrbijo zase in
bliznje; merilo bi morala biti delovna doba in ne starost; pokojnine so nizZje, stroski pa enaki;
ker so pokojnine nizke, si prisiljen delati kaksno leto vec; strah, da tudi po 40 letih dela ne bodo
imeli dovolj za prezivetje; kaj je pomembnejSe zavisi od psiho-fizi€nega zdravja, dela, ki ga
opravljas, delovnega okolja ipd.; moZnost zgodnejSega datuma upokojitve, da se posameznik
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sam odloci, kaj mu je pomembneje; krajsi delovni ¢as nekaj let pred upokojitvijo (6 urni
delovnik ipd.); anketiranci tudi navajajo, da so izérpani preobremenjeni, da na dolocenih
poklicih (trgovina, gostinstvo, zdravstvo, socialno varstvo, proizvodnja ipd.) Ze sedaj po 60.
letu ne dohajajo delovnih obremenitev in novosti na delovnem mestu, tudi odnos sodelavcev
in vodij se spremeni na slabse ipd.

Do katere starosti menite, da boste lahko delali na vaSem sedanjem delovhem mestu oz.
zadnjem delovnem mestu? (N = 2391)

Drugo N 3%
Nevem [l 2%
Vec kot 70let M 1%
66-70 let N 4%
61-65 let I 28%
56-60 let I 39%
51-55let NN 13%
45-50 let N 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci najpogosteje navajali: ko dopolnim pogoj 40 let pokojninske dobe;
odvisno od zdravstvenega stanja; najvec¢ 56 let; do 65 leta; pri svojem delu bi potrebovala
prilagoditve; predvsem anketiranci, ki opravljajo fizicno delo, navajajo zdravstvene tezave,
boleCine, utrujenost, izgorelost, preobremenjenost ter izrazajo pomisleke, da bodo lahko
zdrzali do polne upokojitvene dobe; navajajo tudi nove tehnologije, ki se jim starejsi tezko
prilagajajo; s starostjo je izpolnjevanje nalog vse teije; psihi¢ni napori in stres; potrebo po
medgeneracijskem sodelovanju ipd.
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Koliko ste bili stari, ko ste se prvic zaposlili? (N = 2384)

Vec kot 30 let I 1%

15-20 let 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
v %

Koliko let imate dopolnjene pokojninske dobe? (N = 2373)

Veckot45 0%

41-45let [ 4%

35-40let . 29%
26-34let [ 27%
15-25let . 23%

0-14let NN 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

v%
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Koliko boste po vasem mnenju stari, ko se boste upokojili? (N = 2373)

Nevem I 2%
VeC kot 70 let I 3%
66-70 let IS 15%
61-65 let I 51%
56-60 let NN 27%
51-55let W 1%
46-50let 0%
45 |et ali manj 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Kako se nameravate upokojiti? (N = 2355)

Drugo [ 3%
Ne vem/O tem ne razmisliam [ 9%

Ne bom dosegel 15 let zavarovalne dobe 0%

PodaljSal bom delovno aktivnost po izpolnitvi
upokojitvenih pogojev

N 9%

Ob izpolnitvi pogojev za invalidsko upokojitev [l 3%

Ob izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev pri
starosti 65 let, z manj kot 40 leti pokojninske dobe

I 18%

Ob izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev z
najmanj 40 let pokojninske dobe

—— 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: da ne bodo imeli dovolj pokojninske dobe; pomisleke o
tem, kakSna zakonodaja bo upokojitvi veljala za njih; odvisno od visSine pokojnine; ¢im prej oz.
ko bom dopolnil 40 let pokojninske dobe; odvisno od zdravstvenega stanja; mladi so se
navadili razmisljati, da za njih pokojnin verjetno ne bo ipd.
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Kaj so razlogi, da boste po izpolnitvi »polnih« upokojitvenih pogojev podaljsali delovno
aktivnost? (N = 214)

Drugo: MW 2%
Ker me je delodajalec prosil. da podaljsam [l 6%
Dobri odnosi med sodelavci [N 18%
Mentorstvo - prenos znanja na mlajse zaposlene... I 10%
Dobro zdravstveno stanje NG 24%
Pridobitev visje odmere pokojnine na racun... [IIIEIEGEGGEES 59%

Prevelik izpad dohodka [N 44%

Odpladevanje kredita [N 25%
Rad opravljam svoje delo NN 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: nizka pokojnina, dobri odnosi s sodelavkami/ci v pisarni,
dokonéanje mandata.

Trenutna zakonodaja za/ob izpolnitvi pogojev za starostno pokojnino omogoca izbiranje md
znizanjem starostne meje zardi skrbi za otroke ali visji odmerni odstotek. Kaj je vam
pomembnejse? (N = 2338)

Drugo . 5%
Ne vem/Nimam otrok _ 16%
Zgodnejsi datum upokojitve zaradi skrbi
I s
za otroke
Visja pokojnina zaradi skrbi za otroke _ 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

v %
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Pod »Drugo« so anketiranci navajali: Zelim si mozZnost izbire; oboje hkrati; odvisno od zdravja;
menim, da gre za neenakopravnost glede na osebne okolis¢ine; moznost odkupa zaradi skrbi
za otroke, Studija, nosecnosti, obveznega vojaskega roka ipd.; diskiminacija do ljudi, ki nimajo
otrok ipd.

Kako ocenjujete svoje zdravstveno stanje? (N = 2345)

Nevem [ 2%

Zeloslabo [l 3%

Slabo [N 19%
Dobro [ 63%
Zelodobro [ 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Ali se v zadnjih mesecih soocate s katero izmed nastetih zdravstvenih tezav, ki so povezana
z delovnimi obremenitvami? (N = 2326)

Drugo: M 3%
Ni¢ od navedenega I 15%
Poskodba ali nesreca pri delu aliizven dela Il 6%
Nalezljive bolezni (vkljuéno Covid-19) Il 6%
Stres, depresija ali obcutki tesnobe NN 39%
TeZave s kostmi, sklepi, miSicami (bolecCine) NN 46%
Tezave s sluhom [ 10%
Tezave zocmi NN 35%
Glavobol, migrene N 20%
SploSna utrujenost GGG 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %
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Pod »Drugo« so anketiranci navajali: bole¢ine v hrbtenici; depresija, izgorelost, stres;
poskodbe karpalnih kanalov; diabetes; rak; kroni¢ne bolezni; sréno-Zilne bolezni; astma;
plju¢na embolija; napada Zol¢nih kamnov ipd.

Ali imate poklicno bolezen ali kroni¢no bolezen? (N = 2318)

Drugo [l 2%
Nevem [N 13%
Ne, ni¢ od tega | 52%
Da, kroni¢no bolezen [[NNNGEGEGE 26%

Da, poklicno bolezen [ 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: prebolel raka; vec kroni¢nih bolezni; astma; bolecine v
hrbtenici; poskodbe karpalnega kanala; diabetes multipla skleroza, izraba kolka, kolena,
artroza, depresija, anevrizem, alergije ipd.

Ali ste delovni invalid po ZPIZ? (N = 2321)

Drugo I 1%

Da, lll. kategorije - 9%

Da, II. kategorije I 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

v %
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Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ¢akam na odlocitev invalidske komisije; ne, ker nisem
Zelel, da mi vpisejo lll. kategorijo, ker je tezje najti zaposlitev; kljub vsem zdravstvenim
tezavam mi niso priznali invalidnosti ipd.

Ali ste bili v postopku ugotavljanja invalidnosti po ZPIZ vkljuceni v poklicno rehabilitacijo?
(N =223)

Drugo I 2%

Ne vem - 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

v%

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ZPIZ ni znal urediti delovno mesto pri delodajalcu in je
izdajal nasprotne odlocitve za isto delovno mesto; obdrzal sem delo z omejitvami.
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Prosimo navedite kaj je bil razlog? (N = 157)

Drugo: [N 22%
Zavrnil sem poklicno rehabilitacijo [ NN 10%
Stigma na delovnem mestu [l 4%
Nepodporno delovno okolje [N 7%
Ne Zelim se dodatno usposabljati ali izobrazevati [ NG 10%

Nisem bil dovolj motiviran [ 6%

Delodajalec temu ni bil naklonjen [ NNNENEGN 16%
Prenizko nadomestilo [ NNEEGEGGE 15%
Ne Zelim menjati delovnega mesta [N 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: nismo mi ponudili; ni bilo potrebe; ni bilo mozno najti
drugega delovnega mesta v podjetju; poklicna rehabilitacija ni bila mozna; imam ustrezno
izobrazbo; sprejel sem drugo delovho mesto za katerega se ni bilo potrebno dodatno
usposabljati; enako delovno mesto za skrajSani delovni ¢as; nisem bil sposoben dodatne
obremenitve in stresa za izobrazevanje.
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Ali sicer opazate, da se vam z leti zmoznost za delo spreminja ali zmanjSuje? (N = 2315)

Drugo: M 3%
Nevem M 3%
Ne, ne ¢utim sprememb N 12%
Manj napak pridelu I 10%
Boljse komunikacijske sposobnosti N 21%
IzboljSanje presoje in strateSkega... I 19%
Upad miSicne mo¢i NN 34%
Slabge slisim GGG 18%
Slabse vidim I 50%
Hitreje se utrudim IS 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

V%

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: slabSa koncentracija, spomin, zbranost; kognitivni upad;
pocasnejSe ucenje; bolecine v hrbtenici; ve¢ napak pri delu; upad volje do dela; vedja
utrujenost; tezje preklapljanje med delovnimi nalogami; manjsa ucinkovitost; vec¢ telesnih
bolecin; slabSe prenasanje stresa, izgorelost; manj potrpezljivosti; tezje prilagajanje novostim
na delovhnem mestu; daljsi ¢as za dokoncanje dela; vecja psihi¢na utrujenost ipd.

Ali v vaSsem delovnem okolju zaznavate diskriminacijo ali negativen odnos do starejSih
delavk in delavcev? (N = 2309)

Drugo . 2%

Ne vem _ 10%
Ne  ——— 57%
Da [ 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: verbalno nasilje, ni razumevanja do starejsih oz.
starostnih sprememb; enaka obremenjenost starejSih kot mlajsih; starejSi so bistveno manj
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motivirani in vidijo pretezno svoje pravice, na pa tudi dolZznosti; starejsi so bolj obremenjeni,
ker mlajsi delavci ne znajo ali ne zmorejo; za mlajSe se smatra, da bodo dali odpoved, ¢e jih
bodo enako obremenili kot starejSe; mlade je potrebno nagraditi, sicer bodo odsli, starejsi pa
tako ali tako ostanejo; zaradi viSine place; delovne naloge ne prilagajajo starosti in izkuSnjam
pri delu. Opazajo tudi pozitivno diskriminacijo starejSih: zaradi vec izkuSenj in znanja je delo
starejSih bolj cenjeno; starejSe se pusti na miru, delo pa nalaga mlajSim; nespoStovanje
mlajsih, prenapihnjenost starejsih ipd.

Kako se ta kaze? (N = 685)

Drugo: - 6%
Ni vec sluzbenih poti - 8%

Ni moZnosti za dodatno usposabljanje, izobrazevanje 24%

Stereotipi o starejsih (npr. starejsi so pocasni, sitni,

0,
nefleksibilni, ne obvladajo novih tehnologij dela ipd.) 65p6

Nestrpnost do starejsih 50%

Poklicno nazadovanje starejsih delavcev 37%

Pritiski k cimprejsnji upokojitvi 20%

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60%  70%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ni prilagajanja delovnih obremenitev; pritiski delodajalca;
nalozitev del, ki je bolj primerna za mlajse delavce; invalidom se nalaga opravljanje nadur;
nepriznavanje in neizkoris¢anje prenosa izkuSenj na mlajSe delavce; odpuséanje starejsih s
premesc¢anjem na delovna mesta, ki jih nato ukinejo; ni moznosti premestitve na starejSim
primernejSe delovno mesto; novozaposleni so uvrséeni v visje placilne razrede ter dobivajo
boljSe ocene; starejSi ne napredujejo; odvzem vodilnega poloZaja; starejSi morajo opravljati
noc¢no delo; nerazumevanje sodelavcev, ker si vec¢ v bolniskem stalezu ipd.
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Zastavili bi vam Se nekaj vprasanj glede pri¢akovane pokojnine. Ali pricakujete, da boste po
upokojitvi s prejeto pokojnino lahko ohranjali svoj Zivljenjski slog? (N = 2298)

Drugo | 2%

Skrbi me, d kojni bom shajal
oI me, da s POKOININO NE BOM SNAJS. e 17%

skozi mesec

Ne, potrebna bodo velika odrekanja  [[NGEGEEGGEEE 21%
Da, vendar z manjsimi odrekanji [ NGB 26%

Da, brez vegjih tezav [l 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ne raCunam, da bom prejel pokojnino; ne bo dovolj za
placilo oskrbe v domu za upokojence; nikakor ne; ne, sploh e ostane$ sam; potreba bodo
velika odrekanja; ne, Ze s placo ne shajam ipd.

Ali ste vkljuceni v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (ll. pokojninski steber)? (N
= 2295)

Nevem [ 7%
Ne [N 28%
Da, v Il. pokojninski steber vplacujem sam in
N 21%

delodajalec

Da, v II. pokojninski steb lacuj
B P D N 149%

delodajalec

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

v %
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Ali za starost varcujete tudi na druge nacine? (N = 2280)

Drugo: [ 7%
Ne varéujem v nobeni obliki [ 51%
Varcujem v obliki nalozb
) : I 7%

(nepremicnine, delniski skladi ipd.)

Varéujem v obliki prihrankov na banki [ NEGEGE 25%

Vplacujem v individualno dodatno o
pokojninsko zavarovanje (llI.... - 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ne, ker Ze s placo, tezko prezivim oz. pri minimalni placi
ni moznosti za varcevanje (veCina odgovorov); drugi steber je »nateg«; lasten varcevalen
racun; varcujem v investicijskih skladih; na varéevalnem racunu, Zivljenjsko zavarovanje,
varéujem sam doma; kriptovalute; nepremicnine.

Se nekaj vprasanj v zvezi s pokojninskim sistemom v Sloveniji. Prosimo ocenite, kolik$no je
vase zaupanje v pokojninski sistem v Sloveniji? (N = 2280)

Drugo W 1%
Nevem [ 5%
Sploh ne zaupam [N 19%
Niti zaupam, niti ne zaupam [N 32%
Ne zaupam [ 24%
Zaupam [N 17%
Popolnoma zaupam W 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ne zaupam, ker po 40. letih dela, prejeta pokojnina ne
zadostuje za prezivetje in dostojno Zivljenje; veliko je negotovosti in ni strateSkega razmisleka
in odgovorov; v 90. so unicili dober pokojninski sistem; pokojninski sistem se razgrajuje zadnjih



a
a

Zveza svobodnih sindikatov

30. let; upokojenci niso strosek kot se stalno prikazuje; premajhna odmera pokojnin glede na
vplacane prispevke; narediti bi morali razrede tako kot pri izplacilu letnega dodatka ipd.

Ali bi soglasali, da se upokojitvena starost zvisa za dve leti, ¢e se hkrati zvisajo neto
pokojnine? (N = 2272)

Drugo M 4%

Ne, v nobenem primeru ne podpiram
P D N 8%

zviSanja upokojitvene starosti
Da, Ce se neto pokojnine zvisajo najmanj za
12 % I 23%

Da, Ce se neto pokojnine zviSajo najmanj za

9% B 3%

Da, Ce se neto pokojnine zvisajo najmanj za

6% I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: odvisno od poklica oz. dela ter zdravstvenega stanja; dvig
upokojitvene starosti za vsa delovna mesta ni sprejemljiv; da, za lazja dela; da, ¢e bi se
spremenila zaposlitvena politika — prilagoditev delovnih mest, sposStovanje zaposlenih;
upokojitev bi morala biti stvar izbire posameznika in ne doloéena s strani drzave; fleksibilen
sistem — moZnost zgodnjega upokojevanja z moznostjo vrnitve na delo (moZnost koris¢enja
enega leta doma, brez podaljSevanja starosti upokojitve); stimulacija za delo je ob
upokojevanju odvisna od druZinske dinamike in zdravstvenega stanja; spodbujanje
podaljSevanja upokojitvene starosti z drugimi spodbudami kot je tudi viSja pokojnina, ne pa
dvigovanje upokojitvene starosti; tudi brez povisanja se bo starost morala zvisati; dlje Zelijo
delati tisti, ki niso iztroSeni in imajo velike place; diskriminacija Zensk, da imamo izenaéeno
delovno dobo; Se zlasti Zenske doma caka Se en delovnik (skrb za ostarele starse, otroke ...);
norme pa za mlajSe in starejSe enake; za daljSo delovno dobo naj se pokojnina povisa v
razredih; treba zagotoviti razlicne prilagoditve kot so skrajSan delovnik, zamenjava delovnega
mesta ipd.; 40 let pokojninske dobe je dovol;j ipd.

Slovenije
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Kateri bi po vaSem mnenju morali biti kljucni cilji pokojninske reforme? (N = 2258)

Drugo: [l 5%

Nevem [l 4%

Uvedba tretje upokojitvene kombinacije za delavce z b
dolgo upokojitveno dobo pred starostjo 65 let B 14%

Spodbude za ostajanje v redni zaposlitvi po izpolnitvi b
upokojitvenih pogojev I 14%

Pokojninska reforma ni potrebna [l| 3%
Vigje neto pokojnine | 74%
Vzdrinost pokojninskega sistema [ NG 23%
Izbolj$anje socialne varnosti delovnih invalidov [ NG 27%
Novi viri financiranja (npr. obdavéitev kapitala ipd.) [ NN 31%

Izbolj$anje socialne varnosti upokojencev  [[NNNGNGNGNEEEEE 62%

Zvidanje upokojitvene starosti  [l| 3%

Transparentnost pokojninskega sistema [ NERERNEIEGEGEGEGEEEEEEE 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: namesto zviSanja upokojitvene starosti, zaposlovanje
mladih in migrantov; pravi¢no invalidsko upokojevanje; 40 let delovno dobe dovolj za dostojno
pokojnino; dodatni drzavni steber pokojninskega sistema — prenos drZavne lastnine v
pokojninski sklad; participacija delodajalcev iz dobicka; fleksibilnost upokojevanja in
proporcionalna izplacila pokojnin; razmerje pokojnin 1:3; znizanje delovne dobe; sistem
dedovanja vplacanih prispevkov; o istiti pokojninsko blagajno neupraviéenih izplacil; krajsi
delovni ¢as; povrniti delno invalidsko pokojnino na raven ZP1Z-1; skrb za mlajse generacije, ki
so delale preko Studentskega servisa in se jim to ne bo upostevalo — upostevati bi morali delno
tudi ta cas; dvig prispevne stopnje za delodajalce; dvig plac¢; spodbujanje drzave za varcevanje
v indeksnih skladih in ukinitev modre zavarovalnice (nizki donosi); davéne ugodnosti za tret;i
pokojninski steber; obvezna upokojitev po 40. letih delovne dobre; minimalna pokojnina tudi
za tiste, ki nimajo 40 let delovne dobe zaradi bolezni, skrajSanega delovnega €asa; zmanjsati
delovno obveznost npr. 5 let pred upokojitvijo na 30 urni delovnik; moZnost postopne
upokojitve (najprej zmanjsanje na 6 ur, nato na 4 ure dnevno, potem upokojitev); obdavcitev

Slovenije
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nepremicnin, vsaj od tretje nepremicnine naprej; obdavcitev luksuza; izboljSanje socialne
varnosti prejemnikov vdovskih pokojnin; podaljSanje zaposlitve le s soglasjem delodajalca; bolj
fleksibilno upokojitev, saj so poklici razli¢no tezavni; loCitev pokojninskega sistema in socialnih

transferjev ipd.

Kateri so po vaSem mnenju najpomembnejsi razlogi, ki delavkam in delavcem preprecujejo

daljSo delovno aktivnost? (N = 2236)

Drugo:

Ne vem

Pritiski sodelavcev k upokojitvi

Nedohajanje spremembam na delovnem mestu
Dolgotrajne voznje v/iz sluzbe

Stres na delovnem mestu

Zelja po prezivljanju ve¢ ¢asa z druzino

Pritiski delodajalca k upokojitvi

Slabi delovni pogoji

Izpolnjeni upokojitveni pogoji

Delovne obremenitve, norma

Neprilagojenost delovnih pogojev starejSim delavcem kot
so npr. zmanjsanje norme, delo za krajsi delovni ¢as ipd.

Diskriminacija starejsih

Slabo pocutje zaradi medgeneracijskega prepada med
starejSimi in mlajSimi zaposlenimi

Slabi odnosi v delovnem okolju

Skrb za vnuke, ostarele starse, partnerja ipd.

Zelja po uZivanju Zivljenja po upokojitvi

Zdravstveno stanje

B 2%

B 2%

B 6%

I 24%

I 25%
T 4%
I 27%

B 2%

I 29%

I 13%
T 51%
T 51%
. 18%

I 23%
T 48%
I 30%
. 20%
85
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Pod »Drugo« so anketiranci navajali: sploSna izérpanost; izgorelost; dostojno Zivljenje; nizka
pokojnina; davcna politika; v industriji gre tehnologija tako hitro naprej, da starejSi ne zmorejo
dohajati, podjetja pa ne vlagajo v izobraZevanje za delo z novimi tehnologijo; 40 let dela je
dovolj; predolgi delovniki; naveliéanost, manj energije; zdravstveno stanje; rad opravljam
svoje delo, vendar se od mene kljub starosti pricakuje vedno vec - ¢e bi se upostevalo, da
psihi¢no, fizino in Custveno starejSi manj zmorejo in bi se koli¢ina in zahtevnost temu
prilagodila in bi bilo delovno okolje spodbudno, bi leta do upokojitve prispeval kar najvec, tako
pa zaradi preobremenjenosti cakam na upokojitev ...ipd.

Ce bi vam nekaj let pred upokojitvijo, da bi laZje zdriali do upokojitvene starosti, pripadala
pravica do dela za 6 ur/dnevno ob sorazmerno znizanih delovnih obremenitvah, pri tem pa
ohranili 100 % placane prispevke od polne place. Za koliko % menite, da je primerno, da se
zniza placa v takSnem primeru? (N = 2230)

Drugo M 3%
Nevem [ 7%
Ni¢, placa bi morala ostati enaka [N 61%
Zal-5% [N 13%
Za9-10% M 8%
Za6-8% M 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: placda mora ostati enaka; pomembnejse je zmanjsanje
obsega dela kot viSina zniZzanja place; skrajSanje delovnega c¢asa za vse na 6 ali 7 urni delovnik;
razliko do realizacije bi nosili mlajsi delavci (zdravstvo); plac¢a naj se zniZza sorazmerno z urami,
kot je to pri starSevskem varstvu; v naSem okolju bi to vodilo do diskriminacije in izkoris¢anja
— nizje placilo za enako delo, nismo zrela druzba ipd.
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Koliko bi po vase mnenju morala najmanj znasati zagotovljena pokojnina za 40 let delovne
dobe? (N = 2216)
Drugo [ 14%
Nevem [ 7%
90 % neto minimalne place [N 46%
Vet kot prag tveganja revi¢ine [ 16%
60 % povpreéne neto plate [N 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: najpogosteje so navajali, da bi morala znasati toliko, da
lahko upokojenec pokrije polno oskrbo v domu za starejSe; sledijo odgovori: vsaj kot
minimalna placa; 70-80 % povprecne place posameznika; 70-80 % povprecne place v RS; 1.000
eur neto; univerzalen dohodek — vsi enako ...

V katerem sektorju ste zaposleni? (N = 2158)

Ne vem I 3%

Drugo (sindikat, nevladne organizacije) . 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

v %
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V kateri dejavnosti ste zaposleni? (N = 2154)

Drugo I 11%
Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim... 0%
Druge dejavnosti I 17%
Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti I 5%
Zdravstvo in socialno varstvo I 17%
IzobraZevanje N 5%
Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost... NN 10%
Informacijske in komunikacijske dejavnosti I 3%
Gostinstvo I 2%
Promet in skladis¢enje I 3%
Trgovina, vzdrzevanje in popravila motornih vozil I 11%
Gradbenistvo I 2%
Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki,... I 2%
Oskrba z elektri¢no energijo, plinom, paro I 3%
Predelovalne dejavnosti NN 6%
Rudarstvo = 0%
Kmetijstvo in lov, gozdarstvo in ribiStvo I 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

v %



Kaksno delo opravljate? (N = 2154)

Drugo
Kmet
Preprosta dela (pomo¢ v kuhinji, ¢is¢enje ipd.)

Strokovnjak

Uradnik

Poklici za storitve (frizer, prodajalec, varnostnik
ipd.)

Vodstveni/vodilni delavec

Delo v skrbstvenih poklicih, zdravstvu

Poklici za neindustrijski nacin dela (gradbinci,
kovinarji, mehaniki ipd.)

Pisarniski delavec

Proizvodni delavec

Ali ste ¢lan sindikata? (N =2181)

Ne vem I 1,4%

Zveza svobodnih sindikatov

I 0%

0%

Bl 3%
I 2%
I 0%
N 10%
I 7%
I 13%
B 2%
. 24%
N 10%

0% 5% 10% 15% 20%  25%

v %
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V kakSnem tipu gospodinjstva Zivite? (N = 2172) Zacetek uveljavljanja zakona o dolgotrajni
oskrbi

Drugo [ 9,7%
Samohranilec [l 5,5%
Par z vzdrzevanim otrokom/ci [ NG 46,6%
Par brez otrok [ NNGEGEGEGEGEE 22.3%
Zivimsam [N 15,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0% 50,0%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci najpogosteje navajali: par ali samska oseba z odraslimi s
preskrbljenim otrokom ali otroci; par ali samska oseba z ostarelim starSem ali starsi; s prijatelji,
vecgeneracijsko gospodinjstvo ipd.
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Zveza svobodnih sindikatov & Slovenije

Koliksen je vas razpolozljiv mesecni neto dohodek? (N = 2164)

Drugo M 0,8%
Ne Zelim odgovoriti/Ne vem I 38,7%
Nad 3.000€ WM 1,8%
2.501do 3.000€ N 2,7%
2.301do 2.500 € N 2,7%
2.101do 2.300 € N 4,0%
1.801do2.100 € I 7,8%
1.501do 1.800 € N 11,6%
1.201do 1.500 € I 18,8%
831do1.200 € I 26,9%
601 do 830 € I 7,7%
301 do 600 € N 3,3%
Do 300€ I 2,7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

v %

Pod »Drugo« so anketiranci navajali: ni dovolj za brezskrbno Zivljenje; da ni ostanka sredstev
zaradi rednih stroSkov, nakupa zdravil in medicinskih pripomockov; nimam dohodka, ker sem
brezposeln; pri vseh polozZnicah, najemnini in placevanju FURS mi ostane manj kot polovica
ipd.



