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Svet rada se pod uticajem globalnih tokova ubrzano menja sto
dovodi do promene u prirodi radnih odnosa kao i definisanja
pojma i statusa radnika. Rad je organizovan tako da odstupa
od standardnog/tradicionalnog zaposljavanja sa ugovorom o radu
na neodredeno vreme, definisanim radnim vremenom (platformski
radnici rade i do 60 sati u sedmici) i stalnim radnim mestom.
Kao posledica ekonomskih i zdravstvenih kriza, rapidnog tehno-
loskog napretka, promena regulative trZiSta rada, makroeko-
nomskih previranja, globalnih migracija i drugih trendova,
dolazi do povecanja fleksibilnih tj. nestandardnih oblika rada.
Do pojave fenomena atipi¢nih formi rada koji se manifestuju u
platformskom radu je doslo upravo kroz sve vecu upotrebu informa-
ciono-komunikacionih tehnologija kao i razvoj digitalne ekonomije.

Rad na onlajn platformi zapravo uskladuje ponudu i traZnju na trzistu kroz place-
ni rad preko digitalne platforme sluzeci se algoritmom. Ovaj proces je trostran
jer imamo Kklijenta koji zahteva posao, platformu koja upravlja algoritmom i nudi
posao licu koji vrsi rad tj. angaZovano je preko internet platforme. Do posla se
relativno lako dolazi, a pla¢anje se vrsi po obavljenom zadatku npr. dostavi ili
pruzenoj online usluzi. Problem se javlja u radnom statusu radnika koji formalno
pravno nisu zaposleni na platformi, kao i socijalnoj zastiti ovih radnika. Digitalni
radnici nisu adekvatno zasti¢eni niti osigurani na radu ve¢ su prepusteni sami
sebi kao lazni samozaposleni. Nemaju pravo na bolovanje, godisnji odmor i
naknadu za topli obrok. Svedo¢imo drugacijem svetu rada u kom platformski
radnici postaju robovi algoritama i korporacija koje ne zele da preuzmu
odgovornost iako je evidentno da su radnici kroz ovaj vid posla eksploatisani.

Platformski rad ¢e i u perspektivi jaCati istovremeno sa teznjom sindikalnog
pokreta regiona za obezbedivanjem dostojanstvenih uslova za sve radnike i
radnice i njihovu punu inkluziju na trziste rada. Ovaj broj nastoji ojacati glasove
radnika time Sto daje odgovore na stanje i polozaj radnika u platformskoj
ekonomiji i mogucéa zakonodavna reSenja koja bi poboljSala status ovih
radnika. Sigurno je i nedavno usvojena EU direktiva kojom bi se zastitila
prava platformskih radnika uticala na inicijative koje bi donele o¢ekivane izmene
ZoR-a tj. poboljsale radnu legislativu u zemljama regiona i pored toga Sto ce
sam proces transponovanja tj. prenos u nacionalna zakonodavstva trajati.
Ovo izdanje daje uvid u to da li je promena zakonodavstva u cilju jacanja i
postovanja prava digitalnih radnika moguca, kakvi pristupi uredenja radno-
pravnog poloZaja kao i nacini sindikalnog organizovanja platformskih radnika
se mogu naci u regionu. Pored toga ovaj broj daje pregled aktivnosti sindikalnog
aktivizma ¢lanica Regionalnog sindikalnog saveta ,Solidarnost”.

Vise informacija na:
www.glasradnika.com
www.onthewaytoeu.net - www.naputukaeu.org
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PLATFORMSKI RAD U RS ShbikATA

REPUBLIKE

IZAZOV ILI PERSPEKTIVA? SRPSKE

Rad na digitalnim platformama sve ¢esdi i u Republici Srpskoj ali slabo su zasti¢ena radnicka prava

ehnoloski napredak donio je promjene na svjetskom trziStu rada i uslovio jacanje konkurentnosti i inovativnosti.

Dostupnost interneta dovela je do Sirenja kapitala transnacionalnih kompanija i kreiranja novih poslova i radnih
mjesta. Ubrzane promjene koje zahtijevaju sposobnost brzog ucenja i prilagodavanja, mobilnost radnika i kreativnost,
dovele su do stvaranja novih poslova, odnosno rada na digitalnim platformama, koji ¢esto ne zahtijevaju formalno
obrazovanje, a do zarade se dolazi na brzi i laksi nacin.

Platformski rad postaje sve cesca pojava i u pravhom sistemu Republike Srpske (RS), i pored Cinjenice da nacin rada
u ovom obliku nase radno zakonodavstvo ne prepoznaje. Pored klasicnih, ono prepoznaje brojne oblike fleksibilnog i
rada van radnog odnosa ali se radni status platformskih radnika ¢esto zasniva na usmenom dogovoru kojim se prikriva
stvarni radni odnos, ¢ime su osteceni i radnik i drzava.

Kako prepoznati radni status platformskih
radnika?

Platformski radnici u RS
cesto rade na crno

Radna dlgltaanj platformije pOSIOVniOanSUkOjemﬂZiékOIiceVréi Prava radnika na d|g|ta|n|m p|atf0rmama
uslugu s naknadom, putem elektronskih sredstava komunikacije, u se znacajno vise krse, kako u pogledu pla-
korist poslodavca ili digitalne platforme, kao posrednika. Ako se te (prijava na minimalac, ostatak u ,kover-
radi o trostranom odnosu, digitalna platforma ne smije naplatiti ti“), rada bez radnog vremena, zastite na
naknadu za posredovanje u zaposljavanju, jer se posao dodjeljuje radu, odmora i odsustava. Ti radnici ne-
algoritmom. Osnovni izazov ovdje je - kako prepoznati radni maju moguénost da se kreditno zaduze
status osoba na digitalnim platformama? Zahvaljujuci djelovaniju, i obezbijede krov nad glavom, $to Cesto
prvenstveno evropskih sindikata, ustanovljena je pretpostavka dovodi do nemoguénosti formiranja poro-
postojanja radnog odnosa u korist radnika u cilju osiguranja dice. Veliki broj ljudi ovdje radi na crno i
minimalnih standarda prava. Smatra se da je zaklju¢en ugovor ostaje bez moguénosti bilo kakve zastite.
o radu ukoliko ima Oblljez]a radnog Odnosa, a teret dOkaZivanja Sindikalno organizovanje’ a samim tim i

suprotnog je na poslodavcu. Cilj je iskljuciti prikriveni radni odnos, zastita tih radnika ne postoji.
a zadrzati moguénost samozaposljavanja.

GLASRADNIKA.COM
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Prednosti i nedostaci rada na
digitalnim platformama

Minimalni standardi zastite prava radnika na digitalnim
platformama podrazumijevaju obaveznu prijavu na zdrav-
stveno i penzijsko osiguranje, obezbjedenje najnize plate
i prava na odmor. Specificna prava radnika podrazumije-
vaju obavezu poslodavca da, na prikladan i efikasan
nacin, upozna radnika sa organizacijom posla, nacinom
dodjele zadataka, vrSenjem nadzora i licu ovlaS§tenom za
nadzor, ocjenom rada, moguénostima napredovanja, kao
i da uspostavi komunikacije sa drugim radnicima. Poslovi
se obavljaju sa odredene lokacije ili sa bilo kog mjesta.
Klasi¢ni rad podrazumijeva unaprijed poznat raspored rada
i cijenu usluga a rad na platformama u vezi je sa prirodom
posla. Posao se tako obavlja po pozivu poslodavca, tj. u
slucaju potrebe za uslugom pa nisu unaprijed poznati
pocetak i kraj radnog vremena. Iskustva pojedinaca
svjedocCe da i kod nas postoji rad na digitalnim platforma-
ma, kojim se uglavhom bave osobe mlade i srednje
zivotne dobi, nakon zavrsene srednje skole, fakulteta
ili u toku raspusta, ali u posljednje vrijeme sve je viSe i
penzionera, uglavhom zbog malih penzija, kako bi popra-
vili svoj kuéni budzet, ali i zbog nedostatka radne snage.
Platformski rad je najzastupljeniji u dostavi hrane, pro-
gramiranju, digitalnom marketingu, online terapiji, prevo-
denju, a tu su i dispeceri, testeri softvera, logisticari u
saobracaju i sl. Obuke za rad na digitalnim platformama
organizuje poslodavac, a dostupne su i online. Oglasi za
posao su na poslovnim i drustvenim mrezama (Linkedin,
WorkUp, TestUp, Mojposao.ba, Instagram i sl). Osnovne
prednosti su u tome Sto zaposljavanje, usavrsavanje i
napredovanje zavise od licnih kompetencija i zalaganja.
Rezultati rada su mijerljivi i ocjena rada je uglavnom
objektivha. Dobra zarada, fleksibilnost, samostalnost u
organizaciji rada, inovativnost, edukacija i mogucnost
napredovanja, privlace veliki broj ljudi za ovaj rad ,van
sistema“. Sloboda rada znaci ve¢i komfor, manju mogu-
¢nost pritiska i mobinga, ustedu vremena za odlazak
i povratak sa posla a i poslodavac znacajno Stedi na
troSkovima u odnosu na klasi¢an rad. Medutim, mnogim
radnicima nedostaje razmjena ideja, socijalizacija u kolek-
tivu i tehnicka podrska.
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Kako sindikalno organizovati
platformske radnike?

Mnogi radnici nisu svjesni uloge sindikata do pojave
problema i potrebe za pravnom zastitom, narocito
oni koji se zaposljavaju kroz fleksibilne oblike rada.
lako Savez sindikata Republike Srpske (SSRS) pruza
moguénost i pojedinacnog uclanjenja u sindikat, uz
obezbjedivanje potpune pravne zastite, radnike na digi-
talnim platformama veoma je tesko animirati da nam se
pridruze, jer Cesto mijenjaju i poslove i poslodavca.

Nas zadatak je da prepoznamo potrebe tih radnika i da ih
sindikalno organizujemo, jer samo na taj nac¢in mozemo
zastititi njihova prava i stvoriti bolje uslove rada, Sto
svakako treba da bude jedan od nasih prioriteta, jer ovih
radnika Ce biti sve viSe i viSe.

Strucna sluzba Saveza sindikata Republike Srpske
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Broj platformskih radnika brzo raste

U praksi, platformski radnici se najcesce tretiraju kao
samo-zaposleni ili nezavisni izvodaci. Samim tim, oni su
odgovorni za placanje poreza i doprinosa za socijalno
osiguranje i drugih obaveza koje biinacCe vrsio poslodavac u
klasicnom radnom odnosu. Posto nisu formalno zaposleni
u domacim firmama, teSko je precizno procijeniti njihov
broj ali realno je da on brzo raste, imajuéi u vidu globalni
trend porasta platformskog rada ali i ¢injenicu da je u BiH
sve viSe mladih koji su tehnicki pismeni i teze fleksibilnim
oblicima rada. To povecava obavezu nadleznih da Sto prije
reguliSu polozaj ovih radnika i da oni budu prepoznati u
radno-pravhom zakonodavstvu.
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PREDSTAVLJEN PREDLOG savez

SINDIKATA

NOVOG SISTEMA PLATA U e

REPUBLICI SRPSKOJ

S avez sindikata Republike Srpske (SSRS), kao jedina
reprezentativna sindikalna centrala, nakon dvije godine
predanog rada, zvani¢no je predstavio dokument ,Novi sistem
plata u Republici Srpskoj“, na kojem je radio tim strucnih
mladih ljudi SSRS, uz podrsku eksternih stru¢njaka iz oblasti
ekonomije.

U Republici Srpskoj (RS), zbog nepostojanja kolektivnih
ugovora koji treba da urede plate i primanja radnika, svaki
treci radnik prima najnizu platu, a trebalo bi tek oko 5% NK
radnika, tacnije njih oko 12 hiljada.

Sustina novog sistema plata je uredenje minimuma
elementarnih prava pri vrednovanju rada. Elementi za
utvrdivanje osnovne plate radnika treba da budu: polazni
najnizi koeficijenti prema stru¢nim spremamai najniza plata
u Republici Srpsko;j.

Sistem plata se moze urediti zakljuCivanjem OpsSteg
kolektivnog ugovora, kojim ¢e se utvrditi polazni (najnizi)
koeficijenti za obracun plata, prema stru¢nim spremama
predvidenim sistematizacijom poslova i radnih zadataka
za svako radno mjesto, ¢ime se ne ogranicava kolektivno
pregovaranje. Novi sistem plata za radnike bi znacio sigurnost,
ravnotezu i pristojan Zivot od zaradene plate.

Novi sistem plata se u prvoj fazi odnosi na realni sektor jer u
njemu radnici nemaju zaklju¢ene posebne kolektivne ugovore
i iskljucivo zavise od volje poslodavca. Dokument je zvani¢no
predstavljen na Konferenciji ,Novi sistem plata u Republici
Srpskoj“ kojoj su, pored ¢lanova organa SSRS, prisustvovali i
predsjednik Vlade Republike Srpske, resorni ministri, direktori
javnih fondova i ustanova, te predstavnici Medunarodne
organizacije rada (MOR) i Medunarodne konfederacije
sindikata (MKS).

Stru¢na sluzba Saveza sindikata
Republike Srpske

B PROCITAJ NA SAJTU

Ozbiljino razmotriti predlog sindikata

Novi sistem plata za pristojan Zivot
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STRAJK U BH TELEKOMU

SINDIKATA

AKO SE NE USKLADE PLATE BiH

S indikat BH Telekoma najavio je

Strajk u toj kompaniji ako se radni-
cima ubrzo ne povecaju zarade, u skla-
du sa Kolektivnim ugovorom.

Iz sindikata kazu da uprava mjesecima
odbija da donese odluku o uskladivanju
plata zaposlenih sa troSkovima Zivota u
Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH)
a Sto mora da uradi, po Kolektivnhom
ugovoru u BH Telekomu. Tim ugovorom
je predvideno da je, ako zvaniCna
statistika pokaze da je inflacija iznosila
pet odsto ili viSe, uprava BH Telecoma
duzna povecati zarade radnicima u
iznosu inflacije.

Vece plate ili Strajk u BH Telekomu

Umjesto toga, radnicima je ponudena jednokratna pomo¢ od 1000 konvertibilnih maraka (KM) i povecanje plate od 1.
januara 2025. godine. Medutim, ponudeni iznos je nedovoljan da bi se pokrilo nepovec¢avanje plate u skladu s inflacijom.

Zahtjevi, koji su dostavljeni upravi i Vladi FBIH kao veéinskom vlasniku kompanije, pokazuju da su stanje i uslovi rada u
BH Telekomu postali neizdrzivi Sto prijeti da nepopravljivo urusi dugoro¢no poslovanje ove, nekad respektabilne, drzavne
kompanije.

Vg
Strucna sluzba SSS BiH CJ PROCITAJ NA SAJTU
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PLATFORMSKI RAD U Remon

SINDIKATA

CRNOJ GORI KAO NOVI
OBLIK PREKARNOSTI

CRNE GORE

Frilenseri djelimicno prepoznati u zakonodavstvu ali se platformskim
radnicima moraju garantovati osnovna radna prava

aralelno sa nastojanjem da se zastite brojni gradani

Crne Gore od prekarnih ugovora poput ugovora o
djelu i ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
naizgled jedva primjetno ali sigurno — pojavljuju se novi
oblici prekarnosti, bilo da je rije¢ o frilenserima koji putem
digitalnih platformi obezbjeduju poslove ili klasi¢nim
platformskim radnicima poput dostavljaca.

Posto nema zvaniCne statistike niti su ovakvi radni
angazmani zakonski regulisani, stvara se nova armija
nezasti¢enih radnika i pokazuje nespremnost drzave da
prizna pa samim tim i uredi ovakvu vrsta rada. lako je u Crnoj
Gori za sada zvani¢no registrovana samo jedna platforma
(Glovo), cinjenica je da ima puno frilensera koji preko
razli¢itih digitalnih platformi nude svoj rad i umijeée.

Frilenseri samo djelimicno prepoznati u zakonodavstvu

Crna Gora je jos 2020. godine u svoje zakonodavstvo uvela pojam
frilenser, kroz Zakon o podsticajnim mjerama za razvoj istrazivanja
i inovacija. Medutim, sama definicija frilensera ne odgovara onome
Sto u praksi imamo, ve¢ pod frilenserima podrazumijeva samo
lica koja samostalno obavljaju inovativne aktivnosti, pruzajudi
intelektualne usluge zapotrebe domacihistranih osobaikompanija.
Samim tim, iz ove definicije iskljucen je znac¢ajan broj frilensera koji
ne obavljaju inovativne djelatnosti a pod kojima se podrazumijevaju
naucni, tehnoloski, organizacioni i komercijalni procesi koji vode
razvoju inovacija. lako zakon propisuje brojne podsticajne mjere za
frilensere koji se bave inovativnhom djelatno$¢u, poput smanjenja
poreza na dohodak fizickih lica i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje do ¢ak 80%, jasno je da takve olaksSice ne pripadaju
onoj najbrojnijoj kategoriji frilensera koji rade uobi¢ajene poslove
poput prevodenja, dizajniranja, pisanja, kreiranja sadrzaja i drugo.
| dok, dakle, najveéi broj frilensera (u klasicnom smislu te rijeci)
i platformskih radnika ostaju van zakonskog okvira, Crna Gora je
posebnu paznju posvetila i tzv. digitalnim nomadima, odnosno
strancima koji su zaposleni ili obavljaju poslove elektronskim
putem za strano ili sopstveno preduzece koje nije registrovano u
Crnoj Gori. Tako je usvojen Program privlacenja digitalnih nomada
do 2025. godine.

Garantovati osnovna prava platformskim
radnicima
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Prednosti i mane platformskog rada

Unija slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG) inicirala je dijalog
na ovu temu jo$ 2021. godine kada je, kroz istrazivanje podrzano
od Evropske konfederacije sindikata, oslusnula potrebe frilensera
i platformskih radnika u Crnoj Gori, u pokuSaju da razumije
razloge, prirodu i izazove ovog nacina rada. Rezultati istrazivanja
pokazali da se crnogorski gradani odlucuju za ovakvu vrstu
angazmana najcesce iz dva razoga: zbog fleksibilnosti u radu
(sloboda planiranja radnog vremena, obima i koli¢ine posla) i
zbog zarade (jer im je to najcesce dodatni izvor prihoda). Kao
kljuéni izazovi iskristalisali su se: neogranic¢eno radno vrijeme (u
prosjeku 10 sati dnevno), nesigurnost poslovnih prilika, otezano
uskladivanje profesionalnih i porodi¢nih obaveza (posebno
za one kojima je frilensing ili rad na platformama dodatni
izvod finansiranja pored redovnog posla), zatim nedefinisan
pravni status (najcesce bez ikakvog ugovora), nacin placanja
i nedostatak doprinosa za penziono osiguranje. ,Samo sam
se registrovala na platformu i dala to sto je bilo dovoljno da
potvrdim svoj identitet i nemam nikakav ugovor” — odgovor je
jedne od ucesnica istrazivanja dok je druga kazala da je jedina
mana frilensinga Sto ne moze da podigne kredit i sebi placa
penziono osiguranje. ,Mislim da bi to bila klju¢na stvar koja
treba da se uvede, da mi mozemo od tog novca koji zaradimo, da
imamo moguénost da upla¢ujemo u penzioni fond i da imamo
nacin da dignemo kredite”, rekla je ova frilenserka.

"

N

Brojni su izazovi pred crnogorskim sindikatima ali i
donosiocima odluka da kreiraju zakonodavstvo koje ¢ée biti

Frilenseri samo u Sindikatu
medija

Do danas, platformski radnici i frilenseri nisu
organizovano artkulisali svoje zahtjeve, niti

se u znacajnijoj mjeri obracali sindikatima za
zajednicko djelovanje prema donosiocima

odluka. Jedini za sada pozitivan primjer Unija slobodnih sindikata Crne Gore

organizacije frilensera kroz sindikat imamo u

Sindikatu medija Crne Gore koji svojim Statutom @ PROCITAJ NA SAJTU

prepoznaje i ukljucuje frilensere odnosno
slobodne novinare.

GLASRADNIKA.COM

podsticajno za sve one koji svoj profesionalni rad vide kroz
digitalne platforme i frilensing ali i koje ¢e, s druge strane,
garantovati sigurnost, socijalnu zastitu i druga radna prava,
ukljucujucii pravo na sindikalno udruzivanje. U tom procesu
glas samih platformskih radnika bi¢e odlu¢ujuéi zbog cega
je nuzno ohrabriti ih da glasno artikuliSu svoje potrebe i
izazove sa kojima se suoCavaju.
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DVA NOVA GRANSKA

SAVEZ

KOLEKTIVNA UGOVORA CRNE GORe

U CRNOJ GORI

S avez sindikata Crne Gore (SSCG), odnosno granski
sindikati koji su njegovi konstituenti, nakon intenzivnog
socijalnog dijaloga, zakljucili su dva nova Granska kolektivna
ugovora (GKU). Posebno je znacajan GKU za pomorski
saobracaj, lucko - pretovarne usluge i luke nautickog turizma
koji su potpisali predsjednik Samostalnog sindikata radnika
u pomorskom brodarstvu i transportu Crne Gore, Agim Mila
i predsjednik Unije poslodavaca Crne Gore (UPCG) Slobodan
Mikavica. Podsje¢anja radi, prethodni GKU za pomorski
saobracaj stavljen je van snage Odlukom Ustavnog suda,
budu¢i da nije bio uskladen sa odredbama Zakona o radu.
Potpisivanju ovog Granskog kolektivhog ugovora, pored
¢elnika sindikata i poslodavaca, prisustvovali su i predstavnici
Ministarstva saobracéaja i pomorstva.

Sa potpisivanja GKU za turizam i ugostiteljstvo

Takode, zakljuCen je i novi Granski kolektivni ugovor za djelatnost turizma i ugostiteljstva i to na neodredeno vrijeme,
a primjenjivace se umjesto GKU iz 2021. godine. Ovaj ugovor potpisali su predsjednik Sindkata turizma i ugostiteljstva
Crne Gore Radomir Mili¢ i predsjednik UPCG Slobodan Mikavica. Ovim GKU, izmedu ostalog, utvrdene su novine koje
se ticu prekovremenog rada, preciznije je uredena preraspodjela radnog vremena, ugovorene zarade kao i obaveza

poslodavca na isplatu zimnice.

@ PROCITAJ NA SAJTU

U PROGRAMU DOSTOJANSTVENOG
RADA ZA 2024-2027. GODINU

POTPISAN MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU O PROGRAMU
DOSTOJANSTVENOG RADA ZA 2024-2027. GODINU

Ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Naida Nisi¢,

Direktorica Regionalne Kancelarije Medunarodne

organizacije rada za Centralnu i Isto¢nu Evropu Claire Harasty, predsjednik Unije poslodavaca Crne Gore, Slobodan
Mikavica, generalni sekretar Saveza sindikata Crne Gore Dusko Zarubica i generalni sekretar Unije slobodnih sindikata
Crne Gore Srda Kekovié, potpisali su Memorandum o razumijevanju o PROGRAMU DOSTOJANSTVENOG RADA za

period 2024-2027.

G PROCITAJ NA SAJTU
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USSCG POCELA KAMPANJE .
ZA IMPLEMENTACIJU Hhe

KONGRESNIH REZOLUCIJA

U nija slobodnih sindikata Crne Gore (USSCG) zapocela
je kampanje “Za miran san — socijalni stan” i “Nije sve
na prodaju”, s ciliem sprovodenja dvije od Sest kongresnih
rezolucija USSCG, koje se odnose na nuznost reforme
stambene politike u Crnoj Gori i zastitu privrednih subjekata
od nacionalnog interesa. Implementacijom ovih rezolucija
unaprijedio bi se socio-ekonomski polozaj gradana i sacuvale
vrijednosti od nacionalnog znacaja i za buduéa pokoljenja.
Puno sprovodenje naSih rezolucija zavisice iskljucivo od
odgovornosti donosilaca odluka ali i od nivoa podrske naseg
¢lanstva i gradana.

USSCG se, od 2009. godine, u kontinuitetu obracala svim
vladama sa inicijativom da drzava preuzme odgovornost za
stambenu politiku koja bi bila adekvatna i dostupna svim
gradanima. U okviru kampanje “Za miran san - socijalni
stan’, Vladi je ponovo upuéen zvani¢an zahtjev za formi-
ranje medusektorske radne grupe koja bi radila na modelu
gradnje stanova u drzavnom vlasnistvu a koji bi po povoljnim
uslovima bili rentirani gradanima. Svrha inicijative je da se

Sacuvati preduzeéa od nacionalnog interesa

Drzava da obezbijedi socijalne stanove

pomogne stanovnistvu sa srednjim dohotkom, koje nije u
mogucnosti da po aktuelnim trziSnim cijenama obezbijedi
krov nad glavom, sto je jedno od osnovnih ljudskih prava.

S druge strane, u okviru kampanje “Nije sve na prodaju”,
USSCG je uputila Skupstini Crne Gore rezoluciju Cijim bi
usvajanjem zastitili preduzeé¢a u drzavnom vlasnistvu od
privatizacije, s obzirom naviSedecenijsko negativnoiskustvo
u privatizacionom procesu, koje je dovelo do gasenja
brojnih kompanija a samim tim i radnih mjesta. Ovom
kampanjom, USSCG zahtijeva oCuvanje veéinskog drzavnog
vlasniStva u: Aerodromima Crne Gore, Crnogorskom
elektrodistributivnom  sistemu (CEDIS), Elektoprivredi,
Rudniku uglja Pljevlja, Zeljezni¢koj infrastrukturi, Luci Bar,
Plantazama, Institutu “dr Simo MiloSevi¢”, Budvanskoj
i Ulcinjskoj rivijeri, Svetom Stefanu, te vodovodnim i
komunalnim preduzec¢ima.

B PROCITAJ NA SAJTU

Projekat saradnje izmedu Evropske konfederacije

sindikata (ETUC) i regionalne mreze “SOLIDARNOST"

uz podrsku Evropske komisije.

GLASRADNIKA.COM
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Zaposljavanje preko agregatora
prezivielo donoSenje zakonskog
rjesenja

GLASRADNIKA.COM


https://glasradnika.com/
mailto:https://www.glasradnika.rs?subject=
https://www.sssh.hr/
https://glasradnika.com/
https://glasradnika.com
https://glasradnika.com

GLAS RADNIKA 7

oktobar 2024.

osloboditi bilo kakve odgovornosti prema radnicima,
ukljucujuci i one za isplatu naknade.

0Od stupanja na snagu novog zakona platforme nisu
izravno zaposlile niti jednu osobu, a zakon je takvu
moguénost u potpunosti otklonio za one koji putem
platforme zaraduju manje od 60% minimalne place
mjesecno.

Prema podacima iz novouvedene evidencije, u Hrvats-
koj danas putem platforma radi 16 tisu¢a osoba, Sto s
obzirom na prijasnje procjene o 40 tisu¢a baca sumnju
na opseg neprijavljenog rada. Njih 80% zaposleno je kod
agregatora, a takvih posrednickih firmi registrirano je ¢ak
1.500. Preostalih 20% platformskih radnika je formalno
samozaposleno.

Neuspjeh prvog pokusaja sindikalnog
organiziranja platformskih radnika

U lipnju 2021. g. u sklopu SSSH osnovan je Sindikat
radnika digitalnih platformi Hrvatske (SRDP).
Samozaposleni taksisti Ubera poceli su se spontano
i sporadi¢no organizirati, te im je SSSH odlucio
pruziti podrsku da to rade sustavno, kroz sindikat.

SRDP je u prvoj fazi bio relativno uspjeSan u
svom djelovanju - organizirali su jednodnevni
bojkot Ubera zbog kasnjenja s isplatama, inicirali
pregovore s Glovom i uspostavili kontakte s ostalim
platformama, a uspjeli su utjecati i na donosSenje
novog zakona.

Medutim, unato¢ opc¢oj prepoznatljivosti medu
radnicima, kao i aktivnom djelovanju uzivo i putem
drustvenih medija, SRDP nikako nije uspijevao
proSiriti bazu ¢lanova, te je nakon nepune dvije
godine ugasen. Sindikalni napori na ovom podrucju
tako su barem priviemeno zaustavljeni, a novi
izazovi ukljucuju i Cinjenicu da je strane radnike
puno teze organizirati.

U Hrvatskoj djeluju cetiri velike digitalne platforme
— dvije u podrucju taksi prijevoza i dvije u podrucju
dostave. Kada je 2015. g. sradom pocela prva platforma,
gospodarstvo je jos bilo obiljezeno prethodnom krizom,
visokom nezaposlenosc¢u i loSim uvjetima rada. Stoga
su platforme lako privukle ljude uvjeravajuci ih da ¢e biti
,Sami svoji Sefovi“ i modi relativno lako dobro zaraditi.

Dio taksista ve¢ je imao svoj obrt, a svima drugima
ponudena je lista agregatora preko kojih su, obi¢no za
proviziju od 10 posto zaradenog, mogli legalizirati svoj
rad. Medutim, naknade su brzo pocele padati, a uvjeti
rada postajali sve tezi. Jedan dostavljac nam je rekao da
je shvatio kako za prosjecnu plaéu, uz duga besposlena
Cekanja u autu, mora odraditi ¢ak 280 sati mjesecno.

Samozaposleni su poceli uvidati da im bolest donosi
izrazito niske naknade, kao i loSiju poziciju kod algoritma
koji dodjeljuje poslove nakon povratka. Oni koji su radili
kod agregatora ionako nisu mogli konzumirati nikakva
prava iz svog radnog statusa. Vecina ih je bila prijavljena
na minimalni broj sati, iako su radili mnogostruko vise, a
doprinose su morali placati sami.

Dio problema bili su i sami radnici: dio ih je zbog
ovrha imao blokirane racune pa im je odgovaralo da
rade bez prijave, s isplatom zarade ,na ruke”. Danas
se Cini da ovim podruc¢jem dominiraju strani radnici iz
Indije i Nepala. To je samo jedna od posljedica izrazite
liberalizacije imigracijskog zakonodavstva 2021. godine,
koja je agregatorima otvorila neograni¢enu moguénost
uvoza stranih radnika.

Suncica Brnardi¢, izvr$na tajnica SSSH za radno pravo i

trziste rada -
PROCITAJ NA SAJTU
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SINDIKATI SSSH NASTAVLJAJU aver

RAD NA RAZVOJU POLITIKA SAMOSTALNIH
KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA HRVATSKE

N akon S$to je prosle godine, uz podrsku Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) i Zakla-
de Friedrich Ebert (FES) svoju politiku kolektivnog
pregovaranja razvio Sindikat obrazovanja, medija i
kulture Hrvatske (SOMK), ove godine u isti su se proces
upustila jos dva sindikata.

Tijekom prve polovice 2024. g. nacrt svoje politike
kolektivnog pregovaranja razvio je i Sindikat metalaca
Hrvatske — Industrijski sindikat (SMH-IS), a prije usva-
janja od strane tijela odlucivanja u tijeku je rasprava o
sadrzaju ovog dokumenta na razini pojedinih regija.

U rujnu je s razvojem svoje politike kolektivhog pre-
govaranja zapoceo i Sindikat komunalnih, prometnih
i srodnih djelatnosti Hrvatske (SKPH), nastao u lipnju
ove godine ujedinjenjem dotadasnjeg Samostalnog

Povjerenici SKPD-a tijekom rasprave o politici
kolektivnhog pregovaranja

sindikata komunalnih i srodnih djelatnosti i Sindikata prometa i veza. Proces je zapoceo radionicom odrzanom 3.
rujna u Zagrebu na kojoj su vodstvo i sindikalni povjerenici SKPH-a raspravljali o svojim postignuéima, izazovima

i ciljevima na podrucju kolektivnog pregovaranja.

Podrska u razvoju i provedbi jasnih politika kolektivhog pregovaranja jedna je u nizu aktivnosti kojima SSSH
pruza podrsku svojim sindikatima u nastojanju da uspjeSno odgovore na pove¢ana ocekivanja svojih ¢lanova
u vremenima inflacije, nedostatka radnika i rasta opce razine plaé¢a u Hrvatskoj, ali i doprinosi izgradnji sustava

kolektivhog pre@/aranja u Hrvatskoj.

PROCITAJ NA SAJTU
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SAVEZ

Digitalni radnici u Srbiji najcesce funkcionisu kao preduzetnici SAMOSTALNIH
ili frilenseri bez stalnih ugovora sa poslodavcima, zato sindikati g'RNB'?\'J’éATA

moraju insistirati na zakonskom jacanju njihovih radnih, socijalnih
i ekonomskih prava

D igitalne platforme rada predstavljaju online mesta koja povezuju radnike sa poslodavcima, omogucavajuéi im da

obavljaju poslove preko interneta. Ove platforme omoguéavaju radnicima da ponude svoje usluge ili proizvode
Sirokom krugu potencijalnih klijenata, ¢esto na fleksibilan i samostalan nacin. Platformsko zaposljavanje obuhvata rad
koji se obavlja putem digitalnih platformi, gde radnici mogu biti angazovani za kratkoroCne, povremene ili specijalizovane
zadatke.

Rasprostranjenost platformskog rada znacajno raste. Prema nekim procenama, desetine miliona

radnika Sirom sveta angazovano je na taj nacin, posebno u urbanim sredinama. Digitalne radne
platforme transformiSu svet rada, omogucavajuéi radnicima vecu fleksibilnost, ali i stvarajuci
neizvesnost i nestabilnost u vezi sa zaposlenjem. Poslodavci mogu smanjiti troSkove i povecati
efikasnost, ali se suoCavaju sa izazovima u pogledu upravljanja radnicima koji nisu direktno
zaposleni.

U Srbiji, digitalni rad ukljucuje poslove dostave, freelance pisanje, programiranje, dizajn, online

nastavu, vodenje drustvenih mreza i druge sli¢ne aktivnosti. Najzastupljeniji tip digitalnog rada je

freelance pisanje i dizajn, gde radnici ¢esto koriste platforme kao sto su Upwork i Freelancer. Ovi

radnici obi¢no funkcioniSu kao samostalni preduzetnici ili slobodni radnici, bez stalnih ugovora
sa poslodavcima.

Digitalni radnici su ¢esto samostalni preduzetnici koji koriste online platforme

i druStvene mreze da pronadu poslove. Drzava moze pruziti odredene oblike

podrske, ali je ona Cesto nedovoljna. Sindikati mogu igrati klju¢nu ulogu

u zagovaranju boljih uslova rada i zastite za digitalne radnike, ali trenutno
postoji ogranicen broj sindikalnih organizacija koje se time aktivno bave.

Promena zakonodavstva u cilju jacanja prava digitalnih radnika je ne samo
mogucéa, ve¢ i neophodna, s obzirom na brz razvoj digitalnog trzista rada ali
i njegove specifiCne izazove.

Navesc¢emo nekoliko kljuénih pristupa i inicijativa koje se razmatraju ili
su vec u toku.

Komunikacija, edukacija, podrska...

Sindikat koristi digitalne medije i drustvene mreze za
komunikaciju i organizovanje radnika na digitalnim
platformama. Kroz ove kanale, sindikat moze Siriti
informacije o pravima radnika, organizovati virtuelne
sastankeiradionice, kaoi pruziti podrsku radnicima koji
se suocCavaju sa problemima. Pored toga, sindikat ima
kljuénu ulogu u digitalnom svetu rada kao zagovarac
radnih prava i pravednih uslova rada.
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Postoji potreba

za jasnim definisanjem platformskog rada i njegovim
razlikovanjem od tradicionalnog zaposlenja. Ovo
ukljucuje klasifikaciju radnika kao zaposlenih ili
samozaposlenih, $to moze uticati na njihova prava i
obaveze.

Razvijanje specifi¢nih prava
za digitalne radnike, uklju¢ujuéi minimalnu zaradu,
uslove rada i obaveze poslodavaca, moze pomodi u
uskladivanju sa postoje¢im zakonodavstvom o radu.

Razmatra se
kako omoguciti digitalnim radnicima pristup socijalnim,
zdravstvenim i penzionim uslugama, sto ukljucuje
mogucnost za upis u socijalne fondove ili kreiranje
posebnih fondova za radnike u digitalnoj ekonomiji.

Inicijative za obavezno
zdravstveno i penzijsko osiguranije kojima bi bili
obuhvaceni i digitalni radnici, s obzirom na njihovu Cesto
nestabilnu i nepredvidivu zaradu.

Povecanje
transparentnosti kroz standardizovane ugovore koji
jasno definisu uslove rada, ukljuéujuéi radno vreme,
nadoknadu za rad i sli¢no.

Uvodenje propisa koji sprecavaju zloupotrebe,
kao Sto su preniska nadoknada ili loSi uslovi rada.

Razvijanje mehanizama
za kontrolu uslova rada na digitalnim platformama,
ukljucujuc¢i moguce inspekcije i nadzor.

Uvodenje mehanizama
za reSavanje sporova izmedu digitalnih radnika
i poslodavaca, kao Sto su arbitraze ili medijacije
specifiéne za platformski rad.

Aktivno uklju-
Civanje sindikata i drugih socijalnih partnera u proces
izrade i implementacije zakonodavstva, kako bi se
osiguralo da propisi odrazavaju stvarne potrebe radnika.

Razvijanje zajednickih
inicijativa i pilot projekata koji mogu pruziti uvid u
efikasnost predloZenih zakona i njihov uticaj na trziste
rada.

Uskladivanje nacional-
nog zakonodavstva sa medunarodnim standardima i
preporukama, kao $to su pravila Medunarodne orga-
nizacije rada (ILO) ili Evropske unije, kako bi se obez-
bedila sveobuhvatna zastita radnika na globalnom
nivou.

18

Ovimi sli¢nim pristupima moguce je identifikovati

mnoge izazove i praznine u trenutnom zakono-
davnom okviru, ¢Cime se obezbeduje bolja zastita
i sigurnost za digitalne radnike, kao i stabilnost i
pravednost na trzistu rada.

Vazno je napomenuti da se svet digitalnog

rada brzo menja, a fleksibilnost koja dolazi sa

platformskim radom cesto je u kontrastu sa po-

trebom za stabilnoS¢u i sigurnos¢u koju radnici
traze. Neophodno je stalno pracenje i prilagodavanje
zakonodavstva i politika kako bi se osiguralo da prava
radnika budu zasti¢ena, a socijalni sistem prilagoden
novim realnostima trzista rada.

Strucne sluzbe UGS “Nezavisnost” i SSS Srbije

B PROCITAJ NA SAJTU
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PRIHVACENA INICIJATIVA
0 MERAMA ZASTITE RADNIKA NA SINDIKATA

VISOKIM TEMPERATURAMA T

a sednici Socijalno-ekonomskog saveta Repu-

blike Srbije 28. avgusta usvojena je inicijativa
Saveza samostalnih sindikata Srbije za hitnu izmenu
Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu kojom bi se
uvele obavezne mere zastite zdravlja radnika koji rade
na otvorenom na visokim temperaturama.

Na osnovu tog predloga, koji je usvojen na poslednjoj
sednici PredsedniStva SSSS, u aktuelnom Zakonu
bi, u odeliku pod nazivom ,Prilagodavanje radnog
procesa”, trebalo da se doda novi ¢lan 10a, kojim ée biti
regulisane obavezne mere zastite u radu na otvorenom
u uslovima kada su radnici izloZeni ekstremno visokim
temperaturama.

Osim u Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu, prema tom predlogu SSSS, obavezne mere moraju da budu ugradene
u relevantne uredbe i pravilnike, kako bi se dosledno obezbedili bezbedni i zdravi uslovi rada na otvorenom pri visokim

temperaturama kakve su zabelezene tokom letnjih meseci ove godine.
P ) g [E4JPROCITAJ NA SAJTU

MINIMALNA ZARADA U SRBUJI
POVECANA ZA 13,7 ODSTO

S ocijalno-ekonomski savet Republike Srbije doneo

je 28. avgusta odluku da minimalna cena rada u
narednoj godini bude pove¢ana po radnom c¢asu (neto)
sa sadasnjih 271 na 308 dinara Sta predstavlja povec¢anje
od 13,7 odsto. Na meseénom nivou, za prosecno
174 radna sata “minimalac” ¢e iznositi 53.592 dinara
(priblizno 454 evra).

Posle Sest godina tokom kojih je odluku o minimalcu
jednostrano donosila Vlada ovog puta pregovori su
rezultirali konsenzusom sve tri strane (vlada, poslodavci,
sindikati) u Socijalno-ekonomskom savetu. Socijalno-ekonomski savet Srbije

Sindikati su jo§ jednom ukazali da pove¢anja minimalne zarade ne dovode do pada zaposlenosti niti smanjuju privredne
aktivnosti a Vlada je na zahtev poslodavaca pristala da povec¢a neoporezivi iznos zarade sa sadasnjih 25.000 dinara na
28.423 dinara, Sto je takode rast za 13,7 odsto.

Predsednica UGS “Nezavisnost” Cedanka Andri¢ je u obra¢anju medijima istakla da sindikati nisu euforiéni zbog ovog
povecanja minimalne zarade, ali da ono ipak predstavlja prihvatljiv rezultat jer se priblizava sindikalnom zahtevu da
“minimalac” bude bar Sezdeset odsto od prosecne zarade. Pored toga, povecanje je znacajno vece od pocetnih predloga
poslodavaca i vlade od sedam, odnosno osam procenata.

Andri¢ je podsetila da “minimalac” ne treba smatrati za ugovorenu zaradu ve¢ za izuzetak usled pogorSanih uslova
poslovanja i u ograni¢enom periodu.

“Nezavisnost” nastavlja borbu za povecéanje zarada sto se najbolje postize kolektivnim ugovorima.

@ PROCITAJ NA SAJTU
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NOVIM ZAKONOM 0 RADU Save?

SINDIKATA

UREDITI I STATUS
PLATFORMSKIH RADNIKA

Savez sindikata Makedonije se zalaZze za zakonsko regulisanje i osiguranje prava i interesa radno
angaZovanih na digitalnim platformama koji pretezno koristi ,rupe” u propisima na Stetu radnika

dravstvena kriza izazvana pandemijom kovida podstakla je rad od kuce koji postaje sve aktuelniji u celom svetuy,

pa i u Severnoj Makedoniji. Sve je zastupljenija delatnost takozvanih onlajn platformi koje omoguéavaju radni
angazman za kompanije Sirom sveta. Problem je $to ne postoji zakonska regulativa za evidenciju i puno postovanje
radnih prava i obaveza na onlajn platformama, pre svega za ostvarivanje zastite i unapredenja prava na stalno zaposlenje,
socijalnu sigurnost i bezbednost tih radnika.

Novi radni propisi

U Severnoj Makedoniji viSe od pet godina traju pregovori za donoSenje novog zakona o radnim odnosima, kojim bi se,
izmedu ostalog, sto bolje regulisao i rad od kuce i na daljinu. Procedura za donosenje novog zakona o radu (ZoR) je jo$
u toku i do tada je ova kategorija radnika, Ciji broj kontinuirano raste, uglavhom van uredenih radno-pravnih odnosa. To
je pre svega na njihovu Stetu, ali i drzave jer rad na crno ne ucestvuje u izgradnji fondova i sistema socijalne zastite i
bezbednosti, odnosno ne doprinosi ekonomskim i socijalnim kapacitetima drzave.

Posle vise od dve godine od najavljenog usvajanja direktive koja ¢e konaéno regulisati platformski rad u Evropskoj uniji,
taj dokument je u februaru usvojen u Evropskom parlamentu i Savetu sa ubedljivom podrskom (554 glasa ZA, 56 glasova
PROTIV i 24 UZDRZANIH). Direktiva je usvojena kako bi se pravilno utvrdio status radnika na digitalnim platformama i
sprecilo nelegalno samozaposljavanje.

Sindikati se zalazu za zakonsko regulisanje i osiguranje prava ovih radnika, jer platformski rad pretezno iskori§¢ava
»fupe” u zakonu modelima koji su suprotni ne samo interesima radnika, ve¢ i onih poslodavaca za koje platforme
predstavljaju nelojalnu konkurenciju.
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Sve vise platformskih poslova

Radnici koje angaZuju digitalne platforme nisu samo
vozaci dostave i taksisti, ve¢ i niz drugih zanimanja kao
Sto su programeri, higijenicari, inzenjeri i negovatelji...
Sve viSe poslova se nudi u formatu platforme a prema
nekim procenama u Evropi ve¢ ima priblizno 28 miliona
takvih radnika.

Za jasan ugovor o radu

Mere koje bi omogucile bolje pogodnosti za platformske radnike, a za koje se Savez sindikata Makedonije (SSM) zalaze
u procesu pregovaranja o novom zakonu o radnim odnosima, pre svega se odnose na odgovarajuci ugovor o radu. Njime
bi trebalo da se regulisSu prava zaposlenih u skladu sa zakonima i medunarodnim radnim standardima. To konkretnije
znaci da se platformskim radnicima omoguce bezbedni uslovi rada uz punu brigu o njihovom zdravlju i sigurnosti, pravo
na pla¢eno odsustvo, godisnji odmor, zaradu i druge naknade u skladu sa zakonom i kolektivnhim ugovorom. Ugovorom
o radu takode treba garantovati uplatu doprinosa za socijalno osiguranje u skladu sa kojim ¢e se radnicima garantovati
pravo na plaéeno bolovanje i porodiljsko odsustvo, penzijsko i invalidsko osiguranje, osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti,
pravo i slobodu sindikalnog organizovanja i kolektivhog pregovaranja. Sve ovo ¢e obezbediti zastitu prava i sloboda
platformskih radnika, ali i fer konkurenciju izmedu kompanija.

Predlaganjem ovih mera, SSM doprinosi punoj realizaciji socijalnog modela i socijalnoj sigurnosti radnika i gradana, kao
i sprecavanju nelojalne konkurencije izmedu preduzeéa koja je zasnovana na izbegavanju radnih, poreskih i socijalnih
obaveza.

Struéna sluzba SSM B PROCITAJ NA SAJTU
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SINDIKAT POLICIJE _
MAKEDONIJE KONACNO
IZBORIO VECE PLATE

S indikat policije Makedonije koji deluje kao granski

sindikat u Konfederaciji slobodnih sindikata uspeo
je da se izbori za povecanije plate, posle viSegodisnje
mukotrpne borbe za unapredenje prava zaposlenih u
MUP-u, Sto je ukljucilo i vise javnih protesta.

,2Godinama smo protestima trazili povecéanje plata poll-
cajcima koji su stub bezbednosti u drustvuy, ali pret-
hodna vlast nije to htela”“, saopstio je SPM istakav-Si
da su sa novom Vladom uspeli da nadu resenje kako
da se policajcima povecaju plate. Preostaje njihov
stari zahtev da se u obracunu plata policajaca bod izje-
dnaci sa evrom (,jedan evro — jedan bod“) $to bi omo-

KONFEDERACIJA
SLOBODNIH
SINDIKATA
MAKEDONIJE

gucilo da njihova primanja budu dovoljna za pristojan Povjerenici SKPD-a tijekom rasprave o politici
zivot. kolektivhog pregovaranja

Do poveéanja, osnovna plata zaposlenih u MUP-u bila je priblizno 16.000 denara Sto je znatno ispod minimalne zarade
koja iznosi 22.500 denara. To je demotivisalo zaposlene u njihovom radu, a neki od njih su napustili policiju trazeéi bolji

Zivot u drugim profesijama, ali i van granica Severne Makedonije.

SPM porucuje da ée nastaviti da se bori za unapredenje prava zaposlenih: ,Policajci zasluzuju bolje uslove za rad, jer
od njih zavisi bezbednost zemlje. Njihova je duznost da budu profesionalni, a drzava je duzna da im obezbedi potrebne

uslove zarad.

[E4JPROCITAJ NA SAJTU

PRAVO NA GODISNJI ODMOR
PROPISANO KOLEKTIVNIM
UGOVOROM

avez sindikata Makedonije obezbedio je pravo na godisnji odmor (K-
15) za sve zaposlene Opstim kolektivnim ugovorom za privatni sektor
i Opstim kolektivnim ugovorom za javni sektor.

SSM je u ¢lanu 35 OKU za radnike u privatnom sektoru privrede obezbedio
da se korisniku godisnjegi odmora isplacuje iznos (regres) od najmanje 40%
od osnovice zarade ili 16.570 denara, pod uslovom da je zaposleni radio
najmanje Sest meseci u kalendarskoj godini kod istog poslodavca.

U ¢lanu 21 OKU za javni sektor SSM se izborio da nadoknada za godisniji
odmor iznosi najmanje 30% osnovne zarade ili 11.000 denara, takode uz
uslov da je zaposleni radio najmanje Sest meseci u kalendarskoj godini kod
istog poslodavca.

U 80% slucajeva u privatnom sektoru gde SSM ima ¢lanove, regres za godisniji
odmor utvrduje se kolektivhim ugovorom uiznosu od 100% prosecne zarade
i veC je isplagen, Sto bi trebalo da bude razlog da viSe radnika privatnog
sektora pristupi ovom sindikatu.

Samo zajedno mozemo da se izborimo za svoja radnicka prava, poruka je SSM.

[E4JPROCITAJ NA SAJTU
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HOBUOT 3AKOH 3A Savez

SINDIKATA

PAEOTHM OHHOCM I’(E ro MAKEDONIJE
PEF'YJINPA CTATYCOT HA
PABOTHULUUTE HA NNIATOOPMATA

Cojy30T Ha cuHAnKaTH Ha MakeoHuMja ce 3a1ara 3a 3aKOHCKO perynvparbe n o6e3besjyBam-e Ha
rnpaBaTta v MHTEPECUTE Ha OHUE KOM Ce 3aHMMaBaaT co paboTa Ha AUrUTasIHU MaaThopMu, Kon
AOMUHAHTHO KOPUCTAT ,AYNKN" BO MPOMNUCHTE Ha LUTETA Ha paboTHULUTE.

3 JpaBcTBeHaTa Kpusa npeamsBrKaHa of naHaemMujata Ha KoBupa ja noTTUKHa paboTtata of AOMa, Koja CTaHyBa
ce rnoakTyenHa HU3 LenuoT cBeT, BKyuntenHo n Bo CesepHa MakefoHuja. AKTUBHOCTa Ha TakaHapeyeHuTe
OHNajH NnaTdopMmn Kon 0BO3MOXKyBaaT paboTeH aHraXMaH Ha KOMMNaHWMTE LWMPYM CBETOT CTaHyBa Ce NOoMnpucyTHa.
MNMpo6aemMoT e WTO HEMA 3aKOHCKa perynaTtMBa 3a eBuAeHLMja U LefIOCHO NoYynTyBake Ha paboTHUYKMTE MpaBa u
06BPCKM Ha OHNajH nnaTopmMuTe, Npef ce 3a 3allTUTa M yHanpeayBake Ha NpaBOTO Ha NMOCTOjaH paboTeH OfHOC,

coumjanHa CUrypHocCT n 6e36e4HOCT Ha TUe paboTHULM.

HoBwu nponucu 3a paboTa

Bo CeBepHa MakefijoHUja NOBeKe of, NeT rofAnHU ce BOAAT MPEroBopU 3a JIOHECYBaHE Ha HOB 3aKOH 3a paboTHM O HOCH,
CO KOj, Mefy apyroto, nogo6po 6u ce perynupana paboTaTta of AoMa U of, ganeuyvHa. lNocTtankarta 3a JOHecyBame
Ha HOBMOT 3aKoH 3a paboTHu ofHocu (30P) ce ywiTe e BO TeK, a AOTOrawl oBaa KaTeropuja paboTHUUM, Ynj 6poj
KOHTUHYMpPaHO pacTe, MPETEXHO € HaZBOP Of perynupaHuTe TpyAOBO-NpaBHM O4HOCK. Toa e Npej, ce Ha HUBHa LUTeTa,
HO M Ha LTeTa Ha Ap)kaBaTa, 6uAaejKM He3aKOHCKOTO paboTere He yyecTBYBa BO nsrpagbara Ha GoHA0BU U cUCTEMU
3a couujanHa 3awTuTa U 6e36e4HOCT, O[HOCHO He MpUAOHEeCYBa 3a EKOHOMCKUTE U couMjanHUTeE KanauuTeTu Ha

ApXaBaTa.

Mo noBeKe of ABe roAuHM of HajaBeHOTO YCBOjyBaHe Ha AMPEKTMBATA CO Koja KOHEYHO Ke ce perynupa paboTaTa Ha
nnatpopmara Bo EBponckata YHuja, Toj OKYMeHT 6elue yCBOeH BO (heBpyapuoBaa roanHa Bo EBpONCKMOT napnamMeHT
n CoBeTOT co orpoMHa noaapuka (554 rnaca 3A, 56 rnaca NPOTUB u 24 BO3OPXAHW ). [iIupekTuBaTa € AOHEeCeHa
CO LeNn npaBWJIHO fa ce YTBPAM CTaTycoT Ha pabOoTHMLMTE Ha QUTrUTanHUMTe NAaThOpPMKU M Aa ce CMPeYn HesneranaHo
camoBpaboTyBaHse.
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Ce noBeke 1 noBeke paboTHM MecTa
Ha nnatdopmara

Pa6oTHMUUTE aHraXupaHu of, AUruTanHuTe nnathopmu
He ce caMO [0CTaByBa4u U TakKCUCTU, TYKY U HU3A OpYyru
npodecun Kako MporpamMepu, XUrueHuyapu, WHXeHepwu
N HeryBaTenku... Ce noBeke paboTHM MecTa Ce HyaaT BO
cdopmatoT Ha nnatdopmarta U crnopeg HEKOU NPOLEHKM
UMa BeKe OKoMy 28 MWINOHM TaKBU paboTHM MecTa BO
EBpona pa6oTHuuW.

CvHAmMKaTuTe ce 3anaraaT 3a 3aKOHCKO perynmpame u
06e36efyBatrbe Ha NpaBaTa Ha OBMe paboTHULN, BUAEjKM
paboTata Ha nnaTtGopMuTe HajMHOrY I'M UCKOpPUCTYBaA
»OYNKUTE" BO 3aKOHOT CO MOJENN KOU Ce CMIPOTUBHU He
CaMO Ha MHTepecuTe Ha paboTHULMUTE, TYKY U Ha OHUE
paboTtogaBuM 3a Kou nnaTpopmuTe npeTcTaByBaaT
HesnojasniHa KOHKypeHuuja.

3a jaceH AoroBop 3a BpaboTyBame

MepkuTe Kou 61 0BO3MOXKUIE NOA06pY GeHeduLMM 3a paboTHULMTE Ha niaTdopmaTa, a 3a kom Cojy30T Ha CUHAMKATU
Ha MakegoHuja (CCM) ce 3anara Bo NpoLecoT Ha JoroBapakbe Ha HOBMOT 3aKOH 3a paboTHU OAHOCH, MPBEHCTBEHO Ce
oflHecyBaaT Ha COOABETHUOT AOroBOp 3a BpaboTyBa-e. Tpeba Aa rv perynvpa npasarta Ha BpaboTeHWUTE BO COMMacHOCT
CO 3aKOHWUTE M MefyHapoLHUTe CTaHAApAM Ha TPyAoT. MOKOHKPETHO, Toa 3HauM Aeka Ha paboTHMUMTe Ha nnaTdopmaTa
UM ce obesbepnyBaaT 6e36eHM YCNOBK 3a paboTa CO LiefIoCHA rpuxKa 3a HUBHOTO 3Apasje M 6e36eHOCT, NpaBo Ha
MnsiaTeHoO OTCYCTBO, FroAuLLeH oMOp, Nfiata U apyru 6eHeduLUmMM BO COMMIAacCHOCT CO 3aKOHOT U KOJIEKTUBHWUOT [OroBOp.
[oroBopoT 3a BpaboTyBarbe Tpeba Aa rapaHTMpa U Nfakakbe Ha NPUAOHECH 3a COLMjaIHO OCUTYpyBaHbe, COrNTacHO Co
KOj Ha paboTHMULMTE Ke UM ce rapaHTMpa npaBoTO Ha nnaTeHo 6ofieqyBarbe U NMOPOAUIHO, NMEH3UCKO U MHBANWNACKO
OCUrypyBatbe, OCUrypyBarbe BO Cllyyaj Ha HeBpabOTEHOCT, NPaBoOTO U cnobofaTa Ha CUHAMKANHO OpraHvM3upare M
KONeKTUBHO goroBaparbe. CeTo oBa Ke o6e36eau 3aluTMTa Ha NpaeaTa 1 cnoéoauTe Ha paboTHULMTE Ha NnaTdopmara,
KaKo 1 ep KOHKYpeHLMja Mef'y KoMMnaHumTe.

Co npepnararbeto Ha oBue Mepku, CCM npuaoHecyBa 3a Lie/IocHa peanusalmja Ha coumjanHMoT MoAeN 1 couujanHaTa
CUTYPHOCT Ha paboTHULMTE U rparfaHuTe, Kako U 3a CrpedyBarbe Ha HeslojanHa KOHKypeHuuja Mefy KoMMaHuuTe
3acHOBaHa Ha u3berHyBarbe Ha paboTHM, JaHOYHW U COoLMjanTHU 0OBPCKMW.

CtpyuHa cnyx6a CCM @ PROCITAJ NA SAJTU
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CAUHAUKATOT HA NMOJIULNJA
HA MAKEJOHWUJA CE U3bOPU
3ATOIrOJIEMU NNATHU

C WHOMKATOT Ha nonuuujata BO MakeaoHuja,
KOj penyBa KakO T[PaHCKU CUHAMKAT Mpu
KoHdepepaunjaTa Ha cnobogHW CUHAMKATM Ha
MakefoHuWja, nocne rogvHM MakoTpnHa 6opba 3a
nopgobopyBar-e Ha npaBaTta Ha BpaboTeHWTe Bo MBP
ycriea fa ce M360pu 3a NOBMCOKM MaTK, BKITy4yBajKu
W jaBHW NpOTECTMW.

,CO TOAMHU HWU3 MpoTecTV HGapaBMe Aa ce 3rofiemar
nnatute Ha MOMUUUCKUTE CHYX6EeHULM, KOU LITO
ce cTonb6 Ha 6e36eAHOCTa BO OMLUTECTBOTO, HO Of
npetxogHata Bnaga Hemalle BOOMWTO Ciyx Aa ce
Hanpaswu Toa"“, pekoa of CIM, uctakHyBajku pgeka co
HoBaTa Bnapa ycreane pa HajpaT pelueHue Kako aa

KONFEDERACIJA
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ce arofieMaT MiaTUTe Ha MOSIMLIMCKUTE CIY>KGEHULN. PakoBogcTB0TO Ha CUHAMKATOT Ha nosuymja

OcTtaHyBa HMBHOTO KpajHO 6Gapame 6040T Aa ce

Ha MakefoHuja

nsegHauu co egHo eBpo (,e4HO eBPO efeH 604"), Co WTO 61 Ce OBO3MOXUIIO HUBHUTE NMpUMarba Aa 61MaaT A0BOMHU 3a

MPUCTOEH XUBOT.

Mpep HOBOTO NoKavyBaH-e, OCHOBHUTE NiaTh Ha BpaboTeHnTe Bo MBP nsHecysaa okony 16,000 geHapy, LWITO e 3Ha4ajHO
nog MMHUManHata nnata (22,500 geHapwu). OBa M geMoTMBUpaLLe BpaboTeHWTe Aa v U3BpLUyBaaT CBOWTE PaboTHM
3ajiauu, a Aen of HUB M ja HanywTvja nonuuujata 6apajkm nogobap XXMBOT BO Apyrn Npodecum HagBop Of rpaHuumTe

Ha MakepfoHuja.

Op, CIMM Benat feka Ke npogoskar Aa ce 6opaT 3a nofobpyBar-e Ha NpaBaTa Ha BpaboTeHuTe Bo MBP: ,MonuuucknTe
CNy>X6eHnUM 3acny)xyBaaT Nnogoopu paboTHM yCnoBW, BUAejKM of HWMB 3aBUCK 6e36efHOCTa BO Ap)kaBaTa. HuBHa
JOMKHOCT e fa 6uaaT npodecnoHasHu, a LO/MKHOCT Ha Ap)XaBaTa € fja UM r1 06e36eam NoTpebHUTe paboTHM YCIOBMU.

NMPABO HA HAAOMECT 3A KOPUCTEHE HA
roOAULLEH OAMOP CO NOTMULLYBAHE HA
KOJIEKTUBEH 1OTOBOP

C 0jy30T Ha cuMHAMKaTM Ha MakepoHuja co noTnuwyBamwe Ha OK[, 3a
jaBHUOT 1 NPMBATHWOT CeKTOp, 06e36ean NPaBO Ha HaJOMECT BO BPCKa
CO KOpUCTeHe Ha roavweH ogmop (perpec 3a roguweH oamop- K15), cute
BpaboTEHU BO jaBHUOT M MPUBATHUOT CEKTOP.

CCM, Bo uneH 35 op OK[ 3a paboTHMUUTE BO NPMBATHWUOT CEKTOP Ha
CTOMaHCTBOTO, MMa 06e36e/l1eH0 Ha KOPUCHUKOT Ha rofullieH OgMOp fia My ce
ucnnat usHoc (perpec) og HajManky 40% o, ocHoBMLaTa Ha nnata unmn 16.570
JeHapu, nof ycrnoB paboTHWKOT MMa paboTeHO HajMasky LIecT Meceuu BO
KaneHJapcka roguHa Kaj UCTUoT paboTogaBau.

Bo uneH 21 og OK[], 3a jaBHMOT cekTop, CCM ce 6opeLle roanHNOT HaJOMECTOK
3a roguieH ogmMop Aa nsHecysa HajManky 30% og ocHoBHata niata unm 11.000
JleHapu, UCTO Taka CO YC/I0B pabOTHUKOT fia paboTen HajMarnky LecT MeceLy BO
KaneHjapckara roguHa co UcTmoT paboTtoaaBau.

Bo 80% op, cnyyante BO NpMBaTHUOT CEKTOP Kage wTo yneHyBa CCM, perpecot
3a rofMLLIEH OAMOp € OMpefeneH CO KONEKTUBEH AOroBop Bo BUcMHa of, 100%
o[l MpoceyHaTa niaTa u BeKe e UCnnaTeH, WTo Tpeba fa buae npuumHa noBeke
paboTHULM off NPUBATHUOT CEKTOP Aa MPUKITyYn Ce Ha OBOj COjy3.

SAVEZ
SINDIKATA
MAKEDONIJE

CaMmo 3aefiHO MOXeMe Jla ce 36opMMe 3a HaluMTe paboTHUYKM NpaBa, e nopakata Ha CCM.
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NOVA VREMENA ZA
PLATFORMSKE RADNIKE

U SLOVENIJI

Platformski rad je relativno nov fenomen u Sloveniji, koji je ovde poc¢eo 2019. godine ulaskom
Wolt-a na slovenacko trziste. U 2020. godini sledi kompanija Glovo, koja je napustila slovenacko
trziste u prolece 2023. Sindikat Mladi plus je prvi u Sloveniji organizovao platformske radnike
ovih provajdera u sindikat dostavlja¢a i organizovao je nekoliko obustava rada da bi prinudio
poslodavce da se pridrzavaju radnog zakonodavstva.

latformski rad u Sloveniji nudila je slovenacka

kompanija E-hrana u vidu studentskog rada i
ugovora o saradnji sa samozaposlenim licima, pre
dolaska Wolt-a na slovenacko trziste. Godine 2020.
kupila ga je globalna kompanija za dostavu hrane Glovo,
a zatim prodala slovenackim vlasnicima 2023. zbog
monopolskog polozaja koji je Wolt stvorio na trziStu
dostave hrane za Cetiri godine.

Kompanija Wolt dostavljacima nudi saradnju kroz razne
nesigurne oblike rada, a najceséi oblik je studentski rad
ili ugovor zaklju¢en sa samozaposlenim licima. U periodu
kada je slovenacku vladu predvodila desnicarska partija
(2020.-2022.), bilo je pokusaja da se relaksiraju propisi
koji bi omogucili dolazak transportne kompanije Uber u
Sloveniju. Medutim, ovi napori su propali zbog masovne
reakcije javnosti i protivljenja Sindikata taksista. Trenutno
trziSte platformi takode ukljuCuje usluge Ccisc¢enja i
platformu za brigu o starijima koju subvencionisu opstine.
Postoji i mnogo frilensera koji rade preko platformi kao
Sto su Upwork i Fiverr, uglavhom sa vestinama koje su
veoma trazene na trzistu.

Platformski radnici zahtevaju kolektivne pregovore

Zakonska regulativa u pripremi

Aktuelno Ministarstvo rada trenutno priprema sveo-
buhvatan paket za eliminaciju prekarnog rada koji
ukljuuje implementaciju evropske direktive o radu
putem platformi. Nas cilj je da Sto viSe odredbi iz
direktive za ukidanje laznog samozaposljavanja uvrstimo
u Strategiju za eliminaciju prekarnosti. Zelimo da se
uvede pretpostavka zaposlenja predvidena direktivom
i preokrene teret dokazivanja i za ostale nesigurne
radnike, buduc¢i da je model laznog samozaposljavanja
ili prikrivenih radnih odnosa u Sloveniji ve¢ postojao i pre
dolaska platformi na nase trziste, izmedu ostalog u u
isporuci paketa.

Naravno, sve ovo pratimo i obra¢amo se i sindikatima.
Sindikat Mladi plus koji je ¢lan Saveza slobodnih sindikata
Slovenije, osnovao je 2023. godine Sindikat dostavljaca
pod svojim okriljem. ReC je o generacijskom sindikatu
koji predstavlja dake i studente, kao i mlade nesigurne
radnike i nezaposlene. U protekle Cetiri godine bili smo
veoma aktivni u oblasti platformskog rada.
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Ucestvovali smo u kampanjama protiv zakona
koji bi dozvolili dolazak Ubera, ali se uglavnom
fokusiramo na oblast dostave hrane. Sproveli
smo intervjue, ankete i terenske kampanje s
dostavljac¢ima hrane koji rade za platformske
kompanije.

Od ankete do sindikata
dostavljaca

U julu 2022. kontaktiralo nas je nekoliko
nezadovoljnih dostavljaca koji su se Zzalili
na smanjenje zarade, ali nisu bili voljni da
javno izraze svoje nezadovoljstvo zbog
straha od posledica sa strane poslodavaca.
Sliénu zabrinutost videli smo i medu plat-
formskim radnicima migrantima koji su Zeleli
da se organizuju pocetkom 2022. Ipak, odlu-
Cili su da ne Strajkuju dok lokalni dostavljaci
to ne urade.

PakoBofcTBOTO Ha CUHAMKATOT Ha rnosaunyuja
Ha MakefoHuja

U julu 2022. godine smo sproveli anketu sa pozivom za sindikalno organizovanje. Dobili smo vise od 100 odgovora.
Rezultati su pokazali da je viSe od 60% ispitanika bilo samozaposleno, a viSe od polovine je radilo preko 30 sati nedeljno.
Anketa je pokazala da bi se svi saglasili sa pogodnostima koje proizilaze iz ugovora o radu (bolovanje, placanje rucka i
troskova prevoza itd.). Oko 25% dostavljaca izrazilo je Zelju za stalnim zaposlenjem, 25% se protivilo, a 50% bi prihvatilo
zaposlenje ako bi mogli da zadrze fleksibilno radno vreme. Mnogi su izrazili Zelju za razumevanjem funkcionisanja

algoritma koji upravlja njihovim radom.

Kasnije 2022. i po¢etkom 2023. nastavili smo
da pratimo promene u sistemu plaéanja
Wolt-a i to od minimalnog fiksnog pla¢anja
do dinamickog odredivanja cena. Slicne
promene su ranije primecene u lzraely,
Gruziji, Slova¢koj i Ceskoj. Povezali smo
se sa ve¢ pogodenim lokalnim sindikatima

i pratili deSavanja u Sloveniji. Kada su i u
Sloveniji poCele da se desavaju promene

u algoritamskom upravljanju radom
dostavljaca, sve se desilo brzo i za mesec
dana smo osnovali Sindikat dostavljaca sa
viSe od 50 ¢lanova. Nakon toga uputili smo
zahteve Woltu i Glovu - pozvali smo obe plat-
forme na pregovore za potpisivanje kolek-
tivnog ugovora. Na$ prvi Strajk u prolece
2023. uspesno je ogranicio podrucje ispo-
ruke, ali su platforme regrutovale nove vo-
zacCe, tako da Strajkacke aktivnosti nisu
imale pun Zeljeni efekat. Pozurili smo

da pronademo resenje kako se leto
priblizavalo i napravili neke greske od

kojih smo naucilidaradimo unapred.

U naredne dve godine fokusiraée-

mo se na radnike migrante, algo-
ritamsko upravljanje i implemen-

taciju evropske direktive o platform-

skom radu.
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Buducnost platformskog rada u
Sloveniji

U buducnosti ocekujemo da ¢e kompanija nastaviti
saradnju sa studentima koji rade na privremenom
radu preko studentskih servisa i s tzv. ,popodnevnim
samozaposlenima“. Re¢ je o ljudima koji se, pored
redovnog zaposlenja, bave dodatnim poslovima kao
samostalni preduzetnici. Pored toga, u Wolt-u, po ugledu
na inostranstvo, ocekujemo proSirenje saradnje sa
posrednicima koji zapoSljavaju radnike i pove¢an obim
zaposljavanja radnika migranata, koji postaju znacajan
deo radne snage u ovoj oblasti.

Brza ekspanzija platformskog rada podseéa na tromost
institucija koje reguliSu trziSte rada i poziva na promene.
Cini nam se da prvo moramo osluskivati potrebe radnika
i razmotriti kako uvid u pozadinu rada platforme (npr.
algoritamsko upravljanje) moze pokrenuti promene
u svesti radnika — da redovno zaposljavanje bude
atraktivnija i pristupacnija opcija, posebno za mlade
radnike i migrante. Zato ¢emo nastaviti da se borimo
protiv maltretiranja na radnom mestu, za povecéanje
dostupnosti pristojnih poslova za radnike migrante, za
skracivanje radne nedelje dostavljaca i nastavicemo
da radimo na drugim oblicima prilagodavanja radnog
vremena. Kao sindikati, moramo delovati da sprec¢imo
eroziju radni¢kih prava. Buduénost platformskog rada je

u nasim rukama!
G PROCITAJ NA SAJTU
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oktobar 2024.

NOVI MODEL PLATA
ILI STRAJK NA JESEN?

P regovori 0 renoviranju modela plata u javhom
sektoru su u zavr$noj fazi. Pocetkom septembra
ponovo su se sastali predstavnici vlasti i reprezentativnih
sindikata javnhog sektora na krovnim pregovorima, a
sredinom septembra vodeni su pregovori o takozvanim
kategorijama zaposlenika, na koje su podeljeni radnici u
javnom sektoru. Dok je postignut dogovor funkcionere i
drzavne sluzbenike, to joS nisu uspjeli zaposleni u ostale
tri kategorije - zdravstvu i socijalnoj skrbi, obrazovaniju,
znanosti i kulturi, te drzavnim poduzec¢ima. Oni ce
najverovatnije na kraju odluciti da li ¢e doc¢i do reforme
plata ili jesenjeg Strajka.

U julu su predstavnici Vlade i sindikata parafirali
dokument kojim se potvrduje pregled pitanja

dogovorenih u prethodnim pregovorima. Izmedu ostalog,
dogovorili su nacin prelaska na novi sistem zarada i
prilagodavanje zarada inflaciji, no jo§ nema dogovora
oko godisnjeg odmora, jer se Vlada zalaze da se drzavni
sluzbenici odreknu nekoliko dana godiSnjeg odmora.
Radnici bi dobijali dodatnih pet dana tek kada napune 55
godina, ane 50 kao dosad - takav sistem je rasprostranjen
u privatnom sektoru.

Zaposleni u javhom sektoru Slovenije protestuju zbog plata

Nije ostalo mnogo vremena za dogovor da li ¢e novi sistem plata stupiti na snagu 1. januara 2025. godine, kako je
planirano, jer se radi o slozenim izmenama. Istovremeno, Vladu treba da zabrine i 13. septembar kada istice sporazum o
Strajku koji je sa sindikatima potpisala proslog decembra, prema kojem je vrednost platnih razreda zaposlenih u javhom
sektoru poveéana za 80 odsto ustanovljene inflacije od 1. juna, a regres im je ispla¢en u martu umesto u junu. Sindikati
su potpisivanjem sporazuma pristali na zahtev Vlade da se primena novog sistema plata odlozi sa 1. januara 2024. na 1.
januar 2025. godine, a istovremeno su se obavezali da do tog datuma nece pokretati nikakve Strajkacke aktivnosti.

Revidirana platna skala trebalo bi da se zasniva na minimalnoj zaradi koja je trenutno u 26. platnom razredu, razlika izmedu
platnih razreda ne bi viSe bila Cetiri, ve¢ tri posto, a odnos izmedu najnize i najviSe plate bi se sa sadasnjih jedan naprama
sedam smanijio na jedan naprama Cetiri. Isplata povec¢anih zarada zbog otklanjanja dispariteta u zaradama bi se odvijala
u nekoliko rata tokom nekoliko godina, odnosno dva puta godisnje.

M. P.

[EfPROCITAJ NA SAJTU

VISE DEMOKRATIJE NA POSLU!
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NOVI CASI ZA

PLATFORMNE DELAVKE
IN DELAVCE V SLOVENIJI

Platformno delo v Sloveniji je relativnho nov pojav, ki se je pri nas zacel leta 2019 z vstopom podjet-
ja Wolt na slovenski trg. Leta 2020 mu je sledilo Se podjetje Glovo, ki pa je slovenski trg zapustilo
spomladi 2023. Sindikatu Mladi plus je prvi v Sloveniji platformne delavce pri teh ponudnikih organi-
ziral v sindikat dostavljalcev ter organiziral vec prekinitev dela, da bi delodajalce prisilil k spoStovan-

ju delovne zakonodaje.

latformno delo je v Sloveniji v obliki Studentskega

dela in pogodb o sodelovanju s samozaposelnimi
osebami, pred prihodom podjetja Wolt na slovenski trg,
ponujalo slovensko podjetje E-hrana. Tega je leta 2020
odkupilo globalno podjetje za dostavo hrane Glovo in
ga nato zaradi monopolne pozicije, ki si jo je na trgu
dostavljanja hrane v §tirih letih ustvaril Wolt, leta 2023
prodalo slovenskim lastnikom.

Podjetje Wolt dostavljavcem ponuja sodelovanje preko
razlicnih prekarnih oblik dela, najpogostejSa obli-ka
je Studentsko delo ali pogodba sklenjena s samo-
zaposlenimi osebami. V obdobju, ko je slovensko vlado
vodila desnicarska stranka (2020-2022), so se pojavljali
poskusi ublazitve predpisov, ki bi omogocili prihod
prevoznega podjetja Uber v Slovenijo. Vendar so ta
prizadevanja propadla zaradi velikega odziva javnosti in
nasprotovanja Sindikata taksistov. Trenutno trg platform
vkljuCuje Se storitve CiSCenja in platformo za oskrbo
starejsih, ki jo subvencionirajo obcine. Obstajajo tudi
Stevilni samostojni podjetniki, ki delajo prek platform, kot
sta Upwork in Fiverr, veC¢inoma z vesc¢inami, ki so na trgu
zelo iskane.

Nestrinjanje delavcev Wolta

Zakonska regulativa u pripremi

Aktualno Ministrstvo za delo trenutno pripravlja
celovit paket za odpravo prekarnega dela, ki vkljuCuje
implementacijo evropske direktive o platformnem delu.
Nas cilj je, da v Strategijo za odpravo prekarnosti vkljuci
¢im veC dolocb iz direktive za odpravljanje navideznega
samozaposlovanja. Zelimo, da se iz direktive uvede
domnevo zaposlitve in obrnjeno dokazno breme
tudi drugim prekarnim delavcem, saj je model lazno
samozaposlenih oz. prikritih delovnih razmerij v Sloveniji
obstajal ze pred prihodom platform na nas trg, med
drugim pri dostavi paketov.

Vse to pa seveda spremljamo in naslavljamo tudi na
sindikatih. Sindikat Mladi plus, ki je ¢lan Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije, je leta 2023 pod svojim okriljem
ustanovil Sindikat dostavljavcev. Gre za generacijski
sindikat, ki zastopa dijake in Studente ter mlade prekarne
delavce in brezposelne. Zadnja Stiri leta smo zelo
dejavni na podro¢ju platformnega dela. Sodelovali smo
v kampanjah proti zakonu, ki bi omogocil prihod Uberja,
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osredoto¢amo pa se predvsem na podrocje
dostave hrane. Z dostavljavci hrane, ki delajo
za platformna podjetja, smo izvajali intervjuje,
ankete in terenske akcije.

Od ankete do sindikata
dostavljalcev

Julija 2022 nas je kontaktiralo nekaj
nezadovoljnih dostavljavcey, ki so se pritoze-
vali zaradi nizanja plagila. Ceprav so poznali
razmere v Nemciji, niso bili pripravljeni javno
izraziti svojega nezadovoljstva zaradi strahu
pred povratnimi posledicami. Podobne
pomisleke smo opazili med organiziranimi
delavci migranti, ki so se zeleli organizirati v
zacetku leta 2022. Vendar so sklenili, da ne
bodo stavkali, dokler tega ne storijo lokalni

o Delavci na platformah zahtevajo kolektivna
dostavljavci.

pogajanja

Julija 2022 smo nato izvedli anketo s povabilom k sindikalnemu organiziranju. Prejeli smo ve¢ kot 100 odgovorov.
Rezultati so pokazali, da je veC kot 60 % anketirancev delovalo kot samostojnih podjetnikov, vec¢ kot polovica pa je delala
vec kot 30 ur na teden. Raziskava je pokazala, da bi se vsi strinjali z ugodnostmi, ki jih prinaSa pogodba o zaposlitvi
(. bolniska odsotnost, placilo za malico in stroske prevoza, idr.). Priblizno 25 % dostavljavcev je izrazilo Zeljo po redni
zaposlitvi, 25 % je temu nasprotovalo, 50 % pa bi zaposlitev sprejelo, Ce bi lahko ohranili prilagodljiv delovni ¢as.
Mnogi so izrazili Zeljo po razumevanju delovanja algoritma, ki usmerja njihovo delo.

Kasneje leta 2022 in v zacCetku leta 2023 smo Se
naprej spremljali spremembe placilnega
sistema Wolt, od minimalnega fiksnega
placila do dinami¢nega oblikovanja cen.
Podobne spremembe smo pred tem opazili
7evIzraelu, Gruziji,na Slovaskemin Ceskem.
Povezali smo se z Ze prizadetimi lokalnimi
sindikati in spremljali dogajanje v Sloveniji.

Ko so se tudi v Sloveniji zacele dogajati
spremembe na podrocju algoritmi¢nega
menedzmenta dela dostavljalcey, se je vse
hitro odvilo in v mesecu dni smo ustanovili
Sindikat dostavljavcev z veC¢ kot 50 Cclani.
Kasneje smo Woltu in Glovu postavili zahteve;
obe platformi smo pozvali k pogajanjem
za podpis kolektivne pogodbe. Nasa prva
stavka spomladi 2023 je uspeSno omejila
obmocje dostave, vendar so platforme
rekrutirale nove voznike, tako da stavkovne
aktivnosti niso v celoti prinesle zelenega
ucCinka. Hiteli smo z iskanjem resSitve,

saj se je blizalo poletje, in naredili

nekaj napak iz katerih smo se naucili

za delo vnaprej. V naslednjih dveh

letih se bomo posvetili delavcem
migrantom, algoritemskemu upra-

vljanju in implementaciji evropske
direktive o platformnem delu.
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Prihodnost platformnega dela v
Sloveniji

V prihodnje pricakujemo, da bo podjetje Se naprej
sodelovalo s Studenti, ki delajo zacasno prek Studentskih
servisov in t.i. »popoldanskimi samozaposlenimi«. To so
osebe, ki poleg redne zaposlitve, opravljajo Se dodatno
delo kot samostojni podjetniki. Poleg tega pri Woltu, po
zgledu iz tujih drzav, pricakujemo Siritev sodelovanja
s posredniki, ki zaposlujejo delavce, in povecan obseg
zaposlovanja migrantskih delavceyv, ki postajajo znaten
del delovne sile na tem podrocju.

Hitra Siritev platformnega dela namre¢ opominja na
togostinstitucij, kiurejajotrgdelainklice po spremembah.
Zdi se nam, da moramo najprej prisluhniti potrebam
delavcev in razmisliti kako lahko vpogled v ozadje
platformnega dela (npr. Algoritemski menedZment)
sprozi spremembe v zavesti delavcev - da postane redna
zaposlitev privlacnejsa in dostopnej$sa moznost, zlasti za
mlade delavce in migrante. Zato se bomo Se naprej borili
proti ustrahovanju na delovnem mestu, povecevanju
dostopnosti dostojnih zaposlitev za migrante delavce,
skrajSevanju delovnega tedna za dostavljavce in si
prizadevali za druge oblike prilagoditve delovnega ¢asa.
Kot sindikati moramo ukrepati, da prepre¢imo erozijo
delavskih pravic. Prihodnost platformnega je v nasih

rokah!
@ PROCITAJ NA SAJTU
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NOV PLACNI MODEL ALI
STAVKOVNA JESEN?

Pogajanja o prenovi plathega modela v javnem

sektorju so v zakljucni fazi. V zaCetku septembra
so se na krovnih pogajanjih ponovno sestali predstavniki
vlade in reprezentativnih sindikatov javhega sektorja,
sredi septembra pa so potekala pogajanja po plac¢nih
stebrih. Prav ta bodo najverjetneje na koncu odlocila,
ali bo prislo do placne reforme ali jesenskega stavkov-
nega vala.

Predstavniki vlade in sindikatov so julija parafirali
dokument, s katerim so potrdili pregled zadey, ki so jih
v pogajanjih uskladili dotlej. Med drugim so se uskladili
o nacinu prehoda na nov placni sistem in usklajevanja
pla¢ z inflacijo, neusklajeni pa so glede dopustov, saj
vlada zagovarja, da se javni usluzbenci odrecejo nekaj
dnevom dopusta. Dodatnih pet dni bi bili delezni delavci
Sele, ko dosezZejo 55 let starosti in ne ve¢ 50 — taksen
sistem je razsirjen v zasebnem sektorju.

Casa za dogovor ni veé veliko, &e se Zeli v nov plaéni
sistem vstopiti s 1. januarjem 2025, kot je predvideno, saj
gre za kompleksne spremembe. Obenem bi vlado moral
skrbeti tudi 13. september, ko se je iztekel stavkovni  zaposleni v javnem sektorju Slovenije protestirajo zaradi pla¢
dogovor, ki ga je decembra lani podpisala s sindikati in
v skladu s katerim se je vrednost placnih razredov s 1.

junijem zaposlenim v javnem sektorju zviSala za 80 odstotkov ugotovljene inflacije, regres pa so jim je izplacali Ze marca,
namesto junija. S podpisom dogovora so sindikati pristali na vladno zahtevo o zamiku zacetka izvajanja novega placnega
sistema iz 1. januarja 2024 na 1. januar 2025 in se hkrati obvezali, da do tega datuma ne bodo sprozili nobenih stavkovnih
aktivnosti.

Prenovljena placna lestvica naj bi se sicer zacela z minimalno placo, ki je trenutno v 26. platnem razredu, razkorak
med razredi ne bi bil vec stiri, temvec tri odstotke, razmerje med najnizjo in najvisjo placo pa bi se s sedanjih ena proti
malo vec¢ kot Stiri zviSalo na ena proti sedem. Izplacilo visjih pla¢ zaradi odprave pla¢nih nesorazmerij bi se izvedlo v
vec obrokih v vec letih, tj. po dvakrat letno.

@ PROCITAJ NA SAJTU

IN MEMORIAM

EMILIO GABAGLIO

(1.JUL 1937. - 7. OKTOBAR 2024)

Preminuo je Emilio Gabaglio, viSegodisnji generalni sekretar
Evropske konfederacije sindikata i veliki borac za pravduy,
jednakost i radnistvo ne samo u Evropi, ve¢ i Sirom sveta.
Pod njegovim vodstvom, EKS je izgradio viziju socijalne
Evrope.
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