Sindikat kulture in narave Slovenije znsaK

POSLANICA OB KULTURNEM PRAZNIKU SINDIKALNE KONFEDERACIJE GLOSA-ZASUK

Umetnost je vse bolj hobi za bogate!

Prekarno delo se je rodilo v ustvarjalnem sektorju, in ustvarjalci smo tisti, ki ga moramo ubiti.

Se ne tako dolgo nazaj je bila Slovenija ena najbolj sindikaliziranih drzav v Evropi. V
zaCetku 90-ih je bilo kar 2/3 vseh delavk in delavcev v€lanjenih v sindikate, ki so predstavljali
dinamicen del civilne druzbe. Leta 1992 je 400.000 delavcev sodelovalo v splosni stavki in
paraliziralo drzavo, do konca desetletja pa se je v povprecju odvilo okoli 100 stavk na leto.
Mnozi¢ni protivladni shodi, manifestacije na trgih, blokade in velikanske prazni¢ne povorke ...

... vse to, kar danes povezujemo s Studentskimi gibanji in nevladniskim aktivizmom, je

bilo nekoC v domeni organiziranega delavstva.

Danes ima sindikalno izkaznico le Se vsak peti zaposleni, stavke in protesti pa so
nadvse redek pojav. Razlogov za to je veliko: sindikalni vodje so 8li z ulic za pogajalske mize,
vse bolj so se fragmentirali po panogah in se zaceli pogajati vsak zase na Skodo skupnih
bojev... Med vsemi razlogi za zaton delavskega organiziranja pa nedvomno prednjaéi pojav
fleksibilizacije dela. Vstop v Evropsko unijo je prinesel neoliberalne reforme “trga dela”, ki so
skrhale nekdanjo varnost in k nam prinesle kratkoroéne zaposlitve, agencijsko delo in, seveda,
samostojno podjetnistvo. Generacija delavceyv, ki so Se bili sindikalno organizirani, se je vsako
leto znasla v druzbi ve€ zunanjih pogodbenikov, Studentskih in sezonskih delavcev, ki v
sindikatu niso nasli mesta. Trenutno je v takSnih atipi¢nih delovnih razmerjih ve¢ kot 40 %

delavcev, mo¢ sindikatov pa kopni sorazmerno s porastom neorganiziranega prekariata.

A zakaj vas na kulturni praznik morimo z analizami slovenskega sindikalizma? Prvi¢ zato,
ker je stopnja sindikaliziranosti eden najpomembnejsih faktorjev pri razvoju kulturnega Zivljenja.
Nam ne verjamete? Ozrite se po drzavah Vzhodne Evrope, ki so v 90-ih doZivele neoliberalno
8ok terapijo in posledi¢no oligarhizacijo - drzavah, ki niso imele mo¢nih sindikatov, da bi branili
javno 8olstvo in zdravstvo, reSevali socialno drZzavo in zavirali privatizacijo. Med tranzicijo je bila
njihova civilna druzba izstradana, mediji komercializirani, javno Solstvo zdesetkano, umetniSka
prizoris€a prodana, med revnimi in bogatimi pa je ¢ez no€ zazeval prepad ... Kdo se bo v
takSnih okoliS¢inah ukvarjal z umetnostjo? Ustvarjalcem je ostala zgolj bitka za “prezivetje na

trgu”, kultura pa je postala privilegij otrok iz premoznih druzin.
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Ni¢ drugace ne bi bilo pri nas, saj so osamosvojiteljske klike komaj ¢akale, da razprodajo
drzavo in si razdelijo vsaka svoj kos pogace. Nacrte jim je prekrizalo delavstvo. Kajti vsakic, ko
je vlada poskus$ala privatizirati podjetja, klestiti place ali socialne pravice, je dobila pred vrata
mnozice besnih “proleterov”’. Nobenega dvoma ne more biti, da je prav sindikalna bojevitost
reSila tranzicijsko Slovenijo pred razvojno zaostalostjo; prisilila je elite, da so morali delati
kompromise, brzdati privatizacijsko ihto, vlagati v infrastrukturo in ohranjati institucije javnega
dobrega. In ali niso prav to pogoji, ki so omogocili tiso€im mladim iz delavskih druzin
izobrazevanje, dostopne prostore in prosti ¢as, da so lahko zaceli ustvarjalno pot? Ali ni to
razlog, da je toliko umetnikov ostalo v domacem kraju in ga obogatilo, namesto da bi odsli v

socialno izgnanstvo v Berlin?

O sindikalizmu pa moramo na kulturni praznik govoriti tudi zato, ker smo bili
kulturno-ustvarjalni delavci v prvih linijah novih, fleksibiliziranih delovnih procesov.
Zalostna ironija nasega razvoja je, da smo prav tisti delavci, ki smo najveé dobili od prizadevan;
sindikatov, tudi prispevali k njihovemu razkroju. Skupaj z novinarji in drugimi kognitivnimi delavci
smo bili med prvimi, ki smo podlegli sanjarijam o “svobodnem delu”, odreSenem verig redne
zaposlitve. Prvi smo hiteli odpirati s. p.-je in se iz delavcev preoblikovati v “fizi€ne osebe z
dejavnostjo”, da bi lahko svobodno ponujali svoje storitve. Te ihte ni poganjala le moznost visjih
zasluzkov, ampak tudi prepric¢anje, da ustvarjalci pravzaprav nismo zares delavci - da so delavci
ljudje, ki s svojimi rokami premikajo komercialno robo, mi pa vendar premikamo znake na
ekranih, barve na platnih, gibe in svetlobo v prostoru ... mar nismo v resnici bolj podobni
¢arovnikom? In ali lahko naso €arovnijo vrednotis z birokratskimi merili, kot je naprimer

bruto placa v javhem sektorju?

Direktorji in politiki so seveda pomagali pri propagiranju teh sanjskih prepri¢anj o
neizmerljivi vrednosti naSega dela, saj so jo lahko tako ves Cas nizali. Lahko si predstavljamo
veselje menedzerjev ob misli na delavce, ki si sami kupijo opremo, sami placujejo strodke in
najemajo prostore, si sami krijejo socialne prispevke, ki ne gredo nikoli na bolnisko ...

... predvsem pa ne bodo nikoli v hido pripeljali nadleznih sindikatov. Ustvarili so posebne
statuse in programe, da bi nas Se bolj vzpodbudili v nasi poti na svobodo, vklju¢no s statusom

samozaposlenega v kulturi. Mar ni to Cudovito? Postali boste sami svoji Sefi!
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Trajalo je nekaj let, preden smo se zaceli delavci zavedati, kaj se nam je dejansko
zgodilo: svobodno delo v teh novih okoli€inah je namrec bila vse prej kot svobodna izbira - bila
je prisila. Vsa podjetja so zaceli govoriti isto: ¢e hoce$ delati pri nas, mora$ odpreti s. p. In ko je
prekarno delo postalo norma, je bila pogajalska mo¢ trdno na strani $efov. Ce ti ni vée¢ kratka
pogodba za manj kot minimalno pla€o, gres lahko drugam. Pri tem pa niso ostali pri ustvarjalcih,
ampak so razSirili model na takoreko€ vse poklice. Na obratu tiso€letja je svobodno delo

postalo sinonim za revs¢ino in za¢eli smo govoriti o “prekarstvu”.

Negotov socialni poloZaj delavcev v kulturno-ustvarjalnem sektorju, v povezavi s hitro
rastjo zivljenjskih stroskov, je botroval tudi krizi skupnega kulturnega zivljenja. Mladi se
izseljujejo iz manjSih obCin v mesta, kjer pa prostori neodvisnega sreCevanja in delovanja eden
za drugim izginjajo. SrednjeSolci se namesto v lastnih klubih in centrih druzijo na parkiriS¢ih
bencinskih ¢rpalk. Umetnost pa medtem tudi pri nas vse bolj postaja hobi za bogate,
medtem ko mnozicam preostaja le Se generi¢na, iz Zahoda uvozena, masovna kultura.
Radijske programe usmerjajo algoritmi, umetniski performansi so okrasek, ki “dodaja vrednost”

nakupovalnim izkuSnjam in drzavniSkim slovesnostim.

To je realnost, ki jo vsakega 8. februarja prekrivajo spektakli nacionalne kulture. Vsi, ki
jim je dejansko mar za to, da bomo lahko prebivalci uzivali in soustvarjali kulturne dobrine, pa se
moramo trezno spopasti s stanjem na terenu. In zgodovinske izkuSnje nam nazorno kazejo
smer, v katero je treba kreniti: kultura potrebuje sindikate in sindikati potrebujejo kulturo.
Kajti &e bodo sindikalne centrale Se naprej ignorirale zaposlitvene oblike, v katerem Zivi skoraj
polovica delovno-aktivnih prebivalcev, za organizirano delo ni vec resitve. In e se desettisodi
delavk in delavcev, ki nas sile kapitala izkori§€ajo za razgradnjo zaposlitvene varnosti, ne bomo
znali povezati in upreti, se lahko dokonéno poslovimo od dostojnih Zivljenjskih standardov ...

Kultura bo seveda prva dobrina, ki bo Zrtvovana varcevalnim ukrepom.

Prvi znaki preobrata so Ze tu. Novi val sindikalizma Sirom Evrope namre€ v veliki meri
poganjajo prav do sedaj nepovezani delavci v novih oblikah dela, od Uberja do dostavljalcev
hrane in pogodbenih skladi§¢nikov ... Celo neoliberalna Evropska komisija je priznala, da je
priSel ¢as, ko jim morajo drzave omogociti kolektivha pogajanja. V konfederaciji Glosa-ZASUK

smo ponosnhi, da smo lahko del tega gibanja in da pri nas prekarni delavci v kulturno-



Sindikat kulture in narave Slovenije znsaK

ustvarjalnem sektorju orjemo ledino v borbi za skupne pravice. Leta 2021 smo se zaceli
povezovati, letos pa smo Ze dosegli zgodovinski preboj v obliki uredbe o kolektivhem urejanju
pravic samozaposlenih z javnimi kulturnimi zavodi in agencijami. Na ta nacCin se utirajo nove poti
k organizaciji prekarcev tudi v drugih sektorjih, v Sirsi koaliciji z njimi pa vidimo potencial za

ozivitev sindikalizma v Sloveniji.

Od vsakega izmed nas bo to terjalo konkretne korake, spremembo miselnosti, pa tudi
angazZma na svojem podrocju - nobena sindikalna centrala ne more zmagati brez aktivnih
¢lanov! Imamo pa vse ve¢ dokazov, da se spla¢a in da so spremembe mozne. Pred leti so nas
navdihovali Cileanski protestniki, ki so jim velik zalet dajali tudi kulturni delavci - na ulicah
Santiaga so skupaj vzklikali: “Neoliberalizem se je rodil v Cilu, in v Cilu mora tudi umreti.” Na
podoben nacin si naSo zgodovinsko pot predstavljamo tudi sami: prekarno delo se je rodilo v

ustvarjalnem sektorju in ustvarjalci smo tisti, ki ga moramo ubiti.



