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Vprasanja politicnim strankam; volitve v DZ 2026 — Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS)

Splosno

Katera podrocja v Sloveniji je po vasem mnenju najbolj treba urediti? Opredelite tri
najpomembnejse resitve na podrocjih, za katera menite, da so spremembe nujne.

Pirati smatramo, da so podrocja, ki so najbolj potrebna ureditve: zdravstvo, gradnja javnih
stanovanj ter dostopni javni prevozi.

Katere javne storitve v nasi drzavi so za vas najpomembnejse in zakaj? Na kaksen nacin
nameravate izboljsati ucinkovitost, kakovost in dostopnost do njih? Navedite konkreten
ukrepe.

Urejen in ucinkovit javni prevoz ima pozitivne ekonomske in ekoloSke uc¢inke in obenem
izboljSa pretocnost cestnih povezav. Javni prevoz mora biti funkcionalen in dostopen. Eden
izmed predlaganih ukrepov je uvedba enotnega sistema za nakup vozovnic za vse oblike
javnega potniskega prometa v drzavi. Potrebno je zagotoviti tudi javni dostop do podatkov o
zamudah, spremembah in prostih sedezih. Uveljavitev moznosti nakupa znizane letne karte za
lokalne prevoze v regiji prebivanja. Iz programa:

o Uvedbo enotnega sistema za nakup vozovnic za vse oblike javnega potniskega
prometa v drzavi ter tudi za mednarodne vozovnice.

e Zagotovitev odprtih podatkov o zamudah, spremembabh in prostih sedeZih.
o Uvedba moznosti vnaprej$nje rezervacije sedeza na avtobusih in vlakih.

o Postene cene: uveljavitev moZnosti nakupa znizane letne karte za lokalne prevoze v
regiji prebivanja.

o Prekinitev Skodljivih javno-zasebnih partnerstev pri avtobusnih prevozih.

e Spodbujali bomo ve¢je medobcinske projekte na podrocju javnega prevoza, med
drugim tudi gradnjo infrastrukture za tramvajske in hitre avtobusne linije.

o Posodobitev ZelezniSkega omreZja z elektrifikacijo prog in nadgradnjo na izmenic¢ni
tok.

e Gradnja Zelezniskih obvozov okrog Ljubljane, saj je Zelezniski nadvoz prek Dunajske
ceste edina prometna Zila med zahodnim in vzhodnim delom Zelezniskega omrezja.

e Nas cilj je padec povprec¢nega Casa potovanja do sluzbe v drzavi za 20% v 4 letih.
e Uvedba noc¢nih linij, tudi v medkrajevnem prometu.

o Del troSarin na pogonska goriva bomo namenili specifi¢no subvencijam za javni
potniski promet.



Priprava zakonske podlage za uvedbo ekoloskih con v centru mest.

Delujoce javno zdravstvo je pomembno tako za splosno blaginjo, kot tudi za blaginjo
posameznika. Vzpostaviti je potrebno jasno razmejitev med zasebnim in javnim zdravstvom,
poskrbeti za zadostno kadrovsko pokritost, poskrbeti za nadaljnje omejitve prehajanja med
javnim in komercialnim sektorjem (Dvozivke).

Vsak ¢lovek mora imeti realen dostop do izbranega osebnega zdravnika. -
Zavzemamo se za ukrepe, ki zmanjSajo preobremenjenost primarnega zdravstva in
zagotovijo, da so ambulante dejansko dosegljive, odzivne in sposobne obravnave v
razumnem c¢asu. Osebni zdravnik mora biti vstopna tocka v sistem, ne pa nedosegljiv
luksuz.

Uvedli bomo centralizacijo in profesionalizacijo javnih narocil v zdravstvu na
nivoju regij. S privaréevanim denarjem bomo skrajSali cakalne vrste, tako da bomo ta
sredstva usmerili v ve¢ placanih storitev in zaposlitev vecjega Stevila zdravnikov.

Dosegli bomo osebno odgovornost nadzornikov v zdravstvu. Vzpostavili bomo
nadzorne svete v javnih zdravstvenih zavodih.

Uvedli bomo upravljavsko izobraZevanje bodocih direktorjev in ostalega
vodstvenega kadra bolniSnic in depolitizirali kadrovsko politiko v zdravstvu.

Prispevek za dopolnilno zdravstveno zavarovanje bo postal progresiven. Trenutno
je to eden redkih prispevkov, ki je v resnici regresiven saj tistim z vi§jimi placami
znizuje davéno osnovno in zaradi tega placajo manj davka na dohodek.

Za izvajalce zdravstvene oskrbe bomo oblikovali prave spodbude. Njihovo
nagrajevanje bomo razdelili na fiksni del in variabilni del, ki bo temeljil na podlagi
hitrosti obravnave pacientov, rezultatov zdravljenja in stanja javnega zdravja
populacije v regiji.

Okrepili bomo paliativno oskrbo. Glede na naSe naravne danosti je treba zaceti s
sistemati¢no skrbjo za razvoj paliativnega zdravstva, da bo Slovenija postala drzava, v
kateri se lahko dostojno Zivi jesen Zivljenja.

Neozdravljivo bolnim, ki neznosno trpijo, bomo z zakonom omogocili pravico do
pomocdi pri prostovoljnem koncanju Zivljenja po avstrijskem zakonskem modelu.

Uvedli bomo odSkodninski sklad za nekrivdne odSkodnine. Po vzoru
skandinavskih drzav bomo uvedli poseben odskodninski sklad, iz katerega se
financirajo nekrivdne odskodnine za zaplete pri zdravljenju.

Uredili bomo sistem e-zdravja. Pirati bomo po prenovi vodenja IT-projektov v
drzavi prenovili tudi sistem e-zdravja, tako da bo ne le avtomatiziral ¢im vecji del
birokratskega bremena, ampak bo uvedel tudi najnaprednejSe podporne sisteme za
zdravstvene delavce.

Telemedicina mora postati standardna moZzZnost tam, Kkjer je varna in strokovno
utemeljena, saj prihrani ¢as pacientom in razbremeni ambulante. Omogoca hitrejse
posvete, spremljanje kroni¢nih bolnikov, obnovo terapij ter usmerjanje ljudi na prave



storitve brez nepotrebnega ¢akanja in potovanja. Digitalizacija zdravstva mora
pomeniti boljsi dostop, ne dodatnih ovir.

Sistem bolniske mora biti enostaven in ¢loveski, posebej pri kratkotrajnih akutnih
obolenjih, kjer je danes prevec nepotrebne birokracije. Podpiramo ureditev, kjer

se bolniSka v dolo¢enih primerih lahko uredi hitro in avtomatsko, brez dodatnega
obremenjevanja zdravnikov in pacientov z administrativnimi postopki. Cilj je manj
cakanja, manj pritiskov na ambulante in ve¢ prostora za resni¢no zdravljenje.

Zagotovili bomo zaposlitev administratorjev v zdravstvu za razbremenitev
obstojecega zdravstvenega kadra.

Posebno pozornost bomo namenili vprasanjem dotrajane infrastrukture. Dolocen
del zdravstvene infrastrukture je v slabem stanju. Povecali bomo vlaganje v
infrastrukturo in posodobitev le-te na primerljivo evropsko raven.

Po vzoru naprednih drzav bomo uredili podrocje darovanja organov. Vse
drzavljane bomo vkljucili na seznam darovalcev organov, s katerega se bodo
polnoletni lahko izlo¢ili sami, mladoletne pa bodo lahko izlo€ili njihovi zakoniti
skrbniki.

Prepovedali bomo diskriminatorne prakse pri sklepanju komercialnih
zdravstvenih zavarovanj.

Podvojili bomo financiranje za vse bolniSni¢ne kuhinje, saj je kakovostna hrana
kljucna za hitro okrevanje pacientov.

Posebno pozornost bomo posvetili tudi stanovanjski politiki. Res je, da je sedanja vlada Ze
stopila v to smer, a za sedaj se vse odvija preve¢ pocasi in zato ni pravega ucinka.
Stanovanjska kriza je brez dvoma mati vseh kriz v Sloveniji. Po podatkih Geodetske uprave je
v letu 2025 srednja cena rabljenega stanovanja na ravni drzave prvic presegla 3.000 €/m?, v
Ljubljani pa skoraj 4.900 €/m?. Povprecna starost odselitve pa tici pri poznih dvajsetih letih in
to povprecje raste.

Zavzemamo se za uvedbo nepremicninskega davka z izjemo prve nepremicnine.
Kdor kopi¢i nepremicnine in na ta na¢in ustvarja dodatno premoZenje, naj za to placa
primeren davek. V Sloveniji nimamo zares davka, ki odraza ekonomsko stanje trga.
Bistveno je, da kopi€enje nepremicnin bistveno zmanjSuje kupno moc vec¢ kot 30%
prebivalstva, saj tretjina prebivalstva placuje nesorazmerno najemnino glede na svojo
placo, ki bi jo sicer lahko namenili v bolj produktivnemu kapitalu in izboljSanje svojih
pogojev bivanja.

Nepremic¢ninski davek omogoca tudi bolj racionalno uporabo prostora in
razbremeni trg. Danes investitorji nimajo tveganja, ki bi jih spodbudila v gradnjo,
temveC lahko ¢akajo, da se cena nepremicnine dvigne z urbanizacijo, ki jo povzrocijo
k gradnji bolj nagnjeni investitorji. Tako danes prostor stoji v patu, kjer eni ¢akajo
drugega, cene nepremicnin se z demografsko situacijo draZzijo.

S pobranim davkom je treba financirati mnoZzi¢no gradnjo javnih najemnih
stanovanj, kar bo zmanjsalo vrzel med ponudbo in povprasevanjem ter ustavilo rast
cen nepremicnin in rast najemnin. Davek je dvostranski, prvi¢ omogoci, da prazne



nepremicnine pridejo na trg, drugic pa z zbranim denarjem financiramo trg gradnje
neprofitnih stanovanj in stanovanj z omejenim profitom, tako tudi razbremenimo
drzavno blagajno pri financiranju stanovanj iz proracuna direktno.

Po vzoru Dunaja je v ob¢insko prostorsko planiranje za vse vecje stanovanjske
projekte potrebno vnesti pogoj vsaj 20 % deleza cenovno dostopnih stanovanj, tako
da ne bodo grajene zgolj in izklju¢no luksuzne novogradnje.

Uvedba dednih najemniskih pogodb tako za kadrovska kot tudi neprofitna
stanovanja za drzavljane, katerim to predstavlja edino stanovanje. Socialna varnost je
zelo pomembna, tako v SirSem drzavnem sistemu, kot tudi na lokalni ravni. Dedne
pogodbe neprofitnih in kadrovskih stanovanj omogoca razbremenitev tistih, katerih
namen je ustvariti druzino. Dunajski model tako tudi omogoca grajenje skupnosti v
soseskah, zato da te tudi skupaj odrascajo in gradijo temelje za mo¢ne med vrstniske
odnose.

Vzpostavitev nadzora nad kratkotrajnim in dolgotrajnim najemom. Danasnji
sistem omogoca tajitev davkov tistim, ki nepremi¢nine oddajajo v najem, saj so
pogodbe velikokrat spisane na ¢rno. Z nepremi¢ninskim davkom bi tako lahko belezili
vsako drugo nepremicnino, ki bi po vsej verjetnosti odsla v najem. Poleg tega bi
uvedli pogoj za obratovanje platform, ki omogocajo trzenje nepremicnin, da predajo
evidence v enotni drzavni sistem. Ukrep bi razbremenil tako omejeno inSpekcijsko
sluzbo v prid bolj u€inkovitem ukrepanju.

U¢inkovitej$i nadzor najemniskih pogodb. Najemniske pogodbe so pogodbe tretjih
oseb, zato niso nadzorovane s strani drzave, temvec se spore resuje na sodis¢ih.
Uvedba evidence najemniskih pogodb bi tudi tako omogocila hitrejSe ukrepanje v
primeru tajitve davkov, zas¢itilo bi tako najemodajalce kot najemojemalce, ter
razbremenila sodiS¢a tovrstnih tozb.

DrZava naj ponudi finanéno pomo¢ ob¢inam za izgradnjo osnovne javne
infrastrukture, ki je potrebna za spreminjanje namembnosti zemljiS¢ v zazidljiva, po
pogojem, da gre za Siritev obstojecih pasov zgoscene urbane poselitve ali gradnjo
celostnih sosesk.

Uvedbo dvotirne predkupne pravice za parcele namenjene vecstanovanjski
gradnji, kjer bi obCine lahko imele prve pravico do nakupa ter stanovanjske zadruge
drugo pravico, Sele na to bi prisli na vrsto zasebni investitorji.

Sprejetje zakona o stanovanjskih zadrugah. Stanovanjske zadruge nimajo
sistemske ureditve za lasten obstoj. Njihov pravni poloZaj zahteva mo¢no pravno
podlago s katero lahko reSujejo morebitne spore, se vkljucujejo v lagodnejsi davéni
sistem ter uveljavljajo predkupne pravice.

Uvedbo zakonske podpore fundacijam za stanovanjske zadruge po modelu iz
Spanije. Stanovanjske zadruge danes ne uspevajo, ker je tezko zagotoviti sredstva za
izgradnjo. Ljudje nimajo zagotovila ali si v procesu ustanovitve zadruge lahko
premislijo. To za graditelje predstavlja doloCena finan¢na tveganja, ki zatirajo gradnjo.
Zadrugam je potrebno omogociti sistemsko zaledje, da ne propadejo v primeru



opusc¢anja projektov iz strani strank, zato je pomembno, da imajo sistem s katerim si
lahko zagotovijo gradnjo na SirSem nivoju in ne samo po posameznem projektu.

e Prenos nepremicnin iz konta DUTB na stanovanjski sklad oz. uvedbo lazjega
odkupa lokalnim druzbam za gradnjo stanovanj z omejenim profitom.

eV univerzitetnih mestih bomo pospesili gradnjo novih Studentskih domov. To bo
mocno razbremenilo najemniski trg v Stevilnih mestih z velikim delezem Studentske
populacije. Cilj, da v 8 letih Cisto vsi Studenti (ne le tisti iz drugih obc¢in!) dobijo sobo
v Studentskem domu.

Kako je po vasem mnenju na splosno gledano mogoce izboljsati polozaj delavk in delavcev v
Sloveniji? Navedite tri ukrepe ali resitve, ki jih boste predlagali na tem podrocju.

Izpostaviti je treba, da produktivnost raste vse hitreje in da v istem delovnem ¢asu naredimo
vedno vec.

Potrebno bo postopno uvajanje skrajSanega delovnega ¢asa po posameznih panogah.
Vzpostavili bomo sheme, ki bodo delavcem olajsale pridobivanje lastniskih delezev v
podjetjih.

e Uvedba davcnih olajSav za fiziCne osebe za donacije v dobrodelne namene, kulturo,
Sport in za nevladne organizacije.

2. Dvig produktivnosti gospodarstva

e Oblikovali bomo strategije podpiranja tehnolosko najnaprednejsih sektorjev in
druzbeno odgovornega podjetniStva na splosno.

e Uvedli bomo tako imenovani mini d. o. 0. po vzoru nemskega modela, za spodbujanje
podjetniStva in inovativnosti.

o Delniske opcije ne bodo ve¢ obdavcene kot nagrada pri delu, ampak kot kapitalski
dobicek, z namenom nagrajevanja delavcev v visokotehnoloskih podjetjih in
posledi¢no dvigu konkurencnosti.

o Pladilo dajatev pri uveljavljanju opcij bomo zamaknili do njihove prodaje.

o Placilo dajatev pri zamenjavi delnic podjetja za delnice drugega podjetja bomo
zamaknili do njihove prodaje.

e Poskrbeli bomo, da se bodo lahko kapitalske izgube za fizi¢ne osebe prelivale v
naslednja leta.

o Davcne in finanéne ugodnosti za vlagatelje, ki vlagajo v slovenska podjetja.
Predvsem tista, v najzgodnejSih fazah rasti — ko podjetja Sele zacenjajo in se prvic¢
resneje $irijo.

o Razsirili bomo razpise Slovenskega podjetniSkega sklada z dodatnimi sredstvi,
specificno za inovativne zadruge. Predvsem z namenom, da se podpre inovativnost
tudi pri tistih, ki bolje delujejo v zadrugah in man;j v klasi¢nih oblikah podjetnistva.

e Spodbujanje izobraZevanja zaposlenih s strani zasebnih delodajalcev. Za cas, ko
se delavec udelezuje izobrazevanja (znotraj delavnega Casa) se delodajalca oprosti
vseh davkov (delavec dobi isto placo, delodajalec placa manj).



Kako se po vasem mnenju lahko izboljsa polozaj mladih v drzavi? Navedite tri ukrepe.

V osnovi je treba nasloviti materialne pogoje mladih. Izboljsa se lahko s gradnjo javnih
neprofitnih stanovanj, ter olajSanje gradenj stanovanj. Uvedba brezplatnega vrtca za vse
otroke s katerimi bomo olajsali vzgojo otrok in planiranje druzin. Predvsem pa je potrebno
poskrbeti, da bodo mladi, ki vstopajo v zZivljenje odraslih dovolj funkcionalno pismeni, da se
bodo zavedali tako svojih pravic, kot tudi svojih dolznosti.

Kaksen je vas odnos do nadaljnje integracije Evropske unije? Kako vidite vlogo Slovenije pri
tem?

Imamo pozitiven odnos do nadaljnje integracije. Menimo, da lahko Slovenija pripomore pri
vkljuc¢evanju bodocih ¢lanicah z Balkana. Pirati zagovarjamo federalizacijo EU.

Aktualne razmere v svetu spodbujajo politike oborozevanja — kako boste v dilemi med maslom
in topovi poskrbeli za ohranjanje in razvoj (druzbene) blaginje?

Pirati zagovarjamo razvoj domacih proizvodnih in razvojnih zmogljivosti na obrambnem
podrocju, s poudarkom na sodobnih tehnologijah, kot so brezpilotni sistemi, senzorski
sistemi, komunikacijske platforme in programska oprema. Nasprotujemo ponovni uvedbi
obveznega vojaskega roka in naborniskega sistema, saj gre za drag, neu¢inkovit in
organizacijsko zahteven model, ki ne odgovarja sodobnim obrambnim izzivom. Vsakr§ne
nalozbe v obrambno industrijo in infrastrukturo morajo potekati prek preglednih javnih
razpisov, ob jasnih kriterijih in civilnem nadzoru. Projekti, kot je vojaski holding DOVOS, v
svoji trenutni obliki ne zagotavljajo zadostne transparentnosti in predstavljajo tveganje za
neucinkovito porabo javnih sredstev. Na evropski ravni se bomo Pirati zavzemali za postopno
oblikovanje skupnih obrambnih zmogljivosti Evropske unije, vklju¢no z vzpostavitvijo
evropske vojske, ki bo sposobna samostojnega delovanja in obrambe evropskega prostora.

Svet dela

Kako gledate na prihodnost dela in na nenehno pojavljajoco se prekarnost oziroma na
prekarne oblike dela? Katere ukrepe boste predlagali za zajezitev narascanja Stevila
prekarnih oblik dela oziroma prekarnosti na splosno? Bodite konkretni.

Slovenska zakonodaja ima varovalke, ki naj bi sluzile temu, da naj ne bi prihajalo do zlorab
delovne zakonodaje na podrocju prekarnega dela. Vendar bo tu predvsem potrebno predvsem
okrepiti in§pekcijski nadzor in spremeniti zakonodajo tako, da bo preprecevala najbolj o€itne
zlorabe, ki se sedaj dogajajo. Tipski slovenski primer so samozaposleni, ki preko S.P. delajo
samo za enega delodajalca, pa se vseeno zgodi, da na koncu v primeru tozbe proti
delodajalcu, zadeve padajo na sodiscih.

Ali podpirate ustreznejso regulacijo dela prek spletnih platform? S kaksnimi ukrepi se
nameravate lotiti tega podrocja?

Da, podpiramo. Platformnim delavcem bi bilo treba zagotoviti vkljucitev v socialna
zavarovanja glede na dejanske prihodke ter minimalne standarde placila po odbitku stroskov.
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Na kaksen nacin bi izboljsali delovanje inspektorata za delo? S katerimi konkretnimi koraki?

Povecanje kadra vzporedno s poveCanjem pristojnosti inSpekcijski sluzb, kar pomeni, da bo
potrebno dopolniti tudi zakonodajo na tem podrocju.

Kaj boste storili glede revnih zaposlenih, ki kljub polni zaposlitvi Zivijo pod pragom revscine?

V taks$nih primerih je potreben dvig minimalne pla¢e. Minimalna placa naj zadostuje za
dostojno zivljenje nad pragom revs¢ine. Poleg tega Pirati predlagamo razbremenitev plac,
konkretno 1. in 2. dohodninskega razreda.

Ali podpirate prenovo metodologije za dolocanje minimalnih Zivljenjskih stroskov in njihov
pogostejsi izracun, kar je pomembno pri vsakoletnem dolocanju visine minimalne place? Na
kaksen nacin bi prenovili omenjeno metodologijo?

Metodologijo bi posodobili tako, da bi na novo opredelili potrosnisko kosarico z realnimi
stroski najemnin, energije, hrane in osnovne digitalne povezljivosti. Uporabljali bi najnovejse
podatke o cenah ter upostevali regionalne razlike, zlasti pri stanovanjskih stroskih. Izrac¢un bi
bil obvezen in reden (npr. letni), pod nadzorom neodvisnih strokovnjakov, da bi zagotovili
strokovnost in transparentnost.

Kako boste okrepili glas in viogo delavke in delavca v druzbi, svetu dela in posameznih
delovnih okoljih?

Vzpostavili bomo sheme, ki bodo delavcem olajsale pridobivanje lastniskih delezev v podjetjih. Vecja
podpora zadrugam. Obenem podpiramo vecje vkljucevanje delavcev v odloCanje, saj mednarodne
raziskave kazejo, da so podjetja, kjer so delavci vkljuceni v sisteme odlo¢anja, praviloma bolj
produktivna in posledi¢no bolj uspesna, obenem pa tudi lazje prebrodijo krize.

Kaksno je vase stalisce glede vkljucevanja tujih delavcev in delavk v slovensko druzbo, saj jih
nase gospodarstvo nedvomno potrebuje? S kaksnimi politikami in ukrepi se nameravate lotiti
vkljucevanja te narascajoce skupine delavcev in njihovih druzin v tukajsnji svet dela?

Delavci i1z tujine so pomembni za nase gospodarstvo, ampak tukaj je potrebno biti kritiCen.
Uvazanje poceni delovne sile je naravna pot kapitala. Tuji delavci v mnogih primerih delajo
ve€ za manj in s tem spodjedajo mo¢ domacega delavstva. Tako tujim kot tudi domacim
delavcem je potrebno zagotoviti enake pravice in humane delovne pogoje.

Menimo da, mora vsak priseljenec dobiti osebni integracijski nacrt, ki vkljucuje jezikovne
teCaje, usposabljanja in pomoc pri iskanju zaposlitve. Potreben je tudi konkreten boj proti
prekarstvu in podpora sindikatov za tujce, h kateremu bi se lahko tuji delavci zatekli in kjer bi
jih izobraZevali o njihovih pravicah.

Ali se strinjate, da je pomembno, da je prehod v nizkoogljicno druzbo tako podnebno kot tudi
socialno pravicen oziroma po meri delavstva in okolja? S kaksnimi ukrepi bi to zagotovili?

S tem se zelo strinjamo. Ena izmed reSitev bi bila grajenje novega bloka JEK2, ter depozitni
sistem za povratno embalazo. Poudarek je treba dati kroznemu gospodarstvu in podpirati
proizvajanje produktov, ki niso namenjeni omejeni uporabi.

Kako boste zagotovili vecjo druzbeno odgovornost delodajalcev?



Pirati bomo zagotavljali ve¢jo druzbeno odgovornost delodajalcev s poostrenimi nadzor nad
ze obstojec¢imi dolo¢ili, ki urejajo to podrocje ter sprejemom novih, ki bodo zagotavljala varne
deloven pogoje, posteno placilo, vkljucevanje delavcev v nadzor in upravljanje, skrb za okolje
ter vkljucevanje v lokalne skupnosti.

Aktualne razmere zahtevajo neprestane dokvalifikacije in prekvalifikacije delavk in delavcev,
kljub dokajsnji ponudbi vseZiviljenjskega ucenja pa je odzivnost prebivalstva dokaj nizka —
kako boste zagotovili, da bodo delodajalci prispevali svoj delez na tem podrocju?

Pirati zagovarjamo idejo, da ¢e je izobraZevanje potrebno zaradi potreb delodajalcev, da se le
ta izvajajo v okviru delovnega Casa. Vse ostale opcije pomenijo dodatno obremenitev
zaposlenih izven njihovega delovnega Casa, kar slabo vpliva tako na delavce kot tudi na
njihove druzine.

Kako boste uredili implementacijo akta o umetni inteligenci v slovensko zakonodajo, da lahko
delavke in delavci ¢im bolj ohranijo nadzor nad rabo orodij generativne umetne inteligence?

Umetna inteligenca mora ostati zgolj orodje za povecevanje produktivnosti, ustvarjalnosti in
kakovosti dela — ob polnem nadzoru zaposlenih nad njeno uporabo.

Pri implementaciji evropskega Akta o umetni inteligenci (Al Act) v slovenski pravni red
bomo zagotovili, da bo Slovenija postavila enega najbolj naprednih modelov zas¢ite delavskih
pravic v digitalni dobi. To nameravamo narediti v dveh fazah.

1. FAZA. Kratkoro¢ni nacrt.

Predlagamo takoj$nje ukrepe, ki jih je mogoce uvesti ze v okviru obstojecih pravil EU in
slovenske zakonodaje:

* Dopolnitve kolektivnih pogodb in internih politik z uporabo umetne inteligence na
delovnem mestu, ki bodo jasno dolo¢ale pravice zaposlenih, transparentnost in
mehanizme nadzora.

* Smernice za nadzorne organe in inSpekcije, da se Al Act zacne izvajati dejansko in
ne le formalno.

» DrZavne institucije kot zgled: drZava in javni sektor morata uporabljati le takSna Al
orodja, ki spostujejo pravice zaposlenih, transparentnost in varstvo podatkov.

+ Standardizirani postopki obves€anja zaposlenih o uporabi Al v podjetjih in
organizacijah.

2. FAZA. Srednjero¢ni nacrt.

Za trajno zascito delavskih pravic bomo v slovensko zakonodajo sistemsko vgradili zas¢ito
zaposlenih pred Al:

* s spremembami Zakona o delovnih razmerjih,
* z dopolnitvami zakona o varstvu osebnih podatkov in

 z vkljucitvijo uporabe Al v zakon o varnosti in zdravju pri delu,



Delovna inspekcija bo dobila jasna pooblastila in strokovno podporo za nadzor nad uporabo
umetne inteligence na delovnih mestih.

V Piratski stranki zelimo, da bodo v slovenski zakonodaji in smernicah jasno zapisani
naslednji vidiki:

1. Nobene “Crne skrinjice” pri odlocanju o delavcih. Nobena odlocitev o zaposlitvi,
napredovanju, ocenjevanju, disciplini ali odpovedi ne sme temeljiti na nerazlozljivem
algoritmu. Vsak delavec mora imeti pravico do razumljive razlage in do ugovora.

2. Pravica do izbire in brez prisile v uporabo Al orodij
Uporaba Al orodij ne sme biti prisilna. Zaposleni morajo imeti moznost izbire in ne smejo
biti kaznovani, ¢e se odlo¢ijo za delo brez teh orodij.

3. »Clovek v procesu«
Nobena odlocitev, ki bistveno vpliva na delavca, ne sme biti avtomatizirana brez cloveskega
pregleda in odgovornosti.

4. Pravica do revizijskih sledi in dnevnikov
Zaposleni in njihovi predstavniki morajo imeti dostop do relevantnih informacij o delovanju
Al sistemov, zlasti kadar ti vplivajo na ocenjevanje ali nadzor dela.

5. Vkljuéitev psihosocialnih tveganj
Uporaba Al lahko povecuje stres, nadzor in tempo dela. Zato bomo uvedli obvezno oceno teh
tveganj kot del varnosti in zdravja pri delu.

V Piratski stranki razumemo sodobno tehnologijo in njihove omejitve. Zelimo, da Slovenija
postane evropski zgled pri uvajanju umetne inteligence na nacin, ki krepi demokracijo na
delovnem mestu.

Tehnologija mora navsezadnje sluZiti [judem — ne obratno.

Kako sicer gledate na uveljavijanje digitalizacije in avtomatizacije v proizvodne procese ter
kako je treba pri tem urejati socialno-ekonomske posledice teh procesov?

Smo za postopno digitalizacijo tj. ¢e vse sisteme digitaliziramo in ob enem ukinemo analogne,
bomo s tem onemogocili dostop starejSim in tistim, ki nimajo dostopa do interneta. Tukaj je
treba postopno digitaliziranje z ohranjanjem obstojecih reSitev. Obenem je tudi treba boljSo
sistemsko vkljucevanje in izobrazevanje. Poleg opisanega Pirati nameravajo uvesti davek na
avtomatizacijo, ki bi sluzil kot protiutez izgubljenim delovnim mestom. [z pobranega davka
nameravamo financirati univerzalni temeljni dohodek ter zagotovili moznost za uvedbo 4
dnevnega delovnika. Gre za obliko skritega dviga pla¢, namesto dejanskih dvigov pla¢ bomo
zmanjSali delovno obveznost in iz tega naslova povecali (preracunano) urno postavko.

Davki, prispevki in placilo za delo

Kaksna je vasa usmeritev na podrocju davcne politike? Ali menite da je potrebna sprememba
davka na dodano vrednost in premozZenjskega davka ter v kaksni smeri?



ZniZanje davka na dohodek v prvem davénem razredu na 0 %. V prvi dohodninski razred spadajo
letni dohodki posameznikov do 9.210,26 EUR dohodka, ki je obdavéen s 16 % davka. Ta daveni
razred je potrebno povsem razbremeniti placila davka na dohodnino.

Znizanje davka na dohodek v drugem davénem razredu na 20 %. V drugi dohodninski razred
spadajo dohodki posameznikov od 9.210,26 EUR do 27.089,00 EUR. Vecina zaposlenih ima letne
dohodke, ki sodijo v ta dav¢ni razred. ZniZanje obdavditve iz trenutnih 26 % na 20 % v kombinaciji z
davcno razbremenitvijo prvega davénega razreda bo mocno dvignila zivljenjski standard velike vecine
ljudi.

Izpad dohodkov v drzavni blagajni zaradi davcne razbremenitve dela bomo nadomestili z visjim
davkom na premoZenje najbogatejSih posameznikov.

Ali se strinjate, da je delo preve¢ obdavceno, prihodki iz kapitala pa so pogosto obdavceni z
nizjimi stopnjami kot dohodki iz dela, zato bi morali delo obdavciti manj, kapital pa bolj? Na
kaksen nacin bi to uredili?

@ ZniZanje davka na dohodek v prvem davénem razredu na 0 %. V prvi dohodninski razred
spadajo letni dohodki posameznikov do 9.210,26 EUR dohodka, ki je obdavcen s 16 % davka. Ta
dav¢ni razred je potrebno povsem razbremeniti placila davka na dohodnino.

@ Znizanje davka na dohodek v drugem davénem razredu na 20 %. V drugi dohodninski razred
spadajo dohodki posameznikov od 9.210,26 EUR do 27.089,00 EUR. Vecina zaposlenih ima
letne dohodke, ki sodijo v ta davéni razred. ZniZanje obdavcitve iz trenutnih 26 % na 20 % v
kombinaciji z davéno razbremenitvijo prvega davénega razreda bo mocno dvignila zivljenjski
standard velike vecine ljudi.

@ Izpad dohodkov v drzavni blagajni zaradi dav¢ne razbremenitve dela bomo nadomestili z vi§jim
davkom na premoZenje najbogatejsih posameznikov.

Kaksno je vase mnenje glede visine prispevkov za socialno varnost, ki jih placujejo
delodajalci in delavci? Ali menite, da bi bile potrebne spremembe, in ce ja, kaksne?

Prispevki za socialno varnost v Sloveniji vkljucujejo pokojninsko, zdravstveno, starSevsko
zavarovanje ter zavarovanje za primer brezposelnosti, pri ¢emer je breme razlicno porazdeljeno med
delodajalce in delavce. Najvecje neravnovesje je pri pokojninskem prispevku, kjer delavci placujejo

(S

ey

plac, da se poveca neto dohodek zaposlenih. Vse spremembe pa morajo biti del celovite reforme, ki
hkrati varuje vzdrznost socialnih blagajn in konkuren¢nost gospodarstva.

Zaposleni v javnem sektorju prejemajo osnovno placo, ki ne sme biti nizja od minimalne
place. Ali menite, da bi taksen sistem dolocanja osnovne place zaposlenih moral veljati tudi
za zasebni sektor?

Da

Ali ste za to, da bi fiskalno pravilo, zapisano v ustavo, zrahljali oziroma ga zasnovali kot
manj strogega?

Da, fiskalno pravilo je nekaj, kar je vsilila neoliberalna politika in je za drzavo Skodljiv. Ko
pride do krize, je drzava tista, ki lahko poskrbi za zagon gospodarstva in se kriza lahko
premosti zelo hitro. Fiskalno pravilo te krize podaljSuje in poglablja.
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Dolgotrajna oskrba
Na kaksen nacin boste krepili novo vzpostavljen sistem dolgotrajne oskrbe?
Poenotili in digitalizirali bomo sedanji sistem ter povecali kader v oskrbi in negi.

Kaksno je vase stalisce do obveznega prispevka za dolgotrajno oskrbo? Ali ga nameravate
obdrzati ali ukiniti? Ce ga nameravate ukiniti, kako boste potem zagotovili financiranje
dolgotrajne oskrbe kot nove sistemske socialne pravice?

Prispevek nameravamo ohraniti.

Kako boste zagotovili, da bo dolgotrajna oskrba dostopna vsem pomoci potrebnim, ne glede
na dohodek, kraj bivanja ipd.?

Z vzpostavitvijo jasnega, javnega ter transparentnega nadzora nad ponudniki storitev, cen, ter
kvalitetno izvajanja (na podlagi povratnih informacij uporabnikov), ter dodatnim solidarnim
subvencioniranjem za tiste, ki si tega ne morejo privosciti.

Kako boste poskrbeli za izboljSanje pogojev dela, pa tudi placila za delo za delavke in delavce
v dolgotrajni oskrbi? S kaksnimi ukrepi boste spodbudili zaposlovanje delavk in delavcev v
dolgotrajni oskrbi?

Z zviSanjem placila ter stimulativnim nagrajevanjem za dobro opravljeno delo. Pirati se bomo
zavzemali za gradnjo kadrovskih stanovanj za delavce v dolgotrajni oskrbi. Prav tako bomo
uvedli brezplacno vrt€evsko varstvo, tudi v popoldanskem ¢asu, za otroke delavcev v
dolgotrajni oskrbi.

Pokojnine in starejsi
Kako boste poskrbeli za upokojence in upokojenke, ki zZivijo pod pragom revscine?

Z zviSanjem pokojnin na tak$no raven, da jim bodo omogocile dostojno Zivljenje ter
vzpostavili mehanizem za avtomatsko usklajevanje viSine minimalne pokojnine. Odpravili
bomo Skodljive posledice pokojninske reforme za katero so se nekateri sindikati prodali.

Kako boste poskrbeli za dostojne pokojnine?

Z dvigom pokojnin, izenacenjem prispevkov za pokojnine, ki jih placujejo delodajalci in
delavci ter z odpravi ostalih Skodljivih posledic pokojninske reforme.

Dostojno zivijenje v dolgozivi druzbi je eden od smotrov politicnega udejstvovanja — kako
boste zagotovili dostojno Zivijenje starejsih?

Za dostojno Zivljenje je najprej potrebno predvsem zagotovit materialna sredstva, torej vecje
pokojnine. Za dostojno Zivljenje so potrebna tudi dostopna ter primerna stanovanja. Gradili
bomo neprofitna stanovanja. Zagotovili bomo zadostno financiranje za dolgotrajno oskrbo ter
hospice. Pomembno je tudi zagotavljanje vklju¢evanja starejsih v SirSe druzbeno zivljenje, za
to bomo namenili sredstva za projekte, ki direktno naslavljajo to problematiko.
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Enake moZnosti

Razlike v placah med spoloma se po letih povecujejo, to pa vodi tudi v nizje pokojnine Zensk.
Kaj boste naredili, da se ta trend zaustavi?

Podjetja morajo objaviti placni razpon pri razpisih za delo!

Kako boste uredili implementacijo direktive o enakih placilih v slovensko zakonodajo in
preprecili neenakost placil? Ali podpirate ratifikacijo konvencije Mednarodne organizacije
dela (ILO) st. 190 o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela? Kaksne ukrepe za podporo
Zrtev nasilja bi se predlagali?

Ratifikacije ne podpiramo. Delavci, ki sami odpovejo pogodbo o zaposlitvi, naj vseeno dobijo
nadomestilo za brezposelnost. S tem bomo zas¢itili ljudi pred mobingom.

Stevilo oseb pod pragom tveganja revscine v zadnjih letih v Sloveniji narasca. Kaj boste
naredili za zajezitev revs§cine?

Tu je prvi pogoj zagotovitev dostojnega placila za delo in dostojnih pokojnin za minulo delo.
Seveda pa sta ta dva mehanizma sama po sebi nezadostna. Poskrbeti bo treba tudi za dostopna
bivali$¢a in vzpostaviti sistem socialnega dela, ki se bo ukvarjal z realnimi problemi ljudi v
stiski. Iz tega razloga bi morali CSD biti izvzeti iz ZUPa, ker je slednji predvsem ovira pri
njihovem vsebinskem delu.

Nekateri so prepricani, da so pogoji za pridobitev socialnih transferjev v Sloveniji prestrogi
in obratno. Kaksne spremembe pri socialnih transferjih zagovarjate?

Predvsem je potrebno poenostaviti postopke in poskrbeti, da se za ljudi v stiski ¢im hitreje
najdejo ustrezne resitve. Tudi tu imajo CSDji probleme z ZUPom.

Ali podpirate razveljavitev ukrepov, ki posegajo v socialne pravice iz t. i. Sutarjevega zakona
2

Sutarjev zakon je protiustaven in je sramota aktualne vlade.

Javno zdravstvo

Na kaksen nacin nameravate (o)krepiti javno zdravstvo? Se vam zdi privatizacija v zdravstvu
za bolnike skodljiva?

® Spodbujali bomo gradnjo kadrovskih stanovanj za zdravnike, medicinske sestra in
negovalno osebje. Zdravstvenemu kadru bomo omogocili tudi brezpla¢no varstvo otrok v
javnih vrtcih.

@® Uvedli bomo centralizacijo in profesionalizacijo javnih narocil v zdravstvu na nivoju regij.

@® Zavod za zdravstveno zavarovanje (ZZZS) bomo reorganizirali v tri lo¢ene drZavne
zavarovalnice. Ena bo zadolZena za financiranje primarnega zdravstva, druga za financiranje
sekundarnega zdravstva, tretja pa za financiranje dolgotrajne oskrbe.

Privatizacije zdravstva ne podpiramo.

Ali podpirate locitev javnega in zasebnega zdravstva? Kako prepreciti odhode zdravnikov iz
javnega v zasebni sektor?
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Da, samo mreza javnega zdravstva naj bo financirana iz javnih sredstev. Preprecitev odhodov
iz javne mreze bomo naslavljali z uvedba stimulativhega placila zdravnikov v javnem
zdravstvu z vi$jim nagrajevanjem za tiste zdravnike, ki izvedejo nadpovpre¢no Stevilo
zdravstvenih posegov v doloéenem obdobju.

Kaksno je na splosno vase stalisce do t. i. zdravnikov dvozivk?

Zagovarjamo predvsem strozji nadzor in proaktivno prepre¢evanje zlorab s strani vodstev
bolnisnic, ki so pristojna za izdajanje dovoljenj za popoldansko delo zdravnikov.

Ali boste z zakonom dolocili pooblastila Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS)
kot aktivnega kupca zdravstvenih storitev za svoje zavarovance, da bi ta lahko kot kupec
nagrajeval racionalno organizacijo zdravstva in porabo namenskih javnih sredstev?

Da

Ali podpirate to, da se obvezen zdravstveni prispevek preoblikuje v progresivno placevanje,
pri Cemer tisti z visjimi dohodki prispevajo vec?

Da, absolutno!

Sindikati

Socialni dialog kot eno od podrocij z dokajsnjo avtonomijo vseh vpletenih strani potrebuje
spodbudno okolje — kako ga boste zagotovili?

Socialni dialog je civilizacijska pridobitev, ki skrbi za ravnotezje v sistemu. Zato je potrebno
poskrbeti, da deluje. Nedopustno je, da nekateri akterki poskusajo socialni dialog izigravati
(odstopanje od dialoga, ko jim teme ne ustrezajo) ali pa zlorabo le tega. V kolikor bo potrebno
bom poskrbeli, da so zakonodaja dopolni na nacin, ki bo sankcioniral rusSitelje socialnega
dialoga.

Ali menite, da je treba sindikalne zaupnike in zaupnice s pomocjo zakonodaje bolje zascititi?
Dal!

Ali si boste prizadevali za vzpostavitev zakonskega okvira, v okviru katerega bi bili sadov
sindikalnega dela delezni zgolj clanice in clani sindikatov?

Ne

Varnost in zdravje pri delu

Za vodenje ucinkovite politike na podrocju varnosti in zdravja pri delu je kljucen monitoring
stanja. Ali boste na nacionalni ravni vzpostavili digitalizirano zbirko podatkov po zgledu
registra varstva okolja, v katero naj bi delodajalci redno vnasali kljucne podatke s podrocja
varnosti in zdravja pri delu?

Da
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Izvajalci medicine dela zaradi navzkriZja interesov ne morejo v skladu s svojo strokovno
doktrino ugotavljati poklicnih bolezni, saj so financno odvisni od delodajalcev. Ali boste
reformirali medicino dela tako, da bo postala javna sluzba, ki bo financirana iz javnih
sredstev iz naslova delodajalceve diferencirane prispevne stopnje za primer poskodbe pri delu
in poklicne bolezni?

Da, medicina dela mora biti javna sluzba, ki pa se financira iz prispevkov delodajalci. Za to bi
uvedli posebno dajatev za delodajalce, ki bo na letni ravni priblizno enaka stroSkom, ki jih ze
zdaj delodajalci namenijo medicini dela.

Delavec, ki mora danes sam vloziti zahtevo za priznanje statusa poklicne bolezni, ni
usposobljen za njeno prepoznavanje. Ali boste nadgradili Pravilnik o poklicnih boleznih tako,
da bo za predloge za njihovo ugotovitev v bodoce naloga javno-financiranega izvajalca
medicine dela?

Da, to bi Ze sedaj morali biti urejeno na ta nacin.

InSpektorat RS za delo na podrocju varnosti in zdravja pri delu najpogosteje ugotavlja slabo
strokovno delo na podrocju ocenjevanja tveganja in usposabljanja delavk ter delavcev za
varno delo. Ali boste znova predpisali dovoljenji za opravljanje teh dveh strokovnih nalog?

Da

Kaksna bi morala biti zascita delavk in delavcev pri delu na prostem, kadar temperatura
ozracja presega 30 stopinj Celzija oziroma je nizja od 16 stopinj Celzija, in sicer v
dejavnostih, za katere Se noben predpis ne doloca omejitev? Gre za transportna sredstva, ki
se uporabljajo zunaj podjetja, pri pridobivanju mineralov in nekovin v ekstraktivni industriji;
na ribiskih colnih in na poljih, v gozdovih in na podobnih zemljiscih, ki tvorijo del
kmetijskega ali gozdarskega podjetja, in leZijo stran od zgradb delodajalca.

Pri delu na visokih temperaturah (nad 30 stopinj celzij) smatramo, da so potrebni ukrepi:

e Prilagoditev delovnega €asa, (v zgodnjih jutranjih urah ali poznih popoldanskih,

manj$a intenzivnost dela v ¢asu najvecje vrocine)

Pogostejsi odmori v senci ali v hlajenem prostoru

Ce je mozno zagotovitev naravne ali umetne sence

Hlajene kabine v transportnih in delovnih strojih

Brezplac¢na voda

Posebna osebna zascita (lahka, zrana oblacila, pokrivala z zaS¢ito za vrat, soncna

krema, sonc¢na ocala...)

e [zobraZevanje o nevarnosti dela na visoki temperaturi ter prepoznavanje prvih znakov
s tem povezanih bolezenskih stanj

e Uvedba jasnih pravil kako reagirati ob prvih znakih bolezenskih znakov povezanih z
visoko temperaturo

Pri delu na nizkih temperaturah (pod 16 stopinj Celzija) smatramo, da so potrebni ukrepi:

e Prilagoditev delovnega Casa (delo nacrtovano v toplejSem delu dneva Ce je to mozno,
rotacije delavcev)

e Pogostejsi odmori v ogrevanem prostoru

e QOgrevane kabine v transportnih in delovnih strojih
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e Toplotno izolirana delovna obleka, obutev ter pokrivala, deloven rokavice

e Zagotavljanje nepremocljivih oblacil pri delu v visoki vlagi ali v snegu

e Izobrazevanje o nevarnosti dela na nizkih temperaturi ter prepoznavanje prvih znakov
s tem povezanih bolezenskih stanj

Ali bi glasovali za sprejem direktive EU in slovenskega predpisa za obvladovanje stresa in
drugih psihosocialnih tveganj na delovnem mestu?

Da
Stanovanjsko podrocje

Kaj boste storili glede stanovanjske krize, ki je posledica tega, da se je Slovenija po
osamosvojitvi odpovedala — vsaj do nedavnega — aktivni javni stanovanjski politiki in s
stanovanjskim zakonom privatizirala velik delez takratnega stanovanjskega fonda? Kaksne
ukrepe v zvezi s tem nacrtujete?

Zavzemamo se za sledeCe ukrepe:

-uvedba progresivnega nepremicninskega davka

-mnozi¢no gradnjo javnih najemnih stanovan;

-Uvedbo sistema, ki omogoca fizicnim osebam tudi odkup neprofitnih stanovanj
-Uvedba dednih najemniskih pogodb

-Vzpostavitev nadzora nad kratkotrajnim in dolgotrajnim najemom

-Grajenje stanovan; sofinancirana s strani drzavljanov.

-Sprejetje zakona o stanovanjskih zadrugah

-pospesena gradnja novih Studentskih domov.

Ali potemtakem podpirate gradnjo javnih najemnih stanovanj? S kaksnimi ukrepi jo je po
vasem treba okrepiti in pospesiti? Ali bi morala drzava pospeseno graditi tudi stanovanja za
prodajo?

Javna najemna stanovanja so nujnost, saj pomenijo ve¢ dostopnosti za mlade druZine in druge
akterje, ki potrebujejo prebivalisée. Ce je javnih stanovanj dovolj, za¢nejo vplivati tudi na
nizanje cen komercialnih ponudnikov. Prav tako bi morala drZava v usklajeno z lokalnimi
skupnostmi in njihovimi potrebami, poskrbeti tudi za gradnjo ne predragih stanovanj za
prodajo, kar bi ugodno vplivalo tudi na znizanje komercialnih cen.

Treba je financirati mnozi¢no gradnjo javnih najemnih stanovanj, kar bo zmanjsalo vrzel med
ponudbo in povprasevanjem ter ustavilo rast cen nepremicnin in rast najemnin.

Kdaj boste obdavcili nepremicnine in kaksSen bo ta davek? Ali podpirate omejitev oziroma
regulacijo visine stanovanjskih najemnin, in c¢e da na kaksen nacin?

Zavzemamo se za uvedbo progresivnega nepremicninskega davka z izjemo prve nepremicnine.

Sindikat upokojencev Slovenije, ki je del Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, si Ze dalj ¢asa
prizadeva za drzavno sofinanciranje vgradnje dvigal v stanovanjske objekte? Ali boste
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poskrbeli za ureditev sistemskega sofinanciranja te moznosti oziroma, kako boste na splosno
poskrbeli za vecjo mobilnost starejsih?

Menimo, da je dostopnost do bivalis¢a temeljna socialna pravica in ne privilegij. Zato
podpiramo sistemske resitve, ki starejSim omogocajo dostojno, varno in samostojno zivljenje
v domacem okolju. Drzavno sofinanciranje vgradnje dvigal v ve¢stanovanjskih stavbah
vidimo kot smiseln ukrep za povecanje dostopnosti.
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