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Zveza svobodnih si:;o?J Slovenije
CE STUDENT NA S.P. GRE ...

Izjava Sindikata Mladi plus ob Mednarodnem dnevu mladih, 12. 8. 2026

Ob Mednarodnem dnevu mladih, ki ga obelezujemo 12. avgusta, na Sindikatu Mladi plus vsako
leto opozarjamo na polozaj mladih na trgu dela. Vsako leto opazamo enako, vedno Se malo
slabse stanje. Prav tako vsaki¢ znova ugotavljamo, da vsi na pozicijah mo¢i, ne glede na barvni
odtenek raznih vlad, radi govorijo o tem, kako mladi potrebujemo dobre priloznosti za delo, a
glede tega nihce ne naredi nic.

Vsaki¢ znova opozarjamo na razsirjanje prekarnosti na trgu dela, ki mlade pusca v negotovosti.
In negotovost, ki se zatne na trgu dela, se razsiri v vse pore naSih Zivljenj: nestabilne in
negotove oblike dela pomenijo nestabilen in negotov prihodek, kar vodi v negotovost glede
lastne prihodnosti. Negotovost glede strehe nad glavo, nezmoZznost popolne osamosvojitve od
starSev, nacrtovanja druzine. Ta sploSna negotovost nasih Zivljenj vpliva na naSe mentalno
zdravje, obenem od druzbe vedno znova posluSamo, da bi morali le malo potrpeti, varcevati,
in ne toliko jamrati. Tovrstne izjave ne kazejo le na nerazumevanje, ampak na brezbriznost in
predrznost, sploh v svetu, ko se cene nepremi¢nin neprestano visajo, ko si komajda zagotovimo
placilo najemnine in ko cene osnovnih Zivljenjskih potrebscin skokovito narascajo, naSe place
pa nam ne omogocajo niti osnovnega prezivetja.

Zadnja leta smo se na Sindikatu Mladi plus borili, da bi se z resnimi ukrepi kon¢no zamejilo
prekarnost in za mlade ustvarili pogoji za dostojno delo in Zivljenje. Rezultat je bila Strategija
za odpravo prekarnosti, dokument, ki sicer jasno analizira polozaj mladih (pa tudi ne vec tako
mladih) na trgu dela in vkljucuje nujno potrebne ukrepe. Ta dokument je ostal brez klju¢nega
dela: akcijskega nacrta za implementacijo teh ukrepov. Zdi se, da smo dobili le kup papirja, ki
obeta, ampak zdaj Ze skoraj eno leto le nabira prah v predalu ministrstva.

Nova vlada se je v koalicijski pogodbi zavezala k preprecevanju nelojalne konkurence in,
najpomembneje, prekarnega dela. Preprost stavek, ki bi lahko pomenil veliko, lahko pa ne
pomeni ni¢, glede na napoved o uvedbi Studentskega s.p.-ja. O Studentskem s.p.-ju smo javnost
ze opozarjali, predlog zakona ne predstavlja razvojnega ukrepa za mlade, temve¢ nov
instrument prekarnosti. Ne temelji na dejstvih, spodbuja prekarnost, zmanjSuje socialno zasc¢ito
in prinasa kratkoro¢ne koristi delodajalcem na radun mladih. Ce bo $tudentski s.p. res uveden,
bo tista znana slovenska narodna, ‘Ce $tudent na rajzo gre ..., rabila sodobnejso verzijo, ki bo
§la nekako tako: ‘Ce $tudent na s.p. gre, slabo pije, ni¢ ne je ...” No, tisti del, kako nima penezov,
lahko ostane.

Zato, kot zZe vse vlade doslej, ponovno pozivamo tudi aktualno vlado: ¢e vam je res mar za
mlade, za naSo prihodnost in, kot radi poveste, s tem tudi prihodnost Slovenije, izpolnite to
kratko in preprosto obljubo iz vase koalicijske pogodbe. Preprecite prekarnost. Zakaj in kje vse
obstaja, kako jo preprecevati, vse to Ze vemo. Vzemite v roke Strategijo za odpravo prekarnosti,
pripravite akcijski nacrt za implementacijo ukrepov, v pogovore vkljucite relevantne deleznike
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in nadaljujte, kjer se je vaSim predhodnikom zataknilo. Pri dejanskem ukrepanju. Mi vam pri
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tem z veseljem pomagamo.

Sindikat Mladi plus

Kontaktna oseba:
Mojca Zerak

040 672 646
mojca@mladiplus.si



